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The Finnish Forest Research Institute, established in 1917, is a state research institution
subordinated to the Ministry of Agriculture and Forestry. Its main task is to carry out
research work to support the development of forestry and the expedient use of forest
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departments and nine research stations. The institute administers state-owned forests of
over 150 000 hectares for research purposes, including two national parks and five
strict nature reserves. Fiela experiments are in progress in all parts of the country.



ESIPUHE

Metsdtydvoiman sosiaalisten ja taloudellisten olojen tut-
kimus on Metsdntutkimuslaitoksen kansantaloudellisen tutki-
mussuunnan perinteisid tehtdvii. Tybvoimatutkimuksia teh-
ddan tutkimusryhmdssd, 3johon Pajuojan 1lisidksi kuuluvat

Pertti Elovirta, Ritva Ihalainen ja Sirpa Onttinen.

Metsdalan Turvallisuustydn TySalatoimikunta teki aiheesta
tutkimusaloitteen. Maaseututydvden Liitto r.y., Metsdalan
toimihenkilgliitto - METO r.y., metsdhallitus, Metsdteolli-
suuden TyOnantajaliitto ja Yksityismetsdtalouden TySnantajat
r.y. ovat edustettuina kyseisessd toimikunnassa. Tydsuoje-

lurahasto rahoitti tdm&n tutkimuksen.

Tutkimusta varten perustettiin seurantaryhmd, joka kokoontui
neljd kertaa. Esko Kolehmainen TySturvallisuuskeskuksesta
toimi seurantaryhmdn kokoonkutsujana. H&@nen lisdkseen ryh-
madn kuuluivat seuraavien yhteiséjen edustajat: Maaseutu-
tybvden Liitto r.y., Metsdteollisuuden tySnantajaliitto,
tydsuojeluhallitus, tydsuojelurahasto Jja Metsdntutkimus-
laitos. Veli Suihkonen, Sirpa Onttinen ja Jyrki Salmi haas-
tattelivat yhdessd Pajuojan kanssa kaksi eri kertaa otoksen,
joka kdsitti 311 metsuria. Suihkonen avusti my&s aineiston
kdsittelyssd. Kaija Kanninen metsdtyon tutkimussuunnalta ja
Pertti Harstela Suonenjoen tutkimusasemalta auttoivat tutki-
muksen eri vaiheissa. Kanninen ja metsdtydvoiman tutkimus-

ryhman jdsenet lukivat k&dsikirjoituksen.

Kiitdn kansantaloudellisen metsdekonomian tutkimussuunnan
puolesta tietoja antaneita metsureita, taukovarusteita toi-
mittaneita yrityksid, rahoittajaa sekd muita edelld mainit-
tuja henkiloitd Jja yhteistjd, jotka myotdvaikuttivat tdmén

tutkimuksen toteuttamiseen.
Helsingiséé, helmikuussa 1986

Matti Palo
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Tutkimus kohdistuu Suomessa vuosina 1984-1985 tydskennellee-
seen metsurikuntaan. Siitd poimittiin 311 metsurin otos,
joka haastateltiin kahdesti. Ensimmdinen haastattelu teh-
tiin talvella ja toinen kevdtkesdlld v. 1985.

Metsurien tydmaallaoloaika oli talvella:keskimddrin 6t 30min
ja kevdtkesdlld 7t 40min. Metsurien keskimddrdinen talvinen
tybmaallaoloaika on kahden viime vuosikymmenen kuluessa 1ly-
hentynyt l&dhes puolitoista tuntia. Tehollinen ty&aika ei
ole samana ajanjaksona lyhentynyt yhtd paljoa. Taukoihin
kdytetddn metsdtdissd aiempaa vdhemmdn aikaa.

Metsurien pdivittdinen taukosuojien k&dyttd on jd&dnyt vdhadi--
seksi. Tdmdn vuoksi suoritettiin tammi-toukuokuussa keveiden,
helpommin mukana kuljetettavien taukosuojien testaus. Tauko-
telttoja oli kdytdssd 15 ja taukoviittoja 67 kappaletta.
Taukoteltat olivat ldmpimid talvella ja helpohkoja liikutella.
Niiden kdyttddnotto lisdsi puolella kokeilijoista taukojen
mddrdd ja pituutta. Taukoviittoja oli kokeilussa viittd eri
mallia, joiden k&dytt&kelpoisuudessa oli huomattavia eroja.
Paljon taukoviittaa kdyttdneet pitivdt sitd hyvdnd sateensuo-
jana, jonkinlaisena turvana pakkaselta ja kdyttOkelpoisena
suojana tytmailla, joilla ei ole muuta suojaa.

Metsdtyd on edelleen ruumiillisesti raskasta tyotd. TyS&n

raskaudesta huolimatta yhdeksdn metsuria kymmenestd viihtyi
tySssddn. Lisdksi metsurit kokivat ammattinsa arvostuksen

viime vuosina yleisesti kohonneen.

Hakapaino Oy -86
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1. JOHDANTO

Metsurien mddrd on viime vuosikymmenind huomattavasti v&dhen-
tynyt, mutta tydn luonne on sdilynyt ennallaan. Metsdtyd on
edelleen ulkona tehtdvdd raskasta urakkatyotd, johon liittyy
monia tyosuojelullisia ongelmia. Ty&suojelun yleiseksi ta-
voitteeksi asetettu tydntekijdn turvallisuuden ja terveyden
turvaaminen on metsdtydssd usein vaikeasti toteutettavissa.
Nykyisin lisdtddn tydsuojelun pddmddriin terveyden ja tur-
vallisuuden ohella usein myds viihtyvyys ja kehittdvyys.
Metsdtydn tauottamistutkimuksessa on 1ldhdetty siitd, ettd
tydskentelyolosuhteiden kehittdmiseksi on ensin tarpeen
luoda kuva nykytilanteesta, Jjotta paremmin tiedettdisiin,

mitd asioita voisi olla tarpeen muuttaa.

Tydsuojeluhallituksen (1982, s. 9) mddritelmd@n mukaan tyd-
olot ovat kokonaisuus, johon kuuluvat tydskentelypaikka,
tydvalineet, tybdtapa, erilaiset tyOymparistdolot, tySsuhde-
turva ja tyoehdot yleensd. Tamdn mddritelmdn mukaisesti
tutkimuksessa tarkastellaan, millainen on metsurien talvinen
ja kevidtkesdinen tySpidivd rakenteeltaan, ja miten se on vuo-
sikymmenten kuluessa muuttunut. Tutkimuksessa kuvaillaan
metsurien tyoympdaristdssd ilmenneitd ongelmia, ja tarkastel-
laan tyodturvallisuutta Ja tySterveyttad haastattelututki-
muksen mahdollistamissa puitteissa. Oman kokonaisuutensa
muodostavat taukovarusteiden yleisyyden ja kdytdn kartoitus
sekd taukovarusteiden testaus. Osa tutkimustuloksista,
kuten tydmaa- ja koulutustiedot, on julkaistu aiemmassa Met-
sdatyon tauottamistutkimuksen ennakkoraportissa (Pajuoja
1985).



Metsurien tyon tauotusta ei ole aiemmin tutkittu. Tydpidivin
rakennetta ja pdivittdistd tydaikaa on tdmdn tutkimuksen
kanssa vertailukelpoisesti tutkinut Liukkala (1973). Metsu-
rien tyodturvallisuutta Jja -terveyttd on kdsitelty useissa
tutkimuksissa esim. Heikinheimo ym. (1972), Klen
(1977,1979,1981,1983), Raitasalo ym. (1973) ja Tydterveys-
laitos (1977). Metsurien tydviihtyvyyttd on selvitetty myds
useissa tutkimuksissa mm. Heikinheimo ym. (1972), Raita-
salo ym. (1973), J&drvinen ym. (1976), Elovirta (1979,1982)
ja Teikari (1979).

2. AINEISTO JA TUTKIMUKSEN KULKU

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat marras-joulukuussa v.
1984 metsdtdissd olleet suomalaiset metsurit. Otanta ta-
pahtui siten, ettd ensin valittiin kunnat ja toisessa vai-
heessa poimittiin wvalituista kunnista metsdtyomaat ja met-
surit. Otoskunnat on saatu suorittamalla satunnaisotanta
metsdpalkka-alueiden ja 1l&dd@ninrajojen muodostamissa alueo-
sitteissa. Kustakin l&d&nistd tai 1ddnin osasta wvalittiin
satunnaisesti yksi kunta. Tarvittaessa otettiin ndiden kun-
tien pohjoinen



ja itdinen naapurikunta otettiin mukaan otokseen. Yh-
teensd haastattelukuntia oli 39. Haastateltujen metsurien
otanta on tarkemmin selvitetty metsdtydn tauottamistutki-

muksen ennakkoraportissa (Pajuoja 1985).

Otokseen sattuneet metsurit haastateltiin kahdesti, talvella
joulu- Jja tammikuun aikana sekd kevdtkesdlld touko- kesd-
kuussa. Haastatelluista metsureista oli kolmasosa Pohjois-
Suomesta ja kaksi kolmasosaa Eteld-Suomesta. Metsdpalkka-
alue 4 muodostaa Etel&d-Suomen ja metsdpalkka-alueet 1,2 ja 3
Pohjois-Suomen alueen. Talvella haastatelluista 311 metsu-
rista tavoitettiin uudelleen 276. Ensimmdisen ja toisen

haastattelukierroksen vdlilld syntyi 35 metsurin kato.

Taulukko 1. Haastateltuien metsurien tyOtehtdavét.

Haastatellut talvella tydvoima 1) kevadlla tydvoima 2)
metsdtoissd metsdtdissd

Hakkuutydssd 300 (22100) 149 (12300)

Metsdnhoitotydssd 1 (2000) 61 (6500)

Uittotydssd ‘ - (100) 7 (550)

Taimitarhalla - (1900) 10 (1600)

Muissa tdissd - - 16 -

Tyottomdnd tai kurssilla - - 28 =

Lomalla tai sairaslomalla - - 5 -

Yhteensd 311 276

Kato:

Kieltdytyi - 2

Muuttanut tai lopettanut - 9

Muissa tdissd - . 10

Muu syy - 14

Kato yhteensa - 35

Kaikki yhteenséd 311 (26100) 311 (20950)

1) Metsdntutkimuslaitoksen hakkuu- ja tydvoimatilasto joulukuu 1984.
2) Metsdntutkimuslaitoksen hakkuu- ja tydvoimatilasto huhti- ja
toukokuu 1985 (kuukausien keskiarvo).

Taulukon 1 mukaan olivat haastatellut metsurit jakaantuneet
eri tydtehtdviin markkinapuun hakkuissa ollutta tydvoimaa

vastaavasti. Haastateltuun otokseen kuului siten runsas
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prosentti markkinapuun hakkuissa vastaavana aikana olleesta
tybvoimasta. Kausivaihtelu ei ole metsdtdistd tdysin ka-
donnut, vaan Jjoka neljds talvella haastateltu metsuri oli

lopettanut kevdtkesdadn mennessd metsdatyot.

Metsdtydn tauottamistutkimuksen otosta voidaan pitdd vaki-
naista metsurikuntaa edustavana. Keski-ikdnsd puolesta otos
vastaa perusijoukkoa (yleensd toisen palveluksessa metsdatoitd
tekevid), mutta vakinaisessa tydsuhteessa olevien osuus on
metsurien arvonnan ja haastatteluajankohdan eriaikaisuuden

vuoksi hieman korostunut.

3. TYOPAIVA

3.1. Tydpdivan rakenne

3.1.1. Tyomaallaoloaika talvella

Metsurien tydpdivdan pituus vaihtelee vuodenajan ja maantie-
teellisen sijainnin mukaan. Pdivittdiselld tydajalla tar-
koitetaan tyomaalle tulon ja sieltd 1&hdon vdlistd aikaa.
Aiemmissa tutkimuksissa (esim. Liukkala 1973) ruokatunti on
vadhennetty pdivittdisestd tybajasta. Tdhdn 1liittyy oma
problematiikkansa, silld kaikki metsurit eivdt suinkaan ruo-
kaile tai pida pitkid taukoja tySpdivdn kuluessa. Lisdksi
ruokatuntien pituus vaihtelee huomattavasti sen mukaan, onko
taukotiloja kdytettdvissd ja ovatko ne lé&mpimid. Tassd tut-
kimuksessa ruokatunteja ei ole vdhennetty tydmaallaoloa-
jasta, vaan ne ovat mukana pitkind taukoina. N&in on mene-
telty, koska metsurit, Jjoilla on runsaammin evdstd mukana
nauttivat evddnsd yleensd useissa erissd. Talvella metsurit
saapuivat ja 1ldhtivdt tydmaalta seuraavan taulukon mukai-

sesti.



Taulukko 2. Metsurien tyomaalle saapumiskellonajat ja sieltd ldhtSajat
talvella (prosentteina vastanneista).

Saapumisajat
(n=311) ennen 8 8-8.30 8.30-9 yli 9
Etel&-Suomi 12 % 56 % 27 % 5%
Pohjois-Suomi 60 % 33 % 6 % 1%
Lihtbajat
ennen 14 14-14.30 14.30-15 15-15.30 yli 15.30
Etel&-Suomi 8 % 17 % 3 % 28 ¢ 14 %
Pohjois-Suomi 49 % 12 % 25 % 12 % 2%

TySmaalle saavutaan talvella Pohjois-Suomessa selvdsti ai-
kaisemmin (keskiarvo 7.57) kuin etelissi (keskiarvo 8.29) ,
vaikka pdivd valkeneekin sielld myShemmin. Vastaavasti tyo-
maalta ldhdetddn Pohjois-Suomessa (keskiarvo 14.27) selvisti
aiemmin pois kuin Etel&d-Suomessa (keskiarvo 15.05). Aamulla
ennen kello kahdeksaa ei ty®maalla nde turvallisesti tyds-
kennelld. Y1li 40 % tapaturmista sattuu aamu- tai iltahdm&-
rdssd (Klen 1977), joten hidmdridssi ja pimedssi tySskentelyyn

liittyvdd turvallisuusriskid selvdsti aliarvioidaan.

Aikaista tybmaalle saapumista voitaisiin v&hentdd esimer-
kiksi yhteiskuljetusten l&htdaikoja siirtdmillid. Tutkimusta
talvella teht&dessd ehti haastattelijamme haastatella er&d&nd
aamuna kolmea metsuria, ennen kuin yksikddn ndistd ndki
tydskennelld. Tydnjohdon olisi syytd neuvotella 1l&htda-
joista metsurien kanssa yhdessd, silld muuten saattaa -tySpo-
rukassa syntyd kitkaa. Joidenkin haastateltujen mukaan ai-
kaisista 18hddistd on aiheutunut kitkaa. L&htdaikoja siir-
tdmdlld jdisi miehille mahdollisesti enemmdn aikaa ruokailla

ja valmistaa evdit3d kotona.

TySmaalta lihdet&didn eteldssi pois myShemmin kuin pohjoi-
sessa, koska valoisuus mahdollistaa tydskentelyn pitempdédn.

TyStottumuksia on erittdin vaikea muuttaa, Jjoten suurin
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vastuu mielekkdiden tydaikojen opettamisesta jd&d metsurien

kouluttajille ja tydnopastajille.

Metsurien keskimddrdinen tyomaalla oloaika oli talvella
Eteld-Suomessa 6 t 36 min ja Pohjois-Suomessa 6 t 30 min.
Tydpdivien pituudet jakaantuivat taulukon 3 mukaisiin luok-

kiin.

Taulukko 3. TyOpdivien pituudet talvella (prosentteina vastanneista).

Pdivanpituus alle 6t 6-6.30t 6.30-7t yli 7t yhteenss
Etel&d-Suomi 26 % 26 % 22 % 26 % 100 &
Pohjois—Suomi 35 % 29 % 9% 27 % 100 &
(n=311)

Pohjois-Suomessa on lyhyen p&divdn tekijoitd prosentuaali-
sesti hieman enemmd@n. Talvinen tydaika vaihtelee my&s ika-
ryhmittdin. Tydajan lyheneminen tulee selvdsti esille yli
50- vuotiaiden ryhmdssd. 71% yli 50-vuotiaista tySskentelee
talvisin alle 6 t 30 min pdivdssd, kun prosenttiluku muissa
ikdluokissa on hieman yli 50. Oman ilmoituksensa mukaan
terveydeltddn heikot tekevadt lyhempida tyopdivid kuin ter-

veet.
3.1.2. Tyomaallaoloaika kevatkesdlla

Metsurien tybmaallaoloaika pitenee kaikissa tydmuodoissa
kesdd kohti edettdessd. Touko-kesdkuussa tydpdivd on pisim-
millddn. Metsdtyontekijbiden tydpdivd alkaa kevddlld ai-
emmin kuin talvella. Keskimddrdinen tySmaalle tuloaika on
Pohjois- ja Eteld-Suomessa ldhes sama, eli kello 7.15. Tyo-
maalle saapuminen oli kuitenkin hyvin eriaikaista, ja metsu-
rien pdivittdiset tyBajat vaihtelivat kesdlld huomattavasti.
Osa metsureista tydskentelee kesdisin y8611d tai aloittaa
hyvin aikaisin aamulla, silld pdivdlld kuumuus estdd tehok-

kaan tyonteon.



Taulukko 4. Metsurien tyCmaalle saapumisajat ja sieltd lihtSajat kevit-
kesdlld (prosentteina vastanneista) .

Saapumisajat ennen
(n=238) 6.30 6.30-7 7-7.30 7.30-8 yli 8 yhteensd
Eteld-Suami 17. % 31 % 27 % 15 % 10 % 100 %
Pohjois-Suami 27 % 35 % 28 % 4 % 6 2 100 %
Lihtoajat ennen yli

14.00 14-14.30 14.30-15 15-15.30 15.30 yhteensad
Eteld-Suomi 26 % 14 % 20 % 18 % 22°% 100 %
Pohjois-Suomi 34 % 18 % 27 % 7% 14 %

Keskimddrdinen tybmaalta l&htBaika oli kevidtkesdlld Eteli-
Suomessa klo 14.55 ja Pohjois-Suomessa klo 14.37. Kevitke-
sdisen tyopdivan pituudessa on eri metsurien vdlillid useiden
tuntien mittaisia eroja. Pohjoissuomalaiset metsurit ja-
kaantuivat kevdtkes&dlld niinkuin talvellakin selvemmin
pitkdn ja 1lyhyen ty8pdivdn tekijdihin. Terveydentila ei
vaikuttanut kevidtkesdisen tySpdivdn pituuteen. Vanhimmat
tyontekijdt tekivdt hieman muita lyhyempid tySpdivii.

Taulukko 5. Metsurien tyGmaallaoloaika kevitkesillid (prosentteina vastanneista).

_ alle yli
Tydmaallaoloaika 6t 30 min 6.30-7  7-7.30 7.30-8 8t
Etelid-Suaomi 14 % 21 % 19 % 21 % 25 %
Pohjois-Suomi 20 % 17 % 11 % 14 3% 38 %

(n=238)

Eteld-Suomessa oli keskimddrdinen tyopdivd 7t 4lmin ja Poh-
jois-Suomessa 7t 40min pitkd. Pisimpiid tySpdivid tehtiin

taimikonhoitotdissd ja lyhimpid istutuksilla.
3.1.3. Tydmaallaoloajan muuttuminen

Tybmaalla kdytettdvd aika eli tyopdivdn pituus on lyhentynyt
melkoisesti kahden vuosikymmenen kuluessa. Eniten talvisen
tybpdivian lyhenemiseen on vaikuttanut moottorisahan k&dytt&o-
notto ja tydmenetelmien muuttuminen sen mystd. Moottorisa-
halla on vaikea tydskennelld pimedssd tai hdmdrdssd.
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1963 1967 1973 1980 1985
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Kuva 1. Talvisen tyopaivan pituus eri vuosina.

1) Heikinheimo 1963, Heikinheimo ym. 1973, Liukkala 1973, Vanhanen ja Paju-
nen 1981,

Talven 1985 erittdin lyhyen keskimddrdisen tyopdivdn selit-
tdvdt kovat pakkaset. Pitkd pakkaskausi tammi- helmikuussa
haittasi metsurien tydskentelyd huomattavasti. Kovien pak-
kasten takia tyd oli tauotonta, silld ulkona ei yksinkertai-

sesti tarjennut pitdd taukoja.

Maatilan hoitoon osallistuminen oli ainoa yksittdinen muut-
tuja, jonka vaikutus tehdyn tySpdivdn pituuteen oli il-
meinen. Maatilan hoitoon osallistuneet tekivdt kesdisin
hieman muita lyhyempii tydpdivi&. Muuten pitkid ja lyhyitd
tydpdivid tekivit taustamuuttujiltaan kaikenlaiset metsurit.

Liukkala (1973) on ensimmidinen, 3joka on tarkastellut ke-
siisten tydpdivien pituutta. Aiemmin ei kes&dlld tehty met-
sitditid aivan nykyisessi miirin, joten tydajan tutkimiseen-
kaan ei kiinnitetty niin paljoa huomiota. Kevddlld ja ke-
silli metsurit tekivdt vuosina 1973 ja 1985 n.7t30-40min
pitkid tyopdivid. Kesdisten tydpdivien pituus ei ole vuo-

sien varrella lyhentynyt samalla lailla kuin talvisten.

3.1.4. Tyomatka-aika

Tyomatkaan kuluva aika on osa pdivittdistd tySrytmid. Jat-
kuvasti pidentyneet tyomatkat eivdt ole kuitenkaan vaikutta-
neet tydaikoihin, vaan tdrkeimpand tydaikaa lyhentdneend te-
kijdnd on pidettdvd tydmenetelmien muuttumista ja moottori-
sahan kdyttsonottoa. Tyomatkojen pituudessa ja niiden suo-
rittamiseen kuluvassa ajassa tapahtunut muutos esitetddn

taulukossa 6.
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Taulukko 6. Talvisten tyématkojen kehitys.”

1950 1965 1973 1980 1985
TySmatkan pituus

(yhteensuuntaan) 2.5km 4.4km 19.0 km 25.0 km 22.0 km
TySmatka-aika
yhteensd pdivdssid 0.9 t 0.8 t 1.1t 1.0 t 1.2 t

1) Liukkala 1973 ja Vanhanen & Pajunen 1981.

TySmatkojen suoritustapa on muuttunut huomattavasti. Ny-
kyisin tySmatkat pddsddntdisesti ajetaan autolla. Kampp&dma-
joituksesta luopuminen ja metsdautotieverkon rakentaminen
ovat eniten muuttaneet tySmatkaa ja sen suoritustapaa. TyS-
matkaan kuluva aika riippuu nykyisin suuresti metsdauto-
teiden kunnosta. Yleensd autolla pddstddn alle puolen kilo-

metrin pdadhdn tydpalstasta.
3.1.5. Tehollinen tydaika

Vdhennettdessd tybajasta kaikki tauot, saadaan lopputulok-
seksi tehollinen tydaika. Tydmaallaoloaika, tehollinen ty&-
aika ja moottorisahan kdyttdaika on esitetty taulukossa 7.

1)
Taulukko 7. TySajan muuttuminen vuodesta 1973 vuoteen 1985.

Talvi .
(n=311) Eteld-Suomi Pohjois-Suomi Koko maa
1973 1985 1973 1985 1973 1985

Ty&maallaoloaika 7.2t 6.6t 6.9t 6.5t 7.1t 6.6t
Tehollinen tySaika 6.0t 5.7t 5.8t 5.7t 6.0t 5.7t
Moottorisahan kdytto—
aika . - - - 4.4t 5.6t
Kesd
(n=238)
Tyomaallaoloaika 7.4t 7.7t 7.4t 7.7t 7.4t 7.7t
Tehollinen tySaika 6.2t 6.9t 6.1t 7.0t 6.2t 6.9t
Moottorisahan kaytto-

- 4.7t 5.6t

aika - - -

1) Liukkala 1973.
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Onttisen (1985) mukaan moottorisahan keskimddrdinen pdivit-
tdinen k&dyttdaika on 5.6 tuntia. Moottorisahan kdyttdajan
keskiarvo sisdltdd sekd sahaus- ettd tyhjdkdyntiajan. Moot-
torisahan k&dyttdaika on varsin pitkd, koska moottorisahaa
pidetddn nykyisin kdynnissid myds kasaus- Jja siirtymdvai-
heiden aikana. Prosessorille kaatotyStd tekevdt metsurit

korottavat keskiarvoa selvasti.

Moottorisahan kdyttdaika on jatkuvasti pidentynyt. Keski-
mddrdinen moottorisahan kdyttdaika tulee jatkossakin pitene-
mddn, silld monitoimikoneille tehtdvd kaatotyd lisddntyy Jja

kehittyvdt tySmenetelmdt vaativat enemm&@n sahan kdayttdd.

3.2. Tauot

3.2.1. Yleista

Taukoihin kdytetty aika on 1lyhentynyt. Liukkalan (1973)
tybaikatutkimuksessa oli lepo-, huolto- ja ruokailutaukojen
yhteenlaskettu kestoaika talvella hieman yli tunti (1.1t) ja
kesdllda 1.3t. Vuoteen 1985 mennessd oli taukoihin k&dytet-
tdvd aika lyhentynyt, ja se oli n.50 minuuttia pdivdssd. On
kuitenkin muistettava, ettd taukojen pituus ja lukumddra
vaihtelevat metsureilla pdivittdin erittdin runsaasti.
Pitkid tyopdivid tekevdt metsurit pitdvdt pdivdn mittaan
useampia taukoja kuin lyhyitd tyopdivia tekevidt. Lisdksi
heiddn taukojensa yhteenlaskettu pituus on suurempi. Moot-
torisahassa poltto- ja voiteluainetankilliset riittdvat n.
30 min - 1t 30 minuutin sahaukseen. Keskimddrin tankkausten
vdlilld kuluu aikaa hieman yli tunti. Liitteissd 3 ja 4 on

esitetty yhdistelmd taukojen pituuksista ja syistd.

3.2.2. Ruokailu ja tauot

Metsurien ruokailu tyomaalla on edelleen hankalaa varsinkin

talvisin. Harstela ja Vuorela (1977) sek3d Vuorinen (1980)



ovat havainneet, ettd hakkuumiesten ravinnon nauttiminen ja
energian kuluttaminen sijoittuvat liiaksi eri ajankohtiin.
Heiddn mielestd&n hakkuumiesten olisi lisdttdvid aamuisin ja
tyopdivdn aikana tapahtuvaa ruokailua. N&in on jo osittain
tapahtunutkin (vrt. 1liitteet 3 ja 4).

Talvella oli 98%:1lla haastatelluista mukana v&hint&3n juo-
tavaa, 88%:1la voileipid ja 44%:1la ldmmin ateria. Evdistd
muodostettiin tarkastelussa erilaisia kokonaisuuksia, joita
analysoimalla saatiin tulokseksi, ettd 7%:1la metsureista

oli talvella niukasti evdstd mukana tydmaalla.

Kesdn ldhestyessd muuttui myds evdiden koostumus. Juomia
oli kevddlld tydmaalla mukana 97%:1la metsureista ja voi-
leipid 92:1la. L&mmin ruoka oli vield 39%:1la metsureista
mukana tyomaalla, mutta se oli jddmdssd useilta kesdksi pois
ja tilalle otettiin lisdd juotavaa. Pari prosenttia metsu-

reista ei nauttinut kunnon aamupalaa eikd sySnyt evditd tyo-
maalla. Heilld ravinnon nauttiminen j&i td3ysin iltasydmisen
varaan. Vastaavasti ne metsurit, jotka pitivdt kunnolliset
evdit mukanaan talvella, tekivat ndin myds kevddlla. 95%

metsureista katsoi nykyisen ravintonsa riittdvdn raskaan
tyon suorittamiseen. Kolme neljisosaa haastatelluista piti

ruokailurytmiddn oikeana.
3.2.3. Taukojen mddrd ja niihin kulunut aika

Tauot on jaettu kolmeen ryhmddn niiden pituuksien mukaan.
Lyhyet tauot ovat kestoltaan n. 5 min, keskipitkdt 5- 10
min ja pitkdt n. 20 minuuttia. Taukojen t&dsmdllistd abso-
luuttista pituutta on haastattelututkimuksessa vaikea saada
selville, koska metsurit eividt muistaneet, millainen edel-
linen tydpdivd tdsmidlleen oli. T&mdn vuoksi on kunkin met-

surin taukojen pituudet ovat arvioita.
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Talvella metsurit pitivdt lyhyitd taukoja keskimddrin 1.3,
keskipitkid 2.4 ja pitkid 1.3 kappaletta. N&in ollen keski-
arvometsuri pitdd 5 taukoa pdivdssd. T&md sopii hyvin yh-
teen sen kanssa, ettd keskiarvometsuri sahaa 5 tankillista
pdivdssd. Kun taukojen yhteispituus oli talvella n. 50
min, saadaan yhden tauon keskipituudeksi 10 min. Taukojen
todellisten lukumdirien perusteella kului 6.5 min lyhyiden,

18 min keskipitkien ja 26 min pitkien taukojen viettoon.

Taukojen lukumddrd ei ole aivan suoraan verrannollinen tyd-
pdivdn pituuteen, silld esim. erilaiset tyotehtdvat ai-
heuttaa vaihtelua taukojen m&drdssa. Talvella haastatte-
lujen suorittamisajakohtana oli niin kylmid pdivid, ettd
metsurit eivdt kyenneet pitdmddn taukoja. Ainoastaan ne
metsurit, Jjoilla oli taukosuoja tydmaallaan, saattoivat

pitdd pitempid taukoja.

Taukoihin kdytettiin kevddlld kaikissa tyblajeissa yhteensd
keskimddrin hieman alle 50 min. Istutustyon mukaantulo va-
hentdd keskimddrdistd taukojen mddrdd. Kesdlld hakkuutyotd
tekevien pitdmien taukojen m&#drd ja pituus lisddntyy samassa
suhteessa kuin heiddn tyopdivansdkin pitenee. Tankkausker-
toja on kesdlld 6 pdivdssd ja taukoihin kului hakkuutydssi

aikaa kaikkiaan ldhes tunti.

3.3. Taukosuojat

3.3.1. Yleista

Taukovarusteiden mddrdn ja kdytdn selvittdminen sekd testaus
ovat mukana metsdtydn tauottamistutkimuksessa siksi, ettd
voimassa olevat taukotilaohjeet on kdytdnnossd havaittu on-
gelmallisiksi. Osa ongelmista johtuu taukotilaohjeissa mai-
nituista poikkeustapauksista. Ohjeiden mukaan taukotila-

sddnndksestd voidaan poiketa seuraavissa tapauksissa:



1) Milloin tydmaalla tydntekijoitd on vdhdn eli 2-3.
2) Milloin tydmaa on lyhytaikainen (2-3 viikkoa).

3) Kun tyd vaatii suurta liikkuvuutta.

Samalla tydmaalla on yleensd tydssd8 1-5 metsuria. Puolet
haastatelluista metsureista tydskenteli tydmaalla, jolla oli
3 tai vdhemmdn tydntekijoitd. Yksinomaan ensimmdisen kohdan
perusteella jdd puolet metsureista ilman taukotupaa. Toi-
sena poikkeuskohtana on tydmaan lyhytaikaisuus. T&midn mddri-
telmin mukaan ldhes puolet metsureista tydskentelee niin ly-
hytaikaisella tydmaalla, ettd sille ei tarvitse tuoda tauko-
tupaa. Metsdtyd vaatii yhd useammin suurta liikkuvuutta,
silld metsurit tyOskentelevdt aiempaa useammin harvennushak-
kuupalstoilla. Harvennushakkuilla jd&dvdt kiintedt taukotilat

helposti kauas hakkuumiehestd. T&116in niitd ei kdytetd.

Tutkimuksessa saatiin tulokseksi, ettd taukosuoja oli kdy-
tettdvissd talvella 29%:1la metsureista. 15%:11a metsu-
reista suojana toimi taukotupa, 10%:1la auto ja 4%:1la tau-
koteltta. Tavallisesti syy siihen, ettd taukosuojaa ei kdy-
tetd, on pitkd etdisyys. Perdti 68% metsdtydntekijoistd il-
moitti k&yttdvinsd taukosuojaa vain, mikdli se on alle 200
metrid tyopisteestd. Liitteessd 5 on esitetty metsurien

taukojenviettopaikat.

Taukosuojatilanne ei ole juurikaan muuttunut viimeisten 12
vuoden kuluessa. Liukkalan (1973) mukaan taukotupia oli
kdytettdvissd silloin joka viidennelld metsurilla. Samoin
kuin nytkin oli taukotupa yleisempi Pohjois-Suomessa, jossa
myos leimikot ovat keskimddrin suurempia. Liukkalan mukaan
mahdollinen taukotuvan kdyttdetdisyys oli hieman alle 300

metrid.

Ndiden esille tulleiden syiden perusteella suoritettiin
tammi-toukokuussa keveiden taukosuojien testaus. Kokeilussa

pyrittiin selvittdmiddn, voisivatko kevedt taukoteltat tai
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-viitat korvata tai tdydentdd nykyisid taukotupia. Keveiden
taukotelttojen ja -viittojen etu taukotupiin ndhden on se,
ettd niitd voidaan helpommin siirrelld tySmaan edetessi.
Taukotupa on harvoin paikalla tydmaan alkaessa, eikd sit3

saada sopivalle etdisyydelle palstasta.

3.3.2. Taukotelttojen kdyttdtesti

Taukotelttoja oli kdytdssd 15 kappaletta. Telttojen kayt-
tdjid oli yhteensd 26, joista 20 kdaytti Kojon telttaa ja 6
muunlaisia taukotelttoja. Kojon telttaa (tuotenimi Le-KO
taukomajoite) samoin kuin muita telttoja kdytettiin keski-
mddrin viitend pdivdnd viikossa. Kdyttokertoja tuli kunakin

pdivdand kaksi.

Taukoteltat pitivdt hyvin vettd. Ne olivat l&mpimid tal-
vella ja helpohkoja 1liikutella (vastausten jakaumat liit-
teessd 2). Taukotelttojen kdyttddn liittyy kaksi tehtdvid.
Jonkun on huolehdittava teltan siirtelystd ja hankittava
polttopuita. Useimmissa tapauksissa metsurit ottivat vas-
tuulleen teltasta huolehtimisen, koska he saivat ndin suojan
haluamaansa paikkaan tarvitsemakseen ajaksi. Vastaavan-
lainen jdrjestelmd8 on kdytdssd joissakin yrityksiss3d myds
taukotupien kohdalla. Metsuri tai metsurit huolehtivat itse
taukotuvan siirtelystd. N&din on vdltetty aiemmin vaivannut

ongelma, ettd taukotuvat ovat milloin missdkin.
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Kuva 2. Le-Ko taukomajoite maastossa.

Taukotelttojen kdyttdsnotto iisdsi puolella kokeilijoista
taukojen mddrdd ja niiden pituutta. Teltankdyttdjien ruoka-
tunti piteni, sillid ldmpimdssd teltassa on ruoan jdlkeen
mielell&an. Taukotelttojen kdytSstd saadut tulokset ovat
myonteisid. Silti on muistettava, ettd taukoteltatkaan
eivdt sovi kaikille leimikoille. Harvennushakkuita tekevien
metsurien on usein vaikeata kdyttdid taukotelttaa. My&skdéan
liikkuville tyomaille kuten tielinjojen hakkuuseen teltat
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eivdat sovi. Tamdn vuoksi testattiin myds taukoviittoja,

jotka kulkevat mukana vaikka repun taskussa.
3.3.3. Taukoviittojen kdyttdtesti

Taukoviittojen kdyttStesti ajoittui tammi-toukokuulle Kkuten
taukotelttojenkin testi. Viittoja oli yhteensd 67 kappa-
letta, jotka jdivdt metsureille testauksen jdlkeen. Viit-
tojen kdyttdjit jakaantuivat kdytdn mukaan seuraaviin ryh-
miin: K&ytti paljon vain 21, kokeili 21 Jja ei edes ko-
keillut 21. Testatut viittamallit jakaantuivat ndihin ryh-

miin seuraavasti:

yhteensd kdytti kokeili ei kokeil- ei tie-
paljon lut toa
Jameson oranssi 20 9 6 3 2
Elfving punainen 18 8 6 3 1
Elfving maasto 8 1 2 4 1
Maatilatarvike hopea 20 37 7 10 -
Sadeviitta iso 1 - - - 1 -
67 21 21 21 4

Taukoviittamallien v&lilld ilmeni kdytOssd huomattavia
eroja. Erditd malleja kdytettiin kokeilussa selvdsti muita
enemmdn. Viittaa oli tavallisesti kdytetty yksi kerta pdi-
vdssd ruokatunnilla. Taukoviitta ei vaikuttanut pidettdvien
taukojen pituuteen tai lukum3d&dridn. Taukoviittoja koske-

neiden vastausten jakaumat on esitetty liitteessd 2.

Taukoviittoihin suhtautumisessa oli suuria henkildkohtaisia
eroja. Eniten taukoviittojen kidyttdd rajoitti niihin tottu-
mattomuus. Metsurit eivdt olleet tottuneet "moiseen kapis-
tukseen". He Jjoko hylkidsivit tai hyvdksyivdt taukoviitan

ensindkemdlts.
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Taukoviittaa paljon kdyttdneet pitivdt sitd hyvdnd sateen-
suojana, jonkinlaisena turvana pakkaselta ja kdyttdkelpoi-
sena suojana tydmailla, joilla ei ole muuta suojaa. Kokeil-
leiden ja ei ollenkaan k&dyttdneiden ryhmdt suhtautuivat kai-
kesta huolimatta taukoviittaan suopeasti. Tamd kdy ilmi
heiddn taukoviittaa koskeneista mielipiteistddn, jotka on
esitetty liitteessd 2. Niinpd kdytetyimpid taukoviittamal-
leja kehittdmdlld saadaan aikaan kadyttdkelpoinen tauko-

viitta.

Tydsuojeluhallitus on epdvirallisesti ilmoittanut kannak-
seen, ettd on parempi taata jokaiselle metsurille jonkin-
lainen suoja kuin ettd toisilla on ldmpim&t taukotilat ja
toisilla ei mitddn. Taukoviitta t&dyttdd varmasti v&himmdis-
vaatimukset, vaikka ei missddn tapauksessa suojana vastaa-

kaan taukotupaa tai -telttaa.

Taukosuojaohjeissa on edelleen tarpeen sdilyttdd joustavuus,
vaikka taukotupia ja -telttoja tdydentidmdin hankittaisiinkin
taukoviittoja. Taukosuojaohjeita voitaisiin muuttaa siten,
ettd mitd 1liikkuvammasta tai pienemmdstd tydmaasta on ky-
symys, sitd kevyempid taukosuojia sinne suositeltaisiin.



-20 -

4. TYOOLOISTA

Tydolosuhteilla tarkoitetaan Aspin ja Hakalan (1980) mukaan
yleensd fyysistd, psyykkistd Jja sosiaalista ymparistdi,
jossa tyontekijd tyoskentelee. T&dssd luvussa tarkastellaan,
kuinka metsurit kokevat oman tydympdristdnsd. TyOympdris-
t6jen suhteen esiintyy suurta ammatti- ja yksilSkohtaista
vaihtelua. Ulkotyd ja sddolosuhteet tuovat metsurin tySym-
pdristodn tavallista enemmd@n eroavaisuuksia, vaikka tydmaat

ovat sindnsd hyvin samankaltaisia.

TySympdaristdn ongelmien kartoitukseen on useilla aloilla pa-
nostettu aiempaa enemmin. TySsuojelulliset toimenpiteet
vaativat ensin tydympdarist8ssd esiintyvien ongelmien kartoi-
tusta, Jjotta niitd voidaan myShemmin ehkdistd, vdhentdd ja
poistaa. Tybolojen kehittdmiselld pyritddn myds kohottamaan
metsurien tydviihtyvyytta.

TySympdristdssd ja tydsuhteen ehdoissa esiintyvilld puut-
teilla on wusein kielteisid sosiaalisia vaikutuksia. Kuten
tyosuojeluhallitus selvityksessddan (1982, s. 18) toteaa,
aiheuttaa epdvarmuus tySsuhteen jatkuvuudesta turvattomuuden
tunnetta ja psyykkistd rasitusta tyontekijoille. Puutteel-
linen tydsuhdeturva voi aiheuttaa myds tydpaikan ulkopuo-
lella sosiaalisia ongelmia. Tydoloissa ja tydn organisoin-
nissa esiintyvdt puutteet voivat aiheuttaa viihtymdtts-
myyttd, tyostd poissaoloa ja vaihtuvuutta sekd psyykkisid ja
psykosomaattisia sairauksia.

Aspin ja Hakalan (1980) sekd tydsuojeluhallituksen (1980)
mukaan sekd teollisuudessa laadittujen selvitysten ettd
tydntekijoiden omien arvioiden mukaan tySskentelyoloissa on
jatkuvasti puutteita. Etenkin vetoisuus, melu, ldmmdnvaih-
telut, savut ja kaasut sekd hankalat tydasennot ovat vaivan-
neet eri alojen tydntekijoitd. Metsurien kohdalla on tydo-

lojen hyvdksi saatu parannuksia Jjatkuvasti aikaan, mutta
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silti on vield paljon puutteita ja ongelmia.

Vaikka metsdtyd onkin ruumiillisesti raskasta, siind on omi-
naisuuksia, joita metsurit arvostavat. Arvostetuin asia on
tyon itsendisyys. TySntekijd voi valita tyodaikansa jJa
-tahtinsa oman mielensi mukaan. Yksikiin haastateltu met-
suri ei pitdnyt tyon itsendisyyttd kielteisenid asiana. Sen
sijaan metsdtdiden koneellistamista piti yli kaksi kolma-
sosaa haastatelluista metsurin kannalta haitallisena, silléd
pelko, ettd metsdkoneet vievdt metsurin 1leivdn, oli il-

meinen.

Tybn itsendisyys korostuu myds tyotahdista pddtettdessd.
Metsurit tekevdt tydtddn oman harkintansa ja tydvireensd mu-
kaisesti. Metsdkoneiden tulo tyomaalle tai tyStoverit saat-
tavat Jjoskus nopeuttaa tydtahtia. Metsdkoneille on oltava
tyotd, kun ne tulevat palstalle. TyStovereiden takia on ki-
ristettdvd tydtahtia, mikdli tydssd kuljetaan samalla au-
tolla ja tydaikatottumukset ovat kovin erilaiset. Lisdksi
palstoja lopetettaessa tulee usein tilanteita, ettd jonkun
tyontekijdn on kiristettdvd tydtahtiaan.

Metsdtyossd pidettin hyvdnd puolena myds tydn vaihtele-
vuutta. Yhden tyOpalstan keskimddrdinen pituus on n.2
viikkoa, jonka jdlkeen siirrytddn uudelle palstalle. N&din
ei samaan tydympdristddn ehdi kylldstyd. Lyhyen aikaa (1
tydpv - 1 viikko) kestdvidt tydpalstat koetaan haitallisiksi,
koska palstanvaihto eli varusteiden siirto ja uuteen pals-

taan tutustuminen vievdt aina oman aikansa.

Ldhes kaikki metsurit pitivat luonnossa tyodskentelystd.
Metsdtyd koetaan henkisesti sopivan raskaaksi, mutta ruu-
miillisesti liian raskaaksi ja kuluttavaksi. 90% metsu-
reista piti tyotddan ruumiillisesti raskaana tai erittdin

raskaana tyond.
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YksintySskentely on yksi metsdalan ongelmista. Yksintyds-
kennellessd ollaan ilman kontakteja muihin tydtovereihin tai
kokonaan ilman sosiaalista kanssakdymistd. Kuten tySsuoje-
luhallituksen (1982, s. 60) tavoitteissa todetaan, kontak-
timahdollisuuksien puuttuminen merkitsee tydn yksipuolistu-
mista ja turvattomuutta, minkd lisdksi avunsaanti on vaikeaa
tapaturman tai sairaskohtauksen sattuessa. Metsdalalla on
yksintySskentely pyritty minimoimaan, mutta yhd edelleen 25%
metsureista koki yksindisyyden ja eristyneisyyden tydtd

haittaavaksi tekijdksi.

Kuva 3. Metsuri harvennushakkuulla.
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Tydn ruumiillista raskautta kuvastaa mySs se, ettd vain joka
viides metsuri tunsi itsensd pirtedksi tybpdivan jdlkeen.
Joka toinen metsuri oli selvidsti vdsynyt palattuaan tydstd

kotiin.

Tydympdristdd ja -organisaatiota koskeviin kysymyksiin met-

surit vastasivat taulukon 8 mukaisesti.

Taulukko 3. Metsurien mielipiteitd tydympdristdstdan (prosentteina vas-

tanneista).

erittdin tyyty- ei osaa tyyty- erittdin

tyytyvadinen vdinen sanoa matén tyytymaton
Palkkaukseen 5% 26 3 5% 44 3 20 %
Tyén vaihtele-
vuuteen 30 40 % 7 % 17 % 6 %
Tybépaikan tyo-
olosuhteisiin 45 % 20 % 20 s 15 % 03
Vaikutusmahdol-
lisuuksiin 35 & 29 3 10 & 22 % 4 3
Tydén johtamiseen 29 % 42 3 3% 16 % 10 &
Tydturvallisuus-
asioiden hoitoon 43 3% 42 3 2 3% 9 % 4 %
TySpaikan ihmis-
suhteisiin 51 % 42 % 2 3% 5% 0%
Koulutustilai-

suuksiin 31 3 39 % 7% 13 % 10 %
(n=273) '

Ty6n johtaminen on yleensd hyvin hoidettu ja metsurit ovat
siihen tyytyvdisisd. Seuraavat palstat ovat riitt&van
ajoissa tiedossa Jja palkat maksussa. Tydsuojelu ja
-turvallisuusasiat oli metsurien mielestd hoidettu yrityk-
sissd hyvin. Tosin haastatellut metsurit olivat usein hei-
kosti perilld yritystensid tydsuojeluorganisaatiosta. Kausi-
vakinaiset metsurit olivat tyytym&ttdmii siihen, etteivdt he

saaneet turvavarusteitaan halvemmalla.



Itse tyOsuoritusta haittaavia tekijoitd koskevat vastaukset
on esitetty kuvassa4. Ruotsalaiset vertailujakaumat ovat

perdisin Agerin ym. (1984) suorittamasta tutkimuksesta.

Kaikki vastanneet
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Kuva 4. Tyotd haittaavia tekijdita (prosentteina vastan-

neista, n=273).

Lisdksi Suomessa tulivat voimakkaasti esille mdrkyys, pak-

kanen ja kuumuus (kesdlld) tydtd haittaavina tekijoina.
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5. TYOTURVALLISUUS JA TERVEYS
5.1. Yleistd

Maailman Terveysjdrjeston (WHO) mukaan terveys on kaikinpuo-
lisen ruumiillisen, henkisen Jja sosiaalisen hyvinvoinnin
tila. Terveyttd ei mddritelmdn mukaan voida jakaa erikseen
tyoterveyteen ja muuhun terveyteen, vaan ihmisen terveys on
erottamaton kokonaisuus. WHO:n mddritelmd sisdltddd kaksi
tdrkedd ndkdkohtaa. Ensinndkin ruumiillinen terveys ja so-
siaalinen hyvinvointi ovat osaltaan henkisen hyvinvoinnin ja
mielenterveyden edellytyksii. Toiseksi ihmisen sosiaalisen
hyvinvoinnin tila on mddritelmissd otettu huomioon osana ih-
misen kokonaisterveyttd. Sosiaalisen hyvinvoinnin tilaa
voidaan tarkastella esimerkiksi tydtyytyvdisyyden ja alalla-
pysyvyysalttiuden kehityksend. TyStyytyvdisyys ja alallapy-
syvyys kuvannevat sitd, kuinka hyvin tyd vastaa tydntekijan
sille asettamia odotuksia tai arvoja ja p&dinvastoin.

5.2. Tybtapaturmat

TyStapaturmat ovat ammattiin 1liittyvid terveysriskeja ja
vaikuttavat siten jopa ammatinvalintaan. Tapaturmavakuutus-
laissa (608/1948) mdidritellddn tydtapaturma tydntekijdd koh-
danneeksi ruumiinvammaksi, joka on sattunut:
a) tySssi
b) tydstd johtuvissa olosuhteissa

- tySpaikalla tai tydpaikkaan kuuluvalla alueella

- tyomatkalla

- tySntekijdn ollessa tySnantajan asioilla
c) tydntekijdn yrittdessd varjella tai pelastaa tydnantajan

omaisuutta tai tydtoiminnan yhteydessd ihmishenkid.

Tyotapaturmat luokitellaan siten, ettd yli kuukauden tydky-
vyttSmyyden aiheuttavat ovat vakavia ja pienemmdt lievid.

Kuolemantapaukset kertovat tapaturmien lisdksi tydn vaaral-
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lisuudesta. Metsdalan tapaturmat ovat virallisten tilas-
tojen mukaan v&dhentyneet. Vertailun aikaansaamiseksi on
koko maata koskevan kuvion lisdksi otettu tarkasteluun mu-

kaan yksittdisen puunhankintayrityksen Tehdaspuu Oy:n tapa-

turmatilasto.
Markkinahakkuut
Tapaturmia s
11000 r50
9000
7000 0
5000
- 30
3000
—— tapaturmat
1000 — — markkinahakkuut
20

1969 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82

Kuva 5. Metsd- ja uittotapaturmat 1969-1981. (L&hde Tydsuojelu-

hallitus, 1982 ja metsitilastollinen vuosikirja).

Metsdtybtapaturmien aiheuttamat kustannukset ovat suuret.
Klen (1981) toteaa tydsuojelumenojen ja tapaturmien aiheut-
tamien taloudellisten menetysten olleen yhteensd n. 1,5 %
metsdtalouden nettokansantuote-erdstd, 4,5-5,5 ¢ metsdta-
louden palkkasummasta ja 2,5-3,5 % metsdteollisuuden raaka-
puumenoista ilman kaukokuljetusta. Erityisesti vakavien ta-
paturmien ja kuolemantapausten torjuntaan tulisi kiinnittda
enemman huomiota, koska niist3d aiheutuvat inhimilliset k&dr-

simykset ja taloudelliset kustannukset olivat suuret.
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Kuva 6. Tehdaspuu OY:n tapaturmat ja hakatut puumddrdt
(Ssaha 1984).

Hankittua kuutiometrid kohden metsidtapaturmat aiheuttavat
Tehdaspuu Oy:1le n. 1-3 markan lis3kustannukset (korvaus-
menot + vakuutusmaksut) (Saha 1984). Vuoden 1983 aikana
sattunut metsdtapaturma maksoi yhtidlle keskimddrin 20600
mk. Vakavat tapaturmat Jja kuolemantapaukset aiheuttavat

suurimmat kustannukset yrityksille.

Suomessa varhain aloitetut tapaturmakustannuslaskelmat ovat
saaneet kaikki osapuolet ymmartdmddn, kuinka suuria kustan-
nuksia tapaturmat aiheuttavat. Vastaavanlaista konsensusta
ei ole saatu aikaan esim. Norjassa, jossa metsdalan tydnan-
tajat ovat pienid, eikd sielld ole haluja panostaa turvava-
rusteiden hankintaan. Tdmd haluttomuus johtuu osaltaan
siitd, ettd ei olla selvilld tapaturmien todellisista kus-

tannuksista.
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Tybmuodoista on puutavaranteko ollut yleensd kaikista tapa-
turma-alttein. Tosin on muistettava, ettd suurin osa tyda-
jasta myds kdytetddn t&hdn tybvaiheeseen. Puutavaranteossa
sattuvien tapaturmien osuus on hienoisesti kasvanut koko
tarkasteluperiodin ajan. 1970-luvun alkupuolella sattui yli
60 % tapaturmista puutavaranteossa. Niiden osuus on kas-
vanut ldhinnd 1970-luvun lopulta alkaen ja oli 75 % vuonna
1982 (Metsidtilastolliset vuosikirjat). Metsdtydn tauotta-
mistutkimuksen aineistossa oli tapaturman uhriksi joutunut
viimeisen vuoden aikana 12% metsureista. Nelj&d tapaturmaa
viidestd johti poissaoloon tyostd.

Tydkokemuksen ja koulutuksen merkitystd tapaturmien ehk&i-
syssi ei voi kieltdd. Patosaaren (1981) mukaan 16 % kai-
kista tapaturmista vuonna 1978 sattui alle kuukauden metsd-
tdissid olleille ja 41 % alle vuoden tySskennelleille. Koke-
neidenkin tydntekijdiden tapaturmat lisddntyivdt i&n mukana,
joten parhaassa tydidssd oleville metsureille sattuu suh-
teessa vdhiten tapaturmia. Jokiluoma (1984) on tehnyt Pato-
saaren nidkemyksid tukevia havaintoja. H&énen mukaansa n. 40
$ tapaturmista sattuu alle kuukauden metsdtaloudessa ty&s-

kennelleille.

Kanninen (1984) tdhdentdd tyomaasuunnittelun merkitystd ta-
paturmien ehkdisyssd. Hdnen mukaansa turvallisuustydn on-
gelmakohtia ovat vaarallisten tyomenetelmien yleisyys sekd
esimiesten ja metsurien vdliset informaatiokatkot. Infor-
maatiokatkoilla tarkoitetaan tapaturmien uhrien 3ja heidén
esimiestensd ristiriitaisia ndkemyksid annetuista ohjeista,
jotka esimiesten mukaan olivat olleet merkittdvasti run-

saampia kuin metsurit ilmoittivat.

Juntusen (1984) mukaan tydnjohto ei ollut kovin halukas
puuttumaan metsurien vaarallisiin tydtapoihin, koska siitd
seuraa usein erimielisyyksid. Metsdtydn tauottamistutkimuk-

sessa haastatellut pitivat vditettd siitd, ettd neuvoja ei
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oteta vastaan, vddrdnd. Yleinen ndkemys metsurien joukossa
on, ettd t&dydelliseksi metsuriksi ei opi milloinkaan, vaan
pdivittdin tulee eteen tilanteita, joihin ei ole sovelletta-

vissa aiempia oppeja.

5.3. Suojavarusteiden kdyttd ja metsurien ehdotukset
tydturvallisuuden parantamiseksi

Suojavarusteiden kdyttd on lisddntynyt yhdessd koulutuksen
ja vakinaistumisen kanssa. Tosin lainsddddnndssd on myds
tapahtunut muutoksia 1970- 1luvulla, joten yksinkertaisen
kausaaliselityksen antaminen lienee mahdotonta.

Metsurien henkildkohtaisten suojainten kehittdminen alkoi
1950-1luvulla. Suojainten kdyttd ei laajentunut toivotulla
tavalla ennen kuin tySnantajat alkoivat subventoida niiden
hankintaa. Metsd- ja maatalouden tySturvallisuuskomitean
tutkimuksessa vuonna 1970 oli suojaimia kdyttdneiden metsu-
rien prosenttiosuudet seuraavat: kuulonsuojain 25 %, sil-
mdnsuojain 7 % ja kypdrd 7 % (Heikinheimo ym. 1972, s.
105). Tutkimuksessa havaittiin ristiriita k&dyttShalukkuuden
ja todellisen kdytdn vdlilld. Perdti 86 % vastaajista il-
moitti olevansa halukas kdyttdmddn kuulonsuojaimia, vaikka
vain 25 % kdytti. Suojainten vdhdisen kdytdn arveltiin joh-
tuvan metsurien vdlttelevdstd asenteesta turvallisuusndks-
kohtia kohtaan, suojainten kdytdn hankaluudesta sekd ndke-
myksestd, ettd tyonantajan tulisi osallistua suojainten han-

kintakustannuksiin.

Suojainten kdyttddn tulikin pikaisesti muutos, kun tydsuoje-
luhallitus antoi tydSturvallisuuslain (299/58) noudattami-
sesta oman tulkintansa. Tydturvallisuuslain perusteella on
tyontekijdlle varattava henkildkohtaiset suojeluvidlineet ja
erityinen tydpuku, jos tydtapaturman tai sairastumisen

vaaraa ei teknisin tai rakenteellisin keinoin voida poistaa.
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Metsdtoihin sovellettuna merkitsee laki sitd, ettd 1.7.1973
ldhtien tydnantaja velvoitettiin varaamaan vakinaisille met-
sureille hakkuuty8hdn suojakypidrdn, kuulonsuojaimet ja sil-
mdnsuojaimen. Vuodesta 1975 on laki kokenut myds tilapaisii
tydntekijoitd. Tyomarkkinajdrjestdjen neuvotteluissa on li-
sdksi sovittu, ettd tydnantaja kustantaa puolet paljon met-
sdtybtd tekevien tySpuvusta, turvakdsineistd ja turvajalki-
neista. Tydnantajan osallistuttua suojainten hankintakus-
tannuksiin on niiden k3yttdkin huomattavasti yleistynyt.
1970-1uvun lopulla oli suojainten k&dyttStiheys Klenin (1979,

s. 20) tutkimuksessa seuraavanlainen:

kypérd kuulon- silmén- turva- turva- turva-

(aina) suojaimet suojaimet housut saappaat rukkaset
Klen 94% 97% 53% 54% 33% 22%

Samasta aineistosta lasketut suojainten painotetut kokonais-
kdyttbasteet olivat seuraavat : Kypdrd 94 %, kuulonsuojain
96 %, silmdnsuojain 54 %, turvarukkaset 43 %, turvasaappaat
61 % ja turvahousut (haalari) 78 § (Klen 1983, s. 9). Hen-
kilSkohtaisten suojainten kdytdssd on tapahtunut viimeisten
15 vuoden aikana melkoinen muutos. Eniten suojainten han-
kintaa on 1lisdnnyt tydnantajan antama taloudellinen tuki,
kun taas niiden kdyttofrekvenssiin on vaikuttanut mm. kou-
lutuksen kautta saatu tieto suojainten tarpeellisuudesta.
Esimerkiksi Klenin (1977, s. 113) tutkimuksessa kdyttividt
koulutusta saaneet ja vakinaiset metsurit yleensd suojaimia

hieman muita enemmin.

Metsdtyon tauottamistutkimuksessa saatujen tulosten mukaan

metsurit kdyttivdt suoja- ja turvavarusteita seuraavasti:
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Taulukko 9. Metsurien suoja- ja turvavarusteiden kdyttd (prosentteina

vastanneista).

Kdayttdaa aina Kayttaa joskus Ei kayta
Kypara 97 % 2 % 1%
Kuulonsuojain 99 % - 1%
Silmdnsuojain 37 % 39 % 24
Turvarukkaset 59 % 28 % 13 %
Turvasaappaat 88 % 6 % 6 %
Turvahousut (-haalari) 95 s 4 % 1%
Sadeviitta 53 % 28 % 19 &
Niskasuoja 70 18 % 12 &
Valipuku 62 % 17 % 21 %

(n=311)

Lisdksi ensiapuvidlineet(ensiside) oli mukana varusteissa
96%:1la metsureista. "Kdyttdd aina"-ryhmd tarkoittaa niitd
metsureita, jotka k&dyttdvdt mainittua suojainta tarvitta-
essa.

Suoja- ja turvavarusteiden kdyttd on lisHintynyt jatkuvasti.
Eniten on lisd3&ntynyt turvahousujen ja -saappaiden kdytto.
Silmiensuojain on ainoa suojain, jonka kiytdssid on , tapah-
tunut jopa vdhentymistd. Silmiensuojainten kehitt&minen on
ilmeisesti jddnyt puolitiehen.

Klenin (1979) tutkimuksessa metsurien mielestd suojavarus-
teiden kdyton lisdksi tehokkaimmat tapaturman torjuntavaih-
toehdot olivat:

Suomi 1) (%) Ruotsi 2) (¢ vastan-
. . neista)

aikapalkkaan siirtyminen 71 70

(ansiotason laskematta)

turvallisen tydtekniikan opetus 22 67

tydntekijéiden mukanaolo tyd-

suojeluasioista paadtettdessa 2 55
tyéturvallisuuden huomioonotto

tyétd suunniteltaessa 5 44

1) Klen 1979.
2) Lindstrém ja Sundstrém-Frisk 1974.

Lisdksi Klen (1979, s. 30) toteaa, ettd neljd viidestd tut-
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kimukseen osallistuneesta katsoi urakkapalkalla tyoskentelyn
olevan aikapalkkatystd kaikinpuolin raskaampaa ja vaaralli-
sempaa. Kaksi kolmesta vastanneesta toteaa, ettei urakka-

tydssd ole aikaa noudattaa tydturvallisuusohjeita.

Tybterveyslaitoksen tutkimukseen vastanneet ( Tydterveys-
laitos 1977) pitivdt eniten tapaturmia aiheuttavina teki-
joind tyotahdin kiireellisyyttd, varomattomuutta, puutteel-

lista ammattitaitoa ja moottorisahan kdyttdd yleensd.

5.4. Ammattitaudit

Ammattitaudit ovat ammatillistumisen negatiivinen puoli.
Metsurien ammattitautitapaukset ovat lukumd&drdisesti v&hen-
tyneet. Eniten kehitykseen vaikuttanut tekijd on ammatissa
toimivien tydntekijbiden md&rdn nopea vidheneminen. Tydnte-
kijdryhm&n pieneneminen ndkyy my8s tydkyvyttdmyyseldkkeelle
siirtymisissd. Esimerkiksi v. 1976 myonnettiin 820 metsu-
rille tdysi tyokyvyttomyyseldke, kun luku vuonna 1979 oli
426. Verenkiertosairauksien perusteella pddsi eldkkeelle
26.8 %, tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi 26.6 % Jja

mielenterveyden jidrkkymisen takia 18.3 &.

Tybalakohtaisia laajempia terveystutkimuksia on tehty kaksi:
Suomalainen metsdtydmies-tutkimus (Heikinheimo ym. 1972) ja
Tyoterveyslaitoksen Metsdtydntekijdprojekti vuonna 1977.
Ndmd@ tutkimukset ovat yli kymmenen vuotta vanhoja, joten
niiden perusjoukko ei vastanne rakenteeltaan t3ysin nyky-
pdivdn metsurikuntaa. - Suomalainen metsidtydmies-tutkimuk-
sessa todettiin n. neljdsosalla metsureista korkea veren-
paine ja/tai iskeeminen sydintauti. Kaiken kaikkiaan syd&n-
ja verisuonitaudit olivat 1960-luvun lopulla metsureilla

huomattavasti yleisempid kuin keskimd3rin muulla vdestoSlld.

Metsdtyontekijéd-tutkimuksessa (Tydterveyslaitos 1977) kohde-

ryhmédnd olivat vuonna 1964 metsdtydtd tehneet. Tutkitut
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metsurit olivat muuta videstdd sairaampia ja heiddn elini-
kdnsi voidaan olettaa olevan lyhyemmdn kuin ammatissa toimi-
valla vdestdlld keskimddrin. Merkittdvdd oli tyodntekijoiden
terveydentilan heikkeneminen tydssdoloaikana. Noin puolet
vastasi olleensa ennen metsitydn aloittamista keskimddrin
paremmassa kunnossa kuin muut samanikdiset. Tyot padttdes-
sddn puolet vastanneista totesi olevansa heikommassa kun-
nossa kuin muut samanikdiset eli tySssdoloaikana oli tapah-
tunut ilmeinen (ainakin subjektiivinen) terveydentilan heik-

keneminen.

Tyypillisimpind metsurin ammattitauteina pidetddn meluvam-
moja, selkd tai tuki- ja liikuntaelinsairauksia sekd t&@rind-
sairautta. Meluvammojen toteaminen on vaikeaa, ja haastat-
telussa saatu vastaus ei usein kerro koko totuutta. Heikin-
heimon ym. (1972, s. 65) mukaan meluvammojen mddrd kasvaa
idn mydtd ja ikdluokasta 50-59 vuotiaat vain 10 % kuuli endd
normaalisti. 1970-luvun aikana kuulonsuojainten yleistyessd
on myds meluvammojen lisddntyminen pysdhtynyt. Vuonna 1980
todettiin 71 melun aiheuttamaa ammattitautitapausta. Kyse-
lytytkimuksissa, kuten TySterveyslaitos (1977) ja Elovirta
(1979), on kuulon heikentymistd esiintynyt 17-28 %$:1la met-

sureista.

Selkd- tai tuki- ja liikuntaelinsairauksia on em. tutkimuk-
sissa ollut n. kolmanneksella metsureista. N&diden mddrid
lisddntyy myds moottorisahan kdyttdkokemuksen ja idn kasva-
essa. Pidsyynd ovat toistuvat yksipuoliset tySliikkeet,
jotka aiheuttavat raskaan kuormituksen yl&draajoihin. Ammat-
titautirekisteriin merkittiin v. 1980 yhteensd 21 t&dllaista

sairaustapausta.

Aiemmin laajalti esiintyneet tdrindsairaudet ovat enemm&nkin
yhteydessid moottorisahan kidyttdkokemuksen kuin metsurin i&n
kanssa. Tydterveyslaitoksen (1977) Jja Heikinheimon ym.
(1972) tutkimuksissa todetut korkeat tdrindtautien sairas-
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tusluvut (n. 70 % ja 40 % tutkituista) ovat moottorisahojen
kehityksen my&td laskeneet. Elovirran (1979, s. 11) mukaan
puolet kaikista metsureista oli kdrsinyt tdrindsairauksista;
ndistd 20 %:1la oli sairaus jaddnyt pysyvédksi. Ammattitauti-
rekisteriin tuli v. 1975 131 tidrindn aiheuttamaa tapausta
v. 1980 enda 40.

Metsdtydn tauottamistutkimuksessa haastatellut metsurit an-

toivat terveydentilastaan seuraavan arvion:

erittdin hyvd hyva keskinkertainen huono yht.
13% 63% 19% 5% 100%

Metsureilla (n=311]) oli ilmennyt oman ilmoituksen mukaan

seuraavia sairauksia (prosentteina vastanneista):

ei ohimenevid pysyvid yhteensd
Térinés;iraus 75 15 10 100
Kuulovamma 76 2 22 100
Selkd- tai jokin muu tuki-
ja liikuntaelinsairaus 56 25 19 100
Muut sairaudet 88 5 7 - 100

Terveydentilassa oli metsureilla tapahtunut ty&ssdoloaikana
heiddn oman ilmoituksensa mukaan lievdd heikkenemistd, kuten

kuvasta 7 voidaan todeta.
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Kuva 7. Terveydentilassa metsdtdiden tekoaikana tapahtunut
muutos oman ilmoituksen mukaan (n=273, prosentteina

vastanneista).

Metsurien terveydentila heikkenee idn, metsdtydkokemuksen ja
moottorisahan kayttdkokemuksen lisddntyessd. Metsdtydkoke-
musta oli miehilld keskimddrin 16 vuotta, Jja moottorisahaa
oli k&aytetty keskimddrin 2 vuotta tdtd vdhemmdn. Vanhemmat
metsurit olivat ehtineet tydskennelld pitk&an ennen mootto-
risaha-aikakautta. Nuoremmat ovat kdyttdneet moottorisahaa

heti tdiden aloittamisesta lahtien.
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6. METSURIEN TYOVIIHTYVYYS

6.1. Tydbtyytyvdisyys, alallapysyvyys ja ammatin arvostus

kdsitteind

Tydtyytyvdisyys on vaikeasti mddriteltdvd kdsite. Paljon
siteeratun Locken (1969) teorian mukaan tyotyytyvdisyys ja
tyotyytymdttdmyys kuvaavat tydlle asetettujen vaatimusten ja

odotusten sekd "todellisen" tydn vdlistd suhdetta.

Locke (1969) mddrittelee tydtyytyvdisyyden mielihyvadnsdvyi-
seksi tunnetilaksi, Jjoka on seurausta siitd, ettd tyd on
vastannut odotuksia ja tydntekijd on saavuttanut tyShonsa
liittdmdnsd arvot. Tyytymdttomyys on mielipahansdvyinen,
epadmiellyttdvd tunnetila, joka on seurausta siitd, ettd hen-
kil®d on arvioinut tydn vaikuttaneen kielteisesti hé&nen
tyohon kohdistamiensa arvojen saavuttamiseen tai est&dneen
niiden saavuttamisen tai sisdltdneen piirteitd, joita h&@n ei

arvosta.

Tyotyytyvdisyyttd ja -viihtyvyyttd pidetddn toistensa syno-
nyymeind. Ainakin Teikarin (1979, s. 20) esittdmdn tyo-
viihtyvyyden mddritelmdn perusteella voidaan ndin tehds.
Hinen mukaansa tydviihtyvyys on subjektiivisesti koettu tyodn
miellyttdvyyden ja mukavuuden tuntemusten kokonaisuus, joka
kuvastaa henkildn tydlleen asettamien vaatimusten ja toivo-
musten ja hd@nen havaitsemiensa tydn todellisten piirteiden
ja mahdollisuuksien vastaavuutta. Lisdksi on olennaista,
ettd henkilblld tdytyy olla todellisia vaihtoehtoja k&ytet-
tdvissiddn, silld vaihtoehtojen puuttuessa ollaan tyytyvdisid

olemassa olevaan.
Alallapysyvyys

Todellisuudessa tydvoima ei voi liikkua tdysin tydtyytyvdi-

syyden mukaan. Esteind voivat olla esimerkiksi avoimien
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tybpaikkojen puuttuminen, tydpaikkojen maantieteellinen si-
jainti, henkildn yhteiskunnallinen tausta tai puutteellinen
koulutus. Alallapysyvyysalttius ottaa huomioon myds tyo-
voiman liikkuvuuden esteet. Alallapysyvyys voi olla maan-
tieteellisistd syistd suuri, vaikka tydtyytyvdisyys ei oli-
sikaan erityinen. Todelliseen toimintaan eli tydpaikan tai
ammatin vaihtamiseen liittyvd kynnys tai vaihtoehtoiskus-
tannus voi olla niin korkea, ettd tydntekijd katsoo parem-

maksi sdilyttdd tydpaikkansa kaikista haitoista huolimatta.
Ammatin arvostus

Ammatin arvostuksen puute oli Heikinheimon ym. (1972, s.
110) mukaan joillekin metsdtydmiehille vaikeasti kannettava
taakka. Kysymykseen metsdtyomiesten arvostuksesta oli saa-
tettu vastata: " Jos johonkin menee, sanotaan, ettd sehdn

on metsdtyomies, eihdn se ole ihminenk&d&n."

Ammatin arvostusta on kdytetty erityisesti apuna, kun ih-
misid sijoitellaan yhteiskuntaluokkiin tai sosiaalisiin ker-
rostumiin, kuten esim. Rauhala (1966) on tehnyt. Ammatin
yleinen arvostus mddrdytyy tulojen, vallan, vastdun yms .
seikkojen perusteella. Lisdksi oman ammatin arvostukseen
liittyvdt kokemukset, odotukset ja tarpeet. Asp ja Hakala
(1980, s. 2) toteavat, ettd ihmiset kohottavat herkdsti am-
mattinsa merkitystd enemmd&n kuin objektiivisen arvostuksen
perusteella olisi mahdollista. Objektiivisella arvostuk-
sella Asp tarkoittaa esim. palkka- tai tydluokituksia,

jotka ovat henkildistid itsestddn riippumattomia asteikkoja.
i subjektiivinen arvostus
+ objektiivinen arvostus

t henkildn kdsitys ammatin

yleisestd arvostuksesta
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Aspin mukaan henkildn ndkemys oman ammatin nauttimasta ylei-
sestd arvostuksesta sijoittaa ammatin helposti objektiivisen

arvostuksen alapuolelle.

Nousu- ja arvostustarpeita tyydyttdviin ammatteihin pyrit&d&n
mieluiten, ja ne ovat yleensd eniten haluttuja. Vastaavasti
kartetaan likaisia, vaarallisia tai epaterveellisid ammat-
teja. Ndin ainakin yleisten lausumien mukaan kuvitellaan,
mutta kuten Asp ja Peltonen (1980, s. 57-58) toteavat,
saattavat negatiivisen arvostuksen saavat ammatit olla hy-
vinkin toivottuja ja tiettyind kausina jopa haluttuja. Joi-
denkin ammattien, kuten sairaanhoitajan ja metsurin ammatin,
sosiaalista arvonantoa on lisdtty painottamalla niiden mer-

kitystd kaikkien hyvinvoinnin kannalta.

Heikinheimon ym. (1972, s. 110) mukaan nuoret metsatyd-
miehet kokivat yleisen arvostuksen puutteen selvemmin kuin
vanhat. Heikinheimo ym. esittdvdt, ettd vanhempien metsd-
tyomiesten saattoi olla vaikea mydntdd arvostusta matalaksi
ja samalla huomata, ettd he ovat koko ikdnsd tyoskennelleet
ammatissa, jota ei arvosteta. Toisaalta nuorten metsatyo-
miesten kokema arvostuksen puute voidaan selittdd yksinker-
taisesti Aspin Jja Hakalan (1980) havaintojen perusteella:
Oman ammatin yleinen arvostus asetetaan helposti objektii-
visen arvostuksen alapuolelle. Nuoret metsdtyomiehet ehkd
kokivat, ettd heiddn ammattinsa on vaativa ja muut ihmiset

eivdt tunne tai ymmdrrd sen vaikeutta.

Ammattia vaihtaneiden ja eldkeldisten mielipiteet metsatyo-
miesten arvostuksesta olivat mydnteisemmdt kuin metsatyomie-
hilld itsellddn. Ammattia vaihtaneille oli ehk&d jddnyt kuva
metsdtydn vapaista tydajoista, Jjoita he arvostivat; t&ama
saattoi kohottaa metsdtydn arvostusta heiddn mieliss&dan
(Heikinheimo ym. 1972, s. 112).

Aspin ja Hakalan (1980, s. 17-18) mukaan ammattiaan arvos-
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tava tydntekijd kokee tydnsd palkitsevaksi ja mielenkiintoi-
seksi. Ty koetaan t&drkedksi ja osittain kutsumukseksi.
Tyontekijd ei ole mySskddn vieraantunut eikd pettynyt kykyi-
hinsd ja mahdollisuuksiinsa suhteessa asettamiinsa tavoit-
teisiin. Vieraantuneisuutta ja pettyneisyyttd kuvaa Aspin

mielestd palkan yksipuolinen korostaminen tydnteossa.

6.2. Metsurien tydtyytyvdisyys, alallapysyvyys ja

ammatin arvostus empiriassa

Metsurien tyotyytyvdisyyden ja alallapysyvyyden tutkimisen
aloittivat Heikinheimo ym. (1972,1974). T&1186in kaksi kol-
masosaa tutkimukseen osallistuneista ilmoitti olevansa
alaansa tyytyvdisid. Kuitenkin varsinaista tyotyytyvdi-
syyttd osoitti 31% haastatelluista, ja 51% vastanneista
olisi halunnut tilaisuuden tullen vaihtaa ammattia. Ammatin
vaihtaminen ei ollut tydmarkkinoilla esiintyneiden esteiden
vuoksi mahdollista, ja sopeutuminen metsdtydhon oli pakon
sanelemaa. Tosin 18% metsureista ilmoitti alanvaihtohaluk-

kuuden syyksi huonon terveydentilan.

TySterveyslaitoksen (Raitasalon ym. 1973) kyselyssd osoitti
tyotyytyvdisyyttd 62% ja alallapysyvyyshalukkuutta 68% vas-
tanneista. Ammattia olisi halunnut vaihtaa vain 32% metsu-
reista eli huomattavasti v&dhemmdn kuin muutama vuosi ai-
emmin. Pddllimmdisend alanvaihtosyynd oli sairastumispelko,
silld 51% ilmoitti sen syyksi vaihtaa alaa. Alanvaihtaminen
ja/tai eldkkeelle jddminen olivat sairaiden kohdalla il-

meisid keinoja vdhentdd tydn aiheuttamia paineita.

Teikarin (1979) aineisto oli edellisen tutkimuksen kanssa
osittain vertailukelpoista. Hdnen tutkimistaan metsdalalla
tyoskennelleistd 30 teki hakkuutyotd, 29 1ldhikuljetusta Ja
23 muita metsdtsitd. Kaiken kaikkiaan 23% hakkuutyotd teh-
neistd, 31% ldhikuljettajista ja 70% muita metsdtsitd teh-
neistid oli halukkaita jatkamaan metsialalla. Aineiston pie-
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nuudesta Jjohtuen on tutkimustuloksiin suhtauduttava va-
rauksin. Puunhankintayritys Tehdaspuu Oy suoritti v. 1976
890 metsuria kdsittdneen haastattelututkimuksen. Jarvisen
ym. (1976) mukaan 75% ilmoitti viihtyvdnsd tyOssd, loppujen
ollessa tyytymdttdmid. MySskin ammatinvaihtohalukkuus oli
tutkimuksiin verrattuna vdhdisempdd, ja metsurin tySstd ha-

lusi pois vain 12% haastatelluista.

Kyttdldn (1978) kyselytutkimukseen vastasi 158 metsdalalla
tySskennellyttd henkildd. Metsureita oli 58, joista 88% il-
moitti olevansa tyShdnsd tyytyvdisid. Tadmdn pienen ai-
neiston tulokset ovat samansuuntaisia Tehdaspuun tutkimuksen

kanssa. Alallapysyvyyteen ei kyselyssd puututtu.

Elovirta on julkaissut v. 1977 kerdtystd aineistosta kaksi
tutkimusta. 1071 metsuria kdsittdneessd kyselyaineistossa
oli tydtyytyvdisyysprosentti 86 eli hyvin korkea. Alallapy-
syvyysprosentti oli 90 eli vain joka kymmenes oli ajatellut
vaihtaa ammattia. Korrelaatioanalyysissd Elovirta (1979)
sai tulokseksi, ettd positiiviset asenteet, tyonvakinaisuus
ja vanheneminen liittyvat korkeaan alallapysyvyyteen.
Heikko alallapysyvyys oli yhteydessd keskimddrdistd nuo-
remman idn, tilapdisen tySsuhteen sekd metsdtydn kielteisten

piirteiden kanssa.

Elovirta (1982) toteaa, ettd alan vaihdossa ovat aktiivi-
simpia nuoret, Jjotka eivdt ilmeisesti koskaan olleet am-
mattia omaksi tunteneetkaan, ja toisaalta vanhimmat, jotka

olivat joutuneet kdrsim&dn alan ammattitaudeista.

Elovirta (1982, s. 9) on muodostanut aiemmista tutkimustu-
loksista aikasarjan, josta voidaan pddtelld, mihin suuntaan
metsurien tyotyytyvdisyys ja alallapysyvyys ovat ammatillis-

tumisen myotd kehittyneet.
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Kuva 8. Metsurien ty6viihtyvyys ja alallapysyvyys eri tutkimuksissa 1969-
1978 1) ja 1985. 2

1) Elovirta 1982.
2) Pajuoja 1985.

Metsdtydn tauottamistutkimuksessa havaittiin t&hdn asti kor-
kein tyotyytyvdisyysprosentti(n. 88). Tyotyytyvdisyyden
ilmaus kertoo ainoastaan osan totuudesta, silld metsurit
olivat tydtyytyvdisyydestddn huolimatta tyytymdttomid usei-
siin tydympdristdtekijoihin. Alallapysyvyysalttius ei sen
sijaan kohonnut aivan edellisten tutkimusten tasolle. To-
dellinen alallapysyvyys on metsureilla kuitenkin varsin
korkea, mik&li t8itd vain on alalla tarjolla. Haastatellut

metsurit ilmoittivat alallapysyvyydekseen seuraavaa:

ei erityis- ei osaa vaihtaisi vaihtaisi
vaihtaisi tapauksessa sanoa mielelldan heti
22 26 22 15 15



Metsdtyotd saatettiin vield muutama vuosikymmen sitten pit&i
alempiarvoisena tydnd, johon ajautuivat maaseudulla ne,
jotka eivdt muihin t8ihin kelvanneet. T&mdn hetken metsurit
kokivat ammattinsa arvostuksen viime vuosina kohonneen. Oma
vaikutuksensa ammatin arvostuksen kohoamiseen on ollut
1970-1luvulla tapahtuneella metsurien vakinaistumisella. Va-
kinaistumisen mydtd toimeentulo tuli turvatuksi ja "irtolai-
suus" hivisi metsistd. T&dmidn "irtolaisuuden" eli lyhyiden,
palstan kestdvien tyosuhteiden katoaminen aiheutti sen, ettd
alemmalla tyodnjohdolla ei ollut endd mahdollisuutta yksin
padttdd, ketkd tyotd saavat. Muutoksen yhteydessd kokevat

metsurit ammattinsa arvostuksen kohonneen.

Kaikki vastanneet

100%
75 . vahan
50 U]] keskin -
kertaisesti
[:] paljon
25
0
Arvostavatko Arvostavatko Arvostatteko
ihmiset metsurit itse metsureita
metsureita metsureita

Kuva 9. Haastateltujen metsurien ilmoittama ammattinsa
arvostus (n=273, prosentteina vastanneista).
Kuvasta 9 on ndhtdvissd Aspin ja Hakalan esittdmdn ammati-
narvostushierarkian pdtevidn metsureilla. Subjektiivinen ar-
vostus on paljon korkeammallla kuin ammatin vyleisen arvos-

tuksen katsotaan olevan.



7. TARKASTELU

Joihinkin haastattelututkimuksessa saatuihin tietoihin voi
sisdltyd mittausvirhett4d. Luotettavimpia tietoja ovat to-
dennikdisesti tydpdivien pituutta Jja tyomatkoja koskevat
tiedot. Mielipiteet ovat vastaavasti vaikeimmin mitattavia
asioita. Otantavirheen mahdollisuus sisdltyy kaikkiin otan-
tatutkimuksiin. Haastatelluilla todettu korkea tydsuhteen
vakinaisuusaste viittaa otantavirheen mahdollisuuteen. Met-
surit jakaantuivat kuitenkin eri tyodmuotoihin mielekk&&dlld
tavalla. Osa metsureista siirtyi talvisista hakkuutdistd
kevddksi metsdnhoitotdihin, taimitarhoille, uittotdihin tai
muille aloille markkinapuun hakkuu- ja tydvoimatilaston mu-
kaisesti. Lisdksi otokseen sattuneiden metsurien keski-ikd
(n.37 vuotta) vastaa maaseudun miespuolisen tydvoiman kes-
ki-ikdd (n.38 vuotta). N&in ollen otos vastannee perusjouk-

koaan.

Metsurien talvipdivan kokonaistydaika on 1lyhentynyt. Muu-
tosta on tapahtunut sekd tyomaallaoloajassa ettd tyomatka-a-
jassa. Tyomaallaoloaika on lyhentynyt 1960-luvun alkuun
verrattuna. Eniten talvista tySpdivdd on lyhentdnyt mootto-
risahan kdyttoédnotto. Moottorisahalla ei wvoi tehdd tyotd
kovin hamidrdssid. Tyomatkat ovat vastaavana ajanjaksona pi-
dentyneet, mutta parantuneen metsdautotieverkon ansiosta
niihin kuluva aika ei ole juurikaan pidentynyt. Kesdinen

tySaika on pysynyt muuttumattomana.

Moottorisahan tankkaukset rytmittdvat metsurin tydpdivén.
Keskimddrdinen tankkausten vdli on hieman yli tunti. Tunnin
taukovdli on fyysisesti raskaassa tyossd liian pitkd. Sal-
misen (1980) mukaan tulisi metsurien pitdd moottorisahan
tankkauksien vdliselld tyojaksolla vahintddn pari alle
viiden minuutin mittaista taukoa. Tyon jaksotukseen tulisi
kiinnittddn opetuksessa ja opastuksessa aiempaa enemmdn huo-

miota.



Metsurien tydmaaruokailu on lisd&dntynyt. Termosastioiden

kehittyminen on mahdollistanut l&mpimien aterioiden kuljet-

tamisen mukana tySmaalle. Muuten metsurien ty&olosuhteet
ovat sdilyneet ennallaan. Suurimmiksi ongelmiksi tydnteossa
koetaan kasaus ja talvi. Pienten kasaus- ja Jjuontolait-

teiden tulo metsikidyttddn saattaa tarjota keinon, jolla voi-

daan vdhentdd kasauksen rasittavuutta ja rikastaa tyota.

Metsidalan tydturvallisuus on parantunut. T&hdn ovat vaikut-
taneet suojavarusteiden kdytdn ja metsurien koulutuksen li-
sddntyminen. Metsurien tydterveys on sekin parantunut,
mutta yhd edelleen useat metsurit kokevat, ettd terveyden-
tila heikkenee metsdtdiden vaikutuksesta. Samaan aikaan
tySturvallisuuden ja -terveyden parantumisen kanssa on myds
metsurien ty6viihtyvyys lisddntynyt. Tyotyytyvdisyyttd on
useilla metsdtydntekijoilld lisdnnyt tydn vakinaistuminen ja
sen seurauksena muodostuneet tutut tyodporukat. Tydnjohdon
ja tyontekijoiden vdlit ovat yleensd hyvdt. Alanvaihtoha-
lukkuutta (30%) voidaan pitdd suorittavan tason tySlle nor-

maalina.

Testattuihin taukotelttoihin metsurit olivat tyytyvdisii.
Teltat paransivat metsurien taukojenviettomahdollisuuksia
selvdsti. Varsinkin mahdollisuus ruokailla l&mpimdssd oli
metsureiden mielestd parannus. Taukoviitat eivit saaneet
vhtd varauksetonta hyvdksyntdd. Taukoviittojen kdyttod va-
hensi se, ettd osa kokeilussa mukana olleista malleista oli
vield prototyyppivaiheessa. Taukoteltat ja -viitat havait-
tiin kehityskelpoisiksi tuotteiksi, joiden avulla metsurien
tyooloja voidaan parantaa. Taukovarusteita koskevia tu-
loksia voidaan aineiston vidhyyden vuoksi pitdd viitteelli-

sind.
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LIITE 1.
Toisen haastattelukierroksen kysymyslomake.

Heikki Pajuoja
Mets3dntutkimuslaitos
EKO/EKK

Pl 37
00381

HELSINKI 38

1. T3m3n hetkinen tydtehtdvd?

1

o N OOV W N

hakkuutyo

metsdnviljely (istutus, kylvd)

taimikonhoitotyd (perkaus-, harvennus- ja raivaustyd)
uittotyd

taimitarhatyo

puutavaran l3hikul jetus

erilaiset mittaustydt
muut tyst (ml. ne, jotka ovat nyt muissa kuin metsdalan tdissd)

2. Tehddinkd tyd urakka vai aikapalkalla?

1
2

N OO N W
« e e

2
3
4
5
6

. Tuloaika tydmaalle klo

. L3htdaika tydmaalta klo

Kuinka kauan olette kdyttdnyt moottorisahaa?

urakkapalkka
aikapalkka

[

Kuinka kauan olette tehnyt metsdtsitd? v

Kuinka kauan aiotte jatkaa metsdtdiden tekemistd?

alle 1 v
1 -5S5v
5 =-10v
yli 10 v
en tiedd

olen lopettanut metsatydt - -

8. Onko tydmaalla taukosuojaa?

0

9. Millainen:

ei 1 kylls

L1 [




10.

13.
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Kuinka koette seuraavat tySymparistotekijat?

ongelmaa ei haittaa haittaa haittaa

Muuttaako vuodenaika tydnne tauotusta?

1 pididn nyt selvdsti enemmdn taukoja kuin talvella

2 pidén nyt jonkin verran enemmin taukoja kuin talvella
3 ei muuta

4 pidin nyt hieman vihemmin taukoja kuin talvella

5

pidin nyt selvdsti vdhemmdn taukoja kuin talvella
Mik3li teette nyt jotain muuta kuin hakkuutyotd?
1 piddn selvdsti enemmdn taukoja nyt kuin hakkuutyGssd

pidin jonkin verran enemmin taukoja nyt kuin hakkuutySssd

2

3 piddn saman verran taukoja nyt kuin hakkuutydssd

L pidin hieman vihemmin taukoja nyt kuin hakkuutydssd
5

pidin selvdsti vdhemmdn taukoja nyt kuin hakkuutydssd

Teettekd nyt keskim3drin pidempid tySpdivid kuin talvella?

0 ei 1 kylls -

ei ole lainkaan hiukan jonkin
verran

tySpalstojen vaihtuminen
usein 1 2 3 ]
nostelu 1 2 3 ]
kuumuus 1 2 3 4
melu 1 2 3 4
mirkyys 1 2 3 4
valaistus, nidkyvyys 1 2 3 4
syvd lumi 1 2 3 4
pakkanen 1 2 3 4
pakokaasut 1 2 3 4
myrkylliset aineet 1 2 3 4
tapaturmariskit 1 2 3 4
tyStovereiden vdliset
erimielisyydet 1 2 3 ]
‘hankalat esimiehet 1 2 3
yksindisyys, eristyneisyys |1 2

(S IV, IV, IV BV IV Y IV IV SV SV

haittaa
suuressa
mddrin

v

HEEN I EEEEEEEEEEN




17.

19.
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Onko tydpdividnne sopivan pituinen?

0 ei 1 kylls

Tunnetteko itsenne tySpdivan jdlkeen?
1 vdsyneemmdksi kuin talvella
2 yhtd vdsyneeksi kuin talvella

3 pirtedmmiksi kuin talvella

Tunnetteko itsenne usein ylirasittuneeksi?

0 ei 1 kylla

Mitkd tekijdt tdmdn ylirasituksen mielestdnne aiheuttavat?

2

3

Aloittaessanne metsdtydt oliko terveydentilanne
1 parempi

2 yhtd hyvad

3 huonompi

kuin muilla samanikdisilla?

Onko terveydentilanne nykyisin
1 parempi

2 yhtd hyvad

3  huonompi

kuin muilla samanik3disilla?

[
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Kuinka tyytyvdinen olette seuraaviin asioihin?

eritt. joks. ei ole tullut joks. eritt.
tyytyv. tyytyv. ajateltua tyytymdtdn  tyytym3tdn
asiaa
palkkaukseenne 1 2 3 4

tySnne vaihtelevuuteen 1 2 3 4

tySpaikkanne tydolo-
suhteisiin 1 2 3 4

vaikutusmahd. tydssdnne 1 2 3 4

tyGnne organisointiin ja
johtamiseen 1 2

tyGsuojeluun ja tySturval-
lisuuteen yhtidss3nne 1 2 3

tySpaikkanne ihmissuh-

teisiin 1 2
yrityksenne jarjestamiin
koulutustilaisuuksiin 1 2 3

U0 0000

jos korjattavaa, niin mitd

Millaisena piditte asemaanne yrityksessdnne tydsuhteen jatkumisen kannalta?

1 erittdin epdvarmana
epdvarmana

kesk.kertaisena

2

3

4 turvallisena .

5 erittdin turvallisena D

Onko teilld ammatillisia luottamustoimia?

0 ei 1 kylls

Onko teilld yhteiskunnallisia luottamustoimia?

0 ei 1 kyll3

Onko asuinkunnassanne metsureita luottamustoimissa?

0 ei 1 kylls

Onko teilld mielestdnne riittivisti ystdvia?

0 ei T kylla

O O 0O O
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26. Arvostavatko ihmiset yleensd metsureita?
I erittdin paljon

2 paljon

3 keskinkertaisesti

L vihin

5

erittdin vdhin

27. Arvostavatko metsurit itse metsurin ammattia?
1 erittdin paljon

paljon

vahan

2

3 keskinkertaisesti
4

5 erittdin vdhin

28. Miten itse arvostatte metsurin ammattia?
1 erittdin paljon

2 paljon

3 keskinkertaisesti

L v3hin

S erittdin vdhin

N

Ruokailu

23. Poikkeavatko ruokailutottumuksenne kesd- ja talviaikoina
toisistaan?

1 erittdin paljon

2 paljon

3 poikkeaa jonkin verran
L ei poikkea

30. Poikkeavatko tyomaalla mukana olevat evddt kesi- ja talviaikoina
toisistaan?

0 ei 1 kylld

Miten:

31. Riittddko ravintonne raskaan tydn suorittamiseen?

0 ei 1 kylla -

32. Onko ruokailurytminne mielestinne oikea?

0 ei I kylla
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33.

RUOKA-AINE/LAJI ANNOS

AAMIAINEN/AAMUKAHVI (Kello L)
Kahvi/Tee/Vesi

Sokeri

Kerma /Maito

Maito/Hapanmaitovalm.

Leipd
Voi/Hargariini

Pulla

Lammin ruoka

Puuro/Velli
Hede lm3/Mehu
Leikkeleet, kasvikset

34. Mitd evditd teilld on tydmaalla mukananne?

35. Syottekd kaikki evddnne tydpidivin kuluessa?
0 ei 1 kylld
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34, Millainen oli edellinen tydpdivanne?

(tyémaalla oloaika)

KELLO

TAUKO
O=zei taukoa

1=5 min ja alle

2=5-10 min

3=10 min ja yli

PITOPAIKKA
O=palsta ilman
suojaa
1=taukotupa
2=asuntovaunu
3=kuljetusauto

4=taukoteltta

S=taukolaavu

6=taukoviitta

7=koti tai muu

SYy
1=keskustelu
2=sahan tankkaus
J=varusteiden
huolto
4=ruokailu, juominen
Sztaukoliikunta
6=muu, miki

vastaava
°or oz 0123456 123456
01 2 3 01236456 123456 .........
0 1 2 3 0123456 123a55 ......
001 2 3 0123456 123456 .........
01 2 3 0123456 123&56 .........
o 1 2z 3 0123456 123456 .........
0 1 2 3 0123456 123456 .........
0 1 2 3 0123456 123456 .........
0 1 23 01236456 123456 .........
001 2 3 0123456 123&56 .........
01 2 3 0123456 123a56 .........
0 1 23 0123456 123456 .........

....................

....................
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Taukoteltan kdyttdjilted

1. Kuinka monena pdivdnd viikossa olette keskimddrin kdyttdnyt
taukotelttaa? pdivana

2. Kuinka monta kertaa pdivdss3d olette keskimddrin kdyttanyt
taukotelttaa? kertaa

3. Oliko taukoteltasta
ei lainkaan keskinkertaisesti hyvin

sateensuojaksi 1 2
suojaksi pakkasta vastaan 1 2 3
taukojen viettopaikaksi 1 2 3
varusteiden huolto- ja
sdilytyspaikaksi 1 2 3
4. TekikS teltta taukojen vieton miellyttdvammdksi?
0 ei 1 kylla
5. Pidittekd mielestinne enemmin taukoja telttaa kiyttdessinne kuin
muutoin?
0 ei 1 kylla

6. Pidittekd telttaa kdyttdkelpoisena tydmailla,

1 joilla ei ole muuta suojaa 0 en 1 kylld
2 jotka ovat etddlld esim. maantiestdi 0 en 1 kylla

7. Suhtaudutteko taukotelttaan nyt

1 kielteisemmin kuin ennen k3dyttda

2 samalla lailla
3 mydnteisemmin kuin ennen kdyttd3d

Kommentteja varten:

L O

(O O O Oooo



Kysymykset taukoviittojen kdyttdjilted

Kommentteja varten:

Kuinka monena pdivani viikossa olette keskimddrin pitdnyt
viittaa mukana tycmaalla? paivand

Kuinka monena pdivand viikossa olette keskimddrin kdyttdnyt
viittaa? pdivana

Montako kertaa pdivdssd. olette keskimddrin kdyttdnyt viittaa?

kertaa

Mielipiteitd viitasta
ei lainkaan heikohkosti keskin-
kertaisesti

1 oliko viitasta sateensuojaksi 1 2 3
2 suojaksi pakkasta vastaan 1 2 3
3 tekikd viitta taukojen vieton

1 2 3

miellyttdavammaksi

Pidittekd mielestdnne enemmdn taukoja viitan saatuanne kuin ennen?

1 en erityisemmin
2 saman verran

3 selvdsti enemmidn
Pid3ttekd viittaa kdyttSkelpoisena tydmaille, joilla ei ole muuta
suojaa tai suoja kaukana?

0 en 1 kylla

Suhtaudutteko taukoviittaan nyt

1 kielteisemmin kuin ennen kdyttd

2 samalla lailla

.

3 mydnteisemmin kuin ennen kdyttdd

[

kyll3
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LIITE 2

Taukotelttoja ja -viittoja koskeneiden kysymysten vastausja-

kaumat.
Taukoteltat
Kojon telttaa (tuotenimi taukomajoite) kayttdneitd vastaa

tuloksissa kirjain K ja muita M. Mielipiteitd taukotel-
toista a) Oliko teltoista sateensuojaksi?

Ei Keskin- Hyvin Tieto
kertaisesti puuttuu
K- ryhma 0 2 16 2
M- ryhma 0 2 4 0

b) Suojaksi pakkasta vastaan?

Ei Keskin- Hyvin Tieto
kertaisesti puuttuu
K- ryhma 1 2 17 0
M- ryhmad 2 2 2 0

Taukojen viettopaikaksi?

Ei Keskin- Hyvin Tieto
kertaisesti puuttuu
K- ryhma 1 2 17 0
M- ryhmd 1 0 5 0

Varusteiden sadilytyspaikaksi?

Ei Keskin- Hyvin Tieto
kertaisesti puuttuu
K- ryhma 1 1 6 12
M- ryhma 0 1 1 4

Puuttuvia tietoja oli runsaasti, koska varusteita ei saanut

sdailyttaa teltassa.

Yht.

20

Yht.

20

Yht.

20

Yht.

20
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Tekikd teltta taukojen vieton miellyttdvammaksi?

Ei Kylla
K- ryhma 1 19
M- ryhma 6
Pidittekd enemmdn taukoja?

Ei Kylla
K- ryhma 10 10
M- ryhma 4 2

Ruokatunti piteni yleensd teltankdyttdjilld aiemmasta.

Piddttekd taukotelttaa kdyttokelpoisena tyémailla, jolla ei

ole muuta suojaa?

Ei Kylla
K= ryhmad 0 20
M- ryhma 0 6

Pidattekd telttaa kayttdokelpoisena tydmailla, jotka etddlla

maantiestd?

Ei Kylla
K- ryhma 0 20
M- ryhmd 0 6

Muuttuiko suhtautumisenne taukotelttaan kokeilun aikana?

myénteisemmaksi sdilyi kielteisemmdksi
ennallaan
K- ryhma 16 3

M- ryhma 5 ' 1 0
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Mielipiteitd taukoviltoista kiyttdjiryhmiit eroteituna

[ xayttanyt paljon 772 kokelieet
a) Oliko viitoista sateensuojaksi?

q ol kokellleet

20
10
11 1 1 2
0 N [ 0.0 c0x: Y N 77,1 Dﬂm
el heikosti  keskinkertaisesti
2 1 3
b) suojaksi pakkasta vastaan?
20
10
4 4 4
2 1
0
el helkosti
10 (]
c) tekikd viitta taukojen vieton mieltyttdvimmiksi?
2
10
[
rz'% ,_%
(o} &!m

el helkosti  keskinkertaisesti
8 2 9

Pidittekd viittaa kdyttdkelpoisena vaihtoehtona tybmaalle, jollla el ole muuta
suojaa tal suoja on kaukana?

20 19 19
11
10 2
o
2 4. 2 '
ol [ ¥F=H :
en kyRd
5 49 63

Suhtaudutteko taukoviittaan nyt

13 13
7T 7.7 P
P 050
% 3
S 22

kuin ennen kokeilua
21 32 5 63
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TAUKOJEN AJOITTUMINEN JA SYYT TALVELLA

Kellonaika 7-8 8-9 9-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17
Toissd henkiloitd . 56 273 307 309 310 309 307 242 100 9
Taukoa pitdneitd (hlo&) 13 80 261 245 280 257 254 137 27 -

Taukoa pitédneitd (% henki-

loistd) 23 % 29 % 85 % 79 % 90 % 87 % 83 % 57 % 27 % B
Tauoista lyhyitd 15 % 39 % 30 % 22 % 15 & 27 % 26 % 38 % 59 % -
- " - keskipitkid 70 % 45 % 56 % 43 % 34 % 51 % 53 % 50 % 33 & -
- " - pitkid 15 % 16 % 14 % 35 % 51 % 22 % 21 % 12 % 8 % =
Taukojen syyt (tauolle voi
olla ilmoitettu useampia
kuin 1 syy, eli ilmoitet-
tujen taukosyiden summa on
yli 100%)
Keskustelu - 3 % 1 % 1% 3 % 1% 1% 1 % - -
Tankkaus 39 % 70 % 99 % 98 % 98 % 98 % 97 % 97 & 96 % -
Varusteiden huolto - 5 % 8 % 14 % 20 8 13 % 12 % 6 % 11 % -
Ruokailu ja juominen 69 % 58 % 64 % 72 % 83 % 63 % 67 % 57 % 48 % -
Taukoliikunta - 1 % 1 % 1 % 1 % 2 3% 1% - - -
Muu syy 31 % 18 % 2 8 2 % 3 % 3 % 3 % 4 % 4 % -
Yhteensd taukojen syitd 1398 155 % 175 % 188 % 208 % 180 % 171 % 165 % 159 % -
Syitd taukoa kohti 1.4 1.6 1.8 1.9 2.1 1.8 1.7 1.7 1.6 -

LIITE 3
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TAUKOJEN AJOITTUMINEN

JA SYYT KEVAALLA

Kellonaika 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17
To6issd henkilditd 8 51 189 226 232 233 233 231 224 164 76 11
Taukoa pitdneitd (hlo) 1 10 83 184 195 192 208 184 176 83 23 4
Taukoa pitinetitid |

(% henkilbSistd) 13 20 & 44 3 81 % 84 % 82 % 89 % 80 % 79 % 51 % 30 % 36 %
Tauoista lyhyitd - 20 % 20 % 15 % 15 % 12 % 9 % 17 % 12 % 23 % 22 % 100 %
- " - keskipitkida 100 70 % 53 % 55 % 55 % 46 % 35 % 52 % 57 % 50 % 52 % -

- " - pitkia - 10 % 27 % 30 % 30 % 42 % 56 % 31 % 31 % 27 % 26 % -
Taukojen syyt

(tauolla voi olla

useampi katn 1 sYyYV,

joten taukosyiden

summa on yli 100%)

Keskustelu - - 8 % 15 % 14 % 14 % 17 % 15 ¢ 18 % 13 & 22 % -
Tankkaus 100 100 % 77 % 79 % 79 % 82 % 77 % 82 % 76 % 82 % 91 % 75 %
Varusteiden huolto 100 - 12 % 18 % 18 % 25 % 18 % 13 % 13 % 6 % 22 % -
Ruokailu ja juominen 100 50 % 70 % 77 % 74 % 79 % 85 % 78 % 77 % 63 % 35 % 50 %
Taukoliikunta - 10 8 - 1 % 2 % 2 % 4 3 1 % 3 % 4 3 5 % -
Muu syy - - 8 % 4 % 5 % 5 % 5 % 4 3% 5 % 4 % - -
Yhteensd taukojen

syitd 300 150 % 175 % 194 % 192 % 207 % 206 % 193 % 182 % 172 % 175 % 125 %
Syitd taukoa kohti 3 1.5 1.8 1.9 1.9 2.1 2.1 1.9 1.8 1.7 1.8 1.3

LIITE 4
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Kellonaika

T6iss& henkildita
Taukoa pitédneitd (hloéé&)
Taukoa pitédneitd (%

henkildéistéd)

Tauot pidettiin
Palstalla ilman suojaa
(henkiléa)
Taukotuvassa
Kuljetusautossa tai
autossa

Taukoteltassa

Kotona tai vastaavassa

Taukosuojassa taukoa
pitdneitd yhteensa
% kaikista taukoa

pitédneistd

LIITE 5

TAUKOJENVIETTOPAIKAT TALVELLA TYOTUNNEITTAIN

- - - 10 10 - 11 11 - 12 12 - 13 13 - 14 14 - 15 15 - 16
56 273 307 309 310 309 307 242 100
13 80 261 245 280 257 254 137 27
23 29 85 % 79 % 90 % 87 % 83 % 57 % 59 %
9 71 255 235 261 252 247 136 27
4 5 3 3 6 2 1 1 -
- 2 1 5 7 - 3 - -
- 1 2 2 2 2 2 - -
- 1 - - 4 1 1 - -
4 9 6 10 19 5 7 1 -
31 11 2 % 4 % 7 % 2 % 3 % 1 %
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