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LUONNONVARAKESKUS

limastonmuutokseen
sopeutuminen edellyttaa

luonnonvara-alojen toimijoiden
osaamisen kehittamista

IImaston muuttuminen nakyy ja tuntuu jo Suomessa, ja sen
haitalliset vaikutukset tulevat voimistumaan
tulevaisuudessa. Jotta luonnonvarojen kestava kaytto ja
elinkeinojen elinvoimaisuus voitaisiin turvata,
ilmastonmuutoksen vaikutuksiin on sopeuduttava
suunnitelmallisesti ja ennakoivasti.

Luonnonvara-alojen kdytannon toimijoiden
suunnitelmallinen sopeutuminen ei ole edennyt
tarvittavissa maarin. Osaamisen kehittdminen on tunnistettu
keskeiseksi sopeutumista edistavaksi tekijaksi.

Sopeutumisen edistamiseksi tarvitaan vaikuttavien

osaamisen kehittamisen sisaltéjen tunnistamista ja

kayttoonottoa seka yhteisty6ta luonnonvara-alojen
toimijoiden kesken kotimaassa ja kansainvalisesti. Lisaksi

tarvitaan osaamisen kehittamista hanke- ja
organisaatiotason toimijoiden keskuudessa seka
sopeutumisosaamisen kehittamista koskevan tarkastelun
toteuttamista kaikilla toimialoilla luonnonvara-alojen lisaksi.



Sopeutumisosaamisen kehittaminen
luonnonvara-aloilla

Kaytannon toimijoiden rooli on keskeinen
sopeutumisen edistdmisessa. Suomessa on paljon
organisaatioita, jotka tarjoavat osaamisen
kehittamista erilaisille luonnonvara-alojen
toimijoille. Naiden organisaatioiden joukossa on
valtiollisia toimijoita, yrityksia, jarjestdja ja saatioita.
llImastonmuutos linkittyy luonnonvara-alojen
organisaatioiden toimintaan luonnonvarojen
kestavan kayton ajatuksen kautta.

llImastonmuutokseen liittyva osaamisen
kehittaminen on lahtenyt jyrkkdan kasvuun viime
vuosien aikana. Useat ilmasto-osaamisen sisallot, eli
sopeutumisen menetelmat, ovat jo vanhastaan
tuttuja, vaikka niita ei aina tunnistetakaan juuri
sopeutumiseksi.

Keskeisia kdytannon toimijoita
osaamisen kehittamisen kannalta
luonnonvara-aloilla

Maatalous: viljelijat ja neuvojat,
tuottajajarjestot seka
maataloustuotteiden jatkojalostajat

Metsatalous: valtion ohella yksityiset
metsanomistajat, metsaalan yritykset
seka metsatuotteiden jatkojalostajat ja

metsaneuvojat

Porotalous: poronomistajat ja
paliskunnat

Kalatalous: ammatti- ja vapaa-ajan
kalastajat, kalatalousneuvojat ja
jarjestot

Riistatalous: metsastajat, jarjestot

Osaamisen kehittaminen tarkoittaa
laaja-alaisesti kaikkea toimintaa, jonka
tarkoituksena on kasvattaa eri
toimijoiden kykya omaksua, hallita ja
soveltaa uusia tietoja ja taitoja seka
kehittaa niihin liittyvia henkilokohtaisia
ominaisuuksia tydssa tai muussa

toiminnassa.

Osaamisen kehittamisen sisalloilla
viitataan kaikkeen materiaaliin tai
menetelmiin, joilla osaamisen
kehittamista pyritaan edistamaan.

limastonmuutoksen vaikutukset

Luonnonvaroista riippuvaiset alat ovat erityisen
herkkid ilmastonmuutokselle ja darimmaisille
saailmidille. Vaikutuksia ovat mm.:

* maataloudessa sadannan ja l[ampotilojen
muutokset ja sdan aari-ilmiot kuten myrskyt,
tulvat ja kuivuus seka uudet taudit ja tuholaiset

* metsdtaloudessa tuuli- ja lumituhot, kuivuus ja
metsapaloriski seka tauti- ja tuholaispaineen
lisddntyminen

» porotaloudessa saaolosuhteiden muutosten
vaikutukset porojen ravinnonsaantiin, ravinnon
laatuun ja hyvinvointiin seka loiset ja taudit

* kalataloudessa vesien [ammetessa kylman
veden lajien karsiminen, vieraslajit ja taudit
seka vesien rehevdityminen

* riistataloudessa lumisuuden ja jaatilanteen
muutosten vaikutukset riistalajikantoihin ja
niiden elinymparistdihin sekd tulokas- ja
vieraslajit.

Kuva 1. Metsapalo. Kuva: iStock photo.

Kuva 2. Tulva pellolla. Kuva: Erkki Oksanen/ Luke.



Osaamisen kehittdminen ja
sopeutumiskyky

Sopeutumisosaamisen kasvattamiseen liittyvat
keskeisesti sopeutumiskyvyn ja resilienssin
kasitteet. Resilienssi on kykya selviytya, joustaa,
muokata ja uudistaa toimintaa muutoksen tai
kriisin kohdatessa. Sopeutumiskyky taas
tarkoittaa kykya vahentda haavoittuvuutta ja
altistumista seka tehda lyhyen aikavalin
varautumistoimia ja pitkan aikavalin
sopeutumistoimia. Sopeutumiskykya vahvistavat
monet tekijat, mutta sen lahtdkohtana on
tietoisuuden kasvattaminen ja tiedon kerdaminen
ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja riskeista seka
sopeutumisen tarpeesta.

Kun kohdataan ilmastonmuutoksen kaltaisia
suuria muutoksia ja systeemisia haasteita,
tarvitaan sopeutumiskyvyn vahvistamiseksi
oppimista, joka on osallistavaa, sosiaalista,
vuorovaikutteista, jatkuvaa sekd uudenlaista
ajattelua synnyttavaa.

Osaamisen kehittdmista ja oppimista ohjaa aina
jokin oppimisteoria. Kuvassa 3 esitelldan niiden
viisi padsuuntausta. Oppimisteorioiden tuntemus
auttaa varmistamaan, etta toivotut osaamisen
kehittdmisen tavoitteet saavutetaan ja niihin
liittyva oppiminen on linjassa kohderyhmien
tarpeiden kanssa.

Kuva 3. Oppimisteorioiden viisi padsuuntausta (mukaeltu Haapsalo & Erdmies 2017 ja DOT-hanke 2021a,b).

Sopeutumisosaamisen kehittaminen
Hiilesta kiinni -hankkeissa

Hiilesta kiinni -kokonaisuus on kansallisen
maankayttosektorin ilmastosuunnitelman
valmistelua ja toteuttamista tukeva
ilmastotoimenpiteiden kokonaisuus.

Vuonna 2022 tarkastellut sopeutumista edistavat
hankkeet keskittyivat suurelta osin metsatalouden
ilmastovaikutuksiin, ja pureutuivat niista kaikkiin
tarkeimpiin riskeihin (hanke-esimerkkina Kuva 4).
Maatalouden hankkeissa taas tarkasteltiin riskeja
kokonaisvaltaisemmin, ja myds monimuotoisuus
ja tulvariskit nousivat niissa esiin.

Osaamisen kehittaminen hankkeissa liittyy
laheisesti tulosten kaytantoon viemiseen.

Tiedollisten ja osaamiseen liittyvien esteiden
lisaksi on olemassa myds muita sopeutumista
hankaloittavia tekijoita, kuten asenteisiin ja
taloudellisiin nakokulmiin liittyvia esteita.

Mariska-maastopaloriskikartat:

Tulevaisuuden tyokalu
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Kuva 4. MARISKA-hankkeessa tuotetuilla opetusvideolla
kerrotaan muun muassa, miten maastopaloriskikarttoja
kaytetddn ja mitd hyotya niistd on maastopalotilanteessa
pelastustoimelle (Suomen metsakeskus 2022).
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Luonnonvara-alojen toimijoilla on kdytossaan paljon
vakiintuneita ja kohderyhmien hyvin tuntemia osaamisen
kehittamisen menetelmia ja alustoja. Nailla on mahdollisuus
saavuttaa suuri osa luonnonvara-alojen kdytannon toimijoista.

llmastonmuutokseen sopeutumisen edellyttimassa osaamisen kehittamisessa
Otetaan kayttoon vaikuttavimmat osaamisen sisallot.
Madritelladn osaamisen kehittdmisen tavoitteet ja toimenpiteet.
Otetaan kayttdon vaikuttavuuden arvioinnin menetelmia organisaatiotasolla.
Selkeytetaan tulevissa hankehauissa, millaista osaamisen kehittamista hankkeisiin sisaltyy.
Kehitetdan erilaisille kohderyhmille sopivia menetelmia ja aktivoidaan osallistumaan.
Jaetaan hyvia kaytantoja ja koordinoidaan sopeutumisosaamisen lisddmista organisaatioiden kesken.
Lisataan kansainvalista yhteistyota sopeutumisosaamisen kehittamisessa.
Jarjestetaan sopeutumisosaamisen kehittdmismahdollisuuksia organisaatioiden henkilstolle.
Selkeytetaan ilmastonmuutoksen hillinnan, sopeutumisen ja monimuotoisuuden valisia kytkoksia.
Jaetaan hyvia, konkreettisia esimerkkeja sopeutumisen edistamisesta Suomessa ja kansainvalisesti.
Integroidaan Hiilesta kiinni -hankkeiden tulokset ja kokemukset osaksi organisaatioiden toimintaa.
Integroidaan sopeutumisosaamisen kehittaminen olemassa olevien organisaatioiden toimintaan
Huomioidaan osaamisen kehittdminen julkisen hallinnon tulosohjauksessa.
Lisataan sopeutumiseen liittyvaan sisaltéa olemassa oleviin alustoihin, menetelmiin ja tydkaluihin.
Tehdaan laajempaa yhteistydta luonnonvara-alojen organisaatioiden, hankkeiden ja yritysten kesken.
Sovelletaan sopeutumisosaamisen kehittamisen mallia luonnonvara-alojen ulkopuolella

Sisallytetaan sektorikohtaisiin sopeutumissuunnitelmiin osaamisen kehittamisen tarkastelu,
tavoitteita ja toimenpiteita.
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