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ALKUSANAT

Tutkimus tehtiin Metsantutkimuslaitoksen kansantaloudellisen
metsdekonomian tutkimussuunnalla. Aiempien koulutustarvetut-
kimusten tietojan osoittauduttua vanhentuneiksi ja puutteel-
lisiksikin nahtiin tarpeelliseksi 1laatia wuusia ennusteita
koulutussuunnittelun tietopohjaksi. Uuden tutkimuksen suo-
rittamista on kiirehtinyt mm. Helsingin yliopiston metsaope-
tuksen neuvottelukunta. Tutkimuksen rahoittivat Metsamiesten
Saatié seka Osuuspankkijarjestén Kyoésti Haatajan Saatio.
Sirpa Onttinen toteutti tutkimuksen. Tutkimusta ohjasi taus-
taryhma, joka kokoontui kolme kertaa. Ryhmdaan kuuluivat
Seppo Ervasti ja Matti Keltikangas Helsingin yliopistosta,
Pekka Karakoski ammattikasvatushallituksesta, Mauno Melvasalo
ja Jukka Sippola Suomen Metsadnhoitajaliitosta, Pentti Nareaho
Metsdalan Toimihenkiléliitosta seka Matti Palo Metsantutki-
muslaitoksesta puheenjohtajana. Jarmo Makela avusti aineis-
ton kasittelyssa ja Paula Kamardinen tekstin kasittelyssa.

Kiitan kansantaloudellisen metsdekonomian tutkimussuunnan
puolesta kaikkia edelld mainittuja henkiléita ja yhteisdja
seka kyselyyn vastanneita tydénantajia.

Helsingissa syyskuussa 1987

Matti Palo



1. JOHDANTO

11. Tausta

Koulutussuunnittelu koostuu maarallisesta, laadullisesta,
organisatorisesta, pedagogis-didaktisesta seka lokalisaatio-
ja kustannussuunnittelusta (ks. esim. Veckman 1970). Maaral-
lisen koulutussuunnittelun peruslahtékohtana voi olla

- [Koulutuksen Kkysyntdmenetelmd, jossa koulutus pyritdan
mitoittamaan siten, etta jokaisella yksilélla on mahdolli-
suus valita haluamansa opiskeluala

- Koulutusinvestointimenetelmda, jossa koulutuksen mitoitus
perustuu koulutusinvestointien optimointiin

- Tydévoimamenetelmd, jolloin koulutusjarjestelmdn ensi si-
jaisena tehtavana pidetdan tydévoiman tuottamista yhteis-
kunnalle

Usein on pyritty léytamaan mainittujen menetelmien synteesi,
jota kaytetaan koulutusmidarien suunnittelussa. Jos koulutus-
kapasiteetti mitoitettaisiin vain koulutuksen kysynnan perus-
teella, se johtaisi mm. laajamittaisiin lyhyen aikavalin in-
vestointeihin, jotka 1luultavasti osoittautuisivat pitkalla
aikavalilla tarpeettomiksi. Lisdksi koulutuksen Kkysyntdan
pohjautuva mitoitus johtaisi joillakin aloilla huomattavaan
tyévoiman ylitarjontaan ja tyoéttémyyteen toisten alojen po-
tiessa samanaikaisesti tydévoimapulaa (Koulutussuunnittelun...
1983).

Taman tutkimuksen padasiallisena 1lahtdékohtana on tydévoima-
menetelmd. Yhteiskunnan toimintojen ja kehittymisen kannalta
on valttamatonta, etta kaytettavissa on tydelamdn maarallis-
ten ja laadullisten vaatimusten mukaisesti koulutettua tyo-
voimaa. Rajallisten resurssien vuoksi on myés koulutetun
tydévoiman tarpeen ja tarjonnan yhteensovittamista pidetty
tarkeana.



Tutkimus on jatkoa seuraaville metsdalan toimihenkildéiden
maarallista ja 1laadullista koulutustarvetta kasitteleville
tutkimuksille: Metsdalan toimihenkiléiden koulutustarve
1970-1luvulla (Veckman 1970) seka Metsaalan toimihenkiléiden
kysynta ja tarjonta vuoteen 1985 (Helander ja Simula 1977).
Liikemetsanhoitajien koulutustarvetta 1980-luvulla ovat sel-
vittaneet Enroth ja Jamsa (1984). Juslin (1977) on kasitel-
lyt tutkimuksessaan metsdalan toimihenkiléiden taydennyskou-
lutustarvetta. Lehto (1978, 1979 ja 1982) on Kkéasitellyt
metsdalan koulutuksen laadullisia tarpeita sekad koulutuksen
saaneiden ettd organisaatioiden nakékulmasta. Muiden alojen
tutkintokohtaista maarallistad koulutussuunnittelua kasitte-
levia tutkimuksia ovat agronomien (Immeli 1981), arkkitehtien
ja diplomi-insinéérien (Vierros 1978 ja Jahkola ym. 1980)
sekd ekonomien (Fougstedt 1969) koulutustarvetutkimukset.
Tanskanen (1983) on kehittanyt atk-pohjaisen tydépaikkakehi-
tyksen arviointimenetelmdn, jota on kaytetty diplomi-insindéé-
rien ja arkkitehtien maarallisen tarpeen ennakointiin.

12. Tutkimuksen tarkoitus
Tutkimuksen tarkoituksena on

1) Selvittaa metsanhoitajien, 1liikemetsanhoitajien, metsa-
talousinsindédérien ja metsatalousteknikoitten sijoittumista
tyomarkkinoille: tamanhetkinen lukumdara, toimialarakenne,
tyénantajat ja tehtavaalueet.

2) Ennakoida seka 1lahivuosien ettda keskipitkdn tahtaimen
maarallinen koulutustarve. Ennusteen laatimista varten on
selvitettdava tulevat kysyntamaarat.

3) Tutkia koulutuksen laadullisia tekijoéita eli koulutuksen

korvautuvuutta ja koulutuksen sisaltéa.

Pyrkimyksend oli saada tutkimus maarallisen tarpeen osalta
koskemaan myos puutalousalan koulutuksen saaneita kuten puu-
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talousinsinédéreja ja puukaupallisen linjan metsatalousinsi-
nééreja, mutta tavoitteesta oli luovuttava aineiston saan-
nissa ilmenneiden vaikeuksien vuoksi. Kyseisiin ammattikun-
tiin kuuluvat ovat useiden eri ammattiliittojen jasenia tyod-
tehtavista ja toimialasta riippuen. Liittojen jasenrekiste-
reistd ei o0llut mahdollista poimia jadsenid ndiden saaman
koulutuksen perusteella. Niinpa tutkimus rajattiin neljaan
metsdalan koulutusryhmdan: metsanhoitajiin, liikemetsanhoita-
jiin, metsatalousinsinédéreihin ja metsatalousteknikoihin.

13. Kasitteet

Tassa tutkimuksessa on kaytetty muutamia kéasitteita, joiden
merkitystd on tarpeen selventaa. Metsdalan toimihenkiléita
ovat tassa tutkimuksessa kaikki tutkimuksen kohteena oleviin
koulutusryhmiin kuuluvat henkilét eli kaikki metsanhoitajat,
liikemetsanhoitajat, metsatalousinsinéérit ja -teknikot.
Yleensa vain kaksi jalkimmaista koulutusryhmda on tulkittu
kuuluviksi metsatoimihenkiléihin. Aiemmasta poiketen tassa
tutkimuksessa on kasitelty metsatalouden koulutusohjelmasta
sekd metsa- ja puutalouden kaupan koulutusohjelmasta valmis-
tuvia metsanhoitajia erillisina ryhmina. Jalkimmaisista
kaytetdaan tadssa epavirallista mutta ammattikunnan keskuudessa
vakiintunutta nimitysta liikemetsanhoitaja.

Jonkin koulutusryhmdn kysynnalla tarkoitetaan kyseisen koulu-
tusryhmdn tydllisten maaraa lisattyna avoimiksi tulevien tyo-
paikkojen maaralla. Tassa tutkimuksessa on kysynnan synonyy-
mina kaytetty mydés kysyntamaaraa. Vastaavasti jonkin koulu-
tusryhmdn tarjonta tai tarjontamdara maaritellaan tyodllisten
ja tyoéttoémien yhteismaaraksi. Kysyntda ja tarjontaa ei téassa
yhteydessa ole tarkasteltu ekonometrisesti maarien ja hinto-
jen (palkat) riippuvuuksina.



2. TUTKIMUSAINEISTO JA MENETELMA
21. Primaari- ja sekundaariaineisto ja kaytetty menetelma

Tutkimusaineisto kerattiin seka primaari- etta sekundaariai-
neistona. Jalkimmdinen saatiin ldhinna Suomen Metsanhoitaja-
liiton ja Metsaalan Toimihenkiléliiton (Meto) jasenrekiste-
reistda. Sen perusteella selvitettiin nykyiset toimihenkilé-
madrat tyodnantajittain. Sekundaariaineistosta saatiin myés
toimihenkiléryhmia koskevaa demografista taustatietoa kuten
ikda- ja sukupuolijakauma, eldkkeelle siirtyneiden maara seka
maantieteellinen sijainti. Primaariaineisto kerattiin tyén-
antajilta postikyselyna. Tydénantajakysely kohdistettiin
metsdalan toimihenkildéiden sekd nykyisille ettd joukolle ns.
potentiaalisia tydénantajia.

Tyénantajakyselyn valitseminen kysynndn ennustemenetelmdksi
on perusteltavissa ensinndkin silla, ettd siten voitiin hank-
kia maarallisen kysyntdennusteen lisdksi tietoa myés koulu-
tuksen laadullisista tekijoista. Toiseksi tutkimuksen koh-
teena olevista koulutusryhmistad 1ahinnd metsanhoitajat ja
liikemetsanhoitajat toimivat hyvin erilaisissa tehtavissa
sekd metsd- ja puutaloudessa ettda sen ulkopuolella, Jjoten
kyseisten koulutusryhmien kysyntda olisi vaikea ennustaa
jonkin tehtavaalueen tai elinkeinoalan kehitystad koskevien
ennusteiden avulla. Luotettaviin ennusteisiin paaseminen
yleisen taloudellisen tilanteen kehityksen perusteella ei
useinkaan onnistu pienten, muilla tutkinnoilla korvattavissa
olevien tutkintojen ollessa kyseessda. Muina tydévoimatarpeen
ennustemenetelmind voidaan kayttda esimerkiksi trendin eks-
trapolointia, normiennusteita, tiheyssuhde-ennusteita ja nk.
Mediterranean Regional Project-menelmdaa (ks. Fulton ym.
1982). Tydnantajakyselya ovat metsdalan tydvoimatarve-ennus-
teissa kayttdneet aikaisemmin Veckman (1970), Helander ja
Simula (1977) seka Enroth ja Jamsa (1984).



22. Nykyiset tydnantajat

Tydévoimaan kuuluvista metsanhoitajista tydénantajakysely kat-
toi 96 %, liikemetsanhoitajista 91 %, metsatalousinsinéd-
reista 95 % ja metsatalousteknikoista 92 %. Kyselyn ulko-
puolelle jai 25 kpl muulla kuin metsaalalla toimivia tydnan-
tajia, joiden palveluksessa oli yhteensa 29 metsanhoitajaa ja
liikemetsanhoitajaa. Ulkopuolelle jaivat myds metsanhoitajat
ja liikemetsadnhoitajat, jotka toimivat maanviljelijoéina tai
tilanomistajina tai suorittamansa muun alan 1lisatutkinnon
mahdollistamissa tehtdvissa muulla kuin metsdalalla (26 kpl).
Kyselyyn ei otettu mukaan ulkomaisia, wulkomailla toimivia
tyénantajia. Niiden palveluksessa oli yhteensa 40 metsanhoi-
tajaa ja liikemetsanhoitajaa. Kotimaisten yritysten ulko-
maisten tytaryritysten palveluksessa olevat metsatoimihenki-
16t sisallytettiin emoyhtidlle toimitettuun kyselyyn. Tunte-
mattomiksi jai yhteensa 45 metsanhoitajaa ja liikemetsanhoi-
tajaa sekd noin 100 metsatalousinsinédéria ja -teknikkoa.

Metsatalousinsinéérien ja =-teknikoiden nykyisia tyodénantajia
oli kyselyssa yhteensa 147 kpl. Metsanhoitajien ja liikemet-
sanhoitajien nykyisia tydénantajia oli yhteensa 245 kpl. Tydn-
antajat ryhmiteltiin tulosten esittamista varten seuraavasti:

1. Metsadhallitus

2. Muu julkishallinto
1. Ministeriét ja keskusvirastot
2. Seutukaavaliitot
3. Laaninhallitukset
4. Kaupungit ja kunnat

3. Tutkimuslaitokset
1. Suomen Akatemia
2. Metsantutkimuslaitos
3. Muut tutkimuslaitokset

4. VYliopistot
1. Helsingin yliopisto
2. Joensuun yliopisto

5. Ammattikasvatushallitus
1. Keskusvirasto
2. Metsaoppilaitokset
3. Maatalousoppilaitokset

6. Yksityismetsatalous
1. Keskusmetsdlautakunnat
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2. Metsalautakunnat

3. Metsanhoitoyhdistykset ja metsan-
hoitoyhdistysten liitot

4. Maataloustuottajain Keskusliitto

5. Kartanot ja yhteismetsat

7. Metsateollisuus ja raakapuun kauko-
kuljetus
1. Suurimmat metsateollisuusyritykset
2. Muut metsateollisuusyritykset
3. Uittoyhdistykset

8. Metsaalan kauppa
1. Myyntiyhdistykset
2. Agentuurit
3. Puutavaraliikkeet
4. Puutalo- ja puusepanteollisuus
5. Muu metsdalan kauppa (koneet,
kemikaalit)

9. Kuljetus, laivaus ja huolinta

10. Konsultti-, tutkimus-, suunnittelu-
ja tietopalveluyritykset

11. Pankit ja vakuutuslaitokset
1. Pankit
2. Vakuutuslaitokset

12. Jarjestot
13. Muut
1. saatioét
2. Lehdet

3. Mainostoimistot
4. Muut

23. Potentiaaliset tyénantajat

Metsanhoitajien ja liikemetsadnhoitajien potentiaaliset tydén-
antajat olivat molemmille ryhmille samanaikaisesti potentiaa-
lisia, ts. heilld ei tutkimushetkelld ollut kummankaan, ylei-
sen tai kaupallisen metsatutkinnon suorittaneita metsanhoi-
tajia palveluksessaan. Vastaavasti metsatalousinsinédérien ja
-teknikoitten potentiaalisiksi tydénantajiksi katsottiin tyén-
antajat, joiden palveluksessa ei kyselyhetkelld ollut yhtaan
metsatalousinsinédéria eika -teknikkoa.

Kysely paatettiin kohdistaa mahdollisimman kattavasti metsa-
alalla toimiviin tydénantajiin. Lisdksi mukaan otettiin sub-
jektiivista harkintaa kayttden metsdalan ulkopuolisia tyén-
antajia, joiden oletettiin voivan tulla kyseeseen metsédnhoi-
tajien tulevina tydénantajina. Menettelya perusteltiin silla,
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etta metsaalan koulutus on suhteellisen pitkdlle erikoistunut
ja siten muilla aloilla todenndkéisesti melko tuntematon.
Naytteiden avulla arvioitiin saatavan riittava kuva metsaalan
ulkopuolisten potentiaalisten tydénantajien kiinnostuksesta ja
mahdollisuuksista ottaa palvelukseensa metsdaalan koulutuksen
saaneita.

Metsateollisuudessa Jja metsdaalan kaupan parissa toimivat
potentiaaliset tydnantajat luetteloitiin julkaisusta Finnish
Timber and Paper Calendar 1983/1984 ja luetteloa taydennet-
tiin Metsantutkimuslaitoksen markkinapuun hankintatilaston
tiedoilla. N&in saatiin kyselyyn mukaan kaikki sahat, joiden
vuosituotanto oli vahintaan 5000 m3. VYhteensid metsateolli-
suuden ja metsdalan kaupan potentiaalisia tyénantajia oli
216, mista alle 5000 m3 vuodessa tuottavien sahojen maara oli
12.

Julkishallinnosta olivat mukana kaikki ne laaninhallitukset
ja seutukaavaliitot, joilla ei ollut metsanhoitajia palveluk-
sessaan. Potentiaalisten tydnantajien ryhmdan arvottiin myés
23 kaupunkia, joiden metsapinta-ala oli vahintaan 1000 ha.
Muita tyoénantajia poimittiin elinkeinoelaman jarjestoéjen
jasenluetteloista. Ne pankit ja luottolaitokset, joilla ei
ollut palveluksessaan yhtaan metsanhoitajaa tai liikemetsan-
hoitajaa, tulivat mukaan naista luetteloista totaalisina.
Vakuutusyhtidista valittiin ne, joilla oli metsavakuutuksia.
Konsulttiyrityksistad poimittiin henkildéstémaaraltaan suurim-
mat, joiden toimialoina o0li mm. maankdytén suunnittelu, mai-
semasuunnittelu, johdon konsultointi tai tuotekehitys ja
tuotesuunnittelu. Mainostoimistoista otettiin mukaan kaksi
yritysta, joiden yhtena erikoistumisalana oli metsateolli-
suus.

Kaikkiaan metsdnhoitajien ja 1liikemetsanhoitajien potenti-
aalisia tyoénantajia oli 329 kpl ja metsatalousinsinédérien ja
-teknikoiden potentiaalisia tydénantajia 427 kpl. Potentiaa-
liset tydnantajat on esitetty tydnantajaryhmittain taulukossa
1.
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Taulukko 1. Metsdalan toimihenkildéiden potentiaaliset
tydénantajat.

Metsanhoitajien Metsatalousinsinddérien
ja ja
liikemetsanhoitajien metsatalousteknikoitten
potentiaaliset tydnantajat

1. Julkishallinto 52 51
2. Tutkimuslaitokset 5 10
3. Yliopistot 1 3
4. Yksityismetsatalous 4 2
5. Metsateollisuus 128 154
6. Metsaalan kauppa 88 111
7. Kuljetus, laivaus ja

kuljetus 14 19
8. Konsultti-, tutkimus- ja

tietopalveluyritykset 6 17
9. Pankit ja vakuutus 13 22
10. Jarjestot 7 19
11. Muut 11 19

24. Kyselyn toteutus ja kato

Kyselylomaketta testattiin 1lahettamalla se taytettavaksi
valtion hallintoa, metsadteollisuutta, kuljetusta, tutkimusta,
yksityismetsataloutta ja jarjestéja edustaviin organisaati-
oihin. Varsinainen kysely (lomake liitteenad 1) postitettiin
huhti-toukokuun vaihteessa 1986. Vastauksia karhuttiin kaksi
kertaa, minka jalkeen pyrittiin saamaan vastaukset suurim-
milta nykyisilta tydnantajilta puhelimitse lahettdmalla tar-
vittaessa uudet lomakkeet. Epataydellisiin vastauksiin han-
kittiin lisatietoa sekd puhelimitse etta kirjeitse.

Saatekirjeessa pyydettiin tayttamaan lomake mieluiten muuta-
man henkilén ryhmassa. Nain haluttiin valttya silta, etta
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tarkempien henkiléstésuunnitelmien puuttuessa yhden henkilédn
subjektiivisuus korostuisi vastauksissa. Kuitenkin vain 11 %
vastaajista oli tayttanyt lomakkeen 2 - 5 hengen voimin.
Vastaajista 32 % kuului organisaationsa ylempadan johtoon ja
59 % 1lahinna keskijohtoon. Kahdella kolmanneksella lomak-
keen tayttaneista nykyisista tyodnantajista oli metsdalan
koulutus. Nain ollen on mahdollista, ettd liian positiivinen
suhtautuminen omaan koulutukseen on vaikuttanut vastauksiin.
Toisaalta koulutuksen tunteminen mydés osaltaan helpottaa
vastaamista.

Suurten organisaatioiden osalta ongelmana oli, mille organi-
saatiotasolle kysely tulisi 1lahettaa. Paallekkaisyyksien
valttamiseksi paadyttiin kyselyn lahettamiseen keskusyksikoi-
hin, Jjoilta pyydettiin vastaukset koko yhtymda koskevana.
Nain yksittaisen vastaajan tyomaara lomaketta varten tarvit-
tavien tietojen kokoamiseksi saattoi olla suurempi ja vas-
tausaktiviteetti pienempi kuin siina tapauksessa, etta lomake
olisi Jjaettu saman organisaation eri toimintayksikéille.
Mutta voidaan mydés olettaa organisaation keskusyksikélla
olevan parempi kokonaisndkemys organisaation ja henkiléstén
kehityksesta. Kyselyn toteutusvaiheessa kavi kuitenkin niin,
etta kolme suurta metsateollisuusyritysta hajautti kyselyn
eri toimintayksikéilleen. Aineistoa analysoitaessa naita
toimintayksikéitd kasiteltiin itsendisinad havaintoyksikkéina.

Kyselyn toteuttamista vaikeuttivat metsateollisuudessa juuri
kyselyajankohtana meneillddn olleet suuret rakennemuutokset.
Vastaajat jattivat fuusioiden ja yrityskauppojen vaikutukset
henkildéstémdaraan mielelldan kokonaan arvioimatta, koska he
pitivat tehtavaa mahdottomana. Vaikeuksia tuotti mydés ta-
voittaa henkiléa, joka olisi suostunut arvioimaan yhdistyvien
yritysten metsatoimihenkildéstén kokonaismaaran kehitysta.

Metsadnhoitajien ja liikemetsanhoitajien nykyisista tyodnanta-
jista kyselyyn vastasi 83 % ja potentiaalisista 67 %. Hyvak-
sytyiksi laskettiin kaikki ne lomakkeet, joissa oli vastattu
kyselyn kannalta tarkeimpadn maaraennustekysymykseen. Ny-
kyisten tydnantajien maardennusteisiin tehtiin katokorjaukset
ja taydennykset kunkin tydénantajaryhmdn saman kokoluokan



14

tyénantajista (metsdnhoitajien ja liikemetsanhoitajien maara
vastanneessa organisaatiossa = mddra vastaamattomassa tai
puutteellisesti vastanneessa organisaatiossa) muodostetun
vertailuryhmdn ennusteiden mukaisesti. Lisadksi otettiin
huomioon vastaajan mahdolliset yrityksen ja henkildstén tule-
vaisuutta koskevat maininnat kuten esimerkiksi "metsanhoita-
jien madara on pieni ja pysyy sellaisena" tai "toiminta loppu-
nee omistajan jaadessa eldakkeelle".

Metsatalousinsinédérien ja metsatalousteknikoitten nykyisten
ja potentiaalisten tydnantajien vastausprosenteiksi tuli 84 %
ja 70 %. Katokorjaukset ja taydennykset maaraennusteisiin
tehtiin kunkin tydénantajaryhmdn ennusteiden mukaisesti. Ver-
rattaessa kyselylla saatuja tyonantajaryhmittaisid henkilés-
tén maaraa koskevia tietoja rekisteritietoihin havaittiin
joissakin ryhmissa eroja. T&alléin rekisteritietoja pidettiin
luotettavampina. Koska vastaajien ennusteet pohjautuivat
heidan arvioonsa kyselyajankohdan henkiléstémaarasta, korjat-
tiin ennusteita vastaavasti niin, ettd niiden 1lahtékohtana
olivat kyselyajankohdan todelliset henkiléstémaarat.

Kyselyn ulkopuolelle jaaneiden metsatoimihenkiléiden maaran
oletettiin ennusteissa pysyvan nykyisella tasolla. Ulko-
mailla ulkomaisten tydénantajien palveluksessa tyoskentele-
vistd metsanhoitajista ja liikemetsdnhoitajista varsin moni
saavuttaa eldkeian tarkasteluajanjakson kuluessa. On epavar-
maa, missa maarin ulkomailla eldkepoistuman kautta vapautuvat
tai uudet tydpaikat taytetddn suomalaisilla metsanhoitajilla
tai 1liikemetsanhoitajilla. Toisaalta tydllisyystilanteen
vaikeutuessa perinteisilld metsdaloilla on odotettavissa
aiempaa suurempia paineita siirtya nk. lievealoille.

Potentiaalisten tyoénantajien vastaamatta jattaminen tulkit-
tiin niin, etta kyseinen tyodnantaja ei ole kiinnostunut am-
mattikunnasta eika todenndkdéisesti tulevaisuudessakaan ota
palvelukseensa metsdalan koulutuksen saaneita.

Vuosituotannoltaan yli 5000 m3 :n kokoiset sahat olivat kyse-
lyssa kokonaan edustettuina. T&ata pienemmdt 12 sahaa, jotka
vastasivat kyselyyn, eivat arvioineet tarvitsevansa yhtéaan
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metsdtoimihenkiléa palvelukseensa vuoteen 2000 mennessa.
Muiden alojen potentiaaliset tydnantajat olivat harkiten
valittuja naytteitad, eika aineistosuurennoksia siten tehty.

Nykyisten tydénantajien osalta kato jai melko pieneksi, joskin
siihen kuului muutamia suurehkoja tyoénantajia. Siihen kuului
kaikkiaan 41 metsanhoitajien ja 1liikemetsanhoitajien tyén-
antajaa, joista lahes kolme neljannesta toimi metsateollisuu-
dessa tai metsdalan kaupan parissa. Katoon sisdltyi 12 sel-
laista tyodnantajaa, joiden palveluksessa oli vahintaan kaksi
metsdnhoitajaa tai liikemetsanhoitajaa. Naista tyodnantajista
seitsemdn toimi metsadteollisuudessa, kolme metsdalan kaupan
piirissa ja kaksi muilla aloilla. Metsateollisuuden vastaa-
mattomista tydénantajista neljan suurimman palveluksessa oli
yhteensa 39 metsanhoitajaa ja liikemetsanhoitajaa.

Metsatalousinsindéérien ja -teknikoitten nykyisten tydénanta-
jien kato koostui 23 metsateollisuuden ja metsadaalan kaupan
tydnantajasta, joiden palveluksessa oli yhteensa 271 insindéoé-
rid ja teknikkoa. Lukumdaraa kasvatti yksi vastaamatta jat-
tanyt metsateollisuuden suurtydénantaja, jolla oli palveluk-
sessaan kaikkiaan 208 metsatalousinsinédéria ja -teknikkoa.
Muiden katoon kuuluneiden tydénantajien palveluksessa tydésken-
teli 1 - 9 metsatalousinsinééria ja/tai -teknikkoa.

Potentiaalisten tydnantajien kato keskittyi voimakkaasti
kahteen suurimpaan ryhmdan, metsateollisuuden ja metsdalan
kaupan tydénantajiin, joista vain hieman yli puolet palautti
kyselylomakkeen. Muiden tydnantajaryhmien vastausaktiivi-
suutta voidaan pitaa varsin tyydyttavana.
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3. TULOKSET

31. Metsanhoitajat ja liikemetsanhoitajat

311. Sijoittuminen tydmarkkinoille vuonna 1986 ja kysynta-
maarien kehitys

Metsanhoitajien ja liikemetsanhoitajien ikajakaumat vuoden
1986 alussa esitetdan kuvassa 1. Ammatissa toimivista 70 %
oli alle 50-vuotiaita. Kahden vanhimman ikaluokan osuus on
pienentynyt vuoden 1974 46 %:sta 30 %:iin vuonna 1986. Kes-
ki-ika oli korkein valtion hallinnon palveluksessa olevilla.
Nuorekkaimpia aloja olivat metsdalan opetus ja tutkimus seka
pankki- ja vakuutusala.

4071

- 29 38 - 39 40 - 49 58 - 59 68 - Ika

Kuva 1. Metsanhoitajat ja liikemetsanhoitajat yhdessa
ikaluokittain vuonna 1986.

Metsanhoitajien ja liikemetsanhoitajien maara vuonna 1986 ja
maaran kehitys tyénantajaryhmittain vuoteen 2000 saakka on
esitetty taulukoissa 2 ja 3. Metsanhoitajien suurimpia tyoél-
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listdjia ovat yksityismetsdtalous ja metsateollisuus, joiden
palveluksessa on 38 % tyévoimaan kuuluvista metsadnhoitajista.

Taulukko 2. Metsdnhoitajien kysynnan kehitys vuosina 1986 -

2000 tyodnantajaryhmittain, nykyiset tydénantajat.

Tydnantajaryhma Metsanhoitajien lukumdara
1986 1992 2000
Metsahallitus 178 167 150
Muu julkishallinto 76 90 97
Tutkimuslaitokset 141 159 174
Yliopistot 40 43 45
Akh 124 130 131
Yksityismetsatalous 238 255 278
Metsateollisuus 241 252 256
Metsaalan kauppa 41 44 46
Kuljetus, laivaus, huolinta 2 1 1
Konsultti-, tutkimus- ja
tietopalveluyritykset 21 26 33
Pankit ja vakuutuslaitokset 35 38 44
Jarjestot 49 53 49
Muut 26 24 25
Ulkomailla (ulkom. tyénantaja) 28 28 28
Yhteensa 1240 1313 1357

Liikemetsanhoitajia tydskentelee eniten (28 %) metsateolli-
suudessa. Tydénantajien arvioiden mukaan metsanhoitajien ja
liikemetsanhoitajien tarve tulevaisuudessa joko pysyy kuta-
kuinkin vuoden 1986 tasolla tai kasvaa jonkin verran. Seka
metsdnhoitajien ettd 1liikemetsdnhoitajien maara pienenee
metsahallituksessa. Metsadnhoitajien kokonaiskysynta kasvaa
73 henkildélla vuoteen 1992 mennessa ja 44 henkilélla vuodesta
1992 vuoteen 2000. Liikemetsanhoitajien kokonaiskysynta
puolestaan kasvaa 13 henkilélla vuoteen 1992 ja 29 henkilélla
vuodesta 1992 vuoteen 2000.
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Taulukko 3. Liikemetsdnhoitajien kysynnan kehitys vuosina
1986 - 2000 tydénantajaryhmittdin, nykyiset

tyénantajat.

Tyoénantajaryhma Liikemetsanhoitajien lukumaara
1986 1992 2000

Metsahallitus 17 8 5
Muu julkishallinto 28 24 26
Tutkimuslaitokset 16 18 20
Yliopistot 9 12 14
Akh 34 39 40
Yksityismetsatalous 11 11 11
Metsateollisuus 127 114 118
Metsdaalan kauppa 77 89 99
Kuljetus, laivaus, huolinta 7 14 14
Konsultti-, tutkimus- ja
tietopalveluyritykset 18 23 31
Pankit ja wvakuutuslaitokset 24 28 32
Jarjestot 12 13 12
Muut 34 34 34
Ulkomailla (ulkom. tydénantaja) 12 12 12
Yhteensa 426 439 468

Tyénantajat ilmoittivat metsdnhoitajien ja liikemetsanhoita-
jien jakautuvan eri tehtavaalueille taulukon 4 mukaisesti.
Taulukon 1lukuihin ei ole tehty aineistosuurennoksia eika
katokorjauksia, ja puutteellisia vastauksia on taydennetty
vain silta osin kuin se matrikkelitietojen perusteella oli
mahdollista. Vastaukset kattoivat 82 % metsanhoitajista.
Liikemetsdnhoitajien osalta sita vastoin paastiin vain 58 %
kattavuuteen.
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Taulukko 4. Metsadnhoitajien ja liikemetsanhoitajien tehtava-
alueet vuonna 1986 (tydnantajien vastaukset).

Tehtavaalue Metsanhoitajien Liikemetsanhoitajien
lukumdara, % lukumdara, %

Metsanhoito ja -parannus 119 11,6 1 0,4
Metsatalouden suunnittelu 39 3,8 1 0,4
Raakapuun osto, korjuu

ja kuljetus 162 15,9 15 6,0
Raakapuun ulkomaankauppa 5 0,5 11 4,4
Metsdteollisuuden tuotanto 1 0,1 8 3,2

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 3 0,3 9 3,6
Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 14 1,4 45 18,0
Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 0 0 1 0,4
Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 1 0,1 12 4,8
Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) kotimaan

markkinointi 17 1,7 3 1,2
Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) vienti-

markkinointi 7 0,7 5 2,0
Kuljetus, laivaus ja huolinta 2 0,2 6 2,4
Hallinto, henkiléstékoulutus

ja jarjestotehtavat 232 22,7 35 14,0
Neuvonta ja tiedotus 14 1,4 1 0,4
Tutkimus, suunnittelu ja

konsultointi 204 20,0 32 12,8
Opetus 136 13,3 36 14,4
Kehitysmaatehtavat 23 2,3 4 1,6
Muut kansainvaliset tehtavat 2 0,2 0 0,0
Muut tehtavat 39 3,8 26 10,4

Yhteensa 1020 100,0 249 100,0
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Saatujen vastausten mukaan metsénhoitajia tyéskenteli eniten
hallinto-, henkiléstékoulutus- ja Jjarjestotehtavissa seka
tutkimus-, suunnittelu- ja konsultointitehtavissa. Y1li 10 %
metsanhoitajista tydskenteli raakapuun osto-, korjuu- ja
kuljetustehtavissa samoin kuin metsanhoito ja =-parannus seka
opetustehtavissa. Liikemetsanhoitajia tyodskenteli eniten
mekaanisen metsateollisuuden tuotteiden vientimarkkinoinnissa
sekd hallinto-, henkiléstékoulutus- ja jarjestotehtavissa.

Metsanhoitajien kysynnan kasvu keskittyy lahivuosina taulukon
5 mukaan tutkimus-, suunnittelu- ja konsultointi- seka
hallinto-, henkiléstdékoulutus-, jarjesté- ja kehitysmaatehta-
viin. Kysynta vadhenee kemiallisen metsdteollisuuden tuottei-
den vientimarkkinoinnissa. Muille tehtavaalueille ennakoi-
tiin kysynndn hienoista kasvua tai pysymistd ennallaan.
Liikemetsanhoitajien kysynnan kasvua ennakoivat wuseimmat
tydnantajat tehtavaalueelle '"mekaanisen metsateollisuuden
tuotteiden vientimarkkinointi". Metsanhoito- ja parannusteh-
tavissa, metsatalouden suunnittelussa ja raakapuun osto-,
korjuu- ja kuljetustehtavissa kysynta vahenee hieman. Useim-
miten kysynndan arvioitiin pysyvan nykyisella tasolla
(taulukko 6).
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tehtavaalueittain vuosina 1986-1991.

Tehtavaalue Kysynnan muutos, Vastauksia
kpl vastauksia yhteensa
o - 0 - ==

Metsanhoito ja -parannus 3 35 2 40

Metsatalouden suunnittelu 6 28 34

Raakapuun osto, korjuu

ja kuljetus 7 34 7 48

Raakapuun ulkomaankauppa 2 18 1 21

Metsdteollisuuden tuotanto 1 21 22

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 22 22

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 3 24 1 28

Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 18 18

Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 17 1 18

Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) kotimaan

markkinointi 1 1 22 1 25

Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) vienti-

markkinointi 2 1 19 1 23

Kuljetus, laivaus ja huolinta 20 20

Hallinto, henkiléstdékoulutus

ja jarjestotehtavat 14 24 2 40

Neuvonta ja tiedotus 2 10 1 13

Tutkimus, suunnittelu ja

konsultointi 121 18 1 41

Opetus 4 5 9

Kehitysmaatehtavat 2 9 3 13

Muut kansainvaliset tehtavat 2 5 7

Muut tehtavat 4 12 2 18

++ = kysynta kasvaa huomattavasti

+ = kysynta kasvaa jonkin verran

0 = Kkysynta pysyy ennallaan

- = kysynta vahenee jonkin verran
-- = Kkysynta vahenee huomattavasti
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Taulukko 6. Liikemetsadnhoitajien kysynnan kehitys
tehtavaalueittain vuosina 1986-1991.

Tehtavaalue Kysynnan muutos Vastauksia
kpl vastauksia yhteensa
++ + 0 - -

Metsanhoito ja =-parannus 17 1 18

Metsatalouden suunnittelu 16 1 17

Raakapuun osto, korjuu

ja kuljetus 22 3 1 26

Raakapuun ulkomaankauppa 5 21 26

Metsateollisuuden tuotanto 25 25

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 3 22 1 26

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 2 11 32 1 47

Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 19 19

Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 5 21 1 28

Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) kotimaan

markkinointi 2 21 23

Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) vienti-

markkinointi 1 20 22

Kuljetus, laivaus ja huolinta 2 19 22

Hallinto, henkiléstdékoulutus

ja jarjestotehtavat 1 2 12 2 18

Neuvonta ja tiedotus 2 2

Tutkimus, suunnittelu ja

konsultointi 5 8 1 15

Opetus 3 3 6

Kehitysmaatehtavat 2 2 4

Muut kansainvaliset tehtavat 1 1

Muut tehtavat 4 12 18

++

o+
mwwunan

kysynta kasvaa huomattavasti
kysynta kasvaa jonkin verran
kysynta pysyy ennallaan
kysynta vahenee jonkin verran
kysynta vahenee huomattavasti
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312. Maarallinen koulutustarve vuosina 1988-94

Metsadnhoitajien ja liikemetsadnhoitajien mdarallinen koulutus-
tarve vuoteen 1994 on esitetty taulukossa 7. Seuraavassa
tarkastellaan koulutustarve-ennustetta laskentavaiheittain:

Laskentavaihe 1.

Tyévoimaan kuuluvien metsdnhoitajien ja liikemetsanhoitajien
lukumdarat saatiin Suomen Metsanhoitajaliiton jasenrekiste-
rista. Koska ammattikunta on pieni ja jarjestaytymisaste
korkea, saatiin tiedot osittain myés liittoon kuulumattomista
ja tuntemattomiksi jai wvain 45 henkiléa, jotka oletettiin
tyévoimaan kuuluviksi.

Laskentavaihe 2.

Vuonna 1986 tyodévoimaan kuuluvien madrdsta vahennettiin eldke-
ja kuolleisuuspoistuma vuoteen 1992 mennessa. Eladkeikarajana
pidettiin 62 vuotta. Metsanhoitajien eldkepoistumaksi tuli
198 henkildéa ja 1liikemetsanhoitajien elakepoistumaksi 125
henkiléa. Liikemetsanhoitajia siirtyy jakson aikana poik-
keuksellisen runsaasti elakkeelle. Metsanhoitajien eldke-
poistuman huippu on sen sijaan jo sivutettu. Ensi vuosikym-
menella molempien ryhmien eldkepoistumat pienenevat nuorem-
pien ikaluokkien madaran ammattikunnassa samanaikaisesti kas-
vaessa (vrt. kuva 1).

Koska Suomen vaestdétilaston kuolemanvaaraluvut todettiin tar-
koitukseen liian suuriksi ja saatavilla oli Metsanhoitaja-
liiton omia tilastoja, kaytettiin niiden perusteella tar-
kasteluajanjakson kuolleisuuspoistumana metsanhoitajilla 8 ja
liikemetsanhoitajilla 4 henkiléa.

Laskentavaihe 3.

Ennen vuotta 1987 aloittaneiden opiskelijoiden tiedot on
keratty tiedekunnan arkistosta. Vuosina 1981 - 85 aloit-
taneiden 1lukumaarasta on poistettu opintonsa keskeyttéavien
madra, joksi arvioitiin metsatalouden koulutusohjelman mukaan
opiskelevista 8 henkildéa/vuosikurssi (Helsingissa 6 ja Joen-
suussa 2) sekd metsa- ja puutalouden kaupan koulutusohjelman
mukaan opiskelevista 1-2 henkildéa/vuosikurssi. Valmistuvien
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maarasta vahennettiin mydés tyohdén osallistumattomat, metsata-
louden koulutusohjelman mukaan opiskelevista kolme
henkildéa/vuosikurssi ja metsa- ja puutalouden kaupan koulu-
tusohjelman mukaan opiskelevista yksi henkild/vuosikurssi.
Vuosina 1981 - 85 aloittaneiden lukumdaraan lisattiin kiin-
tién ulkopuolella opiskelevat (kaksi henkildéa/vuosi metsa-
talouden koulutusohjelmassa ja yksi henkilé/vuosi metsa-ja
puutalouden kaupan koulutusohjelmassa). Vuoden 1991 loppuun
mennessa valmistuvien opiskelijoiden lukumddaraan on 1lisatty
ne vuonna 1980 tai sitd ennen aloittaneet valmistumattomat,
joiden voidaan olettaa suorittavan tutkinnon. Arvio
valmistumisesta perustui subjektiiviseen harkintaan.

Metsanhoitajaksi opiskeleminen on kestanyt viime vuosina
keskimdarin 5 1/2 vuotta ja liikemetsdnhoitajaksi opiskelu
hieman kauemmin. Laskelmissa on oletettu opiskeluajan olevan
tulevina vuosina molemmissa ryhmissda 5 1/2 vuotta.

Laskentavaiheet 4, 5 ja 6.

Valituloksena laskettiin vuoden 1992 alun kysynta-tarjonta-
tilanne. Kysyntad perustuu tydénantajakyselyn tuloksiin. Ny-
kyisten Jja potentiaalisten tydnantajien kysyntdan perustuva
metsanhoitajien ylitarjonta on wvuonna 1992 55 henkilda.
Liikemetsanhoitajien osalta vajausta on 21 henkilén verran.
Tahan ylitarjontaan ja vajaukseen ei enda voida vaikuttaa.

Laskentavaihe 7.

Vuoden 1992 tarjonnasta vahennettiin 1.1.2000 mennessa eldke-
idn saavuttavat ja kuoleman kautta poistuvat. Metsanhoita-
jien eldkepoistuma kyseisena ajanjaksona on 191 henkiléa ja
liikemetsanhoitajien 75 henkiléa. Saatuun tarjontaan lisat-
tiin vuosina 1986-87 aloittaneista ne, joiden oletetaan ole-
van tydvoimassa vuonna 2000.

Laskentavaiheet 8, 9, 10 ja 11.
Kysyntad perustuu tyoénantajakyselyn tuloksiin. Vuosien 1988-
94 koulutustarve saatiin vahentamdlla kysynnasta tarjonta.
Kokonaiskoulutustarve Kkyseisille vuosille saatiin lisaamalla
koulutustarpeeseen opintonsa keskeyttdvien ja tydhén osallis-
tumattomien maara (14% ja 12%).
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Taulukko 7. Metsanhoitajien ja liikemetsanhoitajien
mdarallinen koulutustarve vuosina 1988-94.

Metsan- Liikemetsan-
hoit i
1. Tydévoimaan kuuluvia v. 1986 1273 452
2. Naista tyévoimaan kuulu-
via v. 1992 1067 323
3. Vuosina 1986-1991 valmistuvat
tyoéhén osallistuvat 344 117
4. Tarjonta v. 1992 1411 440
5. Kysynta v. 1992 1356 461
6. Ylitarjonta/vajaus v. 1992 +55 -21
+ -
7. Vuoden 1992 tarjonnasta tyo-
voimaan kuuluvia v. 2000 1209 359
+ v. 1986-87 aloittavat, tyévoi-
maan v. 2000 mennessa kuuluvat 141 37
= edelliset yhteensa v. 2000 1350 396
8. Kysynta v. 2000 1404 496
9. Koulutustarve 1988-94 54 100
10. Opintonsa keskeyttavat ja
tyéhén osallistumattomat 8 12
11. Kokonaiskoulutustarve 1988-94 62 112
12. Vuotuinen sisaanotto 9 16

Vuodet 1988 - 94 ovat vuosia, joiden sisadanottomaaria saate-
lemdalla on viela mahdollista vaikuttaa vuoden 2000 tarjonta-
tilanteeseen. Taulukon 7 laskelman mukaan metsanhoitajien
vuotuinen koulutustarve kyseisend ajanjaksona on 9 ja liike-
metsanhoitajien 16 henkiléa. Jos vuoden 1992 ylitarjonnasta
(55 metsanhoitajaa) olisi kaytettavissa vain kolmannes vuoden
2000 tarjonnassa, metsanhoitajien vuotuinen koulutustarve
olisi 15 henkiléa. Toisaalta talléin tulisi vastaavasti
ajatella, etta liikemetsanhoitajien vajaus vuonna 1992 tayt-
tyisi muilla kuin 1liikemetsanhoitajilla ja kysynta wvuonna
2000 olisi taulukossa 7 esitettyd pienempi. Kaytettdessa
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eldkeikarajana 60 vuotta vuotuinen koulutustarve olisi noin
16 metsanhoitajaa/vuosi ja 18 liikemetsanhoitajaa/vuosi.
Ammattikunnan todellinen eldkeikadraja lienee kuitenkin 62-64
vuotta.

Ainakin osa liikemetsdnhoitajien vajauksesta 90-luvun alussa
korvautunee metsdnhoitajilla, joten metsanhoitajien ylitar-
jonta tuolloin nayttadisi olevan noin 40-50 henkiléa. Tama
korvautuminen heijastuu luonnollisesti 1liikemetsanhoitajien
tulevaan kysyntaan.

Ennusteen tarkkuus heikkenee huomattavasti aikajanteen kasva-
essa. Laskelmien mukaan liikemetsdnhoitajien nykyinen si-
saanottokiintié (20 aloituspaikkaa/v) vastaa likimain tulevaa
kysyntaa ennustejakson loppuun saakka. Metsanhoitajista sen
sijaan tulee olemaan huomattava ylitarjonta, mikdli sisdanot-
tokiintid pysyy nykyisella tasolla (80 aloituspaikkaa/v).

Laskelmissa on mukana nykyisten tydénantajien kysynnan lisaksi
myds potentiaalisten tydénantajien kysyntd, jota voidaan pitaa
epavarmempana. Potentiaalisten tydnantajien kysynta vuosina
1986-91 on 16 metsanhoitajaa ja 4 1liikemetsanhoitajaa ja
vuosina 1992-99 20 metsanhoitajaa ja 10 liikemetsanhoitajaa.
Lisaksi kyselyyn vastanneista potentiaalisista tydénantajista
moni ilmaisi ehdollisen kiinnostuksensa metsdammattilaisen
palkkaamiseen.

Pitempiaikaisten tilapaisten tydsta poissaolojen vaikutusta
yleiseen tydllisyystilanteeseen ei ole otettu laskelmissa
huomioon. Thalaisen (1987) mukaan pidempid poissaoloja
tydésta oli joka toisella naispuolisella ja joka viidennella
miespuolisella metsanhoitajalla. Poissaolon syiksi mainit-
tiin seuraavat seikat:

naiset (n=80) miehet (n=164)

- aitiysloma 38 %

- opiskelu 4 % 5 %

- sairaus tai tydkyvyttomyys 1% 2 %

- muu (lastenhoito, tyottémyys) 9 % 7%

- varusmiespalvelu 3 %
yhteensa 58 % 17 %
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Metsanhoitajien ja liikemetsanhoitajien maarallisen tarpeen
lisdksi haluttiin selvittda tydnantajien kiinnostus ottaa
palvelukseensa metsdalan jatkotutkinnon suorittaneita henki-
l6ita.

Suomen virallisen tilaston (VIC:106 1980 osa VIB) mukaan
maassamme oli vuonna 1980 tydelamassa 52 metsatieteiden toh-
toria ja 37 lisensiaattia. Heista julkisella sektorilla
toimi 89 % ja 11 % oli muita palkansaajia. Elinkeinon
mukaan jaettaessa heistda 90 % tyodskenteli yhteiskunnalli-
sissa palvelutehtidvissa ja 10 % maa- ja metsataloudessa,
teollisuudessa tai rahoitustoiminnassa.

Kyselyn tulosten mukaan lisensiaattien ja tohtoreiden 1lisa-
tarve oli viiden vuoden kuluessa yhteensd 48 henkildéa. Met-
santutkimuslaitos arvioi tarvitsevansa heista 27. Luku ei
kuitenkaan kuvaa avoimien tydpaikkojen maaraa, koska siina on
mukana myds sisdinen patevéityminen. Muissa organisaatioissa
arvioitiin tarjoutuvan tyoétilaisuuksia 21 lisensiaatille ja
tohtorille. Naista kaksi kolmannesta sijoittuu muiden tutki-
muslaitosten ja yliopistojen palvelukseen ja kolmasosa kon-
sultti-, tutkimus-, suunnittelu- ja tietopalveluyrityksiin.
Tulokset osoittavat, ettd tohtoreiden ja lisensiaattien tyén-
antajakunta pysyy 1lahitulevaisuudessa jokseenkin perintei-
sena.
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32. Metsdtalousinsinédérit ja metsatalousteknikot
321. Taustatietoja

Metsatalousinsinddreista ja -teknikoista noin 70 % oli alle
50-vuotiaita (kuva 2). Metsatalousteknikoilla kahden nuorim-
man ikaryhman osuus korostui; heista lahes puolet oli alle
40-vuotiaita. Yksityismetsataloudessa tydskentelevista met-
satalousteknikoista 82 % oli alle 50-vuotiaita. Vanhempien
ikaluokkien osuus oli suhteellisesti suurin metsahallituk-
sessa. Metsatalousinsinddreista naisia oli 3,1 % ja met-
satalousteknikoista 1,3 %. Ammatissa toimivat metsatalous-
insinédrit jakaantuivat asuinpaikkakuntansa mukaan kohtalai-
sen tasaisesti maan eri laaneihin. Metsatalousteknikoita oli
sijoittunut eniten (29 %) Oulun ja Lapin laaneihin.

408/ +

1871

- 29 38 - 39 48 - 49 S8 - 59 68 -Ikd

[J = metsatalousteknikot
fl = metsatalousinsinéorit

Kuva 2. Metsatalousteknikot ja metsatalousinsindorit
ikaluokittain vuonna 1986.
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322. Sijoittuminen tydémarkkinoille vuonna 1986 ja kysynta-
madrien kehitys

Metsatalousinsinéérien ja -teknikoiden kysynnan arvioitiin
kasvavan eniten yksityismetsataloudessa. Ammattikuntien
suurin tyoéllistaja, metsateollisuus sitd vastoin tarvitsee
tulevaisuudessa nykyistad vahemman kyseisid metsatoimihenki-
16ita palvelukseensa. Metsatalousinsinédérien kysynta kasvaa
286 henkildlla ja metsatalousteknikoitten kysynta 62 henki-
16114 vuoteen 2000 mennessad (taulukot 8 ja 9).

Taman lisaksi potentiaaliset tyodnantajat arvioivat tarvitse-
vansa palvelukseensa vuoteen 1992 mennessa 21 ja vuosina 1992
-2000 29 metsatalousinsinééria. Metsatalousteknikoita he
ilmoittivat tarvitsevansa vain kolme vuoteen 2000 mennessa.

Taulukko 8. Metsatalousinsindédérien kysynnan kehitys
vuosina 1986-2000 tydénantajaryhmittain,
nykyiset tydénantajat.

Tyénantajaryhma Metsatalousinsinéérien lukumaara
1986 1992 2000
1. Metsahallitus 180 180 180
2. Ammattikasvatus-
hallitus 195 206 207
3. Metsantutkimuslaitos 60 60 76
4. Muu julkinen ala 123 182 193
5. Yksityismetsatalous 1270 1377 1380
6. Metsateollisuus (+Vapo
turve) 1563 1538 1538
7. Muut metsaalat 32 32 44
8. Pankki ja vakuutus 58 67 76
9. Jarjestot 24 17 19
10. Muut alat 30 34 41

Yhteensa 3468 3693 3754
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Taulukko 9. Metsatalousteknikoitten kysynnan kehitys
vuosina 1986-2000 tydénantajaryhmittdin,
nykyiset tydénantajat.

Tyénantajaryhma Metsatalousteknikoitten lukumaara
1986 1992 2000

1. Metsahallitus 376 355 330
2. Ammattikasvatus-

hallitus 50 75 100
3. Metsantutkimuslaitos 50 50 68
4. Muu julkinen ala 57 71 77
5. Yksityismetsatalous 1152 1218 1285
6. Metsateollisuus (+Vapo

turve) 2112 2019 1999
7. Muut alat 86 81 86
Yhteensa 3883 3869 3945

Valtaosa metsatalousteknikoista tydskenteli raakapuun osto-,
korjuu- Jja kuljetustehtadvissa sekd metsanhoito- ja met-
sanparannustehtavissa. Metsatalousinsindédérien Kkeskeisia
tehtavaalueita edella mainittujen 1lisdksi olivat hallinto,
henkildéstdkoulutus ja Jjarjestotehtavat sekd metsatalouden
suunnittelu (taulukko 10). Lahivuosina metsatalousinsindéo-
rien Kkysynndn lisays keskittyy paitsi perinteisiin metsan-
hoito- ja =-parannustehtdviin sekd metsdtalouden suunnittelu-
tehtdviin niin myés tutkimus-, suunnittelu- ja konsultointi-
tehtaviin. Myoés metsatalousteknikoitten kysynta kasvaa hie-
man perinteisten tehtavien ohella tutkimus-, suunnittelu- ja
konsultointitehtavissa (taulukot 11 ja 12). Suurin osa tyodn-
antajista arvioi kuitenkin kysynnadn pysyvan ennallaan.
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Taulukko 10. Metsadtalousinsinédérien ja metsatalousteknikoitten
tehtavaalueet 1.1.1986 (vastanneet tydnantajat).

Tehtavaalue Metsatalous- Metsatalous-
insinédérien teknikoitten
lukumddrd % lukumddrd %

Metsanhoito ja =-parannus 405 15,3 851 29,0

Metsatalouden suunnittelu 341 12,9 4 0,1

Raakapuun osto, korjuu

ja kuljetus 1291 48,9 1875 63,9

Raakapuun ulkomaankauppa 4 0,2 0 0,0

Metsateollisuuden tuotanto 2 0,1 1 0,0

Mekaanisen metsidteollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 4 0,2 2 0,1
Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 1 0,0 0 0,0
Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 0 0,0 0 0,0
Kemiallisen metsadteollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 0 0,0 0 0,0
Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) kotimaan

markkinointi 8 0,3 2 0,1
Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) vienti-

markkinointi 3 0,1 0 0,0
Kuljetus, laivaus ja huolinta 4 0,2 0 0,0
Hallinto, henkiléstékoulutus

ja jarjestoétehtavat 410 15,5 26 1,0
Neuvonta ja tiedotus 27 1,0 82 2,8
Tutkimus, suunnittelu ja

konsultointi 54 2,1 30 1,0
Opetus 5 0,2 47 1,6
Kehitysmaatehtavat 11 0,4 6 0,2
Muut kansainvdliset tehtavat 0 0,0 0 0,0
Muut tehtavat 69 2,6 7 0,2
Yhteensa 2639 100,0 2933 100,0
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Taulukko 11. Metsdtalousinsindédrien kysynnan kehitys
tehtadvaalueittain vuosina 1986-1991.

Tehtavaalue Kysynnan muutos Vastauksia
kpl vastauksia yhteensa
++ + 0 - ==

Metsanhoito ja -parannus 2 13 45 2 62

Metsatalouden suunnittelu 3 8 26 37

Raakapuun osto, korjuu

ja kuljetus 1 16 37 12 1 67

Raakapuun ulkomaankauppa 3 18 21

Metsateollisuuden tuotanto 22 22

Mekaanisen metsidteollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 2 1 21 24
Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 20 1 21
Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

makkinointi 18 18
Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 17 17
Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) kotimaan

markkinointi 5 18 23
Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) vienti-

markkinointi 1 17 18
Kuljetus, laivaus ja huolinta 20 20
Hallinto, henkiléstékoulutus

ja jarjestoétehtavat 1 3 11 1 17
Neuvonta ja tiedotus 2 3 3 1 9
Tutkimus, suunnittelu ja

konsultointi 16 10 26
Opetus 4 3 7
Kehitysmaatehtavat 1 7 1 9
Muut kansainvaliset tehtavat 1 1 2
Muut tehtavat 6 6 12

kysynta kasvaa huomattavasti
kysynta kasvaa jonkin verran
kysynta pysyy ennallaan
kysynta vahenee jonkin verran

-
+
0
- kysyntda vahenee huomattavasti
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Taulukko 12. Metsatalousteknikoitten kysynnan kehitys
tehtavaalueittain vuosina 1986-1991.

Tehtavaalue Kysynnan muutos Vastauksia
kpl vastauksia yhteensa
++  + 0 = ==

Metsanhoito ja -parannus 2 10 33 3 48

Metsatalouden suunnittelu 1 17 1 19

Raakapuun osto, korjuu

ja kuljetus 2 15 39 7 5 68

Raakapuun ulkomaankauppa 17 17

Metsateollisuuden tuotanto 19 1 20

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

markkinointi 1 18 19

Mekaanisen metsateollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 19 19

Kemiallisen metsateollisuu-

den tuotteiden kotimaan

makkinointi 17 17

Kemiallisen metsidteollisuu-

den tuotteiden vienti-

markkinointi 16 16

Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) kotimaan

markkinointi 1 17 1 19

Muiden tuotteiden (koneet

lannoitteet ym.) vienti-

markkinointi 16 16

Kuljetus, laivaus ja huolinta 1 17 18

Hallinto, henkiléstékoulutus

ja jarjestotehtavat 2 4 6

Neuvonta ja tiedotus 1 2 2 5

Tutkimus, suunnittelu ja

konsultointi 1 7 5 1 14

Opetus 1 2 3

Kehitysmaatehtavat 2 1 3

Muut kansainvdliset tehtavat 1 1 2

Muut tehtavat 1 4 5

Fies
+
0

kysynta kasvaa huomattavasti
kysynta kasvaa jonkin verran
kysynta pysyy ennallaan
kysynta vahenee jonkin verran
kysynta vahenee huomattavasti
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323. Maarallinen koulutustarve vuosina 1988-96

Metsatalousinsinédérien ja -teknikoitten koulutustarve-ennus-
teet on esitetty taulukoissa 13 ja 14. Ennusteet on laadittu
seuraavasti:

Laskentavaihe 1.

Tyévoimaan kuuluvien metsatalousinsindédérien ja metsatalous-
teknikoitten lukumddrdt saatiin Metsdalan Toimihenkildliiton
jasenrekisterista. Liittoon kuulumattomien osuus, noin 3 %,
lisattiin rekisterista saatuihin lukumaariin.

Laskentavaihe 2.

Vuonna 1986 tydévoimaan kuuluvien mdarasta vahennettiin elake-
ja kuolleisuuspoistuma vuoteen 1992 mennessa. Meto:n aineis-
tosta laskettiin keskimdadrdiseksi eldkkeelle siirtymisidksi
vuosina 1984-86 60,5 vuotta. Nain alhainen keskimdarainen
elakkeelle siirtymisikd johtuu viime vuosina tyottomyyselak-
keelle siirtyneiden suuresta maarasta. Vuosina 1982-83 eldk-
keelle siirtymisikd oli lahempana 62 vuotta. Tulevina vuo-
sina eldkkeelle siirtymisikd lienee keskimdadrin 62 vuotta,
mita ikarajaa kaytettiin taulukoiden 13 ja 14 koulutustarve-
laskelmissa. Elakepoistumaksi vuoteen 1992 mennessa tuli 518
metsatalousinsinédéria ja 465 metsatalousteknikkoa.

Kuolemanvaaralukujen suuruus riippuu paljolti paitsi henkilén
sukupuolesta ja iadsta myds tyodétehtavien laadusta. Suomen
vaeston keskimdarainen kuolleisuusluku on 1 %. Koska tyoéteh-
tavien laadun mukaan ryhmiteltyja kuolemanvaaratilastoja ei
ole tehty, ja koska toimihenkilétason tehtavissa toimivien
kuolemanvaaraluvut ovat todenndkdéisesti pienempia kuin tyod-
ikdisen vaestdén keskimadraiset luvut, kaytettiin taulukoiden
13 ja 14 laskelmissa vuotuisena kuolleisuuslukuna 0,5 %.
Suomen Metsanhoitajaliiton aineistossa vastaava luku on vain
0,12 %. Taulukoiden 13 ja 14 kuolleisuuspoistumat ajanjak-
sona 1986-91 ovat siten metsdtalousinsinéérien ryhmassa 96
ja metsatalousteknikoitten ryhmassa 110. Liittoon kuulumat-
tomien ikarakenne- eika muitakaan tietoja ollut saatavissa,
joten heidan elake- ja kuolleisuuspoistumaosuutensa tyodévoi-
maan kuuluvista oletettiin saman suuruisiksi kuin jasentie-
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doista lasketut vastaavat osuudet. Koska liiton ulkopuolis-
ten osuus ammattikuntiin kuuluvista oli vain 3 %, mahdollisen
virheen merkitys jaa vahaiseksi.

Laskentavaihe 3.

Opintonsa keskeyttavien osuudeksi arvioitiin metsatalousinsi-
nédérilinjalla 3 % ja metsatalousteknikkolinjalla 5 %. Ammat-
tikasvatushallituksen tekemdn vuosina 1980-84 valmistuneisiin
metsatalousinsinééreihin ja -teknikoihin kohdistuneen kysely-
tutkimuksen mukaan paatoimisia jatko-opintoja suoritti 1 %
metsdtalousinsindééreista ja 11 % metsatalousteknikoista.
Nama vahennettiin ammattiin valmistuneista.

Laskentavaiheet 4, 5 ja 6.

Vuoden 1992 alun tarjonta saatiin lisdamalla kohdan 2 jal-
jella olevaan tydévoimaan vuoteen 1992 mennessa valmistuvat
tyohén osallistuvat henkilét. Kysynta perustuu tyodnantaja-
kyselyn tuloksiin. Erona metsanhoitajien ja liikemetsanhoi-
tajien koulutustarvelaskelmiin kysynndssa ei ole otettu huo-
mioon tarkkojen tietojen puutteen vuoksi tuntemattomia ja
liittoon kuulumattomia henkiléita. Mikali ko. ryhmat sisal-
tyisivat kysyntaan, kasvaisi sekd metsatalousinsinédri- etta
metsatalousteknikkolinjojen vuotuinen sisaanotto arviolta 10
- 15 henkilélla. Tarjonnan ja kysynnan erotuksena saatiin
vuoden 1992 tilanne. Tuolloin metsatalousinsinédreista on
ylitarjontaa 57 henkiléa nykyisten ja potentiaalisten tyénan-
tajien kysynnan perusteella. Metsatalousteknikoista puoles-
taan on ylitarjontaa 464 henkildén verran.

Laskentavaihe 7.

Vuoden 1992 tarjonnasta vahennettiin 1.1.2000 mennessa elak-
keelle siirtyvat ja kuoleman kautta tydévoimasta poistuvat
samoin perustein kuin laskentavaiheessa 2. Metsatalousin-
sindédrien eldkepoistumaksi tuli 806 ja metsatalousteknikoit-
ten 712 henkiléa. Kuolleisuuspoistumat kyseisellda kaudella
olivat 119 ja 145 henkildéa (taulukko 13).

Taulukossa 14 on esitetty laskelmavaihtoehto, jossa olete-
taan, etta puolet metsatalousteknikoiden wvuoden 1992 ylitar-
jonnasta hakeutuu muille, metsdaalan ulkopuolisille aloille



36

eikd ole enaa mukana vuoden 2000 tarjonnassa. Metsatalous-
teknikot tydskentelevat nykyisin ldhes pelkastaan perintei-
sissd metsdalan tehtavissa, mihin koulutustarvelaskelmakin
heidan osaltaan rajoittuu. Heikon tydllisyystilanteen vuoksi
metsdalan ulkopuolelle hakeutumaan joutuvat ovat siten poissa
metsdalan tyodmarkkinoilta. Heidan palaamisensa takaisin
metsdalalle 8 vuoden tarkasteluajanjakson kuluessa on epato-
dennakdéista, mikdli tyodnsaantimahdollisuudet eivat parane.

Potentiaalisten tydnantajien osoittama kiinnostus metsata-
lousteknikoita kohtaan oli hyvin vahdinen. Metsataloustekni-
koiden mahdollisuudet sijoittua tyéhén metsdalan ulkopuolelle
ovat kaytanndssakin rajoitetummat kuin muilla metsdalan toi-
mihenkiléilla. Postikyselyn tulokset voivat kuitenkin poi-
keta tilanteesta, jossa aktiivisesti haetaan tyéta.

Laskentavaiheet 8, 9, 10, 11 ja 12.

Vuoden 2000 Kkysynnan Jja vuonna 2000 vanhasta tydvoimasta
jaljella olevan tarjonnan (kohta 7) erotuksena saadaan koulu-
tustarve vuosina 1988-96. Kokonaiskoulutustarve kyseisille
vuosille saatiin 1lisdamdlla koulutustarpeeseen opintonsa
keskeyttavien ja tyohén osallistumattomien maara.

Vuodet 1988-96 ovat vuosia, joiden aloituspaikkamdaria saate-
lemdlla on viela mahdollista vaikuttaa vuoden 2000 tarjonta-
tilanteeseen. Metsatalousinsindéérilinjan ylioppilasluokilla
opiskeluaika on 4,5 vuotta ja peruskoulupohjaisilla luokilla
5,5 vuotta. Viimeinen vuoden 2000 tarjontamaariin vaikuttava
sisaanottovuosi ylioppilailla on 1995 ja peruskoulun kay-
neilla 1994, ja vaikuttavien vuosien maara siten ylioppilas-
luokilla 8 3ja peruskoulupohjaisilla 7. Metsadtalousinsinddé-
rien vuotuiseksi sisdanotoksi saatiin nykyisten tyénantajien
kysynnan perusteella 126 henkiléa. Kun laskelmissa otettiin
huomioon mydés potentiaalisten tydénantajien kysynta, vuotui-
seksi sisdanotoksi saatiin 130 metsdtalousinsinéérid. Vuonna
1987 metsatalousinsinédérilinjalla on 126 aloituspaikkaa. Met-
satalousinsinédrien kysynta ja tarjonta ovat 90-luvun jalki-
puoliskolla tasapainossa, mikali aloituspaikkamaarat pidetaan
nykyisella tasolla.
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Metsatalousteknikkolinjalla ylioppilaspohjainen koulutus
kestaa 3,5 vuotta ja peruskoulupohjainen 4 vuotta. Vaikut-
tavien vuosien mdara on 9. Vuotuiseksi sisaanottokiintidksi
saatiin ensimmdisessa laskelmavaihtoehdossa 60 henkiléa (tau-
lukko 13) ja toisessa laskelmavaihtoehdossa 89 henkiléa (tau-
lukko 14). Vuonna 1987 metsatalousteknikkolinjalla on 214
aloituspaikkaa. Tulevina vuosina koulutustarve nayttaa ole-
van enintaan noin 40 % tasta maarasta.

Jos elakkeelle siirtymisika olisi tulevaisuudessakin keski-
maarin 60 vuotta, tarvittaisiin metsatalousinsinédérilinjalle
160 ja metsatalousteknikkolinjalle 82 uutta opiskelijaa wvuo-
sittain.

Taulukko 13. Metsatalousinsindédérien ja metsatalous-
teknikoitten mdarallinen koulutustarve
vuosina 1988-96.

Hetséggloug- Metsatalous-

orej nikoit

1. Tydévoimaan kuuluvia v.1986 3707 4138
2. Naista tyévoimaan kuuluvia

v.1992 3093 3563
3. Vuosina 1986-91 valmistuvat

tyohoén osallistuvat 678 770
4. Tarjonta v.1992 3771 4333
5. Kysynta v.1992 3714 3869
6. Yli:arjonta/vajaus v.1992 +57 +464
7. Edellisista tydévoimassa v. 2000 2846 3476
8. Kysynta v.2000 3783 3945
9. [Koulutustarve

vuosina 1988-96 937 469

10. Opintonsa keskeyttavat ja
tyoéhén osallistumattomat 37 75
-mti 3% ja 1%
-ntt 5% ja 11%

11. Kokonaiskoulutustarve
vuosina 1988-96 974 544

12. Vuotuinen sisaanotto 130 60
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Taulukko 14. Metsdtalousteknikoitten maarallinen
koulutustarve vuosina 1988-96.

Metsatalous-
teknikoita
1. Tydévoimaan kuuluvia v.1986 4138
2. Naista tydévoimaan kuuluvia
v.1992 3563
3. Vuosina 1986-91 valmistuvat
tyoéhén osallistuvat 770
4. Tarjonta v.1992 4333
5. Kysynta v.1992 3869
6. Ylitarjonta/vajaus v.1992 +464
+ -

7. Edellisista tyévoimassa v. 2000 3253
8. Kysynta v.2000 3945

9. [Koulutustarve
vuosina 1988-96 692

10. Opintonsa keskeyttavat ja
tyohoén osallistumattomat 111
-mtt 5% ja 11%

11. Kokonaiskoulutustarve
vuosina 1988-96 803

12. Vuotuinen sisaanotto 89

33. Koulutuksen laadulliset tekijat

331. Koulutuksen korvautuvuus

Koulutuksen korvautuvuutta tarkasteltiin kaksisuuntaisesti.

Ensiksi tiedusteltiin metsdalan koulutuksen saaneiden korvaa-
mista muun koulutuksen tai/ja metsdalan muuntasoisen koulu-
tuksen saaneilla kun kyselyajankohtana metsaalan koulutuksen
saaneen henkilén hallussa oleva toimi tulevaisuudessa vapau-
tuu. Toiseksi Kkysyttiin muun alan koulutuksen saaneiden
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korvaamista metsdalan koulutuksen saaneilla. Koulutuksen
korvaamis- eli vaihtopaatdksen lisdksi tiedusteltiin, mika on
korvaava koulutus ja tdllaisten korvaamisten/vaihtojen luku-
maara.

Taulukosta 15 havaitaan, etta vain noin 10 % tyodnantajista
aikoi korvata metsdalan toimihenkiléita muun alan koulutuksen
saaneilla. Joka kolmas vastaaja ei ottanut asiaan kantaa.
Kysymysta pidettiinkin odotetusti vaikeana, koska ratkaise-
vimpana tekijana avoimia toimia taytettdessa ei niinkaan ole
hakijan koulutus, vaan tydnantajan saama kasitys hakijan
persoonallisuudesta sekda hakijan tyodkokemus (ks. esim. Enroth
ja Jamsa 1984).

Taulukko 15. Metsdalan koulutuksen saaneen korvaaminen muun
alan koulutuksen saaneella.

Koulutus Korvaaminen muulla

Kylla Ei saa_ s Yhteensa
Metsanhoitaja 11 % 56 % 33 % 100 %
Liikemetsanhoitaja 10 % 47 % 43 % 100 %
Metsatalousinsinédéri 8 % 62 % 30 % 100 %
Metsatalousteknikko 15 % 55 % 30 % 100 %

Vaikka kysymys oli muotoiltu siten, ettd kyllad-vastaus edel-
lytti jo melko varmaa koulutuksen vaihtopaatésta, niin vaih-
tojen lukumadraa koskevaan kysymykseen vastasi vain 26 tyoén-
antajaa. Useimmiten kyseessa oli yhden tai kahden metsatoi-
mihenkilén korvaaminen muuntasoisen metsdllisen koulutuksen
tai muun koulutuksen saaneella. Metsadnhoitajat menettavat
jonkin verran tydpaikkoja, mikali metsdhallinnon ja ammatti-
kasvatushallituksen joidenkin virkojen ja toimien kelpoisuus-
vaatimuksia koskeva vadljennysesitys toteutuu. Korvautuvuutta
tydénantajaryhmittain tarkasteltaessa havaittiin, etta kuusi
metsdalan kaupan parissa toimivaa tyénantajaa aikoi korvata
metsanhoitajan jonkin muun koulutuksen saaneella ja seitseman
metsateollisuusyritysta halusi saada metsatalousteknikoiden
sijalle muita toimihenkiléita.
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Kyselyhetkelld metsadnhoitajan hallussa olleisiin avoimiksi
tuleviin toimiin aiottiin valita muun koulutuksen saaneita
seuraavasti:

metsdnhoitaja -> maat.- metsat. lis. tai
liikemetsanhoitaja 3 kpl
" metsatalousinsindéri,
puutalousinsinééri
tai insinééri 5 kpl
" ekonomi tai muu
taloudellis-hallin-
nollinen tutkinto 6 kpl
" biologi, juristi tai
mmk (muut kuin metsa-
opinnot) 6 kpl

Vastauksia oli kussakin korvaavassa ammattiryhmdssa niin
vahan, ettad niita voidaan pitda taysin satunnaisina. Muiden
metsdalan koulutusryhmien kanssa kilpailevista koulutusryh-
mistd saatiin niin ikdan niukasti havaintoja. Tydénantajista
22 aikoi palkata muun alan koulutuksen saaneen tilalle metsa-
alan toimihenkilédn.

332. Koulutuksen sisialté

Tydénantajilta pyydettiin arvioita siita, kuinka hyvin metsan-
hoitajien, metsatalousinsinéérien ja metsatalousteknikoitten
koulutuksen eri osa-alueet valmentavat opiskelijaa tuleviin
tyoétehtaviin. Liikemetsadnhoitajista on olemassa samoja kysy-
myksia kasittelevaa tutkimustietoa vuodelta 1982 (Enroth ja
Jamsa 1984), joten tassa selvitys rajoitettiin mainittuihin
kolmeen muuhun koulutusryhmaan. Nykyisten tydnantajien ar-
viot metsdnhoitajien oppiaineiden tai opetuksen osa-alueiden
tarkeydesta tulevien tyoétehtavien kannalta kayvat ilmi taulu-
kosta 16.
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Taulukko 16. Nykyisten tydnantajien arvio metsatalouden
koulutusohjelman osa-alueiden tarkeydesta,
tydénantajien palveluksessa olevien metsan-
hoitajien lukumdarilla painotetut keski-

arvot.
Opetuksen osa-alue x s Sijaluku
1. Johtamistoimi
ja hallinto 2,69 0,56 1
2. Esiintymistaito
ja viestinta 2,57 0,50 2
3. Atk 2,15 0,58 3
4. Vieraat kielet 2,00 0,63 4
5. Laskentatoimi ja
taloudellisuusanalyysit 1,99 0,70 5
6. Taimitarhatuotanto 1,00 0,62 19
7. Metsankasittely-
menetelmat 1,97 0,74 6
8. Metsatuhot 1,83 0,60 7
9. Ymparistdénsuojelu 1,78 0,60 8
10. Metsien moninaiskaytté 1,72 0,66 9
11. Maankdytoén ekonomia 1,25 0,62 16
12. Metsien inventointi
ja seuranta 1,70 0,72 10

13. Kestavat hakkuumahdol-

lisuudet ja niiden edel-

lyttamat toimenpiteet 1,68 0,76 11
14. Atk ja satelliittikuvat 1,15 0,69 18
15. Puunhankintaorganisaation

tieto- ja suunnittelu-

jarjestelmat 1,58 0,87 12
16. Puutavaran laadun ja

mittojen vaikutus

jalostusprosessiin 1,43 0,79 14
17. Puunhankintaorganisaa-

tion ja puunjalostajien

yhteistydmallit 1,31 0,88 15
18. Kansantaloudellinen

metsaekonomia 1,25 0,63 16
19. Kehitysmaiden metsa-

talous ja -teollisuus 0,71 0,80 20
20. Muu kansainvalinen metsa-

talous ja -teollisuus 1,20 0,67 17
21. Raakapuun markkinointi 1,46 0,83 13

Vastausvaihtoehdot: erittdain tarkea
tarkea
ei kovin tarkea
tarpeeton

OoOrRNW
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Metsanhoitajien koulutuksessa kaikki tydénantajaryhmat koros-
tivat johtamistoimen ja hallinnon, esiintymistaidon ja vies-
tinnadn seka atk:n ja vieraiden kielten merkitysta. Metsalli-
sissd aineissa hajontaa oli enemmdn, koska vastaus riippui
organisaation toimintaymparistésta. Metsallisista opetuksen
osa-alueista korkeimman keskiarvon sai osa-alue metsankasit-
telymenetelmat. Nykyisten tyoétehtavien kannalta tarpeetto-
mimpana opetusaineena pidettiin kehitysmaiden metsataloutta
ja -teollisuutta. Samansuuntaiset tulokset saatiin, kun
keskiarvot 1laskettiin ilman painoja. Myds potentiaaliset
tyénantajat pitivat yleisia valmiuksia antavia oppiaineita
tarkeimpina.

Tyénantajaryhmittaisessa tarkastelussa havaittiin, ettad oppi-
aineessa esiintymistaito ja viestinta jokaisen ryhmdn vas-
tausjakauman keskiarvo oli vahintdaan 2. Atk ja satelliitti-
kuvat seka kansantaloudellinen metsaekonomia eivat saaneet
missaan tydnantajaryhmadssa vastausjakauman keskiarvoksi arvo-
sanaa 2 tai sen yli. Kielitaitoa arvostivat keskimdarin
eniten metsdalan kaupan seka konsultti-, tutkimus-, suunnit-
telu- ja tietopalvelualan tydnantajat. Laskentatoimen ja
taloudellisuusanalyysien tuntemusta arvostivat erityisesti
pankit. Metsankadsittelyn menetelmdat saivat vastausjakauman
keskiarvoksi yli 2 ryhmissa tutkimuslaitokset, ammattikasva-
tushallitus (oppilaitokset) ja yksityismetsatalous. Konsult-
ti-, tutkimus-, suunnittelu- ja tietopalveluyritykset pitivat
maankayton ekonomiaa erittain tarkedna oppiaineena, kun mui-
den ryhmien vastausten keskiarvot sitavastoin jaivat alle
arvosanan 2. Metsien inventoinnin ja seurannan seka kestavat
hakkuumahdollisuudet arvioivat konsultti-, tutkimus-, suun-
nittelu- ja tietopalvelualan tydénantajat keskimdarin tarkeam-
miksi kuin muut tyoénantajaryhmat.

Metsatalousinsinédérien ja -teknikoiden koulutuksessa tyoénan-
tajat arvostivat erityisesti harjoittelua kaytannén tydela-
massa. Myoés Jjohtamista ja hallintoa seka &aidinkielta ja
esiintymistaitoa pidettiin tarkeina oppiaineina. Metsalli-
sistd aineista puunhankintaa pidettiin tarkeimpana. Metsa-
talousteknikon koulutuksessa pidettiin metsakoneoppia keskei-
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simpiin ja tdrkeimpiin oppiaineisiin kuuluvana (taulukko 17).

Taulukko 17. Nykyisten tydnantajien arvio metsatalous-
insinédéri- ja metsatalousteknikkokoulutukseen
kuuluvien oppiaineiden tarkeydesta, tyoén-
antajien palveluksessa olevien metsatalous-
insindéérien ja metsatalousteknikoiden
lukumddrilla painotetut keskiarvot.

Metsatalous- Metsatalous-
insinééri teknikko
Oppiaine X s X s
1. Johtaminen ja
hallinto 2,53 0,51 2,56 0,54
2. Aidinkieli ja
esiintymistaito 2,50 0,50 2,21 0,55
3. Vieraat kielet 0,97 0,52 0,61 0,54
4. Metsa- ja
puutalous 1,78 0,67 1,75 0,69
5. Metsatalouden
suunnittelu 2,32 0,94 1,62 0,59
6. Puuntuottaminen 2,43 0,80 2,41 0,82
7. Puunhankinta 2,66 0,55 2,89 0,39
8. Metsdkoneet 1,99 0,59 2,30 0,59
9. Puuteknologia 1,44 1,00 1,36 1,00
10. Ekologia 1,69 0,52 1,58 0,54
11. Metsien
moninaiskaytto 1,60 0,54 1,57 0,54
12. Harjoittelu
kaytannon
tydelamassa 2,66 0,49 2,77 0,43

Vastausvaihtoehdot: erittain tarkea
tarkea
ei kovin tarkea
tarpeeton

orNW
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4. TULOSTEN TARKASTELU

41. Metsaalan toimihenkildéiden koulutustarve Ruotsissa

Ruotsissa tehtiin vuosina 1982 - 83 maatalousministeridn
toimeksiannosta laaja metsdalan toimihenkiléiden koulutusta
koskeva tyoryhmaselvitys (Hogre skoglig... 1983). Selvityk-
sen kysyntamaarat vuoteen 2000 perustuvat osaksi tyonanta-
jille tehtyyn postikyselyyn ja haastatteluihin seka osaksi
selvitystyéryhmdn omiin arvioihin.

Selvityksen mukaan metsdalan toimihenkilétarpeen kasvua on
odotettavissa yksityismetsataloudessa. Metsahallituksen ja
metsadteollisuuden tydpaikat sitd vastoin joko vahenevat tai
pysyvat nykyiselld tasolla vuoteen 2000 saakka. Ruotsalainen
metsantutkimus on laajentunut voimakkaasti 1970-luvun puoli-
valista alkaen. Tyoéryhmda pitaa taman kehityksen jatkumista
todennakdéisena, joskin uusien tydpaikkojen tarjonnan huippu
on jo 1980-luvun alkupuolella ohitettu. Tyotehtavat ulko-
mailla ovat lisaantyneet nopeasti. Lahinna metsanhoitajien
kysynnan kasvun arvioidaan jatkuvan ulkomailla. Metsaalan
toimihenkildiden kysynta kasvaa myds opetustehtavissa. Met-
sdalan ulkopuolisen kysynnan kehitystd on vaikea ennakoida,
mutta sen merkitys tulee joka tapauksessa olemaan marginaali-
nen.

Koulutusmddrien pysyessa vuoden 1982 tasolla metsdalan toimi-
henkiléiden kokonaismddra vuonna 2000 on 1lahes sama kuin
vuonna 1982 eli 5600 - 5700 henkilda. Kokonaistarjonta ja
kokonaiskysynta olisivat tuolloin tasapainossa. Koulutusryh-
mittain tarjonta ei kuitenkaan vastaa tulevan vuosikymmenen
kysyntaa. Metsadtalousteknikoiden (skogstekniker) vinoutuneen
ikarakenteen vuoksi - lahes puolet tydikaisista metsatalous-
teknikoista oli vuonna 1982 vahintdan 50-vuotiaita - vuotui-
set eldkepoistumat ovat suuria. Metsatalousteknikoiden maara
vuonna 1982 oli 3450 ja vahenee opiskelijamdarien pysyessa
ennallaan 2870:een. Maara ei kata tyomarkkinoiden tarvetta.
Resurssien on laskettu riittavan 40 uuteen oppilaspaikkaan
vuosittain, ja tamansuuruista lisdystd tydryhmd suosittelee.
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Metsatalousinsindéérilinjan (skogsmastare) aloituspaikkoja
lisattiin vuodesta 1981 alkaen 30:sta 45:een. Toistaiseksi
ei ole riittavasti tietoa lisayksen vaikutuksesta tyomarkki-
noihin. Kysyntda saattaa lisata se, etta metsatalousinsinéo-
rikoulutus on muuttunut lahes kokonaan metsatalousteknikoiden
jatkokoulutukseksi. Selvitystyoéryhmda paatyi suosittelemaan
jatkossakin noin 45 oppilaan vuosikiintiéta. N&ain menetellen
metsatalousinsinédérien maara kasvaa 875:sta 1250:een vuoteen
2000 mennessa.

Metsanhoitajakoulutukseen (jagmastare) vuosittain otettavien
opiskelijoiden maaraa lisattiin vuodesta 1980 alkaen 40:sta
60:een. Tydryhmdn mukaan metsanhoitajien kokonaiskysynta ei
kuitenkaan ole lisaantymdassa eika suuria eldkepoistumia ole
odotettavissa. 1980-luvulla metsanhoitajien koulutus jaet-
tiin kolmeen suuntautumisvaihtoehtoon, jotka ovat luonnonva-
rojen, hallinnon ja markkinoinnin suuntautumisvaihtoehto.
Linjajaon yhtena tarkoituksena olikin laajentaa metsanhoita-
jien tyoémarkkinoita. Luonnonvaroihin tai markkinointiin
erikoistuvista opiskelijoista osan odotetaan hankkiutuvan
muihin kuin metsanhoitajan perinteisiin tehtaviin. Mikali
nain ei kay, pyritaan opiskelijamdaria pienentamaan. Toi-
saalta pyritaan ottamaan huomioon myés koulutuksen kysynta ja
koulutuskapasiteetti. Uusien opiskelijoiden maaran ollessa
vuosittain 60 metsdnhoitajien kokonaismaara kasvaa 1300:sta
1600:een vuosina 1983 - 2000.

Lyhyen tahtaimen tydmarkkinatilannetta kuvaa hyvin Ruotsin
Tilastokeskuksen (Statistiska centralbyran) vuosittain jul-
kaisema tydévoimabarometri. Barometri koskee paaasiassa kou-
lutusryhmia, joilla on pitkahké koulutusaika, ja tiedot sita
varten kerataan tydnantajakyselyn avulla. Tarkoituksena on
saada tuoretta ja yksinkertaista tietoa tydmarkkinatilan-
teesta tydnantajien nakokulmasta. Tyénantajaotokselta tie-
dustellaan, millaiseksi he arvioivat tietyn koulutuksen saa-
neiden hakijoiden saatavuuden ja rekrytointitilanteen edel-
lisvuoteen verrattuna samoin kuin miten he arvioivat tietyn
koulutuksen saaneiden lukumdaradn palveluksessaan kehittyvan
seuraavien kolmen vuoden aikana. Otoksen koko on 2000
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tydénantajaa, ja kyselyn vastausprosentti on korkea, ldhes 95
%.

Barometri antaa tietoa eri koulutusryhmien tyémarkkinatilan-
teesta ja kysynndn kehityksesta lahivuosina. Lisdksi baro-
metrin tuloksista pitemmdlta ajanjaksolta voidaan tehda paa-
telmida koulutusalojen tyomarkkinatilanteen pysyvyydesta tai
vaihtelevuudesta esim. suhdanteiden mukaan (Arbetskraftsbaro-
meter 1986, ks. myds Jamsa 1986). Vuoden 1986 tydvoimabaro-
metrin mukaan vastavalmistuneita metsanhoitajia ja metsata-
lousteknikoita o0li runsaasti tydénhakijoina ja vastavalmistu-
neita metsatalousinsindédéreja oli tydénhakijoina suunnilleen
kysyntaa vastaava maara. Tyokokemusta hankkineista metsatoi-
mihenkildéista sen sijaan oli jonkin verran puutetta. Tydnan-
tajat arvioivat, ettei metsatoimihenkiléiden kysynndssa vuo-
sina 1986 - 89 tapahdu oleellisia muutoksia.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tydnantajaryhmittdinen
kysynta nayttaa kehittyvan Ruotsissa hyvin samansuuntaisesti
kuin Suomessa. Koulutusmadrien pysyessa ennallaan ei metsa-
alan toimihenkildiden kokonaismdadra Ruotsissa sanottavasti
muutu vuoteen 2000 mennessa, kun se Suomessa kasvaa noin 17
%. Metsdaalan koulutussuunnittelun keskeisin ongelma Ruot-
sissa onkin tdlla hetkella lahinna se, etta kolmen koulutus-
ryhmdn keskindinen rakenne ja kysynndn rakenne tulevaisuu-
dessa eivat vastaa toisiaan.

42. Aiemmat maaraennusteet ja tutkimuksen yhteenveto

Metsaalan toimihenkildéiden kysynta- ja tarjontamdarien ennus-
teita on laadittu aiemmin vuosille 1973 ja 1978 (Veckman
1970) seka vuosille 1980 ja 1985 (Helander ja Simula 1977).
Liikemetsanhoitajien koulutustarve-ennuste on laadittu vuo-
sille 1984 - 1987 ja kysynta-tarjontatilannetta on selvitetty
vuoteen 1992 (Enroth ja Jamsa 1984). Tama tutkimus tehtiin
samaan tapaan kuin mainitut aikaisemmat tutkimukset.

Veckman (1970) kaytti kysyntdennusteissaan yla- ja ala-ar-
vioita. Vuoden 1973 alaennusteet, varovaiset arviot tyévoi-
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maan kuuluvien metsadnhoitajien, liikemetsanhoitajien ja met-
sateknikoitten (nyk. metsatalousinsinddérien) tarpeesta vasta-
sivat melko hyvin toteutuneita maaria wvuonna 1974. Metsa-
tydénjohtajien (nyk. metsatalousteknikoitten) toteutunut maara
oli jonkin verran korkeampi kuin yldennuste. Vuoden 1985
maardennuste oli metsdanhoitajien ja 1liikemetsanhoitajien
toteutunutta maaraa huomattavasti suurempi. Metsanhoitajien
vuotuiseksi koulutustarpeeksi 1970-luvun 1lopulla arvioitiin
115 henkildéa, kun toteutunut vuosittainen sisaanotto tuolloin
oli 80 henkiléa. Reiluihin yliarvioihin paadyttiin myéds
metsateknikoitten ja metsatyénjohtajien osalta. Syyna olivat
metsdalan tydénantajien liian optimistiset suhdanneodotukset.
Jonkin verran tuloksiin ovat vaikuttaneet myds toteutuneita
suuremmat kuolleisuuspoistuma-arviot.

Enrothin ja Jamsadn (1984) mukaan nykyiset tydénantajat arvioi-
vat palveluksessaan olevien 1liikemetsanhoitajien maaraksi
vuonna 1992 519 henkildéa. Kysely tehtiin vuonna 1982. Nelja
vuotta mydhemmin tydénantajien arvio liikemetsadnhoitajien maa-
rasta vuonna 1992 oli 457 henkildéa. Ero voi johtua ensinna-
kin siita, etta ennustejakson lyhentyessa arviot tarkentuvat.
Toisena syyna suurehkoon 62 henkilén eroon tuloksissa voi
olla se, etta jotkut vastaajat eivat ole ehka pitaneet 1lii-
kemetsanhoitajia ja metsanhoitajia eri ryhmina, wvaan jal-
kimmdisia on sisallytetty vuoden 1982 pelkastaan liikemetsan-
hoitajia koskeneeseen kyselyyn.

Nykyisten tydnantajien osalta vuoden 1986 tydnantajakyselyn
aineisto on erittain kattava. Potentiaaliset tyodnantajat
olivat osaksi naytteita omasta alastaan, ja heidan vastaus-
aktiivisuutensa o0li alhaisempi kuin nykyisten tyoénantajien.
Saadut vastaukset 1lienevat kuitenkin riittavan 1luotettavia
antamaan kuvan potentiaalisista tydmarkkinoista.

Kyselymenetelmda kaytettdessa oletetaan, ettd tyoénantajilla
on pitkdan aikavdlin ennusteet tuotannonalan kehityksesta ja
tydévoimatarpeestaan. Tydénantajien henkildstésuunnittelun
tarkkuudessa on kuitenkin suuria eroja. Osa tyévoimantarve-
ennusteista voi perustua pelkkaan arvailuun, mita on vaikea
kontrolloida postikyselytekniikkaa kaytettéaessa. Lisaksi
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tamdntapaisten ennusteiden epavarmuus kasvaa huomattavasti
ennustejakson pidentyessa. Ensimmdisen ennustejakson 1987-
1991 tuloksia voidaan pitda suuruusluokaltaan melko 'realis-
tisina'. Maaraennusteisiin vuosille 1992 - 2000 on suhtau-
duttava kriittisemmin. Tulevalla vuosikymmenella nyt saadut
tulokset on nahtava senhetkisen taloudellisen ym. tilanteen
valossa.

Metsanhoitajien, liikemetsanhoitajien ja metsatalousinsinéé-
rien kysynnan kasvu vuoteen 2000 mennessa on nykyisten tyén-
antajien arvioimana 8 - 10 %. Metsatalousteknikoitten kysyn-
nan arvioitiin lisaantyvan vain vajaat 2 %. Liikemetsanhoi-
tajien Jja metsadtalousinsinédérien nykyiset koulutusmaarat
nayttaisivat vastaavan tulevaa tydémarkkinoiden tarvetta. Sen
sijaan metsanhoitajista ja metsatalousteknikoista alkaa olla
lisdantyvaa ylitarjontaa 1990-luvulla, mikdali koulutusmaarat
pysyvat nykyisella tasolla.

Metsanhoitajakoulutuksen laadullisista tekijdéista tydnantajat
pitivat tarkeimpind ns. yleisia valmiuksia antavia oppiainei-
ta. Metsatalousinsinédérien ja -teknikoitten oppiaineista
tydnantajat arvostivat erityisesti puunhankintaa seka har-
joittelua kaytannén tydelamassa.

Metsdalan koulutusta pidettiin varsin kilpailukykyisena. Ha-
vainnot koulutuksen vaihtojen lukumdadrista ja korvaavista
koulutuksista jaivat niin vahdisiksi, ettei niiden perus-
teella voitu tehda yleistettavia paatelmia.
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Liite 1. Kyselylomake

METSANTUTKIMUSLAITOS Kansantaloudellisen metsiekonomian
tutkimussuunta Kornetintie 8 00380 HELSINKI p. 90/556 276

METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN KOULUTUSTARVEKYSELY

Organisaatio:

Osoite:

Vastaajien asema organisaatiossa:

Lisdtietoja antaa tarvittaessa:

puh:

Organisaation koko henkildkunnan mddrd yhteensd:

Huom! Tidssd kyselyssi metsinhoitaja = yleisen mets&dtutkinnon tai
metsitalouden koulutusohjelman suorittanut, liikemetsdnhoitaja =
kaupallisen metsitutkinnon tai metsd- ja puutalouden kaupan koulu-
tusohjelman suorittanut.

Mets&alan opistotasoisen koulutuksen uudistamisen my&td mySs ammat-

tinimikkeet ovat muuttuneet seuraavasti:

vanha vastaava uusi
ammattinimike ammattinimike
metsiteknikko = mets&talousinsinddri
puutalousteknikko = puutalousinsin8dri
metsitySnjohtaja = metsitalousteknikko
sahatydnjohtaja = sahateollisuusteknikko

puuteollisuusteknikko
(levylinja) = levyteollisuusteknikko

Tissd kyselylomakkeessa kiytetidn lyhyyden vuoksi vain uusia

ammattinimikkeit#d, joilla tarkoitetaan yhtdlailla sekd uusia
ettd vastaavia vanhoja ammattinimikkeitd.
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1. Kuinka suureksi arvioitte organisaationne palveluksessa olevien

alla lueteltujen metsdalan toimihenkildiden lukuméér&n vuosien 1992

ja 2000 alussa? Samalla pyydimme lukumd&drdtiedot 1.1.1986.

Toimihenkil&ryhmi Lukum&drd vuoden alussa
1986 . 1992 2000

Mets&nhoitajia

Liikemetsdnhoitajia

Metsdtalousinsinddrejsd

Puutalousinsindsreji

Puukaupan metsdtalous-
insintbreja

Mets&talousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita




53

2. Miten arvioitte organisaationne palveluksessa olevien metsdalan
toimihenkildiden lukum&ir&n kehittyvdn (vain suunta ja voimakkuus,

ei absoluuttisia m&srii) eri tehtdvdalueilla lihimmi#n viiden vuoden

aikana? Vastausvaihtoehtoina ovat lukumdi&irin huomattava kasvu (++),
mattava vidheneminen (--). Kukin henkild voi sisdltyd vain yhteen
teht&dvdalueeseen. Tayttdkdd (rasti ruutuun) vain niiden toimi-
henkildryhmien ja tehtdvialueiden osalta, joita organisaatiossanne
nyt on ja joita organisaatioonne on suunnitteilla. Tayttd#kdd mySs
lukumé@&rétiedot 1.1.1986.

PARASIALLINEN TEHTAVAALUE LUKUMAARA LUKUMAARAN KEHITYS
1.1.86 ++ + 0 - =--

A. METSANHOITO JA -PARANNUS
Mets&@nhoitajia
Liikemets&nhoitajia

Metsdtalousinsintdrejé

Puutalousinsinddreji

Puukaupan metsdtalous-
insinbdreji
Metsdtalousteknikoita
Sahateollisuusteknikoita
Levyteollisuusteknikoita

B. METSATALOUDEN SUUNNITTELU
Mets&nhoitajia
Liikemetsdnhoitajia

Metsdtalousinsindorejé

Puutalousinsinddrejs

Puukaupan mets&talous-
insinddreja

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita




RAAKAPUUN OSTO, KORJUU
JA KULJETUS

Metsdnhoitajia
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LUKUMAARA
1.1.86

LUKUMAARAN KEHITYS

++ o+

0

Liikemetsdnhoitajia

Metsdtalousinsinodreja

Puutalousinsinsdreja

Puukaupan metsdtalous-

insinddreji

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

RAAKAPUUN ULKOMAANKAUPPA
(VIENTI JA TUONTI)
Mets&nhoitajia

Liikemetsinhoitajia

Mets&talousinsinddreja

Puutalousinsinodreja

Puukaupan mets&dtalous-

insin8oreja

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

METSATEOLLISUUDEN TUOTANTO
Metsdnhoitajia

Liikemetsinhoitajia

Metsdtalousinsindoreja

Puutalousinsintérejd

Puukaupan metsdtalous-

insintoreji

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita
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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN
TUOTTEIDEN

KOTIMAAN MARKKINOINTI
Metsd@nhoitajia

LUKUMAZARA
1.1.86

LUKUMAARAN KEHITYS

4

+

0

Liikemetsdnhoitajia

Metsdtalousinsindorejé

Puutalousinsindtreja

Puukaupan metsdtalous-

insinddreji

Mets&dtalousteknikoita

' Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN
TUOTTEIDEN
VIENTIMARKKINOINTI
Metsdnhoitajia

Liikemets&dnhoitajia

Metsidtalousinsinodreja

Puutalousinsinddrejéa

Puukaupan metsétalous-

insinodreja

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

KEMIALLISEN METSATEOLLISUUDEN
TUOTTEIDEN

KOTIMAAN MARKKINOINTI
Metsdnhoitajia

Liikemets&nhoitajia

Mets3dtalousinsinddreji

Puutalousinsin&dreja

Puukaupan metsidtalous-

insinodrejd

Metsdtalousteknikoita




KEMIALLISEN METSATEOLLISUUDEN
TUOTTEIDEN
VIENTIMARKKINOINTI

Metsédnhoitaijia
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LUKUMAARA
1.1.86

LUKUMAARAN KEHITYS

++ 4

0

Liikemetsidnhoitajia
Metsidtalousinsinddreijd

Puutalousinsin&dreji

Puukaupan metsitalous-

insinddreis

Metsdtalousteknikoita

MUIDEN TUOTTEIDEN
(KONEET, LANNOITTEET YM.)
KOTIMAAN MARKKINOINTI
Metsdnhoitajia

Liikemetsinhoitaijia

Metsdtalousinsinddreijs

Puutalousinsinodreis

Puukaupan mets&talous-

insintdreja

Mets&dtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

MUIDEN TUOTTEIDEN
(KONEET, LANNOITTEET YM.)
VIENTIMARKKINOINTI
Metsdnhoitajia

Liikemetsinhoitaijia

Metsitalousinsinddreija

Puutalousinsinddreija

Puukaupan mets&talous-

insinddreiji

Metsidtalousteknikoita




KULJETUS, LAIVAUS JA HUOLINTA
Metsdnhoitajia
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LUKUMAARA
1.1.86

LUKUMARREAN KEHITYS

++

+

0

Liikemetsénhoitajia

Metsdtalousinsin&oreja

Puutalousinsinddreja

Puukaupan mets&talous-

insinsorejs

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

HALLINTO, HENKILOSTOKOU-
LUTUS JA JARJESTOTEHTAVAT
Metsdnhoitajia

Liikemets&@nhoitajia

Metsdtalousinsinodrejé

Puutalousinsindoreji

Puukaupan metsétalous-

insintoreja

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

NEUVONTA JA TIEDOTUS

Metsdnhoitajia

Liikemetsdnhoitajia

Metsdtalousinsinddreja

Puutalousinsindoreja

Puukaupan mets&dtalous-

insindoreja

Metsdtalousteknikoita

Sahatecllisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita




TUTKIMUS, SUUNNITTELU
JA KONSULTOINTI
Metsdnhoitajia
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LUKUMAARA
1.1.86

LUKUMAARAN KEHITYS

++ o+

0

Liikemetsdnhoitajia

Metsdtalousinsinédreja

Puutalousinsintdreja

Puukaupan mets&dtalous-
insindoreja

Mets&dtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

OPETUS

Metsdnhoitajia

Liikemets3nhoitajia

Metsédtalousinsindoreja

Puutalousinsinodreja

Puukaupan metsdtalous-

insindoreja

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

KEHITYSMAATEHTAVAT
Metsdnhoitajia

Liikemets&nhoitajia

Metsdtalousinsinddreja

Puutalousinsindoreja

Puukaupan mets&dtalous-

insindoreji

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita




MUUT KANSAINVALISET
TEHTAVAT
Metsd@nhoitajia
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LUKUMARRA
1.1.86

LUKUMAZREN KEHITYS

++ 4+

0

Liikemets&dnhoitajia

Metsidtalousinsindorejéd

Puutalousinsinddreja

Puukaupan metsitalous-

insinddreja

Metsdtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita

MUUT TEHTAVAT, MITKA?

Mets&dnhoitajia

Liikemets&nhoitajia

Mets&dtalousinsindorejé

Puutalousinsin&treja

Puukaupan metsitalous-

insinddreja

Metsidtalousteknikoita

Sahateollisuusteknikoita

Levyteollisuusteknikoita
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3.a) Onko suunnitelmissanne tdyttdd avoimeksi tulevia nyt metsdalan
toimihenkil8iden hallussa olevia toimia vastaavantasoisen metsd-
alan koulutuksen saaneilla henkil®illd@ vai muuntasoisen metsdalan
koulutuksen tai/ja muun koulutuksen saaneilla henkil®ill&?

b) Entd kddntien: oletteko tdyttdmdssd muun kuin metsdalan koulu-
tuksen saaneen henkildn hallussa olevaa, vapautuvaa tointa mets&alan

koulutuksen saaneella henkil&ll&? '

Toimen nykyisen haltijan Koulutuksen vaihto tointa

koulutus uudelleen tdytettdessd

Ei | Kylld, mik&d@ koulutus,

(rdsti ruutuun) vaihtojen lukumd&rd

a) Metsdnhoitaja

Liikemets&dnhoitaja

Metsdtalousinsinsori

Puutalousinsinddri

Puukaupan metsdtalous-
insindori

Metsdtalousteknikko

Sahateollisuusteknikko

Levyteollisuusteknikko

b) Ei metsdalan koulutus, Ei |Kylld, mikd metsdalan koulutus,

mik&? vaihtojen lukumd&rd
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4, Kuinka tdrkeitd mielestdnne ovat metsd@nhoitajan koulutukseen
sisdltyvdt seuraavat oppiaineet tai koulutuksen osa-alueet niiden
tehtévien kannalta, joihin yleisen metsdtutkinnon tai mets&d@talouden

koulutusohjelman suorittanut mets&@nhoitaja voi organisaatiossanne
sijoittua? KiHyttikidi arvosteluasteikkoa 0-3, jossa 3=erittdin té&r-

ked, 2=t&drked, l=ei kovin tarked, O=tarpeeton.

3 2 1 0

a. Johtamistoimi ja hallinto

b. Esiintymistaito ja viestintd
c. Atk
d. Vieraat kielet

e. Laskentatoimi ja

taloudellisuusanalyysit

f. Taimitarhatuotanto

g. Metsdnkdsittelymenetelmdt
h. Metsdtuhot
i. Ympéristdnsuoijelu

j. Metsien moninaiskdyttd

k. Maankiytdn ekonomia

l. Metsien inventointi ja seuranta

m. Kestédvidt hakkuumahdollisuudet
ja niiden edellyttiimdt toimenpiteet

n. Atk ja satelliittikuvat

o. Puunhankintaorganisaation tieto-

ja suunnitteluijirjestelmdt

p. Puutavaran laadun ja mittojen

vaikutus jalostusprosessiin

g. Puunhankintaorganisaation ja _

puunjalostajien yhteistytmallit
r. Kansantaloudellinen metsiekonomia
s. Kehitysmaiden mets&talous

ja -teollisuus

t. Muu kansainvidlinen metsdtalous

ja -teollisuus

u. Raakapuun markkinointi
Muita mielestinne t&rkeit% oppiaineita tai

kouiutuksen osa-alueita:
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5. Kuinka tidrkeinid piditte seuraavia a) mets&talousinsinddrin

b) metsdtalousteknikon koulutukseen sisdltyvid oppiaineita niiden
tehtdvien kannalta, joihin metsédtalousinsinddrit tai -teknikot voivat

organisaatiossanne sijoittua? Kéyttdkdd arvosteluasteikkoa 0-3,
jossa 3=erittdin tirkeid, 2=tdrked, l=ei kovin tdrked, O=tarpeeton.

a) Metsitalousinsin&érin oppiaineet ' 3 2 1 0

a. Johtaminen ja hallinto

b. Aidinkieli ja esiintymistaito

c. Vieraat kielet

d. Metsd- ja puutalous

e. Metsdtalouden suunnittelu

f. Puuntuottaminen

g. Puunhankinta
h. Metsdkoneet

i. Puuteknologia

j. Ekologia

k. Metsien moninaiskidyttd
1. Harjoittelu kidyt#&nndn tydeldmdssd

Muita mielest&nne tiirkeitd oppiaineita:

b) Metsdtalousteknikon oppiaineet 3 2 1 0

a. Johtaminen ja hallinto

b. Aidinkieli ja esiintymistaito

c. Vieraat kielet

d. Metsd- ja puutalous

e. Metsdtalouden suunnittelu

f. Puuntuottaminen

g. Puunhankinta
h. Mets&dkoneet
i. Puuteknologia

j. Ekologia

k. Metsien moninaiskadyttd
1. Harjoittelu k&dytinndn tydeldmdssd
Muita mielesténne tirkeitd oppiaineita:
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6. Onko organisaatiossanne seuraavien viiden vuoden aikana
odotettavissa teht#viid, joiden hoitaminen edellyttdd mets&dtieteiden
lisensiaattien tai tohtoreiden ottamista palvelukseen?

Kyl1s [] Lukum&&rs

Ei O

7. Huomautuksia

KIITOS VAIVANNAOSTANNE !
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