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HELANDER, M. & SIMULA, A-L. 1977. Metsialan toimihenkildiden ky-
synti ja tarjonta vuoteen 1985. Abstract: Demand and supply of professional
forestry staff by 1985. Folia For. 332: 1—16.

Tutkimus sisiltdd kartoituksen metsinhoitajien, metsiteknikoiden ja metsi-
tyonjohtajien ammattikuntien rakenteesta vuonna 1974 seki kysynti- ja tar-
jontaennusteet vuodelle 1985. Kysyntiennuste on laadittu metsdalan tyonan-
tajille v. 1974 osoitetun postikyselyn perusteella. Kyselyssi pyydettiin tyon-
antajia ennakoimaan toimihenkil6tarpeensa kehitys vuoteen 1985 saakka.
Vuonna 1974 tyGelimissi oli 1830 metsinhoitajaa. Suurimmat tyonantaja-
ryhmit olivat metsiteollisuus (485), valtion hallinto (350), yksityismetsitalous
(245) ja metsdalan opetus ja tutkimus (235). Nykyisen toimihenkil6kunnan
kehitys on ennakoitu mairittimilld vuosittain tydelimistd poistuvien luku-
mairit. Laskelmassa on kiytetty ikdrakenteen antamia tietoja elikkeelle siir-
tymisestd. Ennen eldkeikdd kuoleman kautta poistuvien mairit on laskettu
eloonjiimistodennikoisyyksien perusteella.

Vuoden 1985 kysyntid vastaavaksi koulutusmiiriksi saatiin 115 uutta opis-
kelijaa vuosittain. Vastaava luku teknikoilla on 150 ja tydnjohtajilla n. 250.

This paper presents forecasts of the demand for forestry graduates, forest
technicians and forest foremen in 1985. The forecasts are based on a mail
inquiry in 1974 addressed to the employets in forestry and the forest industries.
In 1974 there were 1830 forestry graduates in the labour force. The largest
employers were forest industries (485), State administration (350), private
forestry (245) and forest education and research (235).

The decrease in the present forestry graduates by 1985 is forecast on the
basis of mortality probabilities and retirement. The peak of this decrease is
placed between 1985 and 1988.

The results indicate that the annual need for new students to meet the demand
for forestry graduates in 1985 is 115 students per year. The equivalent numbers
are for forest technicians 150 and for forest foremen 250.

Helsinki 1978. Valtion painatuskeskus
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1. JOHDANTO

11. Metsidalan koulutustarvetutkimus

Metsdalan  toimihenkiléiden mdarillistd
koulutustarvetta kartoittava tutkimus liittyy
metsintutkimuslaitoksen =~ metsiekonomian
tutkimusosastolla suoritettuun metsinhoitaji-
en, metsiteknikkojen ja metsity6njohtajien
perus- ja lisikoulutustarvetta analysoivaan
tutkimuskokonaisuuteen. Kokonaistutkimuk-
sen tavoitteena on ollut metsinhoitajien, met-
siteknikoitten ja metsityGjohtajien sekd mai-
rillisen ettd laadullisen koulutustarpeen selvit-
vittiminen.

Tutkimuksen suorittaminen katsottiin tar-
reelliseksi kun vuoden 1969 koulutustarve-
tutkimuksen tiedot olivat osoittautuneet van-
hentuneiksi ja puutteellisiksikin koulutusta
suunniteltaessa (Veckman 1970). Timin
vuoksi etenkin Suomen Metsinhoitajaliitto
ry, Metsiteknikkoliitto ry ja Metsdalan Tyon-
jobtajaliitto ry kiirehtivit uuden tutkimuksen
suorittamista. Tdssd tutkimusraportissa esite-
tiin tuloksia pddosin metsinhoitajien osalta.
Metsiteknikoita ja metsidtyonjohtajia koske-
vat tulokset on julkaistu tutkimuksen kanssa
samaan aikaan istuneen Metsi- ja puutalouden
koulutuskomitean mietinndssi (Metsi- ja
puutalouden koulutuskomitean mietintd II,
1975), minki vuoksi timd raportti sisiltdd ko.
ammattiryhmien osalta tietoja ainoastaan lu-
kumdidriisestd kehityksesta.

Koulutustarveprojektin jisenet ja jisenten
vastuualueet tutkimuksessa (= tutkimuksen
osakokonaisuudet) ovat olleet seuraavat:

Juslin, H.1977. Metsialan toimihenki-
16iden tiydennyskoulutustarve. Folia For 278.

Helander, M. ja Simula, A-L.
1977. Metsdalan toimihenkiléiden kysynti ja
tarjonta vuoteen 1985. Folia For. 332.

Lehto, J. 1976. Metsialan tutkintojen
laadullinen koulutustarve. Konekirjoite seki
valmisteilla oleva tutkimus.

Lehto, J. 1978. Metsialan koulutus
tyOnantajien arvioimana.
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Tissi tutkimusraportissa esitetddn madrilli-
sen koulutustarvetutkimuksen tavoitteet, pe-
ruslihtokohta, aineiston hankinta ja saadut
tulokset.

12. Miirillisen koulutustarvetutkimuksen
tavoitteet

Koulutussuunnittelu on muodostunut yh-
teiskuntasuunnittelun tirkedksi osaksi. Yh-
teiskunnan toimintojen ja kehittymisen kan-
nalta on vilttimitontd, ettd kdytinnossi on
tybelimin vaatimusten mukaisesti koulutettua
tyovoimaa ja etti tyovoiman tarjonta vastaa
kysyntda.

Koulutussuunnittelu kokonaisuutena muo-
dostuu useista erillislohkoista. Tillaisia ovat
esim: mdirillinen, laadullinen, organisatori-
nen, pedagogis-didaktinen suunnittelu seka
lokalisaatio- ja kustannussuunnittelu. Maaril-
linen koulutussuunnittelu perustuu tyévoima-
ennusteisiin.

Miirillisen koulutustarvetutkimuksen ta-
voitteena on ennakoida tulevaisuudessa to-
teutettavat koulutusmiirit. Tdhdn tavoittee-
seen on mahdollista padstd tuntemalla timin-
hetkinen koulutusvaranto, tissi tutkimukses-
sa siis metsinhoitaja-, metsiteknikko- ja tyon-
johtajakunnan rakenne ja nykyiset tyomarkki-
nat.

Koulutuksen suunnittelun tulokset nikyvit
vasta pitkdihkon ajan kuluttua. Kestdi aikansa
ennenkuin suunnittelussa havaitut koulutuk-
sen puutteet voidaan korjata. Pitkdstd opiske-
luajasta johtuen lopulliset tulokset nikyvit
vasta vuosien kuluttua. Esimerkiksi metsé-
ylioppilaiden lukumiirin muutos nikyy met-
sinhoitajien tarjonnassa vasta aikaisintaan
neljin vuoden kuluttua opiskelun aloittami-
sesta.

Pitkdn aikavilin koulutussuunnittelu vaatii
pohjakseen ennusteet yleisestd taloudellisesta
kehityksestd. Tillaisten ennusteiden laatimi-



nen on oscittautunut vaikeaksi. Suunnittelun
aikavili on pidettdvd melko lyhyeni, jos halu-
taan luotettavia tuloksia. Tédssi tutkimuksessa
ennusteet on laadittu vuoteen 1985 saakka.
Pidemmille ulottuva tarkastelu ei ollut mah-

dollinen, koska metsinhoitajien tarvearvioin-
nit perustuvat ainoastaan yksittdisten yritys-
ten nikemyksiin tyovoimatarpeen kehityk-
sesti.

2. TUTKIMUSAINEISTO

21. Tutkimusmenetelmi

Tami tutkimus pyrkii ennakoirhaan Suomen met-
sianhoitajien, metsiteknikoiden ja metsidtyonjohtajien
lihivuosien lukumiiriisen koulutustarpeen.

Tutkimuksessa kiytettiin menetelmid, joka on va-
kiintunut yksittiisten tyomarkkinoiden osan mairil-
listi koulutustarvetta mairitettdessi (Veckman
1970).

Koulutustarve-ennusteen
teet ovat seuraavat:

laatimisessa peruspuit-

1) Ennakoitiin metsdalan koulutuksen saaneiden toi-
mihenkiloiden tarve vuosina 1980—85 (= ky-
synta).

Tutkittiin metsdalan koulutuksen saaneiden toimi-
henkildiden ikiluokittainen ja toimialoittainen
koulutusvaranto vuonna 1974.
Kuolleisuustodennikoisyysluvuilla ennakoitiin
metsdalan toimihenkil6iden nykyisen koulutusva-
rannon kehitys vuosina 1980—85 (= tarjonta).
Vihentamalld kysyntidennusteesta tarjontaennuste
saatiin  kokonaiskoulutustarpeen ennuste, joka
osoitti 1. 1. 1980 mennessi tarpeellisen koulutusva-
rannon muutoksen. Kun timid varantoennuste
muutettiin  koulutusvirta-ennusteeksi sekd otet-
tiin huomioon keskeyttivien osuus seki toimihen-
kildiden tyohonosallistuvuus, piaddyttiin lopuksi
vuotuiset koulutusmiirit osoittavaan kouw.utus-
tarve-ennusteeseen.
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Tdhin menetelmivalintaan johti ldhinnéd aikaisem-
min metsidalalla suoritettu koulutustarvetutkimus ja
sen toteuttamisesta saatu tietomateriaali. Toisaalta
tiedot haluttiin keritd siten, ettd ne olisivat yhteis-
mitalliset vuoden 1970 koulutustarvetutkimuksen
kanssa. Lisdksi haluttiin selvittidi, miten aikaisemmat
ennusteet olivat toteutuneet ja titen testata menetel-
min kiyttokelpoisuutta ja luotettavuutta koulutus-
suunnittelussa.

22. Aineiston keruu

Metsdalan toimihenkiloiden miarillisen koulutus-
tarpeen kartoittamiseen tarvittu aineisto kerattiin seka
sekundiiri- ettd primiiriaineistona. Sekundiiriai-
neisto muodostui tarjontaennusteiden laatimisessa
tarvitusta tilasto- ja arkistomateriaalista (lahinni
matrikkelitiedot). Primidriaineisto kerittiin postitse
tyonantajakyselylld, jolla hankittiin toimihenkil6tar-
vetta tulevaisuudessa ennakoiva tietomateriaali. Se
oli tarpeen kysyntiennusteiden laatimisessa.

Tyonantajakysely paitettiin kohdistaa pidosin met-
sdalan tyonantajiin silli metsinhoitajat, metsitcknikot
ja metsidtyonjohtajat toimivat suurimmaksi osaksi
juuri metsallisella sektorilla. Tosin metsdnhoitajia
tyoskentelee melko runsaasti mm. metsdalan kaupan,
pankkien ja vakuutuslaitosten palveluksessa. Niitten
toimihenkilGitten saanti kyselyn piiriin osoittautui
kuitenkin varsin vaikeaksi, silld tyonantajajoukko on
heterogeeninen ja yleensi yhden tillaisen tyonanta-
jan palveluksessa on metsinhoitajia lukumagrdisesti
vihin. Kartoittamista vaikeutti myos se, ettd nima
tyOnantajat olivat suhteellisen vihin kiinnostuneita
vastaamaan kyselyyn.

Metsialan tyonantajat luetteloitiin julkaisusta »Suo-
men metsi- ja puutalouden avain». Niin saatu luette-
lo tiyceanettiin ja tarkennettiin Suomen Metsidnhoi-
tajaliiton matrikkelista saadulla ty6nantajaluettelolla
josta otettiin mukaan kaikki ne yritykset joilla oli
vuoden 1974 alussa vihintdin 3 metsinhoitajaa pal-
veluksessaan. Titen pyrittiin saamaan mukaan myGs
metsdalan kaupan ja muiden metsialojen edustajat.
Sahat luetteloitiin teollisuustilaston sahaluettelosta
(1972) ja ne ryhmiteltiin kyselyd varten raakapuun
kiyton perusteella seuraavasti:

Pienet sahat: 5 000—15 000 m3/v
Keskisuuret ja suuret sahat: 15000 tai yli m3/v

Teollisuustilaston sahaluetteloa tiydennettiin li-
siksi Suomen Sahanomistajayhdistyksen jidsenluette-
lon sahoilla.

Tyonantajakyselyn suorittamista ja eri menetelmi-
vaihtoehtoja punnittaessa 3-jaseninen projektiryhma
paityi kyselylomaketekniikan valintaan. Tissi yh-
teydessd neuvoteltiin my6s ns. tukiryhmin kanssa,
johon ovat kuuluneet tutkimuksen kohteena olevien
ammattiryhmien etujirjestojen edustajat.

Tyonantajakyselyn eri osa-alueiksi muodostuivat:

~

“altion hallinto

. Metsahallitus (Helsinki)

. Piirikuntakonttorit

. Hoitoalueet

VAPO

Ministeriot

. Maatilahallitus ja maatalouspiirit
Muu valtion hallinto

No A LN e

2. Metsialan opetus ja tutkimus
1. Helsingin Yliopisto
2. Ammattikasvatushallituksen
osasto
3. Metsiopistot ja -koulut sekd metsityonjohtaja-
ja metsikonekoulut

metsiopetuksen



4. Maatalousoppilaitokset

5. Metsantutkimuslaitos

6. Muu metsdalan tutkimus ja opetus (esim. Met-
siteho , Tyotehoseura)

3. Yksityismetsitalous

. Keskusmetsilautakunnat

. Piirimetsilautakunnat

. Metsanparannuspiirit

. Metsinhoitoyhdistykset

. Metsinhoitoyhdistysten liitot, Maataloustuot-
tajien Keskusliitto

. Kartanot ja yhteismetsit

Ui LN -

(=)

4. Metséteollisuus ja raakapuun kankokuljetus

1. Suurimmat metsiteollisuusyritykset
2. Muut metsiteollisuusyritykset
3. Uittoyhdistykset

5. Metsdalan kanppa
1. Myyntiyhdistykset
2. Agentuuri- ja puutavaraliikkeet
3. Metsidkoneiden ja lannoitteiden kauppa

6. Muut metsialat
1. Konsultti- ja metsitoimistot
2. Kuntien ja seurakuntien metsit
3. Teollisuuden jitjestot
4. Muu metsdala (esim. aatteelliset yhdistykset,
etupiirijirjestot)

7. Pankit ja vakuntus

1. Pankit
2. Vakuutuslaitokset

8. Muut alat

. Oppi-, kansa- ja kauppakoulut
. Maanviljelijit

. Yksityisyrittdjat

. Kuljetus ja huolinta

. Kauppa (ei metsiala)

. Muu (ei metsiala)

[ O N

9. Tuntematon

10. Ulkomailla

1. YK:n palveluksessa
2. Ulkomailla (muut)

11. Ei-ammattitoimintaa

1. Elikkeelld
2. Perheeneminnit
3. Tyottomit

Tyonantajakyselyd varten laadittiin kaksi kysely-
lomaketta joista laajempi (liite 1) ldhetettiin suurim-
malle osalle tyonantajakuntaa ja suppea 2-sivuinen
(liite 2) pienszhojen edustajille. Laajemman kyselylo-
makkeen alkuosa muodostuu laadullista peruskoulu-
tarvetta kartoittavista kysymyksisti loppuosan kysy-
mykset kisittelevit miarillistd koulutustarvetta. Mo-
lemmat tiedustelut olivat totaalisia.

Laajempaa tyonantajakyselyn lomaketta postitettiin
kaikkiaan 293 heindkuun lopussa (1974). Lomakkeita
karhuttiin kaksi kertaa, jonka jilkeen vastauspro-
sentti oli 82, Tamain jilkeen tehtiin lihinnd masrillista
puolta koskeva karhuaminen puhelimitse, jonka jil-
keen vastausprosentti nousi 90:een.

Puutteellisia vastauslomakkeita jouduttiin tiyden-
timadn ja tarkistamaan puhelimitse. Vastaamatta jit-
tineitd tai puutteellisesti vastanneita olivat lihinni
keskisuurien sahojen, metsialan kaupan, pankkien ja
vakuutuslaitosten sekd muiden metsdalojen edustajat.
Metsdalan kaupan, muiden metsialojen seki pankkien
ja vakuutuslaitosten kohdalla ennusteiden laatiminen
tyonantajakyselyn pohjalta ei osoittautunutkaan mah-
dolliseksi.

Suppea lomake lihetettiin 248:lle piensahalle. Vas-
tausprosentti oli kahden kathuamisen jilkeen 79.
Mainittakoon, ettd pienilld sahoilla oli metsinhoitajia
madrillisesti niin vidhin palveluksessaan, etti vuoden
1974 lukumiirit sekd ennusteet vuosille 1980 ja 1985
jaivat alle kymmenen metsinhoitajan.

Valtion hallinnon, metsialan opetuksen ja tutki-
muksen, yksityismetsitalouden seki metsiteollisuu-
den vastausprosentit muodostuivat erittdin hyviksi,
vaikka keskisuuret sahat vastasivatkin haluttomasti.
Verrattaessa kunkin toimialueen eri osa-alueittain
matrikkeleista (1974) kerittyjd toimihenkildiden lu-
kumairia sekd tyOnantajakyselylld saatuja tietoja nih-
tiin, ettd lukumdirit vastasivat hyvin toisiaan. Yk-
sityismetsitaloudessa tyonantajakyselyn antamat lu-
kumdédrit ja matrikkelitiedot osoittautuivat tdysin toi-
sensa kattaviksi. Niitten toimialojen osa-alueilla,
joissa matrikkelien ja kyselyn lukumiirissd oli eroja,
kaytettiin korjauskertoimia luotettaviin ennusteisiin
padsemiseksi.

3. TULOKSET

31. Metsinhoitajat
Metsinhoitajien toimiala- ja ikdrakenne

Tulosten esittimisessd pddpaino kiinnite-
tddn laadittuihin koulutustarve-ennusteisiin ja
niiden analysointiin. Koulutustarve-ennustei-
den perusteiden ymmairtiminen vaatii kuiten-
kin metsinhoitajien toimiala- ja ikdrakenteen

6

sekd vuosien 1980 ja 1985 toimihenkil6tarvet-
ta esittivin tietomateriaalin tarkastelun.
Metsinhoitajien koulutustarve-ennuste teh-
tiin nykyisen koulutusvarannon mairin ja ra-
kenteen perusteella. Taulukoissa 1 ja 2 esite-
tddn metsinhoitajien toimiala- ja ikdrakennet-
ta koskevat tiedot, jotka on keritty Suomen
Metsinhoitajaliiton vuosittain julkaisemasta
pienoismatrikkelista, Vuosien 1953—1968 tie-



Taulukko 1.  Metsidnhoitajat toimialoittain vuosina 1953—74.
Table 1. Forestry graduates, various fields, 1953—74. Henkil6d — Persons
Vuosi — Year
| 1953 1956 1959 1962 1965 1968 1971 1974
Toimiala — Field
Valtion hallinto — State administra-

BIOM i 510 505 490 425 400 395 370 350
Metsdalan opetus ja tutkimus —

Forest training and reseasch . . .. .. 140 130 130 150 170 205 240 235
Metsiteollisuus — Forest industry . . 405 405 405 420 420 415 455 485
Yksityismetsitalous — Private for-

ESITY v 165 190 200 210 240 230 240 245
Metsdalan kauppa — Marketing of

Sorest products ... .............. 105 120 100 115 100 120 115 110
Muut metsialat — Others in forestry 50 65 60 55 55 65 60 75
Pankit ja vakuutus — Banking and

NSUTANCe ... ... ... 25 35 45 60 70 75 70 65
Muut alat — Other .............. 180 185 215 220 205 190 170 165
Tuntematon — Unknown . ........ 50 40 40 40 40 15 20 20
Tyoton — Unemployed . .......... 5 5 5 5 — 10 — —
Ulkomailla — Abroad ............ 60 50 60 65 65 65 80 80
Tyévoimassa — 7 otal labour force . . 1695 1730 1750 1765 1765 1785 1820 1830
Ei tybvoimassa — No# employed .. 75 95 130 175 215 245 270 325
Yhteensd — Zotal ............... 1770 1825 1880 1940 1980 2030 209 2155

Taulukko 2.  Eri-ikdisten metsinhoitajien jakautuminen toimialoittain vuonna 1974.
Table 2. Forestry graduates distributed by fields and age groups, 1974. Prosenttia — Per cent

Tkiryhmid — Age group

I —29 30—39 40—49 50—59 60— Yhteensi

Total
Toimiala — Field
% % % % % %

Valtion hallinto — State administra-

HOM .o 8 11 17 26 32 19
Metsdalan opetus ja tutkimus —

Forest training and reseasch .. .. .. 27 17 10 9 7 13
Metsiteollisuus — Forest industry . . 31 37 27 20 24 27
Yksityismetsitalous — Private for-

ESHTY v et e 13 12 15 14 7 13
Metsidalan kauppa — Marketing of
Jorest products .................. 6 6 6 7 1 6
Muut metsialat — Others in forestry 6 4 3 4 4 4
Pankit ja vakuutus — Banking and

ISUPANCE . ... ..ot 1 3 6 3 2 3
Muut alat — Others . ............ 2 4 11 11 18 9
Tuntematon — Unknown . ........ 1 — 2 1 3 1
Ulkomailla — Abroad .. .......... 5 6 3 5 2 5
Yhteensi [ Prosenttia — Per cent 100 100 100 100 100 100
Total | Henkil6d — Persons . 235 350 400 715 130 1830

dot saatiin valmiiksi ryhmiteltyind Veckma-
nin suorittamasta koulutustarvetutkimuksesta
(Veckman 1970). Vuosia 1971 ja 1974
koskeva tietomateriaali sen sijaan on keritty
tissi tutkimuksessa. Metsinhoitajakuntaan on
katsottu kuuluviksi myos sellaiset maatalous-
metsitieteiden kandidaatit, joiden pddaineena

on ollut jokin metsdaine, vaikka he eivit olisi-
kaan suorittaneet metsitutkintoa.
Taulukosta 1. nihdiin, etti vuoden 1974
alussa ty6voimassa oli metsinhoitajia kaikki-
aan 1830. Kokonaisuudessaan tyévoimaan
kuuluvien metsinhoitajien lukumairi lisidn-
tyi 1953—1974 135 metsinhoitajalla. Lisdys
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vuodesta 1971 vuoteen 1973 oli kuitenkin
vain 10. Tdmi on seurausta yhd suuremmasta
elikkeelle siirtyvien joukosta.

Toimialoittainen tarkastelu osoittaa, ettd
valtion hallinnon piirissi tyoskentelevien
metsidnhoitajien lukumiiri on jatkuvasti pie-
nentynyt. Sen sijaan metsialan opetus- ja tut-
kimustehtivissd toimivien miird on voimak-
kaasti noussut vuodesta 1965 vuoteen 1971,
viimeisen kolmivuotiskauden aikana (1971—
74) lukumidirissi on kuitenkin tapahtunut
jonkin verran laskua.

Metsiteollisuuden ja yksityismetsitalouden
palveluksessa tyoskentelevien metsinhoitaji-
en middrit ovat tasaisesti nousseet. Muilla
kuin perinteisilli metsdaloilla (metsdalan
kauppa, muut metsialat, pankit ja vakuutus,
ym. alat) lukumdiridiset vaihtelut ovat olleet
melko epitasaisia.

Eri-ikdisten metsidnhoitajien jakautuminen
toimialoittain esitetddn taulukossa 2. Alle
29-vuotiaista metsinhoitajista tyoskentelee
suurin osa metsiteollisuuden sekd metsialan
opetuksen ja tutkimuksen parissa. Yli 30-
vuotiaista (30—39) tyoskentelee lihes 40 9
metsiteollisuudessa. Sen sijaan 40—49 vuo-
tiaat tyoskentelevit tasaisesti lihes kaikilla
sektoreilla: 27 9, metsiteollisuudessa, 17 9,
valtionhallinnon piirissid, 15 9, yksityismetsa-
taloudessa ja 11 9 muilla aloilla. Yli 50-vuo-

tiaat toimivat enimmikseen metsiteollisuu-
dessa ja valtion hallinnon palveluksessa,
my6s muilla aloilla on runsaasti yli 50-vuo-
tiaita metsinhoitajia.

Alla oleva yhteenveto osoittaa, ettd v. 1974
metsinhoitajakunnan ikdjakauman painopis-
te oli voimakkaasti keskittynyt vanhoihin
ikdluokkiin:

Tka:
—29 : 230
30—39: 350
40—49: 395
50—59: 720
60— : 135

1 830 henkilod

Valtion hallinnon palveluksessa olevista
metsinhoitajista yli puolet oli 50-vuotiaita tai
vanhempia. Sen sijaan metsdalan opetuksen
ja tutkimuksen piirissi eri ikdluokkiin kuu-
luvat metsinhoitajat ovat melko tasaisesti
edustettuina. Metsiteollisuudessa, metsdalan
kaupassa ja muilla metsialoilla ikdjakaumat
ovat melko tasaiset, suhteellisesti eniten on
kuitenkin 50—59 vuotiaita (Taulukko 3.).

Taulukosta 4 nihdddn, miten yleis- ja puu-
kaupallisen linjan suorittaneet metsinhoita-
jat ja MMK:t ovat jakautuneet eri toimialoil-
le. Yleislinjalta valmistuneet ovat sijouttu-

Taulukko 3. Eri toimialoilla tydskentelevien metsinhoitajien ikdrakenne vuonna 1974.
Table 3. Age structure of forestry graduates by fields. 1974. Prosenttia — Per cent

Ikiryhmi — Age group

- —29 30—39 40—49 50—59 60— Yhteensd —

Total
Toimiala — Field
% % % % % %

Valtion hallinto — State administra-

FHOM i 5 11 19 53 12 106
Metsdalan opetus ja tutkimus —

Forest training and research . .. .. 25 26 18 26 5 100
Yksityismetsdtalous — Private for-

ESETY v it 12 17 25 42 4 100
Metsiteollisuus — Forest industry . . 14 27 22 30 7 100
Metsidalan kauppa — Marketing of

Sforest products . ................ 14 20 18 46 2 100
Muut metsialat — Others in forestry 19 21 17 37 6 100
Pankit ja vakuutus — Banking and

INSUPANCe ... ... 4 17 40 35 4 100
Muut alat — Other .............. 2 12 27 46 13 100
Ulkomailla — Abroad ............ 13 27 13 44 3 10¢
Tuntematon — Unknown . ........ 12 7 25 43 13 100
Tyévoimassa — Total  labour  force 13 19 22 39 7 100
Ei tyovoimassa — Not employed . . 1 1 1 6 91 100
Yhteensd — Zotal ............... 11 17 19 34 19 100




Taulukko 4. Tyovoimaan kuuluvien metsinhoitajien toimialarakenne vuonna 1974; yleis- ja puukaupalli-
nen linja.
Table 4. Forestry graduates, field and degree, 1974.
Linja — Degree ) )
| Vieisinja — BLE e keing)

Toimiala — Field
Valtion hallinto — State administration .. .................... 22 10
Metséalan opetus ja tutkimus — Forest training and research . .. 15 5
Metsiteollisuus — Forest industry ... ... 24 32
Yksityismetsdtalous — Private forestry ................... ... 17 2
Metsédalan kauppa — Marketing of forest products ............ 3 14
Muut metsdalat — Others in forestry ... ... ... ............ 4 5
Pankit ja vakuutus — Banking and insurance ................. 2 7
Muut alat — Other ... ... o 5 10
Tuntematon — Unkown™) . ... . 0 5 10
Ulkomailla — Abroad ............. ... ... .. ... ... ... 3 5

- | Prosenttia — Per cent .................. 100 100
Yhteensd — Total | peolilos — Percons ..o oo 1360 470

1) Tuntemattomia (123) ei tissd ole jaettu eri toimialojen kesken.

Y) Unkown (123) remain outside of classification

Taulukko 5.
ennusteet vuosille 1980 ja 1985.

Tyoévoimaan kuuluvien metsinhoitajien lukumiirit toimialoittain vuosina 1971 ja 1974 seki

Table 5. Forestry graduates in 1971 and 1974 with forecasts for 1980 and 1985. Henkildi — Persons
Vuosi — Year
Y 1971 1974 1980 1985
Toimiala — Field
Valtion hallinto — State administra-

HOM L. 370 350 345 325
Metsdalan opetus ja tutkimus —

Forest training and research . .. .. 240 235 300 365
Metsiteollisuus — Forest industry 455 485 560 610
Yksityismetsitalous — Private for- ’

ESETY ot e 240 245 315 320
Metsdalan  kauppa — Marketing of

Jorest products ... ... . . .. 115 110
Muut metsdalat — Others in forestry 60 75
Pankit ja vakuutus — Banking and

INSHUPANCE . .. .o 70 65
Muut alat — Other .............. 170 165 515 515
Tuntematon — Unknown . ........ 20 20
Tyoton — Unemployed ... ........ — —

Ulkomailla — Abroad ............ 80 80
Tyovoimassa — 7otal labour force . . I 182v 1830 2035 2135

neet perinteisille metsidsektoreille  (valtion
hallinto, opetus ja tutkimus, metsiteollisuus,
yksityismetsitalous). Puukaupallisen linjan
suorittaneet ovat ldhinnd metsiteollisuuden
(32 9,) ja metsdalan kaupan (14 9,) tehtdvissa.

Metsinhoitajien ennakoitu toimiala- ja ikdirakenne
vnosina 1980—1985

Taulukkoon 5 on koottu tyévoimaan kuu-
luvat metsinhoitajat toimialoittain vuonna

1277084414

1971 ja 1974 seki ennusteet vuosille 1980 ja
1985. Valtion hallinnon, metsdalan opetuksen
ja tutkimuksen, metsiteollisuuden seki yksi-
tyismetsitalouden tarve-ennusteet perustu-
vat tyonantajien tekemiin tarvearviointeihin
Metsidalan kaupan, muiden metsdalojen, pank-
kien ja vakuutuslaitosten seki muiden alojen
palvelukseen hakeutuvien ja ulkomaille si-
joittuvien metsinhoitajien lukumdirit on
ennusteissa pidetty suunnilleen nykyiselld ta-
solla. Niitten alojen osalta ennusteet ovatkin
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varsin varovaiset. Kokonaisuudessaan muilla
kuin perinteisilld metsdaloilla toimivien luku-
mairin on arvioitu nousevan 20:114 henki-
161la  ajanjaksona 1974—1980.

On syyti korostaa tehtyjen ennusteiden
chdollisuutta, silli ennusteet perustuvat pdi-
osin yksittdisten tyonantajien tekemiin sub-
jektiivisiin arviointeihin, jotka kerittiin ke-
silld 1974, jolloin metsi- ja puutalouden pii-
rissi elettiin vield suhteellisen voimakasta
korkeasuhdannetta. Lisiksi muilta kuin pe-
rinteisid metsialoja koskevien ennusteiden
wepitarkkuusy» saattaa heikentdd kokonais-
ennusteiden luotettavuutta.

Metsidalan toimihenkiloéiden nykyisen kou-
lutusvarannon kehitys vuonna 1980—1985
on tutkimuksessa ennakoitu elikkeelle jadmis-
ti ja kuolleisuustodennikoisyyksid hyviksi
kiyttien. Elikeikdnd on pidetty 65 vuotta ja
kuolleisuuspoistuma on laskettu Suomen vi-
rallisen tilaston eloonjddmistodennikoisyyk-
sien perusteella (Suomen tilastollinen vuosi-
kirja 1972).

Vuonna 1974 tybvoimaan kuuluneista met-
sinhoitajista siirtyy elikkeelle tai kuolee noin
280 henkiléd vuoteen 1980 mennessi ja edel-
leen noin 345 1980—1985 viliseni aikana.
Vuosittainen kokonaispoistuma  suurenee
koko ajan siirryttiessid tarkasteluajanjakson
loppupuolelle. Kokonaispoistuman huippu
sattuu kuitenkin vuosille 1985—1988, jotka
varsinaisesti ovat nyt kisilli olevan tutki-
muksen ulkopuolella. Vuosina 1985—1990
Poistumaksi on arvioitu n. 410 henkiloa.
Vuoden 1990 jilkeen metsinhoitajakunnan
kokonaispoistuma pienence, miki on otetta-
va huomioon maiarillisti koulutusta suunni-
teltaessa.

Metsinhoitajien mddarillinen koulutustarve lihi-
viosina

Seuraavassa tarkastellaan metsinhoitajien
lihivuosien mdarillistd koulutustarve-ennus-
tetta laskentavaiheittain.

Laskentavaihe 1

Tyo6voimaan kuuluvien metsinhoitajien lu-
kumiidri on saatu metsinhoitajamatrikkelis-
ta. Lukumdirdin sisiltyvit sekd metsinhoi-
tajat etti maatalous-metsitieteiden kandidaa-
tit. Mainittakoon, etti vuonna 1974 toimi-
alaltaan tuntemattomia metsinhoitajia tai
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maatalous—metsitieteiden kandidaatteja oli
aluksi 123. Nimai selvitettiin eri henkiloiltd
kyselemilld siten, ettd tuntemattomiksi jai
ainoastaan 20 henkilda.

Laskentavaihe 2

Eldkeikind pidettiin 65 v. Kuolleisuuspois-
tuma on laskettu Suomen virallisen tilaston
eloonjidmistodennikodisyyksien  perusteella.
Todennikoisyydet ovat koko kansan mies-
puolisten henkil6iden keskiarvoja.

Laskentavaihe 3 (taulukko 6)
31 ja 32:

Ennen vuotta 1974 aloittaneiden opiskeli-
joiden tiedot on keritty tiedekunnan arkis-
tosta. Vuosina 1970—73 aloittaneiden luku-
midrdstd on poistettu opintonsa keskeytti-
neet (242—12 = 230). Lisiksi 1. 1. 1980 men-
nessi valmistuvien opiskelijoiden lukumdi-
rddn on lisitty ne ennen vuotta 1970 aloitta-
neet valmistumattomat, joitten voidaan olet-
taa suorittavan tutkinnon. Arviointi valmis-
tumisesta perustui subjektiiviseen harkintaan.
33:

Vuonna 1974 aloitti 70 uutta opiskelijaa
ja vuonna 1975 syksylld kiintio kisitti 80
uutta opiskelijaa. Oletettiin, etti ndistd kes-
keyttdd opintonsa nelji/kurssi, jidnnds yh-
teensd 142. Opiskelijoiden koulutusajan on
oletettu pysyvin entiselldidn. Taulukosta 7
ilmenevit vuosittain valmistuneiden metsin-
hoitajien lukumiirit vuosina 1956—73.

Laskentavaiheet 4, 5, 6. (taulukko 6)

Vilituloksena laskettiin millaiselta metsin-
hoitajien kysynti- ja tarjontatilanne nayttid
1. 1. 1980. Vuoden 1980 kysyntiennustetta
ei kuitenkaan ollut mahdollista kidyttid jat-
kossa, koska metsinhoitajien tarjontaan en-
nen 1. 1. 1980 ei ole endi mahdollista vai-
kuttaa. Vajausta ndyttiisi olevan noin sadan
metsinhoitajan verran. Vuoden 1980 kysyn-
tdennusteen laatimisesta ks. laskentavaihe 8.

Laskentavaihe 7. (taulukko 6)

Poistettiin 1. 1. 1985 mennessi elikkeelle
jadvit ja kuoleman kautta poistuvat. Kohdan
3 luvuista ei ole laskettu kuolleisuuspoistu-
maa. Kyseessd ovat vastavalmistuneet nuoret
ikdluokat, joiden osalta kuolleisuuspoistuma
jad lyhyen tarkastelujakson puitteissa niin
pieneksi, ettd silld ei ole tdssi kdytinnon mer-
kitysta.



Taulukko 6.  Metsinhoitajien lihivuosien mairillinen koulutustarve.

Table 6. The educational requirements of forestry graduates in the near future. Henkiloi — Persons

Metsinhoitajat —

Laskentavaihe — Caleulation step Forent vt
orestry graduates

1. Tyovoimaan kuuluvia metsinhoitajia 1974 — Number working in 1974 ........ 1826
2. Niistd tyovoimaan kuuluvia 1980 — Number of (1) remaining in the labour force
i 1980 .. e 1546
3. Vuoteen 1980 mennessi valmistuvat opiskelijat: — Presents students finishing before
T9E0 . oo e 387
31. Ennen 1970 aloittaneet — Students beginning before 1970 .. ................ 15
32. Vuosina 1970—73 aloittaneet — Students beginning 1970—73 .............. 230
33. Vuosina 1974—75 aloittaneet (70480 opisk.) — Students beginning 1974—75
(70480 STHAERTS) .. .o oo it e e e e e s 142
4. Tarjonta 1980 (2-+3) — Supply in 1980 (2+3) ..o ei i, 1933
5. Kysyntd 1980 — Demand in 1980 .. ....... ... ioioi i, 2038
6. Vajaus 1980 (5—4) — Balance 1980 (5—4) .. oo 105
7. Tyovoimaan kuuluvia metsinhoitajia 1985 = Tarjonta — Number working in 1985
=SUPPlY 1589
8. Kysyntd 1985 — Demand in 1985 .. ... . i 2137
9. Kokonaiskoulutustarve vuoteen 1985 (8-—7) — Total educational requirements in
1985 (87 ) 548
10. Vaihdettavissa olevat vuodet (1976—80) — Number of years in which educational
inputs can be varied .. .. ... .. ... 5 vuotta/year
11. Laskennallinen koulutustarve (9: 10) — Basic educational requirements (9: 10) .. .. 110
12. Opintonsa keskeyttivdat ja tyohon osallistumattomat — Number of non-active
graduates and drop-outs ... .. ... ... 5
13. Vuotuinen koulutustarve (11+12) — 7otal annual educational requirements (11-+12) 115/vuosi/year
Taulukko 7.  Vuosittain valmistuneet metsinhoitajat (Metsinhoitajamatrikkeleiden mukaan).
Table 7. Number of forestry graduates by year of graduation. Henkilsi — Persons
Vuosi — Year Mhy — B.F. B.F. (wanl\;h:l:mrketing) Yhteensa — 1otal
1956 ... 29 9 38
1957 o 17 4 21
1958 . 23 15 : 38
1959 26 9 35
1960 ... 24 14 38
1961 ... 33 6 39
1962 ... 32 5 37
1963 ... 19 12 31
1964 .. 18 10 28
1965 ... 21 21 42
1966 ... 24 12 36
1967 . 32 16 48
1968 ... 24 14 38
1969 ... 40 10 50
1970 .. 32 17 49
1970 ..o 39 15 54
1972 34 7 41
1973 28 15 43

Mhy = yleinen metsitutkinto
Mhp =kaupallinen metsitutkinto
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Laskentavaihe 8.

Kysyntd saatiin seuraavasti: Valtion hallin-
to, metsialan opetus ja tutkimus, metsiteol-
lisuus ja yksityismetsitalous: kysynti niilld
aloilla perustuu tyonantajakyselyyn.

Muut alat: Oletettu ettd kysyntd sdilyy suu-
rinpiirtein ennallaan.

Laskentavaihe 9.

Kokonaiskoulutustarve saatiin vihentimal-
1 kysynnistd tarjonta.

Laskentavaiheet 10, 11.

Niiden vuosien lukumiird, joina metsin-
hoitajien koulutusmdiriin voidaan vaikuttaa,
on viisi (1976—80). Laskennallinen koulutus-
tarve saatiin jakamalla kokonaiskoulutustarve
vaihdeltavissa olevien vuosien lukumdiirilli.
Titen vuosittaiseksi koulutustarpeeksi saa-
tiin 110 opiskelijaa/v.

Laskentavaihe 12.

Tdssd vaiheessa arvioitiin vuosittain kes-
keyttivien sekd tyohonosallistumattomien lu-
kumdird = 5.

Lopulliseksi  vuosittaiscksi  koulutustar-
peeksi saatiin 115 uutta opiskelijaa/vuosi.

Metsinhoitajia koskevien tulosten tarkasteln

Metsinhoitajia koskevien ennusteiden luo-
tettavuutta analysoitaessa ja niitd kdytintoon
sovellettaessa on muistettava seuraavat seikat:

1. Perinteisten metsdalojen metsinhoitaja-
tarvetta koskevien ennusteiden pohjana ovat
tyonantajien subjektiiviset arvioinnit, jotka
kerittiin kesilld 1974, jolloin metsd- ja puu-
taloudessa vallitsi voimakas korkeasuhdan-
ne. Tuloksiin on ilmeisesti vaikuttanut myos
se kuka kyselylomakkeen on tiyttinyt (met-
sinhoitaja tai jonkin muun koulutuksen saa-
nut).

2. Muita kuin perinteisid metsdaloja kos-
kevat tarvearvioinnit saattavat olla varovai-
sia. On kuitenkin muistettava, etti esim.
vuosina 1971—74 muilla aloilla toimivien
midrd on pysynyt vakiona. Timi saattaa tie-
tysti osittain olla seurausta siitd, ettd sopivia,
lihinnd puukaupallisen koulutuksen saaneita
metsinhoitajia ei ole ollut riittdvisti tarjolla
jolloin on tapahtunut korvautumista eli
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»puukauppiaaty ovat menettineet koulutuk-
sen kannalta soveliaita tyopaikkoja.

3. Yksityismetsitalouden ja metsiopetuk-
sen ja tutkimuksen metsinhoitajakunnan laa-
jentaminen on suuresti riippuvainen rahoi-
tuksen jirjestimisesti.

Taulukon 5 mukaan yksityismetsitalouden
metsinhoitajatarpeen kokonaiskasvu vuo-
desta 1974 vuoteen 1980 oli 29 9%, mutta
vain 29, wvuosina 1980—1985. Ilmeisesti
kasvu todellisuudessa tulee ajoittumaan ta-
saisemmin kuin on arvioitu. Jos koko en-
nusteajanjaksolle (1974—1985) arvioitu met-
sinhoitajatarpeen kasvu 245:sti 320:een ta-
pahtuisi tasaisesti, se edellyttiisi noin 7:n
uuden metsinhoitajavakanssin perustamista
vuosittain yksityismetsitialouteen. Mainitta-
koon, etti v. 1965—1971 yksityismetsita-
loudessa toimivien metsinhoitajien lukumaa-
ri el kasvanut ollenkaan, ja vuodesta 1968
vuoteen 1974 vain 15:114 henkilolld (tauluk-
ko 1).

Metsdalan opetuksen ja tutkimuksen pii-
rissd metsinhoitajatarpeen on ennakoitu kas-
vavan vieldi nopeammin kuin yksityismetsi-
taloudessa. Vuosina 1974—1985 tarpeen on
ennakoitu kasvavan 11—12 uuden metsin-
hoitajavakanssin vuosivauhtia. Tillaisen kas-
vun toteutuminen vaikuttaa jonkin verran
epirealistiselta; toisaalta on muistettava, etti
periodien 1965—1971 kasvu oli keskimdirin
12 metsinhoitajaa vuosittain, kuitenkin niin,
ettd kasvu oli vuosina 1968—1974 vain noin
5 metsinhoitajaa/vuosi.

My6s metsiteollisuuden metsinhoitajatar-
peen on arvioitu kasvavan tulevaisuudessa
vuosittain noin 11-—12 metsinhoitajalla. Vuo-
sina 1965—1971 keskimidiridinen vuosittai-
nen kasvuvauhti oli noin 5—6 metsinhoita-
jaa ja vuosina 1968—1974 noin 11—12 met-
sinhoitajaa.

4. Tarjonnan ja kysynnin vertailu osoittaa,
etta 1. 1. 1980 metsinhoitajakunnan vajaus
on noin 100 metsinhoitajaa. Vuoden 1980
alkuun mennessi valmistuvien méiirdiin ei
kuitenkaan endd pystytd vaikuttamaan, titen
vajaus kasautuu vuosiin 1980—1985.

Toisaalta vuosina 1980—1985 koulutetta-
vien (valmistuvien) midrd ei yht'akkisesti
saa olla liian suuri, silli kysynnilld pitdd olla
aikaa sopeutua tarjontaan.

5. Tarvelaskelmissa ei ole lainkaan otettu
huomioon mahdollisia kehitysmaista tulevia
opiskelijoita.



6. Naisopiskelijoitten madrin lisddntymi-
nen metsialalla saattaa jonkin verran vaikut-
taa tyomarkkinoihin.

7. Koulutusajan lyhentimiselld tai piden-
timiselld on vilittomidsti vaikutusta koulu-
tettavien midridn.

32. Metsiteknikot ja metsdtyonjohtajat
Metsiteknikkoien ja tyinjobtajien toimialarakenne

Metsdteknikkoliitto ry:n ja  Metsdalan
Tyonjohtajaliitto ry:n jisenmatrikkeleiden pe-

rusteella on laadittu metsiteknikkojen (tau-
lukko 8) sekd metsityonjohtajien (taulukko
9) toimialarakennetta vuosina 1965—1974
koskevat taulukot.

Metsiiteknikkojen ja metsityinjobtajien maidrdilliset
konlutustarpeet lihivuosina

Tyonantajakyselyn perusteella on metsi-
teknikoiden ja metsityonjohtajien tehtivita-
soperusteinen kysyntid toimialoittain vuo-
teen 1985 ennakoitu taulukossa 10.

Taulukko 8. Ammatissa toimivat metsidteknikot toimialoittain v. 1965—1974.
Table 8. Forest technicians by fields in 1965—1974. Henkil6d — Persons
Vuosi — Year
| 1965 1968 1971 1974
Toimiala — Field
Valtion hallinto — State administra-

FIOM oot 370 330 320 300
Metsdalan opetus ja tutkimus —

Forest training and research .. .. .. 70 100 105 95
Metsiteollisuus — Forest industry 1810 1720 1830 1965
Yksityismetsitalous — Private for-

ESITY v ov e e 1080 1090 1130 1100
Muut metsaalat — Others in forestry 170 200 100 95
Pankit ja vakuutus — Banking and

INSUPANCE ... .. 60 90 70 70
Muut alat — Others . ............ 90 1902) 150 120
Yhteensa — Total ............... , 3650 3720 3705 3745

2) sisdltdan 100 tyotontd
2) 100 unemployed included

Taulukko 9. Ammatissa toimivat metsidtyonjohtajat toimialoittain v. 1965—1974.
Table 9. Forest foremen by fields in 1965—1974. Henkiléid — Persons
Vuosi — Year

| 1965 1968 1974
Toimiala — Field
Valtion hallinto — State administration ..................... 620 560 550
Metsidalan opetus ja tutkimus — Forest training and research . . .. 70 110 130
Metsiteollisuus — Forest industry . .. ... ... 2720 2370 2540
Yksityismetsatalous — Private forestry ...................... 320 480 665
Muut metsdalat — Others in foretsry ........................ 90 60 50
Muut alat — Others .. ... ... 30 70Y) 100
Yhteensd — Tofal . ... ... 3850 3650 4035

1) Sisaltaa 40 tyotonta.
1) 40 unemployed included.
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Taulukko 10.

Esimiestason ja tyonjohtajatason toimihenkilét toimialoittain vuoteen 1985.

Table 10. Forecast number of managers at two levels to 1985, by fields.
Esimiestaso Tyo6njohtajataso
1974 1980 1985 1974 1980 1985

Valtio ....oooiiiiiiii 300 280 280 550 580 590
Opetus ja tutkimus ............. 95 140 170 130 210 240
Yksityismetsitalous ............. 1080 1200 1250 685 1105 1315
Metsiteollisuus . ................ 875 955 1030 3630 3915 4060
Muut metsdalat ................ 95 95 95 50 50 50
Muut alat ............00 . 190 190 190 100 100 100
Yhteensd ...........oiiiiiia. 2635 2 860 3015 5145 5960 6355

Taulukko 11.

Metsiteknikoiden ja metsityonjohtajien vuotuinen koulutustarve vuoteen 1985.

Table 11. Annual educational need for forest technicians and forest foreman by 1985.

Vuosina 1976—80 Vaihtuma Lisitarve Yhteensi
Ylempi opistoaste .............. 112 38 150 150
Alempi opistoaste .............. 161 136 297~300
Yhteensd ..., 273 174 450

Vuosina 1981—85 Vaihtuma Lisdtarve Yhteensa
Ylempi opistoaste .............. 118 31 149~150
Alempi opistoaste .............. 188 59 247~250
Yhteensd ...........iiiii.... 306 90 400

Verrattaessa taulukkojen 8, 9 ja 10 lukuja,
voidaan todeta n. 1110 metsiteknikon toi-
mivan tyonjohtotason tehtivissi.

Vuoden 1974 ty6voimaan kuuluneiden
lukumairiistd kehitystd vuoteen 1985 arvi-
oitaessa tulee huomioida

— clidkkeelle siirtyminen (vanhuus- ja tyo-
kyvyttomyyselike)

— kuolleisuustodennikdisyydet

Vuotuiseksi poistumaksi on titen arvioitu
metsiteknikoilla 3 9 ja metsityonjohtajilla

4 9.
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Niitd perusteita kdyttien metsi- ja puu-
talouden koulutuskomitea (emt. s. 6) on to-
dennut vuotuisen koulutustarpeen olevan
metsiteknikoilla ja metsityonjohtajilla tau-
lukon 11 mukaiset.

Jos otetaan huomioon, ettdi vuonna 1974
metsiteknikoista toimi tyénjohtotasolla 1 110
eli runsaan seitsemin vuoden koulutuskapa-
siteetti ovat vuotuisen koulutustarpeen luvut
ylemmin opistoasteen osalta lilan suuria,
mikéli ei pidetd vallitsevan tilanteen jatku-
mista suotavana.
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METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN MAARALLINEN KOULUTUSTARVE TULEVAISUUDESSA

Seuraavilla kysymyksilli kartoitetaan tydnantajien nikemyksii metsialan tulevasta mairillisesti toimihenkilétarpeesta.
Koska metsinhoitajat, -teknikot ja metsitydnjohtajat/vastaavat toimivat miti moninaisempien tydnantajien palveluksessa,
osa kysymyksisti saattaa olla sellaisia, joihin ei ole mahdollista vastata Teidin ed toimialan (yrityksen) puit-
teissa. Teille soveltamattomiin kysymyksiin voitte jittii vastaamatta.

1. Kuinka monta toimihenkiléd Teilli oli palveluksessanne Il Puunjalostus (jalostusprosessiin liittyvit tehtavit)
1.1. 1974 kaikkiaan metsialan tehtivissi? __ toimihenkil6d III E:ut;:t:(z:.:::.usr:,:::;:fne:et"j-‘:r_l(l::\r::i:?ex) muu metszalan
IV Metsialan tutkimus ja opetus ja niihin liittyva hallinto
2. Kuinka monta toimihenkilisti oli - V Muut kuin I—IV tehtivikenttiin sisiltyneet tehtivit (mm.
konsulttiyrityksissi suoritettavat tehtivit, julkishallinnol-
metsdn- metsa- metsi- liset tehtivit)
hoitajia teknikoita tydnjohtajia/
vastaavia Jakakaa ensiksi palveluksessanne olevat metsinhoitajat,
1. 1. 1970 metsiteknikot ja metsityénjohtajat/vastaavat yo. tehtivi-
kenttiin sen mukaan, mitki tehtivikentisti ovat edustet-
1.1. 1974 tuina toimialallanne.

Tdmin jilkeen jakakaa MH:t, MT:t ja MTJ:t/vastaavat

3. Kuinka moni metsinhoitajista on suorittanut " R gt .
ottajt ! Y kunkin tehtivikentin puitteissa tehtiviryhmiin. Teh-

1. kaupallisen metsitutkinnon taviryhmiin jako tapahtuu siten, etti henkilé kuuluu ko.
. ryhmiin, jos noin 50 9% (=pdiosa) hinen tehtivistiin on
2. yleisen » ko. ryhmiin kuuluvia. Sijoittakaa kukin toimihenkild
vain yhteen ryhmiin. Suorittakaa arvioinnit
4. Kuinka monta metsi- ja uittotyéntekijai tarvitsitte keskimai- a) 1974 eli tilli hetkelld seki
rin v. 1970 ja tulette tarvitsemaan tini vuonna raakapuun b) 1980
hankinnassa? c) 1985
1970 Pyrkikida mahdollisimman tarkoin arvioimaan, miten MH:jien,
1974 MT:jen ja MTJ:en/vastaavien keskimiiriiset lukumairit eri
tehtdviryhmissi tulevat kehittymain.
5. Seuraavassa esitetddn taulukot, joitten puitteissa toivomme Lyhennysten merkitys:
i . P AORIS 9y
Jeidin arvicivan culevan tolnikenkdlgtarpesase. Tavlu- MH = metsanhoitaja
'Oll? on viisi (5), kukin niistd kattaa tietyn tehtivikentin, MT — metsiteknikko
Jotka ovat: MT] = metsityonjohtaja, metsitydnopettaja, metsityon-
I Puunhankinta ja -kasvatus (myés metsinparannus) neuvoja tai vastaava

| TEHTAVAKENTTA: PUUNHANKINTA JA -KASVATUS (MYOS METSANPARANNUS)

TEHTAVARYHMAT
Tehtivi- 1 Ylimmin ' Tutkimus-, I haPnuk‘;:;a- | ka::ll:tr:xs- i Muut, mitka?
ryhmit ' tason johto-, | kehittimis-, Koulutus- tehtivit | tehtivit 5 Luku-
| Vuesl | hallinto- ja h ja opetus- | (o, kor- | (metsdn- |  madrd
Eri | valvonta- | suunnittelu- tehtdvit jut,x ja hoito ja | kaikkiaan |
tasot ‘L tehtdvit tehtivit kuljetus) parannus) | |

sa olevat MH:t,
joilla yleensi on
akat. koulutuksen 1980
saaneita alaisia ks.
alaviite 1. 1985

|
1) Johtavassa asemas- 1974 '
|
|
|

2) Muut metsinhoi-| 1974 |

tajat | T | |

ks. alaviite 2. | 1980 | | | |

| | | |

| 1985 | 1 |

| | |

3) Esimiestaso : 1974 | | | \'
ks. alaviite 3. | | | H !

| 1980 | ; | ‘

4 i s 1

1 | 1985 | | i 1
[ f | | [ i |
| 4) Tydnjohtajataso | 1974 ‘ | ‘ | i |
ks. alaviite 4. ey [ | | o - |
| 1980 1 1 ’ i
1 | i | ! | | i |
1985 | | . ; : ;

Alaviite 1. Esim. metsipiillikkd, metsijohtaja, yliMH, johtoryhmin jisen, esikuntaosaston piillikkd, alueMH, piiriMH, paiMH, aluejohtaja

Alaviite 2. Esim. kenttipiillikkd, apulaisMH, kenttiMH ja muut 1:lle tasolle kuulumattomat MH:t

Alaviite 3. Esim. piiriesimies, piiriteknikko, linjaesimies, alueteknikko, keskuskonttorin erikoisteknikko, metsitalousneuvoja ja metsin-
hoidonneuvoja (on tavallisesti tydnjohtajia alaisina)

Alaviite 4, Esim. piiritj., aputj., tyénjohtaja ja aputj.
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Il TEHTAVAKENTTA: PUUNJALOSTUS (JALOSTUSPROSESSIIN LITTYVAT TEHTAVAT)

TEHTAVARYHMAT

Tehtivi-

AN

Muut, mitki?

\yhmit Ylimmin tason Tuotesuunnittelu- Tuotantoon Luku-
| Vuosi johto-, hallinto- ja ja kehittimis- liittyvit méiri
Eri \ valvontatehtivit tehtdvit ; tehtdvit } kaikkiaan
tasot l |
1) Johtavassa asemas-
sa olevat MH:t, |. B O N N S
joilla yleensi on
akat. koulutuksen 1930
saaneita alaisia ks.
alaviite 1. 1985
2) Muut metsinhoi- | 1974
wjar
ks. alaviite 2. 1980
1985
|
3) Esimiestaso 1974 |
ks. alaviite 3. [T
1980
1985
|
4) Tybnjohtajataso 1974 |
ke, alaviite 4, [
1980
1985
Alaviite 1. Esim. sahanjohtaja tai vast.
Alaviite 2. Muut, 1:lle tasolle kuulumattomat MH:t
Alaviite 3. Esim. sahanhoitaja (sahateknikko, metsiteknikko, puutalousteknikko tai vast.)
Alaviite 4. Tydnjohtajakoulutuksen saaneita tai pitkin linjan miehid
Il TEHTAVAKENTTA: METSATEOLLISUUSTUOTTEIDEN MARKKINOINTI JA MUU METSALAN KAUPPA
(MM. METSAKONEET- JA LANNOITTEET) *
TEHTAVARYHMAT
\ Tehtivi- Ylimmin Tuotteid M”kki.:wil""i." Muut, mitka?
. ryhmit tason johto-, Tuotteiden rlr‘\: el:i en :u:l:\'m te u‘:g Luku-
) Vuosi hallinto- ja myynti- o ';f - '.'.ﬁ.'"}l‘fs sekd miiri
Eri valvonta- tehtivit € l; amis- | nithin fiittyvat kaikkiaan
casot tehtivit tehtdvie johto- ja val-

vontatehtdvit

1) Johtavassa asemas-

joilla yleensi on
akat. koulutuksen
saaneita alaisia ks.

sa olevat MH:t, |...

alaviite 1. 1985 i
| |
2) Muut metsinhoi- | 1974 i |
tajat ’ I
ks. alaviite 2. 1980 }
1985 ‘ |
1 ‘ !
3) Muut metssalan 1974 1 1 | |
toimihenkil6t o | ! | |
ks. alaviite 3. 1980 ‘ | i
B { |
1985 ! | ‘

Alaviite 1. Esim. toiminnanjohtaja, osastopaillikkd, johtoryhmain kuuluva henkild, esikuntaosaston piillikké

Alaviite 2. Muut, 1:lle tasolle kuulumattomat MH:t

Alaviite 3. Metsiteknikot

* Tiyttikdd tdssi yhteydessi myds kysymys 6
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IV TEHTAVAKENTTA: METSAALAN OPETUS SEKA TUTKIMUS JA NIIHIN LUTTYVA HALLINTO

TEHTAVARYHMAT
Tehtivi- E Muut, mitki?
ryhmit Opetus- ja . . Luku-
Eri tehtivit v kaikkiaan
tasot |
]
1) Ylempi taso:
) iohuv':ss: asemassa 1974
ollevt MH:¢t ll?i"‘
Youluruksen saanei- | 1980
ta alaisia.
ks. alaviite 1. 1985
2) Alempi taso 1974
ks. alaviite 2. - ’
1980 |
|
1985 |
3) Muut  metsialan 1974 |
toimihenkilot |
ks. alaviite 3. 1980 |
fte ‘
1985 |
4) Tyénjohtajataso 1974 |
ks. alaviite 3. : |
1980 j
1985 ‘ !
Alaviite 1. Esim. professori, apulaisprofessori, erikoistutkija, osastopdillikkd, johtajaopettaja
Alaviite 2. Esim. tutkija, assistentti, akateemisen tutkinnon suorittanut opettaja, ylitarkastaja, tarkastaja
Alaviite 3. Esim. opistotasoisen tutkinnon suorittanut opettaja (useimmiten metsiteknikko)
Alaviite 4. Esim. koulutasoisen tutkinnon suorittanut henkild (useimmiten metsityonjohtaja tai vastaava)
V TEHTAVAKENTTA: MUUT KUIN |I—IV TEHTAVAKENTTIIN SISALTYNEET TEHTAVAT
TEHTAVARYHMAT *
Tehtivi- ‘
ryhmit | Luku-
Vuosi | méird
Eri | kaikkiaan
tasot
1) Ylempi taso: 1974

mm. MH:t, joilla
yleensi on akat. 1980
koulutuksen — saa= [+ b e

neita alaisia 1985
2) Alempi taso: 1974
muut metsinhoi- |
tajat 1980
1985

3) Muut  metsdalan| 1974
toimihenkilét .
ks. alaviite 1 1980

1985

* Suorittakaa itse tehtdvaryhmiin jako.
Alaviite 1. Metsdteknikot
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6. Pyrkikidi selvittimdin miten metsiteollisuustuotteiden mark- 9. b) Millaisia MH:jien tehtividi MT:t pystyisivit mielestinne
kinoinnin piirissi toimivat metsinhoitajanne (my&s mahdolli- hoitamaan?
set metsatekmkot) |akautuvat tilli hetkelli kotimaan ja
k Tehkii myds vuosien 1980 ja

1985 ennakkoarviot.

Ryhmittely | 1974 | 1980 1985 !
| | \
| |
Kotimaan markki- | | |
nointi kpl | kpl | kpl |
1 ‘ | 10. a) Kuinka monta %.:a. I‘:ITJ:t pystyisivit mielestinne hoita-
Vientimarkkinointi kpl { kpl Kkpl | maan MT:jen nykyisisti tehtivista?
| MT]J:t pystyisivit hoi B dvisti:
Seki kotimaan etti | { J:t pystyisivit hoitamaan MT:jen tehtivisti
vientimarkkinointi kpl kpl kpl | 5% ( )
' 10% ( )
Kaikkiaan kpl kpl kpl | 20 % ( )
30% ( )
40 % ( )
Sujuvasti ruotsia puhuvien MH:jien, MT:jen ja MTJ:jien muu %, mika?

mairillinen tarve:

7. Kuinka monta %:a metsaalan toimihenkildistinne on tilli het- 10. b) Millaisia MT:jen tehtdvid MT):t pystyisivit hoitamaan?

kelli sellaisia, joilla on sujuva ruotsin kielen taito?

Metsinhoitajista n. %
Metsiteknikoista n. %
Metsitydnjohtajista/vastaavista n. ) %
8. Miki on tulevaisuud yr a (toimialall ) sel-
laisten toimihenkiléiden maarallmen tarve, jotka puhuvat
sujuvasti ruotsia? 11. Kun metsiteknikkokoulutus on uudistunut, oletteko saanut
kisityksen siitd, minkilaisiin tehtiviin uusi (3-vuotinen, keski-
(] 1. miirillinen tarve siilyy samalla tasolla kuin koulupohjainen) koulutus tihtia?
ksessa 7. .
kysymyksessa Kylli ( )
[J 2. miirillinen tarve tulee lisidntymain siten, ettd En ( )
— ruotsia puhuvia metsinhoitajia tarvitaan n. % En osaa sanoa ( )
— » » metsiteknikoita tarvitaan n. % Jos vastasitte »Kylld» iskeiseen kysymykseen, vastatkaa myds
as s . seuraavaan kysymykseen:
— » » metsitydnjohtajia/vastaavia
tarvitaan n. %

. . ~ 12. Tuleeko uudistunut MT-koulutus mielestinne vaikuttamaan
[ 3. mairillinen tarve tulee vihentymain siten, ettd siten, etti metsiteknikkojen suoritettavaksi tulevat tehtivit
muuttuvat organisaatiossanne!?

— ruotsia puhuvia metsdnhoitajia tarvitaan n. %
2 L : Kylla miten MT:jen tehtivi levat mu :
— » »  metsiteknikoita tarvitaan n. % ylla ( ) ] tavat tulevat muuttumaan
— » »  metsitydnjohtajia/vastaavia
tarvitaan n. %
Useimpiin seuraavista kysymyksistd voitte vastata kdyttamilld Ei ( )
rastia (X):
) En osaa sanoa ( )

13. Millainen organisaatio Teilli on yrityksessinne (toimi-
. alallanne)?
9. a) Kuinka monta %:a MT:t (nykyisen koulutuksen omaavat) )
pystyisivat mielestinne hoitamaan MH:jien nykyisistd 1. Perinteellinen organisaatio (ns. linjaorganisaatio)  ( )
tehtavistd?
2. Linjaorganisaatio, jossa esikuntaelimii on lisitty
organisaation eri tasoille (esikuntavahvisteinen

MT:¢ pystyisivit hoitamaan MH:jien tehtavista: linjaorganisaatio eli funktionaalisuus on lisddntynyt
5%, ( ) linjaorganisaation puitteissa). ( )
10 ( ) 3. Puhdas toimintopohjainen organisaatio (ns. funk-
° tionaalinen organisaatio). ( )
20% ( ) P - .
4. Erikoismiehilli tdydennetty toimintopohjainen
30% ( ) organisaatio ( )
40 % ( ) 5. Muu, millainen?

muu %, mika? ( )
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14. Yrityksenne harjoittama tuotantotoiminta:

Kiayttikad niin montaa rastia (X) kuin on tarpeellista,

1. Sahateollisuus (joko pelkki saha tai saha sekd hoylaamo)
Suuruusluokka vuosituotannon mukaan:
1. 1— 5000 m*
2. 5001— 15000 m?
3. 15001— 50000 m*
4. 50 001—125 000 m*

~ o~ o~~~

5. >125000 m?
2. Puutaloteollisuus ( )
3. Levyteollisuus (vaneri, lastu- ja kuitulevy) ( )
4. Kemiallinen puunjalostus ( )
5. Muu puunkdyttdon liittyvd, mika?

. Raakapuun hankintamairit

Ilmoittakaa yrityksenne raakapuun hankintamaiirit vuosina
1968, 1970 ja 1973 seki tehkid vuosien 1975, 1980 ja 1985 en-
nakkoarviot. (Vastaukset kuorellisina kiintokuutiometreini).

1. Raakapuun hankintaindird v. 1968

2. » » v. 1970
3. » » v. 1973
4. Ennakkoarvio vuodelle v. 1975
5. » » v. 1980
6. » » v. 1985
16. Kuinka hankkimanne raakapuu kiytetdin (%:na)?
Selvittikaa viime vuoden tilanne ja tehkii ennakkoarviot vuo-
sille 1975, 1980 ja 1985.
Kayttéryhmit 1973 1975 1980 1985
1. Mekaaninen
puunjalostus* | % % % %
2. Kemiallinen ‘
puunjalostus** % % | % %
|
3. Muu, mika? % % % %
| Yht.| 100 % 100 % 100 %, 100 %

*

*

*

mekaaniseen puunjalostukseen sisillytetddn tdssi mm. sahat,
héyldimét, vaneri-, lastulevy-, kuitulevy-, puutalo-, ja puusepin-
tehtaat sekd hiomot.

Kemialliseen puunjalostukseen sisillytetiin mm. selluloosa-,
paperi- ja kartonkitehtaat seki niiden jatkojalostusta suorittavat
tehtaat.

Seuraaville riveille voitte tehdd omat huomautuksenne:



Liite 2
METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN MAARALLINEN
KOULUTUSTARVE TULEVAISUUDESSA

1. Tyonantajan nimi (yritys) :

== osoite

2. Mahdollisia lisdtietoja
antaa tarvittaessa Nimi :

Puh, :

3. Kuinka monta toimihenkilod Teilld oli palveluksessanne 1.1.1974

kaikkiaan metsdalan tehtdvissid? toimihenkilsa

L. Kuinka monta toimihenkildistd oli

metsan- metsdtekni- metsdtyonjoh-

hoitajia koita tajia/vastaavia

1.1.1970
1.1.1974

5. Kuinka arvelette toimihenkilotarpeenne kehittyvdn tulevaisuudessa?

Tehk#d vuosien 1980 ja 1985 ennakkoarviot oman kokemuksenne ja nike-

myksenne pohjalta

Tarvitsemme metsan- metsatekni- metsatyonjoh-

hoitajia koita tajia/vastaavia

1980
1985




6. Yrityksenne suuruusluokka.

Kdyttikdd rastia (x)

Suuruusluokka vuosituotannon mukaan

1. - 5,000 m> ( )
2. 5.001 - 15,000 " ( )
3. 15,001 - 50,000 " ( )
4, 50.001 - 125,000 " ( )
5. > 125,000 " ( )

Seuraaville riveille voitte tehdd omat huomautuksenne:

KITITOKSET VAIVANNAOSTANNE
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No 284 Paavo Juutinen, Timo Kurkela ja Sakari Lilja: Ruohokaskas, Cicadella viridis (L.),
lehtipuun vioittajana sekd vioitusten sienisaastunta.
Cicadella viridis (L.) as a wounder of hardwood saplings and infection of wounds
%y pathogenic fungi.

No 285 Timo Nyrhinen: Kaksivaiheisen metsin inventoinnin koe Lounais-Suomessa.
A test of two-step forest inventory in South-West Finland.

No 286 Matti Kirkkidinen: Pohjoissuomalaisen koivukuitupuun tilavuusmittauksia.
Volume measurement of birch pulpwood in Northern Finland.

No 287 Veijo Heiskanen ja Juhani Salmi: Koivutukkien latvamuotoluvut ja yksikkskuutiot.
Top form factors and unit volumes of birch logs.

No 288 Matti Leikola: Taimitarhamaan limpoolot muovihuoneessa ja avomaalla.
Soil temperature conditions in plastic greenhouse and in open nursery.

No 289 Lehikoinen, Tapio: Pohjois- ja Eteld-Suomen viliset kantohintaerot.
Stumpage price differences between Northern and Southern Finland.

No 290 Heiskanen, Veijo: Tarkistetut havusahatukkien kuorelliset yksikkokuutioluvut,
The checked unit volumes for pine and spruce sawlogs.

No 291 Uusitalo, Matti: Puun kasvatuksen kulut vuosina 1972—74.
Costs of timber production in Finland in 1972—74.

No 292 Hakkila, Pentti: Kantopuu metsiteollisuuden raaka-aineena.
Stumpwood as industrial raw material.

No 293 Lehtonen, Irja: Puu polttoaineena. Kirjallisuuteen perustuva tarkastelu.

ood as a fuel. A study based on literature.

No 294 Harstela, Pertti & Tervo, Leo: Minnyn taimikon ja riukuasteen metsikon korjuun
tuotos ja ergonomia.
?ng(x;k oqtpl)xt and ergonomical aspects in harvesting of sapling and pole-stage stands

ts pine).

No 295 Metsitilastollinen vuosikirja 1975.
Yearbook of Forest Statistics 1975.

No 296 Heiskanen, Veijo: Eteld-Suomen ja Pohjois-Suomen puutavaran laatuerot.
Quality differences of timber between Southern and Northern Finland.

No 297 Paavilainen, Eero & Virtanen, Jaakko: Metsinlannoituksen vaikutuksen riippuvuus
levitysmenetelmasta.
Effect of spreading method on forest fertilization results.

No 298 Vuokila, Yrj6: Harsintaharvennus puuntuotantoon vaikuttavana tekijini,
Selective thinning from above as a factor of growth and yield.

No 299 Vuokila, Yrj6: Hyvidn kasvupaikan haavikoiden kasvukyvysti.
On the growth capacity of aspen stands on good sites.

No 300 Paavilainen, Eero: Helppoliukoisten lannoitteiden vaikutuksen riippuvuus levitysajan-
kohdasta turvemaalla.
Effelct d(;f application time on growth response to easily dissolving fertilizers on
peatlands.

No 301 Tiihonen, Paavo: Minnyn ja kuusen tukkipuutaulukot. Tukkien minimilipimittaluokka
minnylld 13 cm ja kuusella 13 ja 15 cm.
Massentafeln fiir Kiefern- und Fichtenblochholz. Mindestdurchmesserklassen der
Blocher fiir Kiefer 13 cm und fiir Fichte 13 und 15 cm.

No 302 Simola, Paavo: Pienikokoisen lehtipuuston biomassa.
The biomass of small-sized hardwood trees.

No 303 Vuokila, Yrj6: Talvikkityypin puuntuotannollinen asema metsityyppijirjestelmissi.
Position of the Pyrola type in the forest site type system of Cajander.

No 304 Puro, Tiina: Operaatio metsinlannoitus II. Tuloksia uusintalannoituksesta.
Results of the second fertilization with nitrogen.

No 305 Virtanen, Jaakko & Ylinen, Mikko: Ojitusalueiden lentolannoitus.
Aerial spreading of fertilizers on peatlands.

No 306 éstorga S., Luis E.: Effectuating possibilities of waste wood utilization in Finland.
tep 1.
Jatepuun kiyton tehostamismahdollisuudet Suomessa. Osa 1.

No 307 Kilkki, Pekka, Kuusela, Kullervo & Siitonen, Markku: Puuntuotanto-ohjelmat Etels-
Suomen piirimetsilautakuntien alueille.
Timber production programs for the forestry board districts of Southern Finland.

No 308 Huttunen, Terho: Suomen puunkiyttd, poistuma ja metsdtase 1974—76.
Wood consumption, total drain and forest balance in Finland, 1974—76.

No 309 Mikeld, Markku: Hakkuutihteen ominaisuuksien muuttuminen.
Changes in the quality of logging residues : =5

No 310 Harstela, Pertti, Jarvinen, Juhani, Tervo, Leo & Aholainen, Raimo: Tutkimus erdistd
harvennushakkuumenetelmistéi (Levilleen teko ja LEKA-menetelmi). : ;
The study of some short wood methods of cutting in thinnings (Cutting without
bunching and SCAPE method). : = 3 A

No 311 Takalo, Sauli & Sauvala, Kari: Havaintoja metsurin suojainten kestivyydestd ja sen
mittaamisesta. 2 E
Observations on the durability and testing of protective clothing for chain saw
workers.
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No 312 Leikola, Matti, Metsimuuronen, Markku, Risinen, Pentti K. & Taimisto, Erkki:
Minnyn viljelytaimistojen kehitys Lounais-Suomessa vv. 1967—1975.
The development of Scots pine plantations in south-western Finland in 1967—1975.
No 313 Kolari, Kimmo, Paavilainen, Eero & Raitio, Hannu: Minnyn juuristosuhteista Kivisuon
kasvuhdiricalueella.
Pine root condition and growth disturbances.
No 314 Anttila, Tuula & Lihde, Erkki: Lannoituksen vaikutus paperikennoissa kasvatettujen
minnyn taimien kehitykseen taimitarhassa.
Effect of fertilization on the development of containerized pine seedlings in a nursery.
No 315 Kanninen, Kaija: Palkkausmuodot ja niiden vaikutus metsitdissi.
Forms of remuneration and their influence on forest work.

The amounts of logging residues and stump and root wood at certain work sites.
No 317 Kaunisto, Seppo: Ojituksen tehokkuuden ja lannoituksen vaikutus minnyn viljely-
taimistojen kehitykseen karuilla avosoilla.
Effect of drainage intensity and fertilization on the development of pine plantations
on oligotrophic treeless Sphagnum bogs.
No 318 Kinnunen, Kaarlo: Istutuksen onnistuminen ja taimistojen alkukehitys Linsi-Suomen
ksityismetsissa.
e survival and initial development of plants in private forests in western Finland.
No 319 Ferm, Ari & Pohtila, Eljas: Pintakasvillisuuden kehittyminen ja muokkausjiljen tasoit-
tuminen auratuilla metsinuudistusaloilla Lapissa.
Succession of ground vegetation and levelling of ploughed tracks on reforestation areas
in Finnish Lapland.
No 320 Kuusela, Kullervo: Suomen metsien kasvu ja puutavaralajirakenne seki niiden alueelli-
suus vuosina 1970—1976.
Increment and timber assortment structure and their regionality of the forests of
Finland in 1970—1976.
No 321 Heikinheimo, Lauri, Jaatinen, Esko, Kellomiki, Seppo, Lovén, Lasse & Saastamoinen,
i: Metsien virkistyskdytté Suomessa. Esitutkimusraportti.
Forest recreation in Finland. Pilot study.
No 322 ’(I'lal9kag;10, Tero: Markkinapuun alueittaiset hankintamidrdt ja kulkuvirrat vuonna 1973
70).
Removal and flow of commercial roundwood in Finland during 1973 (1970) by

stricts.
No 323 Erkkild, Pentti, Silander, Soini, Tiihonen, Paavo & Orn, Jouko: Pystymittaus ja run-
kojen luku hakkuupalkan laskentaperusteina tydvaikeuspalstalla,
Massenermittlung am stehenden Holz und Stammzahl als Unterlage fiir die Berechnung
des Arbeitslohns auf grosseren Schlaglosen mit gleichmissigen Arbeitsbedingungen.
No 324 Vuokila, Yrj6: Puolukkatyyppi kuusen kasvupaikkana,
Vaccinium type as a spruce site,
No 325 Raulo, Jyrki & Lihde, Erkki: Rauduskoivun istutustuloksia Lapissa.
Reforestation results with Betula pendula Roth in Finnish Lapland.
No 326 Paavilainen, Eero: Minnyn istutus suopeltojen metsityksessi.
Planting of Scots pine in afforestation of abandoned swampy fields.
No 327 Paavilainen, Eero: Jatkolannoitus vihiravinteisilla rimeilld. Ennakkotuloksia.
Refertilization on oligotrophic pine swamps. Preliminary results.
No 328 Laitinen, Jorma & Takalo, Sauli: Moottorisahavintturin kiytosti pienten puiden ja
tukkien esijuonnossa. ;
Preliminary skidding of small trees and sawlogs by power saw winch.
No 329 Kinnunen, Kaarlo & Linnim#ki, Jorma: Metsinuudistamisen onnistuminen ja taimis-
tojen alkukehitys Pohjois-Karjalassa.
Success of forest regeneration and initial development of sapling stands in northern

Karelia.
No 330 Huttunen, Terho: Suomen puunkiytts, poistuma ja metsitase 1975—77.
ood consumption, total drain and forest balance in Finland, 1975—77.
No 331 Gustavsen, Hans G.: Valtakunnalliset kuutiokasvuyhtilot.
Finnish volume increment functions.
No 332 Helander, Matti & Simula, Anna-Leena: Metsidalan toimihenkildiden kysyntd ja tarjonta
vuoteen 1985.
Demand and supply of professional forestry staff by 1985.
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