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ALKUSANAT

Metsdmiesten sdidtio pddtti vuonna 1988 rahoittaa esitutkimuksen “Rakennemuutos metsita-
loudessa ja sen vaikutukset alan eri ammattiryhmiin”. Esitutkimus toteutettiin samana vuonna.
S4dti6 paidtti esitutkimuksen perusteella aloittaa monitieteellisen yhteistutkimushankkeen
rahoituksen vuosille 1989-1992. Helsingin ja Joensuun yliopistot, Metsédntutkimuslaitos,
Tyotehoseura ja Tyoterveyslaitos toteuttavat tutkimuksen.

Yhteistutkimushankkeen vastuullisena johtajana toimii MMK, VTK Ilpo Tikkanen vuosina
1991-1992. Johtoryhméin kuuluvat Paavo Jokinen (puheenjohtaja), Esa Ihalainen (varapuheen-
johtaja), Esko Kolehmainen (sihteeri) ja Hannu Hedemaéki, Juhani Huittinen, Risto Hyvérinen,
Heikki J. Kunnas, Esko Mikkonen, Matti Palo ja Piivi6 Riihinen jésenind.

Kansainvilistyminen seki teknologian ja vdeston muutokset vaikuttavat keskeisesti yhteiskun-
nassamme nopeana tapahtuvaan rakennemuutokseen. Uusi teknologia vihentdd tydvoimaa ja
muuttaa tehtdvien sisdlt6d ja luonnetta. Niinpi yhteistutkimushankkeessa pyritdén tuottamaan
erilaisia kehitysarvioita, jotka auttaisivat metsdalan eri ammattiryhmid ja yhteiskuntaa entistd
joustavammin ja vihin haittavaikutuksin sopeutumaan tuleviin metséteollisuuden ja metsitalou-
den rakennemuutoksiin.

Tutkimushanke jakautuu seuraaviin osatutkimuksiin:

— Metsiteollisuuden rakennemuutos (Heikki Seppild, Metsantutkimuslaitos)

— Metsiteollisuuden rakennemuutoksen ty6llisyys- ja tulovaikutukset (Mikko Toropai-
nen, Metséntutkimuslaitos)

— Panos-tuotosmenetelmd metsdsektorin analyysissd (Heikki Eskelinen ja Eero
Vatanen, Joensuun yliopisto)

—  Puunkorjuun kehittyminen (Esko Mikkonen, Arto Rummukainen ja Jouni Vantaala,
Helsingin yliopisto)

—  Yksityismetsdnomistajien tekemén metsétyon kehitys (Arto Koistinen, Ty6tehoseura)

— Pitkdaikaiset rakennemuutokset metsitalouden tydnjaossa ja alan skenaariot (Pertti
Elovirta, Sirpa Onttinen ja Heidi Vanhanen, Metséntutkimuslaitos)

— Rakennemuutoksen psyko-sosiologiset vaikutukset (Tapio Klen ja Alpo Kulmala,
Tyoterveyslaitos)

Kisilld oleva tutkimusraportti on osa toiseksi viimeisend mainittua osatutkimusta. Kirjoittajien
tyonjako on ollut seuraava: Sirpa Onttinen suunnitteli tutkimuksen ja toteutti kyselyt oppilaille
ja opettajille. Heidi Vanhanen aloitti tutkimuksessa loppuvuodesta 1990 ja haastatteli tyonantaja-
ja tyontekijdjarjestdjen edustajat. Onttinen kirjoitti pddosin luvut 1-2 ja Vanhanen luvun 6. Luvut
3-5 ja 7 kirjoitettiin yhdessé.

Metsintutkimuslaitoksen kansantaloudellisen tutkimussuunnan puolesta kiitdn lidmpimaésti
molempia tutkijoita ja ennenkaikkea kyselyihin ja haastatteluihin vastanneita henkilGita.

Helsingissé toukokuussa 1991
Matti Palo
Kansantaloudellisen
metsdekonomian professori



1. JOHDANTO
1.1 Tausta

Metsidtyovoiman tarjonnan ja kysynndn vililld on vallinnut ajallinen ja alueellinen
epitasapaino. Toisaalla on esiintynyt ajoittaista tydvoimapulaa ja toisaalla tyottomyytta.
Lamakaudella uhkana ovat laajat metsureiden lomautukset. Korkeasuhdanteen vallitessa
jo muutenkin pienenevistd metsdtyovoimasta on todettu osan siirtyneen rakennusalan
toihin. Eri alojen oppilaitosten vilinen kilpailu pienenevistd ikéluokista on kiristynyt.
Metsurilinjan koulutuspaikoista on viime vuosina saatu tdytetyksi vain puolet ja
koulutuksen saaneistakin vain osa jdd metsurin ammattiin osan hakeutuessa joko muihin
tehtédviin tai jatkokoulutukseen.

Metsityontekijoiden lukuméidrd on 1980-luvulla supistunut ldhes puolella (kuva 1).
Viheneminen jatkuu voimakkaana. Vihenemisen saavat aikaan monet samaan suuntaan
vaikuttavat muutokset sekd tyovoiman kysynnissé ettd tarjonnassa. Metsurien tarjonnan
vdheneminen sinédnsé ei vilttimattd ole ongelma. Siihen on l0ydettdvissd ratkaisu sekd
tydsuhteen muutosten, kuten vakinaistamisen ja vuotuisten tyOpdivien lisddmisen kautta,
ettd puunkorjuun ja jossain mairin myos taimikonhoidon koneellistamisesta. Koneellis-
taminen hyvéksyttianeen yleisesti, kunhan kdytt6on otettava kalusto ja menetelmait ovat
ymparistod saastavid.
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Kuva 1. Markkinahakkuiden tyovoima (hakkuuvuoden kuukausien keskiarvo)
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Kokonaan metsitoitd, erityisesti metsdnhoitotditd ei niilld ndkymin kuitenkaan ole
mahdollista toistaiseksi koneellistaa. Ongelman ydin onkin, kuinka jérjestdd metsureiden
koulutus, tulotaso, kehittymismahdollisuudet ja tyoviihtyvyys ja sitd kautta turvata
ammattitydvoiman tarjonnan jatkuvuus. Jo keskipitkélld tdhtdimelld olennaista on
metsurin ammatin tulevaisuus.

Pystyhakkuiden koneellistamisaste on noussut vuoden 1987 17 prosentista jo hieman yli
50 prosenttiin vuonna 1990. Tulevaisuudessa ennakoidaan puutetta ennenkaikkea
ammattitaitoisista metsikoneenkuljettajista. Koneenkuljettajien tarpeen odotetaan
mahdollisesti kaksinkertaistuvan 1990-luvulla. Onko tdmé ehkd parin tuhannen kuljetta-
jan tarve tdytettdvissd muusta metsityostd vapautuvalla tydvoimalla?

Pragmaattinen, vilittomien kidytdnnon hyotytavoitteiden ohjaama opetussuunnitelma-
ajattelu on usein johtanut siihen, ettd koulutustarveanalyysin ldhtokohtana on pidetty
tiettyjen yksiloiden tyotehtdvid. Yhteiskunnallisen kehityksen liitkevoimat eivét kuiten-
kaan vaikuta ensi sijassa yksiloiden tyotehtdvien tasolla. Yhteiskunnan kehityksen perus-
yksikkd on tietyn yhteiskunnallisen tehtdvan hoito, tietty yhteiskunnallinen toiminto
kokonaisuutena. Tulevan kehityksen vaatimukset voidaan siksi saada esille vain, jos
analyysin ensisijaiseksi kohteeksi otetaan tietty tyo- tai tuotantoprosessi kokonaisuutena
ja tutkitaan sen kehitykseen vaikuttavia tekijoitd (Virkkunen 1981).

Tietyn ammatin kvalifikaatiovaatimukset tarkoittavat tyontekijiltd kyseisessd ammatissa
vaadittavia tietoja ja taitoja (ks. esim. Virkkunen 1981). Kvalifikaatio voidaan ymmaértdd
henkilon ’pétevyydeksi’ hoitaa tiettyjd tehtdvid. Talloin pdtevyyden ei tulisi katsoa
perustuvan pelkédstdédn tiettyjen valmiiden suunnittelumallien ja toiminnan tuntemiseen,
vaan my0s henkilon omaan luovaan ajatteluun, kykyyn toimia tilanteen vaatimusten
mukaan.

Kehittdvin kvalifikaatiotutkimuksen teoriahahmotelman mukaisesti yksilon valmiudet ja
mahdollisuudet vaikuttaa tydnsi ja samalla itsensd kehittdmiseen merkitsevat myos sité,
ettd yksilo voi samalla olla oman tyOprosessinsa subjekti — yhteiskunnan asettamissa
rajoissa. Toisen vaihtoehdon mukaan yksilo kuuluu ldhinnd perinteisen kvalifikaatio-
tutkimuksen teorioiden mukaisiin koulutuksen ja tyOprosessin “riippuviin muuttujiin”.
Subjektina olemisen perusedellytys on kyky ndhdd oma tyoprosessi kriittisesti, minkd
kautta voi syntyd uusia kehittdmisideoita (Toikka 1984).

Yhteiskunnallisen muutosprosessin jatkuva nopeutuminen on tehnyt tydvoiman kvalifi-
kaatioiden tuottamisen koulujérjestelmédn avulla entistd vaikeammaksi. Nykyisessd
tilanteessa onkin yleisesti omaksuttu se kanta, ettd muutosprosessin vaatimuksiin
vastaaminen edellyttdd koulutusta, joka kehittdd oppilaan yleistd informaation vastaanot-
to- ja kdsittelykykyd sekd valmiutta itsensd jatkuvaan kehittdmiseen. Kapea-alainen
ammatillinen tai muu erikoiskoulutus ei yksin riitd turvaamaan tyovoiman toimintamah-
dollisuuksia tyoelamassa.
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Koulutuksen muuttumisesta ja monipuolistumisesta huolimatta opiskeluajat eivét
useimmiten endd ole pidennettdvissd nykyisestd. Samassa ajassa on siis omaksuttava ja
opittaja hallitsemaan enemmain. Vaikka teoriassa tavallisesti hyviksytddnkin ajatus
koulutuksen laaja-alaistamisesta, saatetaan kdytdnnossd tormata ristiriitoihin, jotka johtu-
vat tyOnantajan odotusten ja uuden tyOntekijin kvalifikaatioiden yhteensopimatto-
muudesta. Aloittelevalta tyontekijéltd saatetaan odottaa useissa eri tehtdvissikin samaa
patevyyttd kuin kokeneelta tyontekijalta.

Metsdalan toimihenkildiden koulutustarpeesta on aiemmin tehty useampiakin selvityksié
(mm. Onttinen 1987). Metsurien koulutustarvetta ei ole aiemmin tutkittu. Tdmén pdivin
metsurin tyonkuvan muutoksessa on esitetty paineita metsidnhoitotdiden lisddmiseen.
Tyo6njohtohenkildston voimakas vdhentdminen puunhankinnan organisaatioissa siirtdd
johdon ja suunnittelun tehtédvid suorittavalle portaalle, jonka tydt monipuolistuvat myos
ympdristolle asetettavien uusien vaatimusten myo6td. Parhaillaan toteutettava metsurin ja
metsikoneenkuljettajan koulutuksen yhdistdminen hdmairtdd metsurin ja koneenkuljetta-
jan tehtdvien rajoja. Rajatun, syvillisen ammattitaitovaatimuksen rinnalle tulee jousta-
vuus, valmius siirtyd nopeasti tehtéviéstd toiseen.

Hallitun rakennemuutoksen edellytyksend ja tunnuksena tulee olla joustavuus. Ilman sitéd
yhteiskunta ei pysty hyodyntdmiidn kasvutekijoitd eli uutta tekniikkaa, koulutettua
tyovoimaa ja uusia rahoitusldhteitd. Jousto tulee ndhdéd historiallista taustaa vasten, rea-
gointina perittyjen rakenteiden pulmiin. Sitd voi tapahtua esimerkiksi tuotanto- tai
tyomarkkinasektoreilla. Tuotannon ja tyomarkkinoiden joustavuuden edellytyksend on
laajempi yhteiskunnallisten suhteiden joustavuus. Tekniikan ja tuotannon rakennemuu-
toksessa on kysyttdvd, milld sosiaalisilla ehdoilla se voi toteutua. Sosiaaliset ehdot
voivat olla joko yksilollisid ehtoja tai esimerkiksi maaseudun elinvoimaisuuden tavoit-
teeseen perustuvia.

Uusliberaali joustavoittaminen pyrkii vapauttamaan markkinoita ja vihentdméén valtion
roolia yksityistdmailld. Uuskorporatistinen joustavoitus puolestaan pitdd tydomarkkinoiden
jdrjestdytymistd voimavarana, johon perustuen tuotantoa voidaan muuttaa nopeastikin.
Samalla turvataan kuitenkin ansiotaso ja tyopaikat. Tdmd joustavoittamistapa perustuu
etujen yhteensovitteluun valtion ja tyomarkkinajdrjestjen kesken. Kolmannessa
mahdollisuudessa, osallistavassa joustavoittamisessa eri ryhmét ovat mukana muutokses-
sa ns. osallistumisjdrjestelmien kautta. Tyontekijdt eivdt niinkddn toimisi yrityksen
hallintoelimissd kuin itse tyOpaikalla vaikuttamassa ja péddttdmissd. Kyse on luotta-
misesta ihmisten omaan aktiivisuuteen. Menetelmé on kadytdnnosséd vaikein toteuttaa ja
siksi epdvarmin (Kosonen 1988).
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1.2 Tutkimuksen tarkoitus
Tutkimuksen tehtdvidnd on

la. selvittdid ammatissa toimivien metsurien ja metsurioppilaiden periaatteellista
valmiutta ja kiinnostusta metsurin tehtidvinkuvan laajentamiseen.

1b. kartoittaa asiantuntijoiden nidkemyksid metsurien toimenkuvasta vuosina
1997, 2005 ja 2030.

2. selvittid metsureiden, metsurioppilaiden ja asiantuntijoiden ndkemyksid
koulutuksen sisillosté ja kehittimismahdollisuuksista vertailu- ja rinnakkais-
ryhménd metsédkoneenkuljettajaoppilaat.

3. arvioida metsurien méird vuosina 1997, 2005 ja 2030 koulutuksen suunnitte-
lua varten.

Liheisimmin tdhédn tyohon liittyvid tai sitd tdydentdvid osahankkeita tutkimusprojektissa
ovat Ty6tehoseuran metsdosaston ”Yksityismetsianomistajien tekemén metsétyon kehitty-
minen”, joka on sidoksissa palkatun metsdtyovoiman méérdn kehittymiseen sekd
Metséntutkimuslaitoksen “Metsdalalle rekrytoitumisen rakenteellinen muuttuminen”.
Rakennemuutoksen psyko-sosiologisia vaikutuksia selvittdvidssd Kuopion aluetyoterveys-
laitoksen osahankkeessa tutkitaan mm. metsialan eri henkildstoryhmien asennoitumista
rakennemuutokseen ja henkistd valmiutta siihen.

Koulutustarvetta selvitettdessd tdssd rajaudutaan puunkorjuun ja muiden metsétdiden
kokonaisprosessissa manuaaliseen tyohon ja siind edelleen ammattimetsureiden koulu-
tustarpeeseen. Ammattimetsurit tekevit palkallista metsdtyotd toisen palveluksessa ja
saavat siitd pédasiallisen toimeentulonsa.

2. AINEISTO

Tutkimusaineisto kerdttiin metsureille, metsuri- ja metsikoneenkuljettajaoppilaille sekd
heiddn opettajilleen kohdistettuina ns. ohjattuina kyselyind. Metsureille, metsurioppilaille
ja metsidkoneenkuljettajaoppilaille sekd opettajille jaettiin kyselylomake marras-tammi-
kuussa 1989-1990 yhteensd 17 metséoppilaitoksella tai niiden erilliselld toimipaikalla
(takakansi). Tyonantajien ja tyOnantaja- ja tyontekijdjdrjestojen edustajia haastateltiin
vuoden 1991 ensimmdiselld neljanneksella.
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Koulujen valintaan vaikuttivat kyselyajankohtana kidynnissd olleet lyhytkurssit, joilta
ammatissa toimivat metsurit pyrittiin tavoittamaan. Kysely jaettiin kouluilla paitsi
metsureille myds niiden muiden kohderyhmien edustajille, joita kouluissa kyselyn
aikana oli. Lis#ksi kéytiin viidessd metsdoppilaitoksessa tai oppilaitoksen toimipisteessé,
joissa olivat tutkimuksen kohderyhmistd edustettuina opettajien lisdksi vain metsu-
rioppilaat.

Kullekin viidelle kohderyhmille laadittiin kyselylomake saman rungon pohjalta.
Metsurien sekd metsuri- ja metsikoneenkuljettajaoppilaiden lomakkeissa tiedusteltiin
vastaajan taustaan, tyoeldmdin ja koulutukseen liittyvid tietoja ja ndkemyksid. Neljidn-
nessd ja viidennessd lomakkeessa tiedusteltiin opettajien ja alan asiantuntijoiden
nikemyksid metsurien ja metsikoneenkuljettajien tydstd ja koulutuksesta. TyOnantajien
ja tyOnantaja- ja tyOntekijdjarjestojen edustajia haastateltiin kaikkiaan yksitoista.
Asiantuntijoiden kanssa keskusteltiin heiddn ndkemyksistddn metsurin toimenkuvan ja
tehtdvien kehityksestéd heididn organisaationsa kannalta samoin kuin koulutukselle asetet-
tavista tavoitteista. Tyonantajien edustajilta pyydettiin myds metsédtyovoiman kysynta-
mddrin arvioita. Ndin saatu aineisto oli hyvin vaihtelevaa, ja sitd voitiin kdyttdd hyvéksi
lahinni viitteellisend. Tulevaisuuden metsuriméérin ja metsityon kehityksen haarukointi
on ndin pelkistddn tutkijan oma ndkemys.

Oppilaitoksilla kyselyajankohtana kédynnissd olleitten lyhytkurssien aiheina olivat
hakkuumenetelmit, kasvatushakkuut, ergonomia ja yhteistoiminta tyomaalla. Niiden
lisdksi oli meneilldidn kolme pitempii kurssia, joista kaksi oli monikdyttometsurikursseja
ja kolmas yksityismetsdtalouden metsurikurssi. Ndiden kurssien osanottajat sijoitettiin
metsureihin, vaikka vain osalla heisté oli varsinaisesti ammattimetsurin tausta. He olivat
kuitenkin keskimiirin vanhempia kuin metsurin erikoistumisjakson oppilaat ja heilld oli
joko metsityokokemusta, metsurin ammattikoulutus tai nimi molemmat. Metséikoneen-
kuljettajaoppilaiksi luettiin 39 metsitydteknikkokoulutuksessa ollutta oppilasta.

Lomakkeen tdyttamistd kyselytilanteessa ohjasivat tutkijan lisdksi asianmukaiset ohjeet
saaneet koulujen opettajat. Niin oli mahdollista selvittdd vastaajille tutkimuksen taustaa
ja tarkoitusta sekd mahdollisia epéselvid kohtia lomakkeissa. Tdmén toivottiin lisddvén
vastausaktiivisuutta. Lomakkeet pyydettiin palauttamaan nimettdmini.

Kiyttokelpoisia lomakkeita saatiin metsureilta 181, metsurioppilailta 140, metsékoneen-
kuljettajaoppilailta 142 ja opettajilta 40. Tyhjin lomakkeen palautti kuusi metsuria ja
viisi metsurioppilasta.

Vuonna 1989 metsurilinjan oppilaspaikkoja oli 724, joista 340 oli tdytetty. Vastanneitten
osuus oli siten 41% haastatteluajankohtana koulutuksessa olleista metsurioppilaista.
Metsidkoneenkuljettajien oppilaspaikoista 228 eli 73% oli taytetty. Tdssd ryhméssd
kyselyyn vastanneet olivat 46% perusjoukosta kun metsdtyoteknikkolinjan oppilaat
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luetaan mukaan. Molempien oppilasryhmien osalta aineisto on siten edustava. Metsurit
kattavat suurimman osan kahden ja puolen kuukauden kyselyajanjaksona 1989-1990 ly-
hytkursseilla olleista metsureista.

Aineistoa kisiteltiin suorina jakautumina ja ristiintaulukointeina ja siitd laskettiin
tilastollisia tunnuslukuja.

3. TAUSTATIETOJA METSUREISTA
3.1 Tyoéelamassi olevat metsurit

Kyselyyn vastanneiden lyhytkurssilla olleiden 181 metsurin keski-ikd oli 35 vuotta.
Vastanneet ovat huomattavasti nuorempia kuin Maaseututydvéenliiton vuoden 1990
keviilld jasenilleen tekemiddn kyselyyn (Ahtiainen 1990) vastanneet. Liiton kyselyssad
alle 40-vuotiaita oli 42,5 % ja tdssd kyselyssd alle 40-vuotiaita oli 66 %. Perheellisid
kyselyyn vastanneista oli 58%;, ja huollettavia lapsia oli keskimédrin 1,5 perhettd kohti.
Metsureista 82% asui Eteld-Suomessa ja 18% Pohjois-Suomessa eli Oulun ja Lapin lda-
neissd. Asuinpaikan mukaan metsurit ryhmiteltiin seuraavasti

% vastanneista

— kaupunkikeskus 16
— kuntakeskus tai muu taajama 39
— haja-asutusalue 45

Vastanneista 94% oli kansa- tai peruskoulun kdyneitd ja 6%:lla oli takanaan joko
keskikoulu tai lukio. Metsurin ammattikoulutuksen ilmoitti hankkineensa runsaat kaksi
kolmannesta vastanneista. Madrddn sisdltyy kuitenkin varsinaisen metsurin perus-
koulutuksen hankkineiden liséksi erilaisia lyhytkursseja kdyneitd miehid. Kyselyhetkelld
oli ensimmiiselld kurssillaan 42 metsuria eli runsas neljdnnes vastanneista ja yli
viidennelld kurssillaan 52 metsuria.

Runsas 70% tyonantajansa ilmoittaneista oli metsdteollisuusyritysten palveluksessa
(kuva 2). Metsihallituksen metsurit olivat kdyneet keskimdirin 5,4 kurssilla, teollisuu-
den metsurit 4,4 kurssilla ja muut 2,4 kurssilla.

Metsurien harrastukset ovat sidilyneet luonnonlédheisind: yli puolet vastanneista kalasti
vapaa-aikanaan ja samoin puolet metsdsti. Tdssd suhteessa ero muuhun véestdon ei ole
kuitenkaan oleellisen suuri, silld kaikista suomalaisista miehistd metséstystd ja kalastusta
harrastaa 41% (Mitd suomalaiset.. 1990). Urheiluharrastuksia oli 39%:1la vastanneista.
Noin joka kymmenes metsuri harrasti myos mm. retkeilyd, lukemista ja teknisid toitd.

Isdn ammatin ilmoittaneista metsureista ldhes joka viidennen isd on ollut tai on metsuri.
Runsas puolet isistd on tyOskennellyt tai tyoskentelee maataloudessa. Muun alan
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tyébnantajatieto
puuttuu (23) 13%

Metla (5) 3%
MHY (3) 2%

Metséahallitus (38) 21%
metsateoll. (112) 61%

Kuva 2. Metsurivastaajien tyonantajat

tyontekijoitd heistd on ollut 16% ja toimihenkilditd tai itsendisid ammatinharjoittajia oli
yhteensi 8%. Aideisti lihes puolet on ollut maatalon emiintii. Lihes kaksi kolmannesta
metsureista tai heidin vanhemmistaan omisti metsdd. Metsdtyon ohella harjoitti
maataloutta 14% metsureista.

Ty6suhteen mukaan aineiston metsurit jakaantuivat seuraavasti:

— vakinainen 92,0%
— kausivakinainen 5,5%
— tilapdinen 2,5%

Alle 100 metsétyopdivdd vuonna 1989 oli tehnyt 7% vastanneista, 100 - 200 metsd-
tyopdivdd 31% ja yli 200 metsdtyopdivdd 62% vastanneista. Jarjestdytymisaste Maaseu-
tutyovéen liittoon oli 67%. Ammatillisia luottamustoimia oli 14%:1la vastanneista.

3.2 Metsurioppilaat

Kyselylomakkeen tdytti 140 metsurilinjan oppilasta. Oppilaiden keski-ikd oli 20,2
vuotta. Heistd 68% oli kotoisin Eteld-Suomesta ja 32% Pohjois-Suomesta. Asuinpai-
kakseen metsurioppilaat ilmoittivat

% vastanneista
kaupunkikeskus 21
kuntakeskus tai muu taajama 35
haja-asutusalue 44
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Pohjakoulutuksena oli peruskoulu 95%:lla vastanneista ja lopuilla lukio. Témin lisiksi
oli runsaalla neljannekselld entuudestaan jokin muu ammattikoulutus.

Metsurioppilaiden suosituin harrastus oli urheilu, jota harrasti kaksi kolmannesta
vastanneista. Puolet oppilaista harrasti metsistystd ja kalastusta ja vain 4%:lla oli
teknisid harrastuksia. Television katselun ilmoitti harrastuksekseen vain muutama
vastaaja.

Joka kymmenennen metsurioppilaan isdn ammatti oli metsuri ja joka kolmannen
maanviljelijd. Ero ty0ssd olevien metsureiden isien ammattiin heijastaa ldhinnd yleistd
elinkeinojakauman muutosta, eikd niinkd4n uuden metsurikunnan muuttunutta rekrytoin-
tipohjaa. Jonkin muun alan kuin maa- tai metsdtalouden tyontekijoitd isistd oli ldhes
kolmannes, toimihenkil6itid vajaa neljinnes ja ammatinharjoittajia vain 5%. Aideistd
runsas neljdnnes tyoskenteli maataloudessa. ‘

Metsurioppilaista tai heiddn vanhemmistaan runsas 60% omisti metsi.

3.3 Metsikoneenkuljettajaoppilaat

Kyselyyn vastasi 103 metsidkoneenkuljettajan erikoistumisjakson oppilasta. Lisdksi tdhdn
ryhméén luettiin 39 metsityoteknikkolinjan oppilasta. Oppilaista 80% oli kotoisin Etelé-
Suomesta ja 20% Pohjois-Suomesta. Vastanneiden keski-ikd oli 20,1 vuotta. Asuin-
paikan mukaan oppilaat jakautuivat seuraavasti:

% vastanneista

kaupunkikeskus 14
kuntakeskus tai muu taajama 31
haja-asutusalue 55

Oppilaista 95% oli kdynyt kansa- tai peruskoulun ja alle 5% lukion tai keskikoulun.
Noin viidennekselld heistd oli metsurin ammattikoulutus ja kolmanneksella jokin muu
ammattikoulutus.

Urheilu oli yhtd suosittu harrastus kuin ikitovereilla metsurioppilailla. Metsédstyksen tai
kalastuksen luetteli harrastuksenaan noin yksi kolmannes metsdakoneenkuljettajaoppilais-
ta, mutta teknisid harrastuksia oli yhdelld kymmenesti eli useammalla kuin metsuriop-
pilaista.

Vastanneiden isistd oli metsureita, maanviljelijoitd ja toimihenkiloitd suunnilleen yhtd
paljon kuin metsurioppilaillakin. Muun kuin metsdalan tyontekijoitd ja itsendisid
ammatinharjoittajia oli kumpiakin 18% isistd, kun vastaavat osuudet metsurioppilaiden
isistd olivat 28% ja 5%. Muutamaa poikkeusta lukuunottamatta itsendiset ammatinhar-
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joittajat olivat urakoitsijoita eli ldhes kaksi kymmenestd metsidkoneeenkuljettajaoppilaas-
ta tuli yrittdjdperheesti.

Metsikoneenkuljettajaoppilaiden dideisté yli neljannes tyoskenteli maataloudessa eli yhté
moni kuin metsurioppilaidenkin #ideistd. Vaikka isdn ammatti erosi oppilasryhmien
vililld, osoittaa didin ammatti molemmille oppilasryhmille samaa taustaa.

Metsdd omisti runsas 60% metsdkoneenkuljettajalinjan oppilaista tai heiddn vanhemmis-
taan.

4. ARVOSTUKSET TYOSSA JA AMMATISSA PYSYVYYS
4.1 Arvostukset tyossa

Tyosséd olevien metsurien, metsurioppilaiden ja metsikoneenkuljettajaoppilaiden alalle
hakeutumisen perusteissa ei ollut suuria eroja (kuva 3). Kaikissa ryhmisséd alan valintaan
olivat eniten vaikuttaneet luonto tyoympéristond, kiinnostus ja hyvit tydnsaantimahdolli-
suudet. Jokaisessa ryhmissi yli 90% vastaajista katsoi luonnon tydympéristond vaikutta-
neen alan valintaan erittdin paljon tai melko paljon ja véhintdén kolme neljénnesti il-
moitti kiinnostuksen ammattiin ja hyvien tyonsaantimahdollisuuksien vaikuttaneen. Sekd
metsuri- ettd metsidkoneenkuljettajaoppilaat ilmoittivat vihiten ammatinvalintaan
vaikuttaneen muiden tydnsaantimahdollisuuksien puuttuminen.

vaikutti alalle
hakeutumiseen: @i lainkaan vihin melko paljon erittdin paljon

alalle paasy helppoa
koulutus ldhelld +
lyhyt koulutusaika —
hyvat tyondakyméat -
toita kotipaikkakunn -
kiinnostus

tyo luonnon parissa —+

harrastukset —+

ei muuta tarjolla e

n =161 - 172 metsurit
n = 130 - 138 metsurioppilaat
n = 135 - 141 koneenkulj.oppilaat & koneenkulj.oppilaat

—— metsurit —— metsurioppilaat

Kuva 3. Syyt metsdalalle hakeutumiseen (vastanneiden keskiarvosta)
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Kotipaikkakunnalta 16ytyvit hyvit tyotilaisuudet olivat vaikuttaneet metsurioppilaista
ldhes kahden kolmanneksen ammatinvalintapddtokseen. Vain noin puolet ilmoitti
koulutuspaikan ldheisen sijainnin tai lyhyen koulutusajan vaikuttaneen alalle hakeutumi-
seen. Eteld- ja Pohjois-Suomesta kotoisin olevien metsurioppilaiden vastausten vililld
ei tdssd suhteessa ollut eroja.

Sekd metsureilta ettd molemmilta oppilasryhmiltd tiedusteltiin, miten tdrkeini lueteltuja
ammatin piirteitd he pitivit tyossd yleensd (kuva 4). Kysytyt tyon piirteet olivat

—  tyon kokeminen mieluisaksi

—  tyOympdriston laatu

—  ty6n itsendisyys

— tyOn vaativuus

— oppimisen ja kehittymisen mahdollisuus ty6ssi
— mahdollisuus luovaan toimintaan

—  vaikutusmahdollisuudet tyossi

—  hyvi tyonjohto

— tiedon kulku tydorganisaatiossa

—  kohtuullinen toimeentulo

— toimeentulon varmuus myos tulevaisuudessa
—  varmuus tydpaikan sdilymisesti

— mahdollisuus uralla etenemiseen

— mahdollisimman korkeat tulot

— tarpeelliseksi tunnustettu Lyo ja siitd saatu arvostus
—  kuuluminen tydyhteis6on

piirre on: merki- védhdinen melko erittdin
tykseton tarkea tarked

K
A

mieluisa tyo

tyoympariston laatu
tyon itsendisyys
tyon vaativuus -
oppim/kehitt.mahdoll |-
mahdoll. luovuuteen -

vaikutusmahdollisuus metsurit

hyvé tyonjohto |- — metsurioppilaat
tiedon kulku - 8- koneenkulj.oppilaat
kohtuull.toimeentulo -
toimeentulon varmuus -
tyopaikan sdilyminen |

uralla eteneminen +
n =179 - 171 metsurit

n =138 - 135 metsurioppilaat

korkeat tulot
arvostettu tyo

n =139 - 140 koneenkulj.oppilaat

kuuluminen tyoyhteis S

Kuva 4. Miten tdrkednd yleensd pitdd tyohon liittyvid eri piirteitd
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Niiden tyohon yleensi liitettyjen arvostusten lisdksi kaikki kolme vastaajaryhmai saivat
arvioitavakseen ndiden samojen arvostusten tai piirteiden toteutumisen omassa tyossddn
(metsurit) tai koulutusammatissaan (metsurioppilaat ja metsikoneenkuljettajaoppilaat)
kysymykselld “miten hyvin luetellut asiat ovat mielestdsi toteutuneet ty0ossési tai miten
arviot niiden toteutuvan metsurin/metsidkoneenkuljettajan ammatissa” (kuva 5). Met-
surien arviot perustuvat heiddn tyOstd saamaansa omaan kokemukseen ja oppilaiden
arviot enemmaénkin heiddn muualta saamiinsa ndakemyksiin.

Kuten yleensd vastaavissa kyselyissd, kaikkia esitettyjd tyon piirteitd pidettiin keskiméa-
rin tdrkeind. Ryhmien vililld ei esiintynyt suuria arvostuseroja. Samoin tyon eri
piirteiden arvostukset eivit olennaisesti poikkea muiden véestoryhmien tyon piirteiden
arvostuksista (ks. esim. Elovirta 1992). Sekd metsurit ettd oppilaat arvostivat eniten
tyOssd yleensd toimeentulon varmuutta tulevaisuudessa ja kohtuullista toimeentuloa.
Metsureista melkein kaikki (96 %) pitivit tyon itsendisyyttd erittdin tdrkednd tai melko
tirkednd, kun se oli metsurioppilaista 88 %:lle ja koneenkuljettajaoppilaista 83 %:lle
tirked tai melko tdrked tyon piirre. Varmuus tyOpaikan sdilymisestd, tyon kokeminen

melko  erittdin
ei lainkaan heikosti hyvin hyvin
mieluisa tyo £ ft :

.4

tyoympaériston laatu

tyon itsendisyys

tyon vaativuus -
oppim/kehitt.mahdoll - i
mahdoll. luovuuteen G ; —+— metsurit
vaikutusmahdollisuus - metsurioppilaat
hyva tyonjohto - & opettajat

tiedon kulku

kohtuull.toimeentulo -
toimeentulon varmuus r—
tyopaikan sailyminen L
. n =169 - 175 metsurit
n = 136 - 137 metsurioppilaat

uralla eteneminen :L
korkeat tulot f‘

arvostettu tyo

n= 33- 35 opettgjat

Kuva 5. Miten tyén eri piirteet ovat toteutuneet metsurin tyossd tai oppilaat odotta-
vat toteutuvan
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mieluisaksi ja tydoympiriston laatu olivat tirkeitd suurimman osan mielestd (yli 90 %
kaikista vastannneista). Oppimisen ja kehittymisen mahdollisuutta tyossd arvosti
oppilaista suurempi osa (yli 90 %) kuin metsureista (77%). Kahdeksan kymmenestid
vastanneesta piti tdrkednd hyvdd tyonjohtoa, tyon vaativuutta ja mahdollisimman
korkeita tuloja seki sitd, ettd tyo on tarpeelliseksi tunnustettua ja arvostettua. Samoin
kahdeksan kymmenestd metsurista ja metsurioppilaasta arvosti tiedonkulkua organisaa-
tiossa, kun metsikoneenkuljettajaoppilaista vihemmain kuin seitsemidn kymmenesta niki
sen oleellisen tirkeéksi.

Mahdollisuutta uralla etenemiseen piti oppilaista noin 80% erittdin tai melko tirkedni
tyon piirteend. Oppilaiden arvostukset vastaavat tdssékin hyvin muiden ikdtovereiden
arvostuksia (ks. Elovirta 1992). Metsureista kuitenkin vain vajaa puolet ja alle 30-vuoti-
aistakin metsureista vain hieman yli puolet néki urallactenemismahdollisuuden tirkeédksi.
Jo tyOssd olevat metsurit ndyttdvit tdssd suhteessa kieltdvin urakehityksen tdrkeyden,
mahdollisesti juuri oman ammattinsa tarjoamien heikkojen urandkymien vuoksi. Toi-
seksi vdhiten metsureille merkitsivit mahdollisuus luovaan toimintaan ja vaikutusmah-
dollisuudet tyossi, joita piti vahintddn melko tirkeind noin 60 % vastanneista. Merkityk-
seltddn vihdisid mainitut tyon piirteet olivat joka kolmannen metsurin mielesté ja tdysin
merkityksettomid ldhes joka kymmenennelle. Tassdkddn suhteessa metsurit eivit
olennaisesti poikkea muusta viestostd. Vaikutusmahdollisuuksia tyOssd arvostivat
enemmén nuoret metsurit; ldhes kolme neljdnnestd alle 30-vuotiaista piti niitd tdrkeind.
Mahdollisuutta luovaan toimintaan piti tdrkednd metsurioppilaista metsureita suurempi
osa eli kolme neljdnnesta.

Kaikista ryhmistd metsikoneenkuljettajaoppilaissa oli eniten mahdollisia ‘yksinpuurta-
jia’. Kuljettajaoppilaista runsas kolmannes (39 %) ei pitidnyt kuulumista tydyhteis6on
kovin tdrkednd tai piti sitd tarpeettomana. Vdhemmin kuin joka kymmenennelle
kuljettajaoppilaalle oli ty0yhteis6on kuuluminen erittdin tirkedd. Metsureista ja metsu-
rioppilaista vajaa kolmannes ei pitdnyt kuulumista tydyhteisoon tirkednd, mutta erittdin
tarkedksi sen koki joka viides metsuri ja joka neljds metsurioppilas.

Arvostukset tyOssd yleensd ja niiden toteutumisarviot metsurin tydssd vastasivat
yksilotasolla parhaiten toisiaan kohdassa “mahdollisuus luovaan toimintaan”, jota
metsureista vajaat kaksi kolmannesta piti yleensi tirkednd tyon piirteend. Melko hyvin
katsottiin toteutuneen myos odotusten hyvistd tyonjohdosta ja tyon itsendisyydestd.
Metsurioppilailla yleiset arvostukset tyossd ja niiden toteutumisarviot metsurin tyossd
vastasivat parhaiten toisiaan samoissa kohdissa kuin metsureilla.

Hyvin voimakkaita arvostusten ja niiden toteutumisarvioiden vilisid korrelaatioita ei
yksilotasolla esiintynyt lainkaan. Osasyyni tidhén on se, ettd arviointiasteikossa oli vain
nelja luokkaa. Luetelluista tyOn piirteistd arvostetuimpiin kuuluneen “toimeentulon
varmuus myOs tulevaisuudessa” osalta metsurien arvostukset olivat toteutuneet heididn
omassa tyossddn heikoimmin. Toimeentulon varmuutta piti erittdin tirkednd 70% ja
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melko tidrkednd neljinnes metsureista. Kuitenkin toimeentulonsa varmuuden omassa
tyOssddn katsoi pitemmalld aikavililld toteutuneen erittdin hyvin vain vajaa viidennes ja
melko hyvin reilu puolet metsureista. Joka neljds vastaaja ei ollut kokenut toimeentulo-
aan turvatuksi metsurin ammatissa. Metsurien henkilokohtaiset arvostukset olivat tdssé
suhteessa toteutuneet melko heikosti heiddn omassa tydssddn myds “mahdollisimman
korkeiden tulojen” suhteen.

Metsurioppilaat arvioivat, ettd heiddn yleiset tydon arvostuksensa tulevat toteutumaan
metsurin tydssd heikoimmin “kohtuullisen toimeentulon” ja “mahdollisimman korkeiden
tulojen” osalta.

Metsikoneenkuljettajaoppilailla parhaiten vastasivat yksilotasolla toisiaan arvostukset
tyOssd yleensd ja ndkemykset kyseisten arvostusten toteutumisesta metsakoneenkuljetta-
jan tyossd kohdissa “mahdollisuus uralla etenemiseen” ja “mahdollisuus luovaan toi-
mintaan”. Vihiten vastasivat toisiaan arvostukset ja arviot niiden toteutumisesta
metsikoneenkuljettajan tyossd kohdassa “varmuus tyopaikan sidilymisestd”. Kuitenkin
senkin odotti toteutuvan melko hyvin kaksi kolmannesta vastanneista. Lihes kaikki
oppilaat pitivit metsdkoneenkuljettajan tyotd vaativana. Heistd vain neljannes piti tyon
vaativuutta yleensi erittdin tarkednd tyon piirteend ja joka viidennen oppilaan mielestd
se ei ollut kovin tirkedd.

Metsurit kuvasivat nykyisid vaikutusmahdollisuuksiaan ty0ssé padasiassa heikoiksi. Ajan
kdyttd mainittiin vaikutusmahdollisuuksista useimmin. Yhteensd kuusi vastaajaa 181:sta
metsurista mainitsi voivansa parhaiten vaikuttaa tyohonsd ammattiyhdistystoiminnan tai
tyOnantajan ja tyontekijoiden vilisen organisoidun yhteistoiminnan kautta. Avokysymyk-
seen miten metsurit haluaisivat muuttaa vaikutusmahdollisuuksiaan saatiin hyvin
erilaisia ja siksi vaikeasti ryhmiteltivissid olevia vastauksia. Useimmin tuli esiin halu
osallistua omaan tyohon liittyviin suunnittelutehtidviin (13 vastaajaa). Ansiotason
kohoamiseen halusi vaikuttaa yhdeksén vastaajaa joko yleensd taksojen kautta tai siten,
ettd voisi itse valita aika- tai urakkapalkkauksen kohteen mukaan. Tyovaikeusluoki-
tukseen halusi vaikuttaa seitsemédn metsuria.

4.2 Ammatissa pysyvyys

Metsurin ammatissa pysymisesti ei oltu kovin varmoja, silld ldhes puolet tydssid olevista
vastanneista ilmoitti suunnitelleensa siirtymistd metsétoistd kokonaan muihin tehtéviin.
Miehistd 17% kaavaili ammatinvaihtoa ldhitulevaisuudessa ja 31% myohempénd
ajankohtana. Ammatinvaihtohalukkuus oli suurin 30-45-vuotiaiden metsurien ryhmaissd,
jossa 56% miehistd oli suunnitellut siirtymistd muihin tehtiviin. Alle 30-vuotiaistakin
metsureista alan vaihtoa oli suunnitellut 43%. Vakiintunein ryhmd oli yli 45-vuotiaat,
josta kolme neljdnnestd aikoi pysyd metsurin ammatissa. Pohjois-Suomessa alan vaihtoa
suunnitteli hieman suurempi osa (58%) metsureista kuin Eteld-Suomessa (45%).
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Kolme neljdnnestd vastanneista alle 200 metsdtyopdivad tehneistd metsureista ilmoitti
olevansa kiinnostunut siirtymddn ympiarivuotiseen tyoskentelyyn. Lidhes joka kolmas
metsuri jdtti vastaamatta ympdrivuotista tyoskentelyhalukkuutta koskevaan kysymyk-
seen.

Koulun péitettyddn metsurioppilaista alle puolet eli 45% aikoi ryhtyd metsuriksi (kuva
6). Tahdn on laskettu vastaukset, joissa on esitetty vain yksi vaihtoehto esitetyistd
mahdollisuuksista (n=118) sekd kahden esitetyn vaihtoehdon vastauksista (n=19)
metsurin ammattiin ryhtymisen vastausvaihtoehto puolella painoarvolla. Vain yhden vas-
tausvaihtoehdon valinneista metsurin ammattiin ilmoitti ryhtyvinsd koulun jélkeen 47%
eli ndinkin laskien alle puolet.

Joka kymmenennelld metsurioppilasvastaajalla metsdtyohon meno oli yhtend kahdesta
vaihtoehtoisesta suunnitelmasta tai metsityotd oli ajateltu tehtdvin kausiluonteisesti
muun tyon ohella. Runsas kolmannes metsurioppilaista aikoi jatkaa metsdalan opintoja.

Metsidkoneenkuljettajaoppilaista suurempi osa aikoi ryhtyd koulutusammattiinsa. Heisté
57 % aikoi koulusta pédstyddn ryhtyd suoraan metsikoneenkuljettajaksi ja lisdksi am-
mattia piti vaihtoehtoisena mahdollisuutena 13% oppilaista. Ensisijaisena metsdalan
jatko-opintoja suunnitteli 15% vastanneista. Metsdalan jatko-opinnoiksi oli moni
nimennyt hakkuukonekurssit.

Jo koulutusvaiheessa kokonaan metsdalan ulkopuolelle joko tyohon tai opiskelemaan
suunnitteli lahtevinsd viidennes opiskelijoista. Tamé koskee sekd metsuri- ettd koneen-
kuljettajaoppilaita.

muut suunnitelmat 5% MU suunnitelmat 6%
muun alan opinnot 3%

muun alan tyét 10%

metsurin tyd 45%

rmetséalan opinnot 18%

\\\\\\\ »  metsdalan opinnot 37%

metsurioppilaat koneenkulj.oppilaat
(n=137) (n=142)

Kuva 6. Oppilaiden suunnitelmat valmistuttuaan (painotettu % annetuista vastauk-
sista, ks. teksti)
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4.3 Kisitykset koulutuksesta

Metsurin samoin kuin metsdkoneenkuljettajan koulutus kestdd nykyisin 1,5 - 2 vuotta.
Koulutuksen kestoaikaa ammatin perustietojen ja -taitojen hankkimiseen piti sopivana
80% metsureista. On kuitenkin huomattava, ettd pieni osa metsureista oli itse kidynyt
ldpi metsurin peruskoulutuksen. Koulutuksessa olevista metsurioppilaista yli 90% ja
metsikoneenkuljettajaoppilaista 70% piti koulutuksensa kestoa sopivana.

Metsurien ja metsurioppilaiden mielipidettd kysyttiin muutamien metsurikoulutukseen
sisdltyvien oppiaineiden tdrkeydestd. Aineet olivat joko ns. yleisaineita tai sellaisia
metsdalan aineita, joiden tietimyksen tarpeen on oletettu kasvavan metsurin toimen-
kuvan laajentuessa. On huomattava, ettd oppilailla ei vélttamittd kyselyhetkelld vield ole
ollut kaikkia kysyttyjéd aineita.

Suurin osa vastanneista piti metsien monikédytt6d ja metsdtalouden suunnittelua erittdin
tarkeind tai melko tdrkeind oppiaineina (kuva 7). My0s ekologiaa ja tietotekniikkaa piti
noin puolet vastanneista tirkeind aineina. Monikéyttokurssilaisten vastaukset eivit
eronneet muista vastauksista.

Metsikoneenkuljettajaoppilaistakin kaksi kolmannesta koki omassa koulutuksessaan
metsidtalouden suunnittelun tirkedksi. Annetulla asteikolla sitd pidettiin yhtd tdrkeénd
kuin tietotekniikan opetusta. Kaiken kaikkiaan metsuri- ja koneenkuljettajaoppilaiden
kiinnostukset olivat aihepiireittiin varsin yhtenevdiset. Suurin ero tuli esiin ekologian ja
monikadyton suhteen: ekologian opetusta piti tirkeénd vain viidennes koneenkuljettajaop-

melko tdrked

el kovin mutta y.p..g'm_ melko erittdin
. L tarpeeton tarked tai vaihtoent. tarked tarked
ruotsin kieli X e
englannin kieli | RCR

tietotekniikka -

ekologia <

metsien monikaytto

metsatal.suunnittelu

n =160 - 169 metsurit

n =133 - 137 metsurioppilaat

n =137 - 139 koneenkulj.oppllaat
n= 34- 35 opettajat — koneenkulj.oppilaat "% opettajat

— metsurit ~—— metsurioppilaat

Kuva 7. Miten tdrkednd pidetddn eri oppiaineita
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pilaista ja noin puolet metsurioppilaista. Monikdyton suhteen ero ei ollut aivan yhti
suuri. Ldhes puolet koneenkuljettajaoppilaista arvosti metsien monikéytt6d opetusohjel-
massaan.

Englannin kieltd arvosti vain neljdnnes vastanneista metsureista ja metsurioppilaista. Ei
kovin tirkednd tai tarpeettomana sitd piti noin puolet vastanneista. Toisen kotimaisen
kielen ruotsin opettamisen metsurilinjalla niki tirkednd vain joka kymmenes metsureista
ja metsurioppilaista.

Metsikoneenkuljettajaoppilailta kysyttiin mielipidettd erdiden kaupallisten ja liiketa-
loudellisten aineiden painotuksen lisddmisestd koneenkuljettajakoulutuksessa. Kirjanpi-

METSURIKOULUTUS KOOSTUU TALLA HETKELLA (OPETTAJIEN ILMOITUS):

Peruskoulutus Lisakoulutus

29% 10% 61% 30% 14% 57%

TOIVEET OPETUKSEN KOOSTUMISESTA:

Peruskoulutus Lisékoulutus

ootz 2o 16
S
B uennointi B ryhmatyst B kaytannanharioittelu

Kuva 8. Opetuksen koostuminen eri opetustavoista
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don ja kustannuslaskennan opetusta piti tirkednd yli 90% vastanneista. Yrittdjakoulutuk-
sen madrén lisddmisen néki tarkedksi yli 80% ja liiketalouden yli 70% vastanneista (vrt.
esim. Mikinen 1988).

Kéytdnnon harjoittelu muodostaa noin 60% metsurin seké liséd- ettd tdydennyskoulutuk-
sesta. Tdmd vastaa hyvin sekd perus- ettd lisdkoulutuksessa olevien toiveita (kuva 8).
Lihes joka kolmas metsuri toivoi kuitenkin lisdkoulutusta pelkédstddn kdytdnnon harjoit-
telun muodossa. Tietyilld lyhytkursseilla tdimd lieneekin tarkoituksenmukaista. Kdytén-
non harjoittelu korostaa itsendisen ajattelun ja sitd kautta oivaltavan oppimisen ja
kokonaisuuksien hahmottamisen sijasta enemminkin yksittdisten tyStapojen ja -menetel-
mien mallista oppimista. Ryhmitoitd oppilaat halusivat kasvattaa ldhes kaksinkertaisiksi
luennoinnin kustannuksella.

Oppisopimuskoulutuksen soveltuvuutta metsurin ammattitaidon perusteiden hankkimi-
seen piti metsureista joka viides erittdin hyvind ja kaksi kolmannesta melko hyvéna.

Lihes kaikki lyhytkurssilaiset pitividt opettajan ja kurssilaisten vilistd keskustelevaa
vuorovaikutusta opetustapahtumassa tirkeédnd tavoitteena. Tahdn tavoitteeseen katsottiin
my0s padstyn. Suurin osa opettajista listatessaan itselleen tarpeellista tiydennyskoulutus-
ta mainitsi tietojenkdsittelyn ja tietotekniikan koulutuksen ja vain kaksi neljastadkymme-
nestd ilmaisi halunsa pedagogiseen tdydennyskoulutukseen.

Valtaosa, ldhes 90% vastanneista piti lisdkoulutukseen osallistumista joko erittdin
tarkednd tai melko tirkednd. Opetusryhmin parhaaksi kooksi katsottiin 10 - 20 henkil4.
Joka kolmannen vastaajan mielestd ryhmissé olisi saanut mieluiten olla alle 10 oppilas-
ta.

Kurssilla saamaansa uutta tietoa aikoivat ldhes kaikki metsurit soveltaa tydssdidn. Tosin
joka kymmenes ilmoitti soveltavansa uutta tietoa vain vihin. Lisidkoulutuksen tavoitteik-
si on asetettu ammattitaidon ylldpitdminen, uusimpien tyotekniikoiden seuraaminen ja
ammattipdtevyyden lisddminen. Kurssilaisten kokemuksen mukaan lisékoulutus vastasi
hyvin nditd tavoitteita.

Talld kyselylld haluttiin myds alustavasti selvittdd metsurien kiinnostusta ja periaatteel-
lista valmiutta oman koulutuksensa, tyonsi ja vaikutusmahdollisuuksiensa kehittamiseen.
Yhden viylén siihen voisi tarjota mahdollisuus osallistua oman ammattialan lisdkoulu-
tussuunnitteluun erdénlaisena asiantuntijajasenend. Ns. vakiokurssien lisdksi metsureille
jérjestetddn lisdkoulutusta my0Os tyOnantajan erityistoiveiden mukaisena ‘mittatilaustyd-
nd’, jolloin tyOnantajan edustajat ja opettajat yhdessd suunnittelevat kurssiohjelman.
Metsurijasenen osallistuminen esimerkiksi téillaiseen suunnitteluprosessiin saattaisi olla
toteutettavissa. Metsureilta tiedusteltiin heiddn halukkuuttaan ottaa osaa mainitunlaiseen
kurssisuunnitteluun. Kysymykseen vastasi myontivisti 70% metsureista, mitd voidaan
pitdd rohkaisevana tuloksena.
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5. METSURIN TOIMENKUVA
5.1 Nykyinen toimenkuva

Metsurien tyotehtdvistd hakkuu muodostaa edelleen valtaosan. Kyselyyn vastanneet
metsurit olivat kidyttdneet hakkuutyohon keskimddrin 74% metsidtyohon kadyttdmastdin
kokonaisajasta vuonna 1989 (kuva 9). Kuitenkin metsureista 6% oli tehnyt pelkéstién
hakkuut6itéd ja 28% oli tehnyt niitd vihintddn 90%. Vain pari metsuria ei ollut tehnyt ol-
lenkaan hakkuutditd.

Metsidtyohon kiytetystd kokonaisajasta vuonna 1989 olivat taimikonhoito ja metsénvilje-
ly vieneet yhteensd noin 15%. Muiden tyotehtdvien (mittaus, leimikon suunnittelu,
lannoitus, pystykarsinta, maisemametsénhoito, ulkoilualueiden varusteiden teko ja huolto
sekd muut tehtdvdt) osuudet vaihtelivat vajaasta prosentista noin kolmeen prosenttiin.
Hakkuutyotd tekivdt keskimddrin eniten teollisuuden palveluksessa olevat metsurit.
Metséhallituksen metsureiden tekemin hakkuutyon osuus heiddn kokonaistydajastaan oli
ldhelld koko aineiston keskiarvoa. Muiden tyonantajien eli Metsintutkimuslaitoksen ja
metsanhoitoyhdistyksen palveluksessa olevilla metsureilla oli keskiméérin vaihtelevam-
pia tyotehtdvid. Hakkuutyon osuus heilld oli alle puolet kokonaistydajasta. Hakkuutyossé
puun kaato ja valmistaminen puutavaralajeiksi vei keskimédrin 83% koko hakkuuty6hon
kdytetystd ajasta, leimikon suunnittelu 7%, mittaus noin 3% ja muut ty6t ldhes 7%.

kokonaistyoajasta

100%
222
75%
muut tehtavat
ulkoilualueidenhoito
maisemametsanhoito
50% 7 mittaus
metsénviljely
Y taimikonhoito
\ hakkuutyd
25% \
\ \
N
% —kaikki
tyonantajat teollisuus metsahallitus muut
(n = 170) (n = 107) (n = 36) (n = 27)

Kuva 9. Metsurin tyotehtdvait vuoden aikana eri tyénantajilla
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5.2. Valmiudet toimenkuvan muuttamiseksi

Metsurien ja metsurioppilaiden vastauksia toimenkuvansa muuttamisesta on pidettava
lahinnd heidén toiveinaan, joissa heijastuvat mm. eri tyotehtdvien palkkaus ja vaikeusas-
te. Metsurioppilailla on metsurin tyostd véhdinen kokemus. Tulevaisuuden metsurin
toimenkuvaa ei pelkédstddn ndistéd toiveista voida rakentaa.

Vastanneista noin kaksi kolmannesta halusi lisdtd ajourien suunnittelun, hakkuutavan
valinnan ja puiden valinnan osuutta tydssddn. Yksimielisimpid oltiin siitd, ettd leimikon-
rajaustehtdvien sekd puutavaran teon osuutta ei pitdisi lisdtd. Tadtd mieltd oli kaksi
kolmannesta vastanneista.

Metsureilta kysyttiin myds mitd he haluaisivat hakkuutyon ohella tehdd, jos esimerkiksi
koulutus tehtdvéin jarjestettdisiin (kuva 10).

Metsureista 88% valitsi ainakin ajoittain hakkuussa poistettavat puut itse. He olivat
myos tyytyvdisid siihen, ettd timd tehtdvd kuului heille. Perinteisesti metsurille kuuluvia
metsédnviljely- sekd raivaus- ja taimikonhoitotehtdvid teki runsaat kaksi kolmannesta
vastanneista. Raivaussahatyot olivat haluttuja: kolme neljdnnestd joko teki tai olisi
halunnut tehdd niitd. Muita kiinnostaviksi koettuja tehtdvid olivat leimikon suunnittelu,

metsénviljely
taimikon hoito
pystykarsinta
leimikon suunnittelu
puiden valinta
mittaus
maisemametséanhoito
ulkoilualuehuolto
metsakoneen kuljetus
monitoimikonetyosk.

koneasennustyot ‘
tyonjohto M 1 . ‘ B
0% 20% 40% 60% 80% 100%
% vastanneista metsureista
Bl tekee haluaisi tehds, jos
n=122- 147 tekee esim. koulutus
n =111 - 129 haluaisi tehda jarjestettaisiin

Kuva 10. Metsurin tyotehtavdr hakkuun ohella ja mitd haluaisi tehdd, jos se olisi
mahdollista



24

maisemametsénhoito, ulkoilualueiden varusteiden rakentaminen ja huolto sekd mittaus-
tyot. Néitd metsurin toimenkuvassa uudempia tehtivid halusi tehdd 60 - 70% vastanneis-
ta metsureista. Tdssd suhteessa ei odotusten vastaisesti ollut eroa monikdyttometsuri-
kurssilla ja muilla kursseilla olleiden metsureiden vililla.

Vihiten kiinnostusta metsurin perinteisisté toistd osoitettiin metsidnviljelyyn ja pystykar-
sintaan. Ensin mainittua tyotd halusi tehdd noin 40% vastanneista ja jilkimmadistd noin
30% vastanneista. Metsédnviljelytoitd arvosteltiin ldhinnd niistd maksettavan alhaisen
palkan (62% vastanneista) ja tyon yksitoikkoisuuden (35%) takia (kuva 11). Pystykar-
sintaa piti vajaat kaksi kolmannesta vastaajista yksitoikkoisena ja vajaa kolmannes
huonosti palkattuna.

Muihin tehtéviin verrattuna kone- ja tyonjohtotyot kiinnostivat selvésti vahemmain. Noin
joka kolmas metsuri ilmoitti olevansa kiinnostunut tyonjohdon tehtdvistd ja joka neljis
oli halukas kuljettamaan metsikonetta, jos koulutus jdrjestettdisiin. Osa ldhitulevaisuu-
konetyoskentelystd kiinnostuneet saadaan pysymiddn alalla ja koulutetaan uuteen
ammattiin. Koneasennustyot ja hakkuukoneella tyoskentely kiinnostivat joka viidettd
metsuria.

METSURIT METSURIOPPILAAT
metsanviljely T
taimikon hoito | I [
pystykarsinta T
teimikon suunnittelu G

puiden valinta
mittaus
maisemametsénhoito
ulkoiluatuehuolto
metsidkoneenkuljetus
monitoimikonetyosk
koneasennustyot
tyonjohto

0% 25% 50% 75% 100% oy 25% 50% 76% 100%

B iiian vaikea (vaativa) tyd
Z% alhainen palkka

yksitoikkoinen tyo

n=115-151 metsurt ei aikaa kursseille

n= 22- 79 metsurioppilaat joku muu syy

Kuva 11. Esitetyt syyt, miksi ei haluaisi hakkuun ohella tehdd lueteltuja tyotehtdvid
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Alle 35-vuotiaita metsureita oli aineistossa saman verran kuin 35-vuotiaita ja sitd
vanhempia. Toisin kuin olisi voitu odottaa, nuorempien metsurien halukkuus tehdd eri
tyOtehtdvid, joko perinteisid tai uudempia metsdtyotehtdvid, ei eronnut vanhempien
metsureiden ilmaisemasta halukkuudesta.

Metsurioppilaista metsureita useammat halusivat laajentaa toimenkuvaansa ja olivat
kiinnostuneet hakkuun ohella tekemédén laajemmin muita perinteisid metsurin tehtdvid
— metsdnviljelyd lukuunottamatta (kuva 12). Heiddn mielipiteitdén tarkasteltaessa tulee
muistaa, ettd vain runsas kolmannes aikoi ryhtyd metsurin tyohon (ks. kuva 6). Maise-
mametsénhoitotditd ja ulkoilumetsien varusteiden ja rakenteiden huoltotditéd halusi tehdd
oppilaista neljannes enemmain kuin metsureista.

Tyossd olevien metsureiden ja metsurioppilaiden vililld suurin ero halukkuudessa tehdi
eri tyotehtévid tuli esiin konetoissd. Konetyoskentelystd kiinnostuneita metsurioppilaita
oli yli kaksinkertaisesti metsureihin verrattuna. Metsékoneenkuljetuksesta ja hakkuuko-
neella tydskentelystd oli hakkuun ohella kiinnostunut kuusi tai seitsemén metsurioppilas-
ta kymmenestd. Koneasennustyotkin kiinnostivat hakkuun ohella puolta oppilaista.

Ne metsurioppilaat, jotka eivdt halunneet tyoskennelld metsidkoneilla, perustelivat
haluttomuuttaan tyon yksitoikkoisuudella. Samoin vihiisté kiinnostusta hakkuukoneella
tyoskentelyyn ja koneasennustyohon selitettiin ndiden toiden vaikeudella ja yksitoikkoi-
suudella. Metsdkonekoulutus nihtiin aikaa vieviksi. Lihes joka viides metsurioppilas
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taimikon hoito ' AR

pystykarsinta

leimikon suunnittelu
puiden valinta

mittaus

maisemametsanhoito

ulkoilualuehuolto

metsdkoneen kuljetus

monitoimikonetyosk.

koneasennustydt _

:
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Kuva 12. Mertsurioppilaiden kiinnostus eri tyotehtdviin ja operttajien ndkemys tehtdvi-
en sopivuudesta metsurin toimenkuvaan
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esitti ajan puutteen kursseille osallistumiseen syynd siihen, ettei ollut kiinnostunut kone-
asennus- tai hakkuukonetoistd. Oppilaiden muut syyt kiinnostuksen puutteeseen hajaan-
tuivat tasaisemmin.

Lyhytkurssien ja metsurin erikoistumisjakson opettajien ndkemykset tehtdvistd, jotka
hakkuuty6n ohella parhaiten sopisivat metsurin tulevaan toimenkuvaan, poikkesivat
metsurien ja metsurioppilaiden ndkemyksistd (kuva 12). Kaikkien opettajien mielestéd
edelld luetellut perinteiset metsurin tehtdvidt — mukaan lukien maisemametsidnhoito ja
ulkoilualueiden varusteiden rakentaminen ja huolto — sopisivat hakkuutyon ohella
metsurin tulevaan toimenkuvaan. Ainoana poikkeuksena téstéd oli leimikon suunnittelu,
jonka neljdnnes opettajista ei katsonut sopivan metsurin tehtdviksi. Opettajista runsaat
puolet katsoi metsidkoneen kuljetuksen ja monitoimikoneella tydskentelyn sopivan
metsurin toimenkuvaan.

Tyonjohdolle kuuluvien tehtivien katsoi puolet opettajista ja kolmannes metsureista
sopivan metsurin toimenkuvaan. Runsas puolet metsureista piti tyonjohtotdité itselleen
lilan vaikeina tai vaativina. Metsurioppilaista perdti kahdeksan kymmenestd néki
tyonjohdon tehtdvien sopivan metsurin ammattikuvaan. Tami saattaa osoittaa metsuriop-
pilaiden ammattiin kohdistamia odotuksia. Jos osin vaativampia tehtédvii ei siséllytetd
metsurin toimenkuvaan, saattaa timé heijastua oppilaiden heikkona ammatissa pysy-
vyytend.

Toimenkuvan laajeneminen ei koske metsdtydovoiman osalta pelkédstddn metsuria. Se
kohdistuu, joskin suppeampana, myods metsikoneenkuljettajiin. Kysymykseen voisivat
tulla ainakin hakkuukoneenkuljettajan ja koneasentajan tehtdvidt. Hakkuukoneella
tyoskentely kiinnosti melkein kaikkia vastanneita koneenkuljettajaoppilaita (95%).
Koneasennustoitd oli kiinnostunut tekemidn 85%. Leimikonsuunnitteluun ilmoitti
kiinnostuksensa kaksi kolmannesta vastanneista.

6. METSURIEN TULEVAN TARPEEN ARVIO
6.1 Nykytilanne tulevaisuuden pohjana

Palkatun metsédtyovoiman kysyntd médirdytyy teollisuuden puunkorjuun ja metsdnomis-
tajien itse suorittaman korjuun erotuksena. Myos hankintapuusta osa korjataan ulkopuo-
lisella tyovoimalla. Tyovoiman kysyntd puun korjuussa riippuu koneellistamisesta.
Metsdnhoidon tyotehtdvit riippuvat paitsi metsdnuudistamisen tarpeesta myds metsien
kasittelyd koskevista sdannoksistd, menetelmien valinnasta, metsdnomistajien itse
tekemien hoitotdiden mddréstd ja mm. valtion antamasta tuesta metsdnparannustoihin.

Metsdtyovoiman rekrytointipohja on perinteisesti ollut maaseudulla. Ammatin asettami-
en vaatimusten pohjalta ndin voidaan pitkiille olettaa jatkuvan. Tarjolla olevan metsityo-
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voiman middrd ja tyovoiman kysyntd vaihtelee voimakkaasti alueellisesti. Metsurin
ammattiin hakeutumiseen vaikuttaa ennen kaikkea ammatin kilpailukyky muihin tarjolla
oleviin tyopaikkoihin ndhden. Ammatin kilpailukyky rakentuu ammatin houkuttelevuu-
desta: ammattiin liittyvistd arvostuksista ja asenteista, tyon toimenkuvasta, tyon jirjes-
telyistd ja palkkauksesta, fyysisestd raskaudesta, vaativuustasosta jne.

Kiinnostus metsdalaan on maaseudun ammatinvalintaidsséd olevan nuorison keskuudessa
laskenut viimeisen kymmenen vuoden aikana noin puoleen. Kiinnostus on laskenut sekd
toimihenkilotason tehtdviin ettd metsurin ammattiin. Metsdkonealan kiinnostus on
samalla aikavililld kuitenkin hieman lisddntynyt (Elovirta 1992). Kiinnostuksen
viheneminen heijastaa osaltaan vihentyneitd tyotilaisuuksia: markkinahakkuiden
tydvoima on viimeisen kymmenen vuoden aikana vdhentynyt ldhes puoleen.

Metsidtydvoimasta suurin osa tydskentelee metsédtyossd vain osan vuotta. 1980-luvun
lopulla vain 10-14% metsityontekijoiden vuosiansiotilaston kattamista tyontekijoistd eli
runsaat 3000 henkilod tyoskenteli metsdtydssd ympérivuotisesti eli yli 200 tyopdivad
vuodessa. Yli 200 tyopdivad vuonna 1990 tehneiden lukumédrd romahti 2100 mieheen.
Tehdyistd metsédtyopdivistd ympdrivuotisten metsureiden osuus on ollut ldhes kolman-
nes. Vuonna 1990 tamikin osuus laski vajaaseen neljannekseen. Laskun syynd ovat osin
lomautukset ja joissain tapauksissa koulutukseen osallistuminen lomautuksen vaihtoehto-
na. Vihintddn 151 metsdtyopdivid vuodessa tyoskennelleiden osuus on ollut 1980-luvun
jélkipuoliskolla vajaa kolmannes (27-31%) kaikista metsdpalkkatilaston metsdtyonteki-
joistd. Tamd suhde sdilyi edelleen vuonna 1990 (kuva 13). On huomattava, ettd
metsdtyontekijoiden vuosiansiotilasto kattaa kaikki metsd- ja uittoalan tyoehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvat tyontekijit, kun markkinahakkuutilasto antaa poikkileikkauksen
kunkin kuukauden lopun eri ty6tehtdvien henkilomaarasta.

Ammattimetsurikunta rajattiin tdémén selvityksen peruskohteeksi. Metsurien ammatillis-
tuminen on ollut varsin hidasta. Ympdrivuotisten metsurien médrd on vaihdellut jossain
madrin vuodesta toiseen eikid siis ammattimetsurikuntakaan ole kaikilta osiltaan ollut
pysyvd. Tamid ndkyy mm. ikdrakenteen sddnnottomind vaihteluina vuodesta toiseen.
Muutokset ilmentdvit alan vaihtoa ja heikkoa alalla pysyvyyttd (ks. myos luku 4.2.).

Ammattimetsureiden tehtdvit keskittyvit tdnd pdivdnd puunkorjuuseen (ks. luku 5).
Ympérivuotisen korjuun lisddntyessd ja erikoistuneen ammattikunnan, vaikkakin osin
vaihtuvan, muodostuessa ovat markkinahakkuiden kuukausittaiset tyontekijamaarat
puunkorjuussa voimakkaasti tasaantuneet 1980-luvulla. Vastaavasti ammattimetsurien
tehtdvit ovat muuttuneet vuoden sisdisen jaksotuksen puitteissa.

Metsityovoiman toinen tehtdvikenttd, metsdnhoitotyot, keskittyy voimakkaasti kevit- ja
kesdkuukausiin. Metsédpalkkatilaston kaikista metsétoissd tehdyistd tyopdivistd metsén-
hoitotyot ovat noin 10 %. Tehdyistd metsdnhoitotydpdivistd 1980-luvun lopulla tekivét
yli 150 metsdtyopdivdd vuodessa tyoskennelleet 55-60%. Loput metsénhoitotyot tekee
lyhytaikainen, osin kausivakinainen tydvoima.
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Kuva 13. Ammattimetsureiden (yli 200 tp/v) mddrdn kehitys metsdtyovoimasta
1985-1990

Suomen metsiteollisuuden rakenne on lyhyelld ja vield keskipitkdllakin tdhtdimelld
varsin kiinted. Metsurien tarpeen ja samalla heididn toimenkuvansa kehitys on ldhivuosi-
na tdysin riippuvainen metsiteollisuuden paitoksistd ja politiikasta. Jo hyvin ldhitulevai-
suudessa puunkorjuussa kevennetddn organisaatiota niin, ettd osa tyonjohdon ja suunnit-
telun tehtdvistd siirretddn metsureille. Koneenkuljettajan ja metsurin — kuten myds
joidenkin muiden ldhiammattien — vilinen raja-aita madaltuu. Tdmé merkitsee ammatti-
taidon lisddmistd ja sitd kautta erikoistumista.

Metsurit ovat ennenkin joutuneet sopeutumaan tehtidvénkuvansa muutoksiin. Néakymit
ldhiajan muutoksista merkitsevit tehtdvien laajenemista. Ammatin yksil6lle tarjoamat
vaihtoehdot lisdéntyvit, mutta samalla syvemmat ammattitaitovaatimukset eri tehtéviin
kasvavat. Tehtdvinkuvan muutokset tulevat ldhiaikoina olemaan hyvin suuria. Samoin
muutokset seuraavat nopeasti toinen toistaan. Puukaupan ja korjuun ja mahdolliset
metsdyritysmuotojen muutokset heijastuvat suoraan metsurien ammattikunnan teh-
tivikuvaan.

Metsurien toimenkuvan muutoksesta ja metsurien tarpeesta tulevaisuudessa oli tdhidn
selvitykseen haastatelluilla asiantuntijoilla yleensd lyhyen tdhtdimen ndkemys tai aina-
kaan he eivit halunneet henkilokohtaisia nikemyksiddn haastatteluissa ilmaista. Met-
sdsektorin tulevaisuuden volyymin ja rakenteen ennusteita ei ole kidytettdvissd. Metsd
2000-ohjelma on parhaillaan uudistettavana eikd ole kéytettdvissd hakkuu- ja puun-
tuotantotavoitteille. Metsiteho (Orn 1990) on tehnyt tulevaisuuden metsitydvoimasta
vaihtoehtolaskelmia. Laskelma on tdssd esitetty rajoitetun tyOvoimatarjonnan vaih-
toehtona. Toisena tulevaisuuden kuvana on ammattimetsurikunnan kannalta yhdistelty
ja tulkittu subjektiivisesti yleisid tulevaisuuden ja yhteiskunnan eri ennusteita ja
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skenaarioita. Tdmi nidkemys tulevaisuudesta — osa-aikaisen metsidtyovoiman vaihtoehto
— on siis vain tutkijan, ei aiheesta haastateltujen asiantuntijoiden.

6.2 Ammattimetsurien maarian arvio vuoteen 1997
6.2.1 Rajoitetun tyovoimatarjonnan vaihtoehto

Metsitehossa on tehty vaihtoehtolaskelmia metsdalalla tarvittavien metsatyontekijoiden
ja koneenkuljettajien madristid vuoteen 1999 (O 1990). Laskelmat perustuvat 1980-
luvun lopun suotuisan taloudellisen kehityksen jatkumiseen. Kahden prosentin vuotuisen
kasvun vaihtoehdossa markkinahakkuut olisivat vuonna 1997 noin 45 milj. m®.

Vaihtoehtolaskelmat perustuvat timin hakkuuméirdn vaatiman tydpanoksen ja metsa-
ty6hon tarjolla olevan tyévoiman viliseen tasapainoon. Tyopaikkaennusteiden perusteel-
la maa- ja metsdtalouden tyollisten vdheneminen arvioidaan jaksolla 1987-1995
30%:ksi. Manuaaliseen metsdtyohon olisi tdltd pohjalta vuonna 1995 tarjolla 12 000
henked (kuva 14 A vaihtoehto).

Laskelmissa otetaan huomioon mm. hakkuun keskimédrdinen paivituotos, metsdanhoidon
voimaperdisyys ja metsdnomistajien omatoimisuus metsénhoitotoissid. Hankintahakkui-
den midriksi vuonna 1997 on arvioitu noin 10 milj. m®. Metsinomistajien oman tyon
osuuden metsdnhoitotdissd on oletettu laskevan vuoden 1987 40%:sta 30%:iin vuonna
1995. Taltd pohjalta arvioidaan eri tehtdviin tarvittava kokonaistyopanos. Rajoitetun
tydvoiman tarjonnan ja kysynnin tasapainottavina tekijoind Metsdtehon laskelmissa
kéytetddn hakkuun koneellistamisastetta ja tyontekijdin vuositydpdivien maaraa.

Koneellistamisaste médérdytyy siis metsdtydvoiman kokonaistarjonnan ja arvioidun eri
tyotehtdviin tarvittavan tyopanoksen tuloksena. Pystykorjuiden koneellistamisaste kasvaa
vaihtoehtolaskelmissa vuoden 1990 noin 50%:sta noin 78 %:iin vuonna 1997.

Tarvittavan kasvavan tyopanoksen tdyttdmiseksi on tarjolla olevan tyovoiman vihetessd
tyOpdivien mddrdd tyontekijad kohti vuodessa lisdttdvd. Vuonna 1987 manuaalisessa
metsdtyOssd kaikkien metsdtyontekijoiden keskimiérdinen tyopanos oli noin 100 pédivad
vuodessa. Vuodesta 1995 manuaalisten metsiityontekijoiden vuosityopdivien keskiarvo
on nostettava 150-160 pdivddn. Tdmé merkitsee, ettd vuonna 1997 noin 10 700 miehen
manuaalisesta tyovoimasta noin 70 % eli noin 7 500 miestd tyoskentelee metsdtoissd yli
150 tpv/v (kuva 14 A vaihtoehto).

Metsénhoitotdiden tydpanostarve arvioitiin noin 40% kokonaistydpanostarpeesta, joten
Metsitehon laskelman perusteella hakkuutyopdivit jadvit noin puoleen kaikkien met-
sdtyontekijoiden vuosityopdivistd. Toinen puoli koostuisi erilaisista metsénhoito- ja
metsdnparannustoista.
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Kuva 14. Ammattimersureiden mddrdn kehityksen vaihtoehdot

6.2.2 Osa-aikaisen metsdtydvoiman vaihtoehto

Metsitehon vaihtoehtolaskelman jialkeen ovat Suomen talouden nikymét keskipitkalld
aikavililld olennaisesti heikentyneet 1990-luvun alun taantuman seurauksena. Talouske-
hitys heijastuu tyovoiman kysynnidn heikkenemisend kansantalouden ldhes kaikilla
aloilla. Téssd tilanteessa ei ole tarpeen olettaa rajoitteita metsdtyovoiman tarjonnalle
vuonna 1997. Lihes kaikkien tuotannonalojen kasvun taantuessa ei ole kilpailua ty6voi-
masta metsdalan ja muiden alojen kesken. Samasta syystd tyoikdisen maaseutuvieston
viheneminen lienee vihiistd vuoteen 1997 mennessd eikéd timikéddn aseta rajoituksia
metsidtyovoiman tarjonnalle.

Teollisuuden puuntarve vuonna 1997 jddnee olennaisesti pienemmaksi kuin edellisessé
Metsdtehon laskelman oletuksessa. Korjuuvuonna 1990/91 markkinahakkuut romahtivat
35,9 milj. m’:iin, mikd merkitsee 22% laskua edellisestd korjuuvuodesta. Kahden
prosentin vuotuinen puuntarpeen kasvu merkitsisi 35 milj. m’:sta lihdettdessd vuoteen
1997 vain 40 milj. m’. Lisiksi on mahdollista, ettd metsiteollisuuden kansainvilistyessi
riippuvuus kotimaisesta raaka-aineesta vihenee. Yhd suurempi osa teollisuuden kayttd-
mistd puusta saatetaan 1990-luvulla korvata tuontipuulla.

Korjuun koneellistamisessa saatetaan olla jo vuoteen 1997 mennessd edetty ldhes
kédytdannolliseen huippuun, 85-90 %:iin pystykorjuusta teollisuuden pyrkiessé alentamaan
korjuukustannuksia.
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Maatilatalouden tulevaisuuden epdvarmuus 1990-luvun alkupuolella saa tiloilla aikaan
paineita metsidtulojen hankkimiseeen seké hankintahakkuiden verovapauden tdysmaardi-
seen kéyttdmiseen. Maatilojen lukumédrd on jo 1997 mennessd olennaisesti laskenut
1990-luvun alun tilanteesta. Maatilatalouden hakiessa muotojaan tilan omat metsityot
ja palkallinen tilan ulkopuolinen metsity6 tarjoaa — lyhyelld tihtdimelld — maatalous-
tuotantoa supistaville tai lopettaville tutun vaihtoehdon.

Edellytyksend metsdnomistajan itse omassa metsdssd suorittaman tyon suhteellisen
korkealle osuudelle on puumarkkinoiden toimivuus ja hankinnan hintasuhteiden
sdilyminen 1990-luvun alun tasolla. Kauppatapojen muuttuminen saattaa kuitenkin jo
vuoteen 1997 mennessd muuttaa pysty-, hankinta- ja toimituskauppojen suhteita.
Maaseudun erdédnd tukimuotona saatettaneen hankintahakkuu siilyttdd houkuttelevana
poliittisin padtoksin. Metsdnomistajien kyselyssd arvioitiin hankintahakkuiden méirin
jonkin verran laskevan vuoteen 1997 mennessd (Koistinen 1991). Nykyisin noin 1/5
hankintahakkuista teetetddn tilan ulkopuolella. Tilan ulkopuolisilla teetettdvd osuus
kasvanee, jos hintasuhteet timéin mahdollistavat. Kasvu ei kuitenkaan nikyisi tyévoiman
kysynnin kasvuna, koska korjuumdirit eivdt olennaisesti kasva. Maatilan ulkopuolella
teetettdvd osa lisdisi metsdtyovoiman ja urakoitsijoiden paikallista kysyntdd ennen
kaikkea osavuotisesti.

Maatilataloudessa metsdén suuntautuminen — ddrivaihtoehtona metsitalousyrittdjyys —
saanee voimakasta tukea 1990-luvulla. P4di- ja sivutoimisia metsitalousyrittdjid saattaisi
vuonna 1997 toimia mahdollisesti jopa 5000-8000 (Hyttinen, henkilokohtainen keskuste-
lu). Olennainen osa ndistd metsitalousyrittdjistd tiydentiisi toimeentuloaan palkkatyolld
muiden metsissi.

Edellisestd vaihtoehdosta viahentyneet hakkuut merkitsevdt myos metsidnhoitotdiden
tyOpanostarpeen supistumista. Metsidnhoitotdiden koneellistaminen on varsin hidasta. Ei
ole realistista olettaa nykyisten metsidnhoitotyopdivien osuuden metsdtyopaivistd (10%)
nousevan. Hoitotyot ja kiytettdvit menetelmét joudutaan valitsemaan entistd tarkemmin
kustannusten vuoksi. On esitetty laskelmia, ettd esimerkiksi istutuksen korvaaminen
luontaisella uudistuksella tai kylvolld saattaa vdhentdd metsédnhoidon tydvoimatarvetta
jopa puoleen nykyisestd. Tami edellyttdd, ettd taimikon hoidossa tingitddn nykyisestd,
ja suoritetaan vain hyviksyttdvd minimitaso. Voitaneen olettaa, ettd metsdnhoitotdiden
heikko tuottavuus ja jo 1980-luvulla tapahtunut metsdnhoitotdiden kustannusten nousu
ei mahdollista ndiden tdiden teettdmistd nykyistd laajamittaisemmin ammattimetsureilla.

Metsdnomistajien itse tekemien metsédnhoitotdiden miérin odotetaan ldhitulevaisuudessa
laskevan vain hieman nykyisestd, jos késittelypinta-alat sdilyvdt suunnilleen nykyisel-
lddn. Muiden kuin metsétalousyrittdjien halukkuus tilan ulkopuolisiin metsén uudista-
mis- ja hoitotdihin on laimea (Koistinen 1991).

Metsurin tehtdvidnkuva ja vakinaisuusaste riippuvat myds metsidtdiden — sekéd korjuun
ettd metsédnhoitotdiden — toteuttamisorganisaatiosta ja eri tyonantajien vélisistd suhteista
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ja tyonjaosta. Metsédalan koneyrittidjien ja urakoitsijoiden méiri kasvaa koneellistamisas-
tetta hitaammin kun koneyritysten koko kasvaa. Urakoitsijoiden tehtdvien monipuolis-
tuminen ja useamman eri metsdalan tehtivdn yhdistdminen urakalla suoritettavaksi
merkitsee myos mahdollisesti metsurin nimikkeen esiintymistd urakoitsijoiden palkka-
listoilla.

Asiantuntijahaastatteluissa (ks. luku 2) metsidalan tyonantajat ja jédrjestojen edustajat
nékivit mahdolliseksi koneyrittdjien palveluksessa olevan 20-50 %, jopa 80 % metsu-
reista vuonna 1997. Osuuden arvioitiin kasvavan edelleen vuoteen 2005. Kehityksen
néhtiin kuitenkin riippuvan tdysin metsdtyon toteuttamisen mallista ja urakointijar-
jestelmien kehityksestd. Metsuri toimisi urakoitsijan palveluksessa ldhinnd metsidkoneen
rinnalla avustajana ja koneen tyon tidydentdjind sekd metsdnhoitotydssd. Tahidn tulevai-
suudenkuvaan liittyy oletus manuaalisen puunkorjuun jatkuvuudesta ja kilpailukyvyn
sdilymisestd. Toteutuessaan tdlld olisi metsurin tyohon merkittdvd vaikutus: koneporu-
kassa metsurin tyQssddn arvostama vapaus ja tyOn itsendisyys vdhentyy (ks. esim.
Kyttdld 1978). Metsurin tyotahti médrdytyisi koneen ja muun tydryhmin tahdista.

Eri suuntiin vaikuttavien kehityskuvien nettovaikutuksia ammattimetsurikunnalle on
vaikea arvioida. Olennaista on paitsi korjuun koneellistamisvauhti, kokonaistyopanoksen
jakautuminen metsinomistajien ja palkatun tydvoiman kesken ja edelleen osa-aikaisten
ja toisaalta péitoimisten, ympirivuotisten metsiammattilaisten kesken. Metsurikunnan
vakinaisuusasteen kohottamiseen ja tyOpiivien lisdéimiseen vuodessa ei ole tyévoiman
tarjonnan puolesta nykynikymilld tarvetta. Ainakaan yhden tai kahden koneen yrittdjalld
on tuskin mahdollisuutta tyollistdd ammattimetsuria vakinaisesti. Yhd useampi metsuri
joutuu tyollistdimién itsensd usealla eri tydnantajalla. Kausiluonteiset tydmahdollisuudet
yleensd vdhenevit, mutta osavuotiset tydmahdollisuudet saattavat kasvaa.

Korjuun tasaantuminen ympirivuotiseksi ja metsurin tehtivien erikoistuminen erottanee
edelleen ammattimetsurien perusjoukon kausi- ja osa-aikaisesta tygvoimasta ennenkaik-
kea tehtivinkuvan puolesta. Keskittyyko vakinainen ammattimetsurikunta vield vuonna
1997 teollisuuden ja suurempien urakoitsijoiden palkkalistoille puun korjuuseen?
Metsénhoitotyot suoritettaisiin télloin pddosin osavuotisella tyovoimalla. Pienempind
ryhmind toimisivat erikoistuneet metsurit, kuten monitoimimetsurit. Tyon monipuolistu-
minen ja samalla erilaistuminen avaavat ammattikunnalle eri vaihtoehtoja: teollisuuden,
metsiurakoitsijoiden ja muiden yrittdjien palveluksessa olevat metsurit, monikidyttomet-
surit, kyldmetsurit jne. Erikoistuminen pdédosin puunkorjuun ulkopuolelle on kuitenkin
hidasta ja koskee vain tiettyjd, rajattuja erikoistehtévid.

Osavuotisen tydvoiman riittdvi tarjonta ei edellytd metsurikunnan nopeaa vakinaisuusas-
teen nostoa. Jos korjuumiirien nousu vuoteen 1997 on hidasta, jos korjuun koneellista-
minen nousee edellisti arviota nopeammin ja jos metsdnhoitotditd suoritetaan vain
valikoiden, supistuu suorittavan metsidtydopanoksen tarve huomattavasti edellistd
vaihtoehtoa alemmaksi ja koko manuaalisen metsdtyévoiman midrd jdd olennaisesti
edellisen laskelman 10 700 miestd alhaisemmaksi. Rajoitetun tydvoimatarjonnan
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vaihtoehdon rinnalle voidaan esittdd ympiri tai ldhes ympidrivuoden metsdtyOssi
tyoskentelevien metsurien madriksi korkeintaan 3500-4000 miestd (kuva 14 vaihtoehto
B). Téhénastinen ammattimetsurien méérin kehitys siis jatkuisi (kuva 13). Ammattimet-
surien osuus koko metsdtyovoimasta saattaa hieman kasvaa, mutta kokonaisméérén
vihentyessd myds ammattimetsurien miird vdhenee.

Tyovoimatarpeen tdyttdminen ei koko maan tasolla tule olemaan ongelmallista, jos
tarkastellaan vain lukumdidrid. Metsdtalousyrittdjdt, jos metsdtalous tuotantosuuntana
yleistyy 1997 mennessd, kattanevat osan tarvittavasta metsdnhoitotdiden ja muiden
metsitoiden osa-vuotisesta tyovoimatarpeesta. Samoin koko vuoden 1997 ammattimetsu-
rien tarve voidaan madrillisesti kokonaisuudessaan tdyttdd esimerkiksi vuonna 1990 eli
7 vuotta aiemmin metsityosséd olleilla yli 150 metsédtyopdivdad vuodessa tehneilld — ja
edelleen vuonna 1997 alle 51-vuotiailla — metsureilla.

Sekd puunkorjuun ettd muiden metsuritehtdvien kehittymisen edellyttimét ammatti-
taitovaatimukset ja kysynndn ja tarjonnan alueellinen tasapainottuminen tulevat yha
olennaisemmiksi. Metsdtalousyrittéjat sijoittunevat ldhinnd Itd- ja Pohjois-Suomeen. Yhi
polttavampana ongelmana on, miten metsdtyohon turvataan ammattitaitoinen ja kehitty-
miskykyinen tyovoima samalla kun tyovoimatarve vidhenee. Vidhenevinkin ammatti-
metsurikunnan normaali ikdjakauma tdytyisi pystyd sdilyttdmadn. Metsdtyon ammattiku-
van, tehtdvien, palkkauksen ja mm. tydskentelytapojen kehittdiminen on vélttimétontd
edes lahes nykyisen tyovoiman ja alan kilpailukyvyn sidilyttdamiseksi.

Koulutus ja samoin yksilon urakehitys ja tyOmotivaatio tulevat vaatimaan entistd
suurempaa huomiota tyonantajarakenteen moninaistuessa. Madrdaikaiset tyosuhteet eri
tyonantajien palveluksessa vaikeuttavat pidempiaikaista yksilon uran kehittdmistd ja
koulutuksen suunnittelua.

6.3 Vuoteen 2005

Vuosi 2005 on vain runsaan 10 vuoden pééssi, ja tdssd haastatellut metsurioppilaat ovat
tdlloin parhaassa tyOidssddn, noin 36-vuotiaita. Yhteiskunnallisessa ja teknologisessa
kehityksessd, tyon organisoinnissa ja arvostuksissa ja asenteissa on tapahtunut jatkuvasti
muutoksia. Koko kansantalouden hyvinvoinnin turvana tehokkaan metséitalouden merki-
tys kasvaa yhteiskunnan paitoksentekijoiden silmissd (Seppdld 1990 s. 47). Valtiovallan
suhtautuminen ja poliittiset pddtokset ja toisaalta myds metséteollisuuden harjoittama
politiikka, saattavat olla entistd keskeisempid metsien hyddyntdmisen ohjaajina. Edelleen
vuonna 2005 metsiteollisuuden rooli yhteiskunnan pédidtoksenteossa on keskeinen.
Metsistd hakattava puumédré ei olennaisesti kasvane. Puun poistuma alittanee edelleen
hakkuumahdollisuudet (Seppild 1990 s. 48). Puuta saatetaan osin korvata tuontikierra-
tyskuidulla tai muulla kuin puuraaka-aineella. Toisaalta puuraaka-aineelle voidaan luoda
muita kdyttomuotoja esimerkiksi polttoaineena.
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Tehtévit ratkaisut perustuvat puunkasvatuksen kustannuksiin, puun hintaan ja sen
maidrdytymiseen. Manuaalisen tyon tuottavuus ja tdstd johtuvat kustannukset kaikilla
tuotannon aloilla pakottavat harkitsemaan ja valitsemaan mitd tehtdvid manuaalisesti
kannattaa suorittaa. Manuaalinen ty6 alkaa jo vuonna 2005 olennaisesti vidhentyd
yhteiskunnassa ja suorittava tyd on pddosin muuttunut konetyoksi. Metsétyd ei voi olla
tastd poikkeus. Manuaalinen tyd korvataan erilaisilla koneilla ja laitteilla. Ei voida
olettaa metsikoneiden kehityksen pysidhtyvin ja edellyttdvin tulevaisuudessa maastossa
litkkkuvaa avustajaa ja koneen tyon tdydentdjadd.

Puunkorjuu — myds yksityismetsissd — saattaa olla ldhes koneellistettu vuonna 2005.
Manuaalinen korjuu rajoittunee ldhinni erityispuutavaralajeihin ja rajattuihin pienialai-
2005 koneellistamatta suuri osa. Kustannussyistéd on kuitenkin metsénhoidon 1990-luvun
alun periaatteita jouduttu mukauttamaan vallitsevaan tilanteeseen. Asenteet ovat téhédn
vihitellen sopeutumassa seki yleisolld ettd metsdammattilaisilla. Kisityovilinein tapah-
tuva metsdnhoitotyd hdvidd. Puun tuotanto on entistd korostuneemmin taloudellista
yritystoimintaa. Todennzksisesti metsdnhoidossa toteutetaan eri hoitokriteereitd eri
metsille: metsien kéytto- ja hoitomuodot ehkid mééritellddn niiden tuottamien hyodykkei-
den mukaisesti (ks. esim. Reunala 1989). Luontainen uudistaminen ja koneellinen kylvo
saattavat korvata istutuksen ja taimikoita hoidetaan valikoidusti. Harvennushakkuitten
vilit todenndkoisesti pitenevit ja tyot tehdddn koneella.

Metsien erilaistuminen on yhteydessi alueelliseen tyonjakoon ja osaltaan myos alueelli-
sen eriarvoisuuden lisddntymiseen. Vieston keskittyminen ja haja-asutuksen siirtyminen
paikallisiin keskuksiin jdttdd harvemmin asuttua maata tuotantoalueeksi, jossa puun
tuotantoon kdytossd olevia metsid kisitellddn talousmetsind. Asutustaajamien ldheisyy-
dessd ja eri tyyppisilld virkistysalueilla metsien kdytto ja hoito noudattavat varovaisem-
paa periaatetta.

Tyoikdisen vdeston médrd on vuonna 2005 suurempi kuin nyt, vaikka samalla tyoikai-
nen viesto vanhenee erittdin nopeasti (Valkonen 1990 s. 236; ks. myds Eriksson 1990).
Maaseutuvieston méird on vuonna 2005 edelleen suunnilleen sama kuin vuonna 1997
(Suomi... 1989). Maaseudun kylien elinvoimaisuuden ylldpito ohjannee toistaiseksi
maaseutupolitiikan keinojen valintaa. Vuonna 2005 maatalouden vield 1997 vallinnut
siirtymdvaihe on ohitettu ja tuotanto ja tilojen madrd on vakiintunut 1990-lukua
olennaisesti alemmalle tasolle. Maatilataloudesta elantonsa saavien méérd on vidhentynyt
huomattavasti, ehkd jopa vain kolmannekseen nykyisestd. Toimivien maatilojen
lukumiird on mahdollisesti jo alle 100 000, ja ndistd vain puolet harjoittaa ns. perinteis-
td maataloutta. Muut erikoistuvat johonkin muuhun tuotantoon tai toimivat monitoimiti-
loina erilaisissa maaseutuuun liittyvissd ammateissa. Metsdtalousyrittdjyyden elinkelpoi-
suus ja toteutumisen laajuus selvinnee jo tilld vuosikymmenelld puukaupan vakiinnuttua
ja mm. hankintahakkuiden tulevaisuuden hahmottuessa. Pda- ja sivutoimisten metsita-
lousyrittdjien médrd on mahdollisesti vield vuodesta 1997 kasvanut. Edelleen osalle elin-
kelpoisuuden edellytys on tilan ulkopuoliset metsityot, jotka kuitenkin tehdéén pédosin
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koneella. My6s metsitalousyrittdjyyden perusehto on kustannustehokkuus, joka edellyt-
td4 uusien puunkorjuun- ja metsdnhoitomenetelmien ja teknologian hyddyntdmistd ja
riittdvdn suuria késittely-yksikoitd.

Jo vuonna 2000 metsétilanomistajien metsét ovat 60 prosenttia kaikkien yksityismetsien
pinta-alasta (Jarveldinen 1988). Osa maatilataloudessa jatkavista viljelijoistd ja monitoi-
mitilallisista kdyttdvadt metsiddn intensiivisesti. Metsdnomistajien oma tyd — metsita-
lousyrittdjid lukuunottamatta — vihenee olennaisesti ja korvautuu ulkopuolisilla teetetylld
tyolla.

Entistd useammat metsit jadvit kuitenkin kdytdnnossd puuntuotannon ulkopuolelle.
Joillekin metsdnomistajille metsd saattaa sdilyd harrastuskohteena, jossa tyoskennelldén
omin ehdoin. Kisityovilinein tapahtuva metsénhoitotyd ei ole endd kannattavaa.
Metsitalous on edelleen yhteiskunnallisten kovien ja pehmeiden arvojen ristipaineessa
yleisten arvojen moninaisuuden lisddntyesséd (ks. Reunala 1989).

Metsurien méérd riippuu heidédn tehtdvinkuvastaan vuonna 2005. Metsdalan sisédlld on
nykyiset ja mahdolliset uudet tehtivit jaettu uudestaan eri ammattiryhmien vililla.
Metsureita ei tarvita puun korjuussa kuin joissain erikoisalueilla tai erityistehtivissd.
Kuntien ja kaupunkien virkistysalue- ja puistometsien (ks. Lofstrom 1990) hoitotehtévis-
sd saattaisi metsureita olla kaikkiaan koko maassa muutama sata ja ehkd sama mééra
vastaavissa tehtdvissd valtion metsissd. Puunkorjuun ja metsdnhoidon organisaatioiden
uudelleenjdrjestelyt ja edelleen runsas osa-aikainen metsdtyovoima saattavat siirtdd
ammattimetsureille joitain tyonopastus- ja suunnittelutehtdvid. Metsénhoitotyotd
avustavat innovatiiviset laitteet tai koneet saattaisivat tuottavuuden nousun myotd
mahdollistaa ammattitaitoiselle metsurikunnalle tyonsd jatkumisen — tosin olennaisesti
muuttuneena — vield ensi vuosituhannelle. Tdméd merkitsee puun tuotannon eri tehtévien
jakamista mahdollisesti maaseutupoliittisin toimin tuetun metsétalousyrittdjikunnan
kanssa ja tehtdvien olennaista uusjakoa eri suorittajaportaiden kesken.

Ammattikoulutuksessa metsitalouden ja puuntuotannon peruslidhtokohdat ovat muuttu-
mattomat ja ekologisten ja teknisten kokonaisuuksien hallinta tulee yhd tarpeellisem-
maksi. Olennainen paino on osa-aikaisesti eri metsétditd tekevien koulutuksella.
Aiemmin metsurikoulutuksen saaneiden uudelleen- ja jatkokoulutus on vélttdmétontd
tyOn jatkuvasti muuttuessa.Yksilon motivoituvuus jatkuvaan koulutukseen on pystyttiva
huomioimaan kaikissa koulutuksen vaiheissa.

Koneellistuminen on yhteydessi paitsi tydvoimapolitiikkkaan myds yrittdjyyden kehityk-
seen. Yleiskehityspiirteend koko yhteiskunnassa kaikilla toimintasektoreilla on itsellisen
tyon ja eri asteisen yrittdjyyden lisddntyminen. Kehitys lienee jo pitkélle vakiintunut
vuonna 2005 my6s metsdalalla. Yhd suurempi osa metsityostd vuonna 2005 teetetéidn
erilaisilla yhdistelmilld suurehkoilla, tai sitten pienilld, paikallisilla urakoitsijoilla.
Metsiteollisuus tyollistdd hyvin pienen osan — jos lainkaan — metsureista endd vuonna
2005.
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6.4 Vuoteen 2030

Metsien ja metsiteollisuuden merkitys Suomelle saattaa edelleen 2000-luvulla korostua.
Raaka-ainetuotannolla on kuitenkin koko kansantaloudessa vihdinen merkitys. Olennais-
ta on metsiteollisuuden jalostusasteen nousu ja puun tarkempi hyédyntdminen. Metsid
ja puuainesta kidytetddn entistd monipuolisemmin ja moniin erikoistuotteisiin. Osassa
nykyisestd kdytostd puu on korvattu jollain muulla aineksella. Tekniikka on vuonna
2030 pitkille kehittynyt, ja myods metsityd on robotisoitumassa. Tahdn ollaan jo
sosiaalisesti sopeuduttu.

Tdmén kyselyn metsurioppilaat ovat vuonna 2030 jo yli 60-vuotiaita. Erilaisten konei-
den ja laitteiden ohjaajien tyo jatkuu, joskin nykyistd olennaisesti kehittyneemmilld ja
mahdollisesti tdysin eri periaatteella toimivilla koneilla. Metsdalan eri ryhmien toimen-
kuvia on mahdoton nykypohjalta arvioida. Moottori- ja raivaussahat on museoitu. Koko
metsédalan tyonjako on vuoteen 2030 mennessd kdynyt ldpi useitakin uudistuksia.

Suomen kokonaisvéestd on alkanut noin vuoden 2020 tienoilla viheti ellei olennaista
maahanmuuttoa ole tapahtunut jo huomattavasti aiemmin (Valkonen 1990 s.235-237).
Tyo6n luonne on yleisesti muuttunut ja ikdryhmien pienenemisen vuoksi tyomarkkinoi-
den uusjako tapahtui jo 2010-2020. Kilpailussa tyovoimasta metsdtyolld on edelleen
valttina yhd harvinaisempana osin luonnossa tapahtuva tyo.

Maaseutu toimii vuonna 2030 piidosin robottiteknologialla raaka-aineldhdealueena. Maa-
seudun kehittdmistavoitteet eivit endd sisidlld maaseudun elinvoimaisuuden tavoitetta
ihmisten elinympéristond, vaan tuotantoalueena. Reuna-alueiden viesto on vihentynyt
nopeammin kuin maakuntakeskusten tai paikaupunkiseudun viestd. Silti reuna-alueiden
viestd saattaa edelleen olla 0,8-1,4 miljoonaa (Suomi...1989).
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7. YHTEENVETO

Metsialalle tai alan koulutukseen hakeutumiseen oli kyselyyn vastanneilla metsureilla
ja metsurioppilailla eniten vaikuttanut kiinnostus alaan ja luonto tydymparistond. Alalla
pysyvyys on kuitenkin ollut heikkoa. Metsureista puolet ilmoitti suunnittelevansa alan
vaihtoa ldhitulevaisuudessa tai myShemmin. Vain noin puolet metsureista arvosti
urakehitystd tyossd. Tdma saattaa kuvastaa todettua mahdollisuuksien vdhyyttd omassa
ammatissa. Sen sijaan sekd metsuri- ettd metsidkoneenkuljettajaoppilaista urakehityksen
mahdollisuutta tydssi piti tirkednd 80%. Metsiékoneenkuljettajaoppilaat katsoivat metsu-
rioppilaita enemmin urakehityksen itselleen hyvin mahdolliseksi koulutusammatissaan.
Metsikoneenkuljettajan urakehitys on selkedmpi: yhtend vaihtoehtona on mm. hakkuu-
koneen kuljettajaksi eteneminen. Metsurioppilaat asettivat koulutusammatilleen vaati-
muksia, he mm. toivovat tyonjohdolle tédlld hetkelld kuuluvia tehtévid itselleen. Tdssd on
kuitenkin muistettava, ettd puolet metsurioppilaista ei aio metsurin tyohon, vaan
suunnittelevat alan muita opintoja. Metsurin ammatin monipuolistuminen samalla
mahdollistaa eri vaatimustasojen tehtdvid, ja saattaa tdtd kautta lisdtd ammatissa

pysSyvyyttd.

Kyselyn metsurit osoittivat selvdd kiinnostusta toimenkuvansa laajentamiseen. Téssd
aineistossa kiinnostus saattaa olla keskimiéridistd suurempaa, koska metsurit olivat
keskivertoa nuorempia, keski-idltddn 35 vuotta. Nuorempien ja vanhempien metsureiden
vililld ei kuitenkaan loydetty eroja tdssd suhteessa. Tehtdvidnkuvaa haluttiin laajentaa
erityisesti uudemmissa metsurin tehtdvissid eli maisemametsdnhoidossa, ulkoilualueiden
tdissd ja mittauksessa. Istutuksesta ja pystykarsinnasta ei oltu kovinkaan kiinnostuneita.
Konetehtédviin kiinnostus oli laimeampi, mutta kuitenkin metsikoneenkuljetukseen
ilmaisi kiinnostuksensa neljannes kyselyn metsureista.

Metsurioppilailla oli jo tydssd olevia metsureita suuremmat asenteelliset valmiudet
kaikkiin kyselyssé kysyttyihin konepuolen tehtdviin: yli puolet oppilaista ilmaisi niihin
kiinnostuksensa. Yli kolme neljinnestd metsurioppilaista halusi tehdd uudempia
metsurin tehtdvid. Metsurioppilaat nikevit siis tulevan toimenkuvansa hyvin joustavana
ja ovat ilmeisen valmiita monipuolisiin tehtdviin.

Metsurioppilaiden tyon eri piirteiden yleiset arvostukset eivét olennaisesti poikkea muun
samanikdisen nuorison tyon arvostuksista. Metsurin tyon itsendisyyden ja luonnossa
tapahtuvan tyon korostaminen ei endé riitd ammattiin motivoivaksi tai houkuttimeksi.
Tyon kehittymisen tulee seurata muiden ammattien kehittymisté, jotta alan kilpailukyky
sdilyy.

Metsuri- ja koneenkuljettajaoppilaiden vilinen suurin ero tuli esille heidédn taustassaan:
Lihes joka viidennen koneenkuljettajaoppilaan isd oli itsendinen ammatinharjoittaja,
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useimmiten metsidkoneyrittdjd. Yrittdjyyden malli on metsidkoneenkuljettajaoppilaille
ollut tarjolla jo kotoa. Pienyrittdjyyden yleinen lisddntyminen yhteiskunnassa tekee
itsendisen ammatin harjoittamisen nykyisille metsuricppilaille harkittavaksi vaihtoehdok-
si. Osin tdmd tulee heille myos pakotettuna: maaseudun elinkelpoisuus edellyttdd
monitoimisuutta ja ammatin erilaistuminen mahdollisesti hajoittaa tyotehtédvit useille eri
tyOnantajille vuoden mittaan. Jo ldhitulevaisuudessa mahdollinen tydtehtdvien ja
tyonantajavaihtoehtojen monipuolistuminen lisdd ammatin ja yksilon vaihtoehtoja,
vaikkakin vaihtoehtojen lisddntymisessé tulee olemaan suuria alueellisia eroja. Metsuri
saattaisi toimia esimerkiksi kyldmetsurina, teollisuuden korjuumetsurina, monikéyttomet-
surina, urakoitsijan palveluksessa olevana monipuolisesti metsdalan eri toitd tekevidnd
monitoimimetsurini jne. Yksilo kdynee ammattiuransa aikana ldpi useampia vaihtoehto-
ja joko perikkdin tai osin rinnakkain.

Metsurin ammatin ja samalla koulutuksen houkuttelevuus riippuu lyhyelld tdhtdimelld
toiden jérjestelyistd, palkkauksen kehittdmisestd ja ammatin toimenkuvasta. Vuoteen
1997 mennessd ammattimetsurin toimenkuva muovautuu suurelta osin uudestaan.
Metsdalan ammattilaisten vilinen tyonjako on harkittava lahtokohtana puunkorjuun ja
metsénhoidon eri tehtivien kokonaisuuksien hallinta. Metsurin ja metsédkoneenkuljettaja-
koulutuksen yhdistdminen on askel télld tielld. Korjuussa tehtdvien todellinen yhdistdmi-
nen on vilttdmdttomyys, koska korjuu pddosin koneellistunee viimeistdidn vuoteen 2005
mennessd. Jo keskipitkilld aikavililld on metsdalan ammattien pystyttdvd huomioimaan
yleisemmait tyon ja yhteiskunnan muutokset. Metsurin nykyisen tyon kannalta erds
keskeisimpid on miestyénd manuaalisesti tehtdvdn suorittavan tyon hdvidminen.
Metséalan tyot kuitenkin jatkuvat: puuta korjataan ja metsid hoidetaan, vaikka menetel-
mét eiviét olisikaan samoja kuin tdnd pédivdni.

Samalla kun metsurien tarve vihenee, on kuitenkin turvattava suorittavaan metsdtyohon
kehityskelpoinen ja ammattitaitoinen henkilostd. Nopeassa tahdissa tulevina vuosina
muuttuvat tyotehtdvat, sekd ajallisesti perdkkdin ettd rinnakkain, edellyttdvit sekd
jatkuvaa koulutusta ettd koulutuksen joustavuutta. Toisaalla muutokset edellyttdvit
koulutuksen laaja-alaisuutta ja toisaalla erikoistumista. Tyonantajarakenteen monipuolis-
tuessa ja lyhyempiaikaisia tysuhteita tarjoavien tyonantajien lisddntyessd ammattimet-
surien saaminen lisdkoulutukseen vaikeutuu. Kuitenkin jatkuva lisdkoulutus tulee
olemaan entisté tdrkedmpéai.

Tyonjako metsdammattilaisten ja sivutoimisten tai osavuotisten metsitoissd tyoskentele-
vien kesken tulee vaatimaan koulutukselta panostusta molempiin ryhmiin.

Peruskoulutuksen tarve ei hidvid, vaikka ammattimetsureiden miara vidhenee, koulutuk-
sen kohderyhmit vain painottuvat uudella tavalla.
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