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ALKUSANAT

Julkisuudessa on viime vuosina toistuvasti
korostettu miirillisen koulutussuunnittelun tir-
keyttd. Joidenkin koulutussuuntien ilmeiset yli-
mitoitukset timinhetkisiin ty&markkinoihin
verrattuna ovat olleet omiaan suuntaamaan huo-
mion nimenomaan yksittdisia koulutusryhmii
koskeviin ongelmiin. Varsin usein onkin esitetty
vaatimus, ettd valtion tulisi yhteistoiminnassa
elinkeinoeldmin ja tydmarkkinajirjestjen kans-
sa ryhtyd laatimaan koulutuksen mitoitusta pal-
velevia ennusteita.

Toistaiseksi koulutussuunnittelussa on kui-
tenkin yksittdisia kokeiluja lukuunottamatta pi-
tiydytty hyvin kokonaisvaltaisilla linjoilla. Timi
on sikili hyvin perusteltavissa, ettd yksittdin
tehdyt koulutustarvelaskelmat voivat yhteenlas-
kettuina tulla aivan epirealistisiksi, ne voivat
esim. ylittds viestdresurssit tai edellyttid valta-
vaa tySttdmyyttid. Syynd on vaikeus kontrolloi-
da pienten tydvoimaryhmien ennusteiden mie-
lekkyytta. ’

Kisilli olevassa tutkimuksessa tarkastelun
kohteena on metsialan kolmannen ja toisen as-
teen koulutuksen, nimittdin metsinhoitajien,
metsiteknikoiden ja metsitydnjohtajien, mii-
rillinen ja osaksi my&s laadullinen suunnittelu.
Tutkimus on siis osittaisanalyysi, mutta kuiten-
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kin laajempi kuin miti timintyyppiset selvityk-
set tavallisesti ovat olleet, koska tarkastelussa
on samanaikaisesti mukana yhden sektorin koko
toimihenkil6koulutus.

Metsialan toimihenkildiden koulutustarve-
tutkimuksen aloite tuli syksylli 1967 neljiltd
metsialan toimihenkil&jirjestsltd, jotka olivat
Puumiesten Liitto ry, Metsialan Tyd&njohtaja-
liitto ry, Metsiteknikkoliitto ry ja Suomen Met-
sinhoitajaliitto ry. Kaikki ylli mainitut jirjestst
seki lisiksi Metsihallituksen metsiopetusosasto
ja Suomen Puunjalostusteollisuuden Tydnantaja-
liitto ovat mydtimieliselldi suhtautumisellaan
tehneet tutkimuksen mahdolliseksi.

Metsintutkimuslaitos kiittdd niitd yli kahta
sataa metsdalan tydnantajaa, jotka hyvintahtoi-
sesti vastasivat heille osoitettuun kyselyyn.

Maatalous- ja metsitieteiden kandidaatti JU-
HANI NUMMINEN kiynnisti tutkimuksen Met-
sintutkimuslaitoksen metsiekonomian osastolla
keviilld 1968. Valtiotieteen ylioppilas PERTTI
VECKMAN on kerinnyt ja analysoinut tutki-
musaineiston seki laatinut kisikirjoituksen. Eng-
lanninkielisen tekstin on kiintinyt FM HILK-
KA KONTIOPAA ja tarkastanut DAVID COPE,
A.B.

Helsingissd huhtikuun 24. piivini 1970

Lauri Heikinheimo
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SUMMARY

Background

The purpose of the present study was to
forecast, as far possible, the requirements for
third and second forestry education, i.e. that
for forestry degree holders, forest technicians
and forest foremen, in Finnish forestry and
forest industry.

Forestry and floating represent primary
production and their manpower in Finland has
decreased greatly throughout the 1960s. This
trend is expected to continue. But,on the other
hand, the total number of educated staff has
remained practically unchanged.

People with degrees in forestry
Forest technicians
Forest foremen

Total
Other staff groups

Forestry and floating staff, total

Labour force in forestry and floating, total

In 1968, the three staff groups studied
accounted for roughly 90 per cent of the total
staff in forestry and floating.

The occupations and education of forestry
staff in Finland are outlined in the following.

Forestry degree holders are responsible, pri-
marily, for planning and decisions in forestry.
The education, average duration is four years,
is given at Helsinki University. The number of
students initiating their studies annually is now
55, of whom 40 study for the B.F. degree and
15 for B.F. (wood marketing).

Forest technicians assist degree holders in
planning and supervise work in the forest. Their
training takes two years, and there are 8
forestry schools in the country. To date, an
average of 120 new students have been accepted
annually.
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Besides forecasting the quantitative educa-
tional requirements, the present study analyzed
certain qualitative factors in the education of
forestry staff, viz. the suitability of the content
of the education and the substitution of the
educated persons, both within a sector and
with persons in other sectors.

The number of persons in the staff groups
studied, hereafter called the forestry staff, and
the percentage of them in the forestry and
floating labour force in 1968 were the follow-
ing:

Total staff, Of which engaged
persons in forestry and
floating
persons per cent
1 800 1000 55
3700 3000 80
3700 3300 90
9200 7 300 80
1000
8 300
84 000

Forest foremen are engaged in direct super-
vision of logging and timber growing. About
one-third of the forest foremen have taken the
one-year course for forest foremen. The three
schools have a total of 60 pupils at the moment.
The remaining two-thirds of the forest foremen
have acquired their skills while working without
any regular vocational training.

The method

The course of the study was the following:

(1) To start with, the total numbers of forestry
staff by age groups and fields in 1968 were
determined. The work was based on the
registers of the relevant forestry staff organi-
zations.

2) The decrease the present totals in 1969—
1977 was forecast with the aid of mortality



probabilities, which gave the 1969-1978

supply of those employed at present.

3) The total demand for forestry staff in 1969—
1978 was forecast by means of a special
inquiry addressed to 180 employers in for-
estry and forest industry. The employers
were to answer such questions as the follow-
ing:

— How many forestry degree holders, forest
technicians and forest foremen do you
employ?

— How are these group numbers expected
to change up to 1978?

— What is the present substitution of for-
estry staffs internally and with a view to
the staffs of other fields?

— Does the education of forestry staffs meet
your expectations?

4) The educational requirement forecasts for
each of the three groups were obtained by
subtracting the supply forecasts from de-
mand forecasts.

Results

The most important result obtained was that
the total forestry staff required, according to the
employers, will remain at least at its present
level for the next ten years. This means that
the share of staff in the labour force of for-
estry and floating will increase. By educational
groups, the situation is less likely to remain so
constant. The number of forestry degree hold-
ers and forest technicians, even according to a
conservative estimate, is going to increase,
whereas that of forest foremen may decrease.
Alternative demand forecasts by fields (the
basis of calculation) are presented in Tables 4
(degree holders) p. 21, 5 (forest technicians)
p- 23 and 6 (forest foremen) p. 24.

The calculations used to arrive at the annual
educational requirements can be seen from
Table 9, p. 27. In the lower estimates, the
occupations of forestry staff have been assumed
to remain within the traditional field of for-
estry. If the education of forestry staff is main-
tained at the present level in the early 1970s,
it will be necessary to keep the occupations of
the staff as they are today.

In the upper estimates the professional for-
estry staff has been assumed to move out of the
traditional forestry sector in increasing numbers.
However, the present predominance of degree
holders, forest technicians and forest foremen

in occupations associated with roundwood
growing and harvesting has been assumed to
continue.

Forest-industry enterprises plans for round-
wood logging in the next few years suggest a
fairly moderate increase in fellings. If this is
carried through, the forest improvement prog-
ramme of private forestry should very slight]y
exceed the so-called minimum programme
(ERVASTI, et al. 1969). If so, the increase in
the staff of private forestry should be adapted
to meet primarily the “realistic”” forecasts of
educational requirements which take into ac-
count the limitations imposed by government
financing. As a result of this chain of assump-
tions, the education of forestry staff in the
next few years should be planned so as to be
closer to the lower rather than the higher
estimates; in other words, very much the same
as today.

The demand forecasts obtained indicated the
potential demand for staff which nearly always
differs from the true demand. The true demand
for staff depends on the supply of educated
students and therefore the forecasts are inter-
dependant to some extent. The wide ranges
of variation in the educational requirement
forecasts of Table 9 (degree holders, 45—80
new students per year; forest technicians, 90—
150 students per year; and forest foremen,
50—110 students per year) illustrate aptly the
uncertainty factors in forecasts of this type.

The demand forecasts made with the aid
of the employer inquiry extended to 1978. It
was not meaningful to forecast the demand
beyond this date because the employers do not
know enough about the factors associated with
the labour force requirements of the 1980s. Ta-
ble 10, p. 32, shows the alternative numbers of
forestry staff in 1978-1993, if the numbers
of new forestry students are maintained at the
level of the lower estimates, current numbers,
or upper estimates.

Up to 1978, the total number of forestry
staff will increase according to all alternatives
(in 1969 the total was 9 150 persons, in 1978
the range is 9 340—10 180 persons). If staff
education is planned according to the lower
estimate the number will fall rapidly from 1978
onward (in 1993 the staff will total 7 600).
The current numbers of new students will entail
a considerably more moduate decline in staff

numbers (in 1993, the total will be 8 600). If

5



the education is dimensioned according to the
upper estimate, a total of 10 600 staff members
will be reached as soon as 1983, and it will
increase by only 100 in 1983—-1993.

Besides the quantitative educational require-
ments, the forestry employers were requested
to estimate the suitability of forestry education
in 11 subjects. The replies revealed (Table 11,
p- 33) that the teaching of certain general and
technical subjects (management, automatic data
processing, and business economics) should be
increased for all three groups. The replies
revealed further that forestry employers very
often did not know the present content of

forestry education. To put this right, efficient
information channels should be created from
educational authorities to the employers and
vice versa.

The material collected in the mail inquiry
indicated that, as long as they are engaged in
traditional forestry, the degree holders, forest
technicians and forest foremen in most occupa-
tions are better off than the educated staff
members of other sectors. The substitution
between forest technicians and forest foremen
proved to be of a relatively high degree among
the forestry staff (Table 12, p. 37).
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1. JOHDANTO

11. Koulutussuunnittelun tavoitteista

Vasta viime vuosina koulutuspolitiikan suun-
nittelu on tiedostettu tirkeiksi osaksi yhteis-
kuntapolitiikan suunnittelua. Huomattavimpana
syyni tdhin koulutussuunnittelun lisiéintymi-
seen on varmaankin ollut se, etti on havaittu
laadullisesti korkeatasoisen tydvoiman ratkai-
seva merkitys yhteiskunnan taloudelliselle kas-
vulle yhi teknillisemmiksi ja erikoistuneem-
maksi muodostuneessa talouselimissi. Koulu-
tukselle on niin muotoutunut entisti selkeimpi,
my®s tuotantotoiminnan tarpeet tyydyttimiin
pyrkivi tavoite.

Yhteiskuntapolititkassa koulutuksen tavoit-
teita ei kuitenkaan voida rajoittaa pelkistiin
tuottavuus- ja hydtynikskohtiin. Myss koulu-
tukseen liittyvit sosiaaliset. ja sivistykselliset
vaikutukset on otettava huomioon. Valinnan
tekeminen niiden kahden toisilleen ristiriitaisen
tavoitteen vililli riippuu paljolti arvostuksista;
mutta kiytinndssi kumpaan tahansa pyrkimi-
nen edellyttii my®s toisen tavoitteen huomioon-
ottamista. Hy&tytavoitteista koulutusta on ke-
hitettivd, mikili halutaan yllapitdd ja lisitd
siti yleists hyvinvointia, jolle itseisarvoisen opis-
kelun mahdollisuudet perustuvat. Jos taas pelk-
ki tehokkuustavoite piisee vallitsemaan koulu-
tusta, ihmisen henkiset kasvumahdollisuudet ja
samalla my&s yhteiskunnalliset vaikutusmahdol-
lisuudet voivat supistua (Koulutusrakennekomi-
tean mietint 1969).

Koulutussuunnittelu on eri tieteiden vilistd
toimintaa, jossa voidaan erottaa seuraavat kuusi

lohkoa:

— Mairillinen suunnittelu; tyévoimaennustei-
siin perustuva eri koulutusasteiden ja -alojen
suhteiden suunnittelu

— Laadullinen suunnittelu; minkilaatuista kou-
lutusta: on annettava eri tyStehtdvid varten

— Organisatorinen suunnittelu; opetusorganisaa-
tion kehittdminen, hallinnolliset: ongelmat

— Pedagogis-didaktinen suunnittelu, koulun tys-
tapojen, opetusmenetelmien ja oppiainesisil-
tdjen suunnittelu

— Lokalisaatiosuunnittelu; koulutuksen alueel-
linen jakauma

— Kustannussuunnittelu; koulutuksen kustan-
nukset ja hydty koko yhteiskunnan kannalta,
oppilaitoskustannukset:

Suunnittelulohkojen vililld vallitsevien mo-
nien vuorovaikutussuhteiden takia koulutus-
suunnittelussa ei toistaiseksi ole paisty kaikki
lohkot samanaikaisesti huomioonottavaan syn-
teesiin. Tassi tutkimuksessa keskitytdin erityi-
sesti koulutuksen miirilliseen suunnitteluun.
Tutkimus on lisiksi rajattu kolmeen metsialan
koulutusryhmiin, nimittiin metsinhoitajiin,
metsiteknikoihin ja metsitydnjohtajiin. Kysy-
myksessi on siis osittaistarkastelu.

12. Metsgalan toimihenkil5t metsitalouden tyévoimassa

Metsitalouden ja uiton tydvoima, jossa ovat
mukana seki toimihenkilét ettd tydntekijit, on
pienentynyt voimakkaasti koko 1960-luvun
ajan. Vuonna 1960 metsitaloudessa ja uitossa
tydskenteli keskimidrin 142 000 henkils seki
vuonna 1969 enii 84 000 henkilod (Metsitilas-
tollinen vuosikirja 1968). Niin voimakas vihe-
neminen on aiheutunut toisaalta tydvoiman, ja
siing erityisesti metsitydntekijéiden, vakinaistu-
misesta sekd toisaalta metsityén tuottavuuden

lisiyksestid. Tydn tuottavuus on puolestaan ko-
honnut ennen kaikkea tuotannon koneistamisen
ja ratioinnin ansiosta: Osaksi metsitydn tuotta-
vuuden kasvua osoittavat luvut ovat kyllikin
liian korkeita, silli em. koneistamisen ja ratioin-
nin yhteydessi osa aikaisemmin metsitaloudessa
tehdyistd tdistd on siirtynyt metsiteollisuuden
ja kuljetuksen piiriin.

Metsitalouden tyéllisyydestd tehdyt ennus-
teet viittaavat metsitalouden ja uiton tydvoiman
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vihenevin my®ds tulevaisuudessa, esim. HEIKIN-
HEIMON mukaan vuoden 1965 keskimiirin
107 000 henkildsti- vuoteen 1980 mennessi
50 000 henkilén eli noin puolella (HEIKIN-
HEIMO 1967). Timin melko todennikéiseltd
tuntuvan kehityksen huomioon ottaen keskei-
seksi tutkimusongelmaksi hahmottui kysymys
siitd, millaiseksi metsialan toimihenkildiden
tydllisyys metsitaloudessa tulevaisuudessa muo-
dostuu. Kansainvilisiin vertailuihin perustuen on
odotettavissa ainakin toimihenkiléiden suhteelli-
sen, ehki absoluuttisenkin, osuuden kasvua met-
sitalouden koko ty&voimassa.

Kuten alkusanoissa (s. 1) mainittiin, metsi--
alan koulutustarvetutkimuksen aloite tuli syk-
sylld 1967 neljiltd metsdalan toimihenkil$jirjes-
toltd. Ainoa rajoitus, jonka toimihenkildjirjes-
tdjen esitys tutkimuksen jatkoa ajatellen sisilsi,
oli, ettid tutkimuksessa oli perehdyttivid nimen-
omaan tiettyjen koulutusryhmien; metsinhoita-
jien, metsiteknikoiden seki metsitydnjohtajien,
tydllisyyden ja koulutustarpeen ennakointiin.

Alla olevasta asetelmasta nikyy metsinhoi-
tajien, metsiteknikoiden ja metsitydnjohtajien
osuus metsitalouden ja uiton tydvoimasta v.

1968.

Toimihenkildiden Metsitaloudessa ja
kokonaismairi uitossa tydskente-
levien osuus
henkildi henkiléd %
Metsinhoitajat 1800 1000 55
Metsiteknikot 3500 2800 80
MetsitySnjohtajat 4000 3600 90
Yhteensi 9300 7400 80
Muut metsitaloudessa ja uitossa tydskentelevit
toimihenkilt 1000 .
Metsitalouden ja uiton toimihenkilsiti
yhteensi 8400 .
Metsitalouden ja uiton ty&voima yhteensi 84000 .

Asetelmassa esitetyt luvut metsdalan toimi-
henkildiden miiristd perustuivat metsinhoitajia
lukuunottamatta epitarkkoihin arvioihin. Ti-
min takia nykyiset toimihenkilévarannot oli
pyrittivd miirittimiin ennen varsinaisten kou-
lutustarve-ennusteiden laatimista.

Asetelman lukujen mukaan em. kolmen tut-
kittavaksi -ehdotetun koulutusryhmin osuus
metsitalouden ja uiton toimihenkilisti oli noin
90 prosenttia. Vastaavasti metsinhoitajien, met-
siteknikoiden sekd metsitydnjohtajien (jiljem-
pini em. koulutusryhmisti kiytetdin yhteis-
nimitystd metsdalan toimihenkilét) yhteismas-
ristd noin 80 prosenttia tydskenteli metsitalou-
den ja uiton tehtivissi. Niin ollen edelli esitetty
ehdotus tutkimuksen rajaamiseksi koskemaan
metsinhoitajia, metsiteknikoita ja metsitydn-
johtajia oli tarkoituksenmukainen.

Metsialan toimihenkildiden tehtivikentti ja
koulutus ovat muotoutuneet siten, etti met-
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sinhoitajat vastaavat lihinni metsialan suun-
nittelusta ja piitdksenteosta sekd ottavat osaa
tarkkailutehtiviin. Koulutus on keskitetty Hel-
singin yliopistoon. Nykyinen vuotuinen koulu-
tusmidrid on lihes 60 ylioppilasta: Niistid noin
45 ylioppilasta opiskelee yleiselld linjalla seka
15 ylioppilasta puukaupallisella linjalla.

Vuoden 1968 alussa tydvoimaan kuuluneita
metsinhoitajia oli lihes 1 800. Niisti noin 400
metsinhoitajaa oli suorittanut puukaupallisen
linjan tutkinnon.

Metsiteknikot avustavat metsinhoitajia suun-
nittelutehtivissi: sekd johtavat metsitditd. Tyo-
ikdisten metsiteknikoiden lukumiird arvioitiin
v. 1968 noin kolmeksi ja puoleksi tuhanneksi.

Talli hetkelld metsiteknikoita koulutetaan
Kotkan puutalousopistossa-seki kaikkiaan seit-
semissd metsiopistossa, joihin tihin asti pohja-
kouluvaatimuksena on ollut kansakoulu. Lihi-
vuosina tilanne kuitenkin muuttuu, silld metsi-



opistoista ja puutalousopistoista annettua ase-
tusta muutettiin tammikuussa 1970 siten, etti
vuodesta 1971 lihtien metsiopistojen piisyvaa-
timuksena erdin poikkeuksin tulee olemaan kes-
kikoulun oppimiiri. Tdmin uudistuksen jilkeen
kaksivuotinen metsiteknikkokoulutus voidaan
rinnastaa muiden alojen toisen asteen koulutuk-
seen (esim. kauppaopistoihin).

Metsitydnjohtajat, joita arvioitiin olevan noin
4 000, toimivat vilittdmasti puun korjuuseen ja
kasvatukseen liittyvissi tydnjohtotehtivissi: Osa
metsitydnjohtajista on kidynyt yksivuotisen
metsitydnjohtajakoulun. Suurin osa ty&njoh-
tajista ei ole kuitenkaan saanut sizinnéllistd am-
mattikoulutusta; vaan he ovat hankkineet am-
mattitaitonsa ty8ssi ollessaan.

13. Tutkimuksen tarkoitus

Ensisijaisena tehtdvini tissi tutkimuksessa
on pyrkii ennakoimaan metsinhoitajien, metsi-
teknikoiden ja metsitydnjohtajien lihivuosien
miirillinen koulutustarve.

Ennusteiden laatimiseksi on kuitenkin tun-
nettava metsdalan toimihenkildiden nykyiset
tydmarkkinat. Kuten edelld s. 10 mainittiin,
metsiteknikoiden ja metsityonjohtajien nykyi-
set midrit sekd jakautuminen tydmarkkinain
eri sektoreille eivit niy suoraan mistdin tilas-
toista. Tutkimuksen toissijaisena tavoitteena on-
kin kuvata metsialan toimihenkildiden nykyisid
tydmarkkinoita.

Miirillisen koulutustarpeen ennakoinnin li-
siksi tarkoitus on tutkia my&s metsialan toimi-
henkilskoulutuksen laadullisia tekijoitd edes
nykyisen tilanteen kartoittamiseksi.

Metsialan toimihenkiléiden koulutusta tar-
kastellaan tissi yksinomaan tuotantoelimin tar-
peiden kannalta. Metsinhoitajat, metsiteknikot
ja metsitydnjohtajat kisitetdin tillsin koulu-
tetun tydvoiman osaksi. Sivulla 9 mainittuja
koulutuksen sosiaalisia ja sivistyksellisid vaiku-
tuksia ei ole siten otettu lainkaan huomioon
koulutustarvetta arvioitaessa.

Metsitalouden ja -teollisuuden tuotannosta
on tehty aina ensivuosisadalle asti ulottuvia vaih-
toehtoisia ennusteita. Tissi tutkimuksessa niiti
ennusteita kiytetdin lihinni vain tulosten ar-
viointivaiheessa, toisin sanoen koulutustarve-
tutkimuksen tuloksia pyritiin vertaamaan met-
sitalouden ja -teollisuuden kehityksesti tehtyi-
hin ennusteisiin.

Koulutuksen suunnittelu vaatii tuekseen mel-
ko pitkin operointiajan. Esimerkiksi vuotuisen
metsiylioppilasmiirin muutos vaikuttaa met-
sinhoitajien tarjontaan vastanoin neljin vuoden
kuluttua. Metsiteknikoilla ja -tydnjohtajilla op-
pilaspaikkojen lukumiirimuutosten vaikutuk-
set ilmenevit kuitenkin nopeammin kuin met-
sinhoitajilla.

Tavallisesti koulutustarpeen ennakointijakso
on 10—20 vuoden mittainen. Koska kokonais-
valtaiset tydvoimaennusteet ulottuvat 1980-lu- .
vulle asti, metsialan toimihenkiléiden koulutus-
tarve-ennusteet oli syytd ulottaa suunnilleen sa-
malle ajanjaksolle. Lihivuosien koulutusmairia
koskevat ennusteet asetettiin tilldin etusijalle,
silli timintapaisten tutkimusten avulla ei ole
mahdollista ennakoida koulutusrakenteen pit-
kin aikavilin muutoksia.

Tutkimuksen kulku on seuraava: Toisessa
luvussa tutustutaan lyhyesti mairillisen koulu-
tussuunnittelun menetelmiin seki erityisesti ti-
min tutkimuksen menetelmivalintaan. Luvussa
3 esitetiin toimihenkildiden koulutusvaranto
viime vuosina seki lihivuosien ennusteet, joiden
avulla johdetaan edelleen koulutustarve-ennus-
teet. Neljannessi luvussa kisitelldzin kahta met-
sialan koulutuksen laadullista tekijis, nimit-
tdiin korvautuvuutta ja koulutuksen sisillén
tarkoituksenmukaisuutta. Viidennessi luvussa
eritelliin lopuksi tutkimuksesta saatuja koke-
muksia.
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2. TUTKIMUSMENETELMA

21. Menetelmin kartoitus ja valinta

Yksittidistd tydmarkkinain osaa koskeva kou-
lutuksen mairallinen suunnittelu on perusme-
netelmiltiin melko vakiintunut. Metsialan kou-
lutustarvetutkimukseen sopeutettuna timi tut-
kimuksen yleinen kulku voidaan esittdi seuraa-
vasti:

1) Ennakoidaan metsialan koulutuksen saaneen
tydvoiman tarve (= kysynti) vuosina 1969—
1978

2) Tutkitaan metsialan koulutettujen ikaluokit-
tainen ja toimialoittainen koulutusvaranto
vuonna 1968

3) Kuolleisuustodennikdisyyksid hyviksi kiyt-
tien ennakoidaan metsialan toimihenkil®i-
den nykyisen koulutusvarannon kehitys vuo-
sina 1969—1978 (= tarjonta).

4) Vihentimilld 1-kohdan kysyntiennusteesta
3-kohdan tarjontaennuste saadaan kokonais-
koulutustarpeen ennuste; joka ilmoittaa jo-
honkin tiettyyn vuoteen (tissi- tapauksessa
vuoteen 1978) mennessi tarpeellisen koulu-
tusvarannon lisiyksen. Kun timi varantoen-
nuste muunnetaan koulutusvirtaennusteeksi
seki otetaan lisiksi huomioon keskeyttinei-
den osuus seki koulutettujen toimihenkil&i-
den tydhonosallistuvuus, paidytiddn lopuksi
vuotuiset koulutusmiirit osoittavaan koulu-
tustarve-ennusteeseen.

Vaikka koulutustarvetutkimusten perusme-
netelmd onkin hyvin yleispitevd, yksittiisissi
tutkimuksissa- on havaittavissa-huomattavia ero-
ja. Niiden erojen merkitysti-on ollut omiaan
himirtimain koulutustarvetutkimuksissa: kiy-
tetyn kisitteistdn vakiintumattomuus. Onkin
syytd lyhyesti kisitelli eriiden taloustieteen
kisitteiden kiyttdd koulutussuunnittelussa.

Jonkin koulutusryhmin, esimerkiksi metsin-
hoitajien, kysynnilld tarkoitetaan tyéllisten
metsinhoitajien mairdsd lisittynd avoimiksi
julistettujen metsinhoitajien toimipaikkojen
miaralli,

Metsinhoitajien potentiaalinen kysynti saat-
taa kuitenkin olla ylld mainittua kysyntii suu-
rempi, silli jos ty®nantajat huomaavat tys-
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markkinoilla olevan puutetta metsinhoitajista,
he voivat joko siirtii metsinhoitajan tyShén-
ottoa mydhempiin tai palkata jonkin muun
kuin metsdalan koulutusta saaneen henkilén
palvelukseensa (= piilevd metsinhoitajavajaus).

Vastaavasti metsinhoitajien tarjonta voidaan
midritelli tyéllisten sekd tydttdmien metsin-
hoitajien yhteismiriksi Potentiaalinen tarjonta
sisdltdd em. tarjonnan lisiksi my®&s sellaiset met-
sinhoitajat, jotka eivit aktiivisesti hae tydti
esim. vaikean tydttdmyystilanteen takia, mutta
jotka tyéllisyyden parantuessa ovat valmiit siir-
tymiin tydelimiin (= metsinhoitajien piilo-
ty6ttémyys).

Toteutunut metsinhoitajien kysynti ja tar-
jonta ovat mairitelmallisesti aina keskeniin yh-
td suuret, nimittiin sama kuin tyé&llisten met-
sinhoitajien lukumiiri,

Periaatteessa- tietyn tydn suorituksesta- mak-
settu palkka toimii koulutetun tydvoiman ky-
synnin ja tarjonnan indikaattorina. Yhteiskun-
nan instituutioiden muuttuessa palkkamekanis-
min yksinomainen merkitys kysynnin ja tarjon-
nan yhteydessi on saanut viisty; onhan yleises-
ti tunnettua esimerkiksi, ettd palkat ovat alas
piin lihes joustamattomia. Palkkojen muutos-
ten sijasta- tydmarkkinain tila kiy ilmi esim.
avoimien ty8paikkojen mairista.

Yksittaistd tydmarkkinain osaa ja sithen liit-
tyvdd kysyntdd ja tarjontaa tutkittaessa ylld
esitettyjen tekijdiden lisiksi on otettava huo-
mioon tydmarkkinain eri osien vilinen korvau-
tuvuusmahdollisuus, joka monimutkaistaa edel-
14 melko selvipiirteisiltd tuntuneet kysynnin ja
tarjonnan kisitteet.

Jonkin tietyn koulutusryhmin sekd poten-
tiaalinen etti toteutunut tarjonta riippuvat vuo-
tuisista koulutusmiiristi. Koulutusryhmin tar-
jonnan tason muutokset ovat kuitenkin melko
hitaat, koska vuosittain opintonsa paittivien
henkiliden osuus tydvoimaan jo kuuluvista
henkildists on pieni.

Tissi tutkimuksessa metsialan toimihen-
kilsiden tulevat vuotuiset koulutusmiirit on
tutkimuksen ensi vaiheessa jitetty avoimiksi.



Tarjonnalla tarkoitetaan tilloin nykyisestd met-
sialan toimihenkildstosti vield tulevaisuudessa-
kin tydvoimaan kuuluvia toimihenkilsiti. Niin
miiritelty tarjonta voidaan melko luotettavasti
ennakoida (s. 12 2- ja 3-kohdat).

Kysyntiennusteet pyritiin saamaan vastaa-
maan koulutetun tyévoiman tulevaa potentiaa-
lista kysyntii. Potentiaalisen kysynnin enna-
kointimenetelmit ovat vaihdelleet runsaasti riip-
puen mm., siitd, minki alan ja asteen koulutusta
on tutkittu. Seuraavassa esitelliin kolme kou-
lutetun tydvoiman kysynnin ennakoinnissa kiy-
tettyd menetelmid, nimittiin aikasarja-analyysi,
normiennuste seki tydnantajakysely. Kokonais-
valtaisiin ennakointimenetelmiin tissi ei puutu-
ta, koska timi tutkimus alusta alkaen muotou-
tui koskemaan vain tydmarkkinoiden tiettyji
osa-alueita.

Aikasarja-analyysia on 1960-luvulla kiytetty
useiden yksittdisten koulutusryhmien, kuten
esim. lakimiesten ja ekonomien, kysynnin en-
nakoinnissa. Menetelmin kiyttd vaatii tuekseen
huomattavan laajan tutkittavaa koulutusryhmii
koskevan tilastoaineiston. Lihimenneisyyteen
ulottuvalle aikasarjalle miiritidin trendi, joka
projisoidaan tulevaisuuteen. Niin saadaan esim.
arvio koulutusryhmin lukumiirin kehityksestid
toimialoittain.

Akateemisen koulutuksen saaneista henki-
l6istd, kuten metsinhoitajista, on yleensi saata-
vissa aikasarja-analyysin toteuttamiselle riittivin
tarkka tilastoaineisto. Tissd tutkimuksessa kiy-
tettivin menetelmin avulla tulivoida ennakoida
metsinhoitajien tydllisyyden lisiksi my8s met-
siteknikoiden ja metsitydnjohtajien tyéllisyys.
Kummankaan viimeksimainitun koulutusryh-
min lukumiiristi ei ollut saatavissa tietoja, jo-
ten pelkkien aikasarjojen kiyttd ennakoinnissa
ei tullut kyseeseen.

Erdiden koulutusryhmien, mm. lisikireiden,
koulutustarvetta on tutkittu ns. normiennusteil-
la. Metsitaloudessa normiennusteiden perustana
voitaisiin kiyttdd esim. yhden raakapuukiinto-
kuutiometrin tuottamiseen tarvittavaa metsi-
alan toimihenkildiden tydpanosta. Timinhetki-
set yksikkoluvut olisi karkeasti pystytty arvioi-
maan seki laatimaan lihivuosien ennusteet olet-
tamuksella, ettid tuotantoteknologia ei muutu
sekd ettd tuotannon rakenne siilyy metsitalou-
dessa nykyisellian. Normiennusteita ei olisi ollut
mahdollista laatia em. tavalla metsitalouden
ulkopuolisissa sektoreissa, joten menetelmin
kiytdstd luovuttiin.

Menetelmin Rartoituksen seuraavassa vai-
heessa tutkittiin, miti mahdollisuuksia koulu-
tustarpeen ennakoinnissa olisi kdyttdid hyviksi
tyonantajilta kerdttivii aineistoa.

Tyo6nantajalla voidaan olettaa olevan selked
kuva yrityksensd lihiajan suunnitelmista. Til-
16in tydnantajan asiantuntemus tydvoiman ra-
kennetta ja koulutusta koskevissa kysymyksissi
on hyddyksi. Tyonantajat tekevit myds tyd-
hénottopiitdkset, jotka viime kidessi ratkaise-
vat koulutetun tydvoiman sijoittumisen tyd-
markkinoille. On tosin korostettava, ettd tydn-
antajien tyhénottopiitdkset tehdiin kulloisen-
kin tydmarkkinatilanteen mukaan. Ainoastaan
silloin, kun koulutetun tydvoiman liikatarjontaa
esiintyy samanaikaisesti useilla aloilla, tyshon-
ottopiitdkset voidaan perustaa “aitoon’ valin-
taan. Tavallisesti tyémarkkinoilla vallitsee joi-
denkin alojen koulutetusta tydvoimasta liika-
kysynti, jolloin tydnantaja joutuu ehkid muut-
tamaan alkuperiisti tyshdnottosuunnitelmaan-
sa. Tyonantajakyselyn avulla voidaan olettaa
saatavan selville koulutusrakenteen optimitila,
mikili ennusteajanjakso valitaan riittdvin pit-
kaksi, jotta timi optimitila voidaan koulutuk-
sen uudelleenmitoituksella saavuttaa. TySnan-
tajien tekemien koulutustarve-ennusteiden voi-
daan olettaa sisiltivin kunkin yrityksen osalta
mahdolliset tuotantoteknologian muutoksista
aiheutuvat vaikutukset.

Tydnantajakyselyn heikkoutena on ennen
kaikkea se, ettd kukin kyselyyn vastaava tyén-
antaja kokee tilanteen vain omaa yritystiin
koskevana, jolloin ty&nantajien vastaukset yh-
distimilld saatava kokonaisuus saattaa koko
yhteiskunnan kannalta olla ristiriitainen, Metsi-
teollisuusyritysten vastausten osalta titi “aggre-
gointiongelmaa” on mahdollista lihestyi siten,
etti yrityksiltd kysytddn tavanomaisten koulu-
tustarve-ennusteiden lisiksi yritysten tulevan
toiminnan laajuutta selventivid tietoja (esim.
raakapuun hankinnan arviot, ks. tarkemmin
liite 2).

Ty6nantajakyselyn rajoituksena on myds
kiyttokelpoisen ennusteajanjakson lyhyys, silld
yli viiden vuoden piihin ulottuvat tydnantajien
tekemit koulutustarve-ennusteet ovat osoittau-
tuneet epivarmoiksi.

Metsidalan toimihenkildiden koulutustarve-
tutkimuksen menetelmiksi valittiin ylli viimei-
seni esitelty tydnantajakysely. Suomessa titi
menetelmii ei ollut aikaisemmin kiytetty niin
laajasti. Esikuvana kdytettiinkin pisasiassa
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Ruotsissa v. 1968 tehtyid tydnantajakyselyi,
joka sekin koski vain yhden koulutusryhmin,

metsinhoitajien,  koulutustarvetta

1968).

(FRIES

22. Tybdnantajakysely

Jotta metsialan toimihenkildiden tulevat
tydmarkkinat olisi saatu kokonaisuudessaan kar-
toitetuiksi, tydnantajakysely olisi ollut kohdis-
tettava seuraaviin tydnantajaryhmiin:

1) Metsdalan tydnantajat; tydnantajat, joilla
metsialan toimihenkildiden osuus kaikista
toimihenkildistd on suuri

2) Muut tydnantajat, joiden palveluksessa tilld
hetkelld on metsialan toimihenkilsitd

3) Kaikki potentiaaliset tydnantajat, jotka tule-
vaisuudessa mahdollisesti ottavat palveluk-
seensa metsialan toimihenkil5ité

Saman kyselyn kiyttd kaikissa kolmessa ryh-
missi ei ollut mahdollista. 1-ryhmistid oli saata-
vissa-melko yksityiskohtaisia metsialan koulu-
tusta koskevia tietoja. 2-ryhmin tydnantajilla
metsdalan toimihenkilditd oli tarpeen verrata
muiden alojen koulutettuihin toimihenkilsihin,
3ryhmiin kohdistettuna tydnantajakysely olisi
ollut muokattava lihinni markkinatutkimuksen
muotoiseksi eli kysyttivi, kuinka hyvin metsi-
alan tutkintoja tunnetaan seki,miti metsialan
toimihenkildille sopivia tehtivii nidilli tydn-
antajilla on.

Tydnantajaryhmien erilaisuuden lisiksi my&s
koulutusryhmien vililli on eroja. Metsinhoita-
jien tehtivialue oli tutkittavista koulutusryhmis-
td laajin, Erityisesti puukaupallisen linjan suo-
rittaneita metsinhoitajia toimii runsaasti perin-
teellisen metsialan ulkopuolella. Metsiteknikoi-
den ja metsitydnjohtajien sijoittuminen oli sen
sijaan keskittynyt melkein yksinomaan metsi-
alalle. Lisiksi metsdalan ulkopuolelle siirtyneiti
metsitydnjohtajia oli vaikea havainnoida, koska
Metsitydnjohtajaliitto toimii funktionaalisella
eiki koulutuksellisella pohjalla, jolloin metsi-
alan ulkopuolelle siirtyneet metsitydnjohtajat
eivit yleensi enii kuulu ao. liittoon.

Metsialan toimihenkildiden tydmarkkinoita
koskevat tiedot piidtettiin kerdtd metsialan
tySnantajilta postikyselyn avulla. Henkilskoh-
tainen haastattelu ei mm. kustannussyisti ollut
mahdollinen. Ty&nantajilta toivottiin saatavan
tietoja mm. seuraavista asioista (ks. kyselyloma-

ke liite 1):

14

— Kuinka monta metsinhoitajaa, metsiteknik-
koa ja metsitydnjohtajaa tydnantajan palve-
luksessa tilld hetkelld on?

— Miten niiden koulutusryhmittdisten méirien
arvioidaan kehittyvin lshimmin kymmenen
vuoden aikana?

— Millainen on metsialan toimihenkil6iden ti-
minhetkinen keskiniinen korvautuvuus seki
korvautuvuus muiden alojen toimihenkili-
hin nihden?

— Kuinka hyvin metsdalan toimihenkilsiden
koulutus vastaa tySnantajan tehtivii?

Tydnantajakyselyi varten tehtiin aluksi sup-
peahko esitutkimus, jonka kyselylomake sisilsi
kaikki ylli mainitut kyselyn tirkeimmit koh-
teet. Esitutkimus osoitti, ettd metsialan suurilta
ja keskisuurilta tydnantajilta niihin kysymyksiin
oli mahdollista saada kiyttdkelpoiset vastaukset.
Sen sijaan pienehkdt metsdalan tydnantajat
pystyivit antamaan riittidvin tarkat vastaukset
vain koulutusryhmien miiristi ja tulevaisuuden-
arvioista. Pienehkdille metsialan tydnantajille
paitettiin laatia oma suppea kyselylomakkeensa.

Esitutkimuksessa- kivi myds ilmi, ettd met-
sdalan kaupan tyonantajilla metsinhoitajien
osuus toimihenkildiden kokonaismiiristi oli
niin pieni, ettd pelkistiin metsialan toimihen-
kildiden tyomarkkinoita koskevan kyselyn kiyt-
t6 ei ollut tarkoituksenmukaista. Myds metsi-
alan ulkopuolella eli ns. muilla aloilla tydsken-
televit metsialan toimihenkilst olivat sirottu-
neet kyselyn toteuttamisen kannalta lijan laajas-
ti, joten kysely piitettiin kohdistaa ainoastaan
metsialan tySnantajiin (ryhmi 1).

Metsialan tydnantajiin luettiin toisaalta eri-
laiset metsitalouden ja -teollisuuden hallinnolli-
set elimet ja aatteelliset jirjestdt seki toisaalta
metsiteollisuusyritykset. Edelliseen ryhmain
kuuluneet tydnantajat luetteloitiin julkaisusta
”Suomen metsi- ja puutalouden avain 1968—
69”. Tyénantajien lukumiiriksi saatiin téllin
84 kpl, jotka otettiin kaikki kyselyyn mukaan.

Jilkimmiinen metsdalan tydnantajaryhmi,
metsiteollisuusyritykset, oli suuruusluokkaja-
kaumaltaan erittiin vino siten, etti muutaman
suuren yrityksen vastapainona pienid ja keski-




suuria yrityksid oli runsaasti. Kyselyn perus-
joukkona oli mahdollista kiyttii joko metsi-
teollisuuden tydnantajajirjestdjen jisenluette-
loita tai markkinapuun hakkuiden raakapuun
ostajien perusjoukkoa v. 1967. Valinta kohdis-
tui jilkimmiiseen, koska oli oletettavaa, etti
yritysten raakapuun hankintamiirit ja metsi-
alan toimihenkildiden miirit ovat keskeniin
riippuvuussuhteessa.

Markkinapuun hakkuutilastossa raakapuun
ostajat oli valmiiksi osoitettu raakapuun hankin-
nan mukaan kolmeen suuruusluokkaan, miki
teki mahdolliseksi ositetun otannan (ks. PALA—
ROITTO 1969). Kolmososite sisilsi raakapuun
hankinnoiltaan suuret ja keskisuuret ostajat.
Kaikki kolmosositteen yritykset, yhteensi 96
kappaletta, pditettiin tutkia.

Raakapuun pienostajia (1- ja 2-osite) oli
koko maassa v. 1967 yhteensi 1 630 kpl (PALA
—ROITTO 1969). Niistd noin 700 pienostajaa
ei ollut hankkinut raakapuuta v. 1967 lainkaan,
jolloin niiden palveluksessa ei liene ollut metsi-
alan toimihenkilsitikdidn. Loput lihes 900 pien-
ostajaa olivat lihes poikkeuksetta toiminnaltaan
niin vihiisid, ettei niiden palveluksessa juuri
ollut metsialan toimihenkil&iti. Kuitenkin, jot-
ta koulutustarvetutkimus olisi kattanut metsi-
alan toimihenkildiden koko nykyisen tydmark-
kinakentin, v. 1967 toiminnassa olleesta 900
pienostajasta arvottiin yhteensi 45 pienosta-
jan niyte (5 %), johon joutuneilta pienostajilta
kysyttiin ainoastaan metsialan toimihenkildiden
nykyiset miirit sekd arviot tulevasta tarpeesta
(= sivun 14 mukainen suppea kyselylomake).

Ty®6nantajakysely kattoi noin 70 prosenttia
metsinhoitajien, 90 prosenttia metsiteknikoi-
den seki lihes 100 prosenttia metsitydnjohta-
jlen tydmarkkinoista. Suurimmat kyselysti
puuttuneet tySnantajaryhmit olivat metsialan
kauppa ja muut alat. Niiden tySnantajaryhmien
koulutustarve arvioitiin vaihtoehtoisten trendi-
ennusteiden avulla.

Tyonantajakyselyn toteutuksen kannalta tir-
ked paitds oli siitd, mille hierarkiatasolle kysely
kussakin ty&nantajaryhmissi kohdistettiin. Ti-
mi riippui luonnollisesti kysyttivien tietojen
laadusta. Tehty paidtds oli joka tapauksessa
kompromissi, koska toisaalta kyselylli toivot-
tiin saatavan melko yksityiskohtaisia tietoja
metsialan toimihenkildiden nykyisistd tyémark-
kinoista, toisaalta tulevaa tydvoimatarvetta kos-

kevat arviot edellyttivit kokonaisnikemysti
koko yrityksen lihiajan suunnitelmista.

Valtion metsitaloudessa kysely kohdistettiin
piirikuntiin (4 kpl). Yksityismetsitaloudessa
vastaajina toimivat piirimetsilautakunnat, jotka
antoivat tiedot my®s alueillaan olleista metsin-
hoitoyhdistyksistd. Lisiksi keskusmetsiseurat
antoivat omat vastauksensa (yksityismetsitalou-
dessa vastaajien lukumaiiriksi tuli 45 kpl).

Metsiteollisuusyrityksissi kysely kohdistet-
tiin metsipiilliksille tai vastaaville, koska ky-
selyn kisitettiin edellyttivin melko laajaa ni-
kemystd yrityksen tulevista tuotantosuunnitel-
mista. Tilldin menetettiin hieman metsialan
koulutuksen sisiltéid koskenutta tietoainesta,
jota esim. henkilskunnan piilliksilli olisi saat-
tanut olla. )

Kyselyyn vastanneiden henkildiden koulutus-
ta ei erikseen tutkittu, mutta kyselylomakkeen
tiyttdjien nimistd ilmeni, etti suurissa metsi-
teollisuusyrityksissi ja metsitalouden hallinto-
yksikdissd vastaajat olivat miltei poikkeuksetta
metsinhoitajia, kun taas keskisuurissa ja pienis-
si yrityksissd vastaajien koulutustaso oli alempi.
Tulosten laskennassa ei ollut mahdollista tutkia,
miti vaikutuksia seurasi siitd, ettid metsinhoita-
jakunta oli ndin yksinomaisesti arvioimassa
oman alansa koulutusryhmien tulevaa tarvetta.
Varmaankin tilli asiantilalla on ollut vaikutusta
tuloksiin, silli mm. erdissi Ruotsissa tehdyssi
tutkimuksessa todettiin, etti varsinkin koulutus-
ryhmien kiyttdkelpoisuutta koskeneet arviot
rippuivat ratkaisevasti arvioitsijan omasta kou-
lutuksesta (KLEVMARKEN 1968).

Ty®6nantajakyselyn lomakkeet (yhteensi 180
tyOnantajaa) postitettiin helmikuun alussa 1969.
Miiridaikaan mennessi vastauksia oli palautettu
80 eli vajaat puolet lihetetyisti. Yhden posti-
sekd yhden puhelinkarhuamisen jilkeen vastan-
neiden miiri nousi 174:#4n (vastausprosentti

97).

Vastausten taso vaihteli huomattavasti tyon-
antajasta toiseen. Eniten vaikeuksia niyttivit
tuottaneen korvautuvuutta sekd mairillistd kou-
lutustarvetta koskeneet kysymykset.

Raakapuun pienostajia koskenut suppeasi-
siltdinen tydnantajakysely toteutettiin huhti-
kuussa 1969. Vastausprosentiksi pienostajilla
saatiin 80 %. Pienostajien palveluksessav. 1965
ja 1969 olleet metsdalan toimihenkildiden mis-
rit sekd vuosien 1973 ja 1978 ennusteet (suu-
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rennetut tulokset) nihdiin alla olevasta ase-
telmasta.

1965 1969 1973 1978

Metsinhoitajia - - 10 10
Metsiteknikoita 10 30 70 70
Metsitydnjohtajia 140 150 -170 170
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Pienostajakyselyn niytetulokset suurennet-
tiin perusjoukon ja niytteen ostajalukumiirien
suhteen avulla. Suurennetut tulokset on jiljem-
pani esitettivissi taulukoissa yhdistetty muiden
metsiteollisuusyritysten (= kolmosositteen) tu-
loksiin.



3. METSAALAN TOIMIHENKILOIDEN LAHIVUOSIEN MAARALLINEN
KOULUTUSTARVE

31. Toimihenkiléiden lukumiirit viime vuosina seki vuosien 1973 ja 1978 ennusteet

311. Metsinhoitajat

Metsdalan toimihenkildiden koulutustarve-
ennusteiden laatimisen lihtdkohtana oli nykyi-
sen koulutusvarannon miirin ja rakenteen tun-
temus. Seuraavassa oletetaan, etti metsialan
toimihenkilsiden nykyiset ty®markkinat ovat
tyttdmid lukuunottamatta tasapainossa. Sitd,
kuinka paljon timi toteutunut tydmarkkina-
tilanne poikkeaa hypoteettisesta tasapainotilas-
ta, ei nykyisin menetelmin pystytd mittaamaan
(CASTREN 1970).

Suomen Metsinhoitajaliitto on vuodesta
1950 lihtien toimittanut ”Suomen metsinhoi-
tajat” -nimistd pienoismatrikkelia, joka sisaltdd
ajanmukaiset tiedot kaikkien, my&s Metsinhoi-
tajaliittoon kuulumattomien, metsinhoitajien
idstd, koulutuksesta ja toimipaikoista: Tutki-
musta aloitettaessa viimeisin matrikkeli kuvasi
vuoden 1968 alun tilannetta. MyShemmin saa-
tiin kdyttd6n myds vuoden 1969 matrikkeli.

Metsinhoitajien tydmarkkinarakenteen kehi-
tyksen kuvaamiseksi vuosien 1953, 1956, 1959,
1962 ja 1965 matrikkeleista tutkittiin metsin-
hoitajien toimialajakautumat. Vuonna 1968 sel-
vitettiin lisiksi iki- ja koulutusjakautumat. Mat-
rikkeleiden metsinhoitajat luokiteltiin toimi-
aloihin seuraavan kaavion mukaisesti:

A. Tyélliseen tydvoimaan kuuluvat metsinhoi-
tajat

1. Valtion hallinto
Metsihallitus, Vapo, ministeridt, asutushal-
litus ja -piirit, muu valtion hallinto

2. Metsialan opetus ja tutkimus
Helsingin yliopisto, Metsahallituksen alainen
alempi metsiopetus, Maataloushallituksen
maatalousopetusosasto, Metsintutkimuslai-
tos, muu metsialan tutkimus

3. Yksityismetsitalous
Keskusmetsilautakunnat, metsinparannus-
piirit, piirimetsilautakunnat, metsinhoitoyh-
distykset:

4. Metsiteollisuus ja raakapuun kaukokuljetus
16 raakapuun hankinnaltaan suurinta yritys-
ti, muut metsiteollisuusyritykset, uittoyh-
distykset

5. Metsialan kauppa
Myyntiyhdistykset, agentuuri- ja puutavara-
liikkeet, metsikoneiden kauppa

6. Muut metsialat
Metsitoimistot, kuntien ja seurakuntien met-
sit, metsinhoitoyhdistysten liitot, metsialan
jérjestdt, muu metsiala

7. Pankit ja vakuutus

8. Muut alat
Oppi-, kansa- ja kauppakoulut, maanviljelijit,
muut kuin edelli mainitut yksityisyrittsjit,
kuljetus ja huolinta, muu ala

b

Toimipaikka tuntematon

I

10. Tyottomit

C. Tyéllisen tydvoiman ulkopuolella olevat
metsinhoitajat

11. Elikkeelld

12. ”Kotirouva”
13. Ulkomailla

Ylli oleva luokitus osoitti metsinhoitajakun-
nan jakautumisen eri tydnantajaryhmiin. Kou-
lutussuunnittelulle tirkei tehtidvirakenne ei sen
sijaan tistd luokittelusta kiaynyt ilmi, koska eri
luokkiin kuuluneilla tydnantajilla saattoi olla
samansisiltdisiimetsinhoitajantehtivii seki vas-
taavasti samaan ryhmiin kuuluvien metsinhoi-
tajien tehtivit poikkesivat usein suuresti toisis-
taan.

Taulukossa 1 esitetdin metsinhoitajien mai-
rit eri toimialaluokissa v. 1953—1968. Metsin-
hoitajiksi on luettu my&s sellaiset maatalous- ja
metsitieteiden kandidaatit, joiden piiaineena
on ollut jokin metsiaine ja jotka eivit ole suo-
rittaneet metsinhoitajan tutkintoa. Keskimiirin
tillaisia henkilsiti oli vuosittain noin 20.
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Taulukko 1.
Table 1.

Metsédnhoitajien toimialarakenne v. 1953-1968.
People with degrees in forestry, various fields, 1953-1968.

Henkilod
Persons

Field

Toimiala 1953

1956 1959 1962 1965 1968

Valtion hallinto
State administration

Opetus ja tutkimus
Training and research

Metsédteollisuus ja raakapuun

Industry and transportation
Yksityismets&dtalous

510

140

kaukokul jetus 405

505 490 425 400 395

130 130 150 170 205

405 405 420 420 415

Private forestry 190 200 210 240 =
Mets&alan kauppa 120
Marketing of forest products 105 120 100 13 100

Muut metséalat 6

Others in forestry 65 N 2 2 >
Pankit ja wvakuutus 0

Banks and insurance 22 45 - ! &
gzg:ralat 180 185 215 220 205 190
$§§§§$§t°n 40 40 40 40 15
Tyston 0 10
Unemployed > > >

H%ggggilla 50 60 65 65 65
Tyoroizess kusluria shteons 1695 | 1730 | 1750 | 1765 | 1765 | 1785
géi??ggllé 85" 120 165 200 230
oo 8 L L I
%ggggnsé 1770 1825 1880 1940 1980 2030

Tyévoimaan kuuluneiden metsinhoitajien
lukumiiird oli vuoden 1968 alussa yhteensi
1785 henkil6i. Vuodesta 1953 lihtien miiri
oli kasvanut vain 90 metsinhoitajalla. Valtion
hallinnon osuus toimipaikoista oli jyrkisti las-
kenut, metsialan opetuksen ja tutkimuksen seki
yksityismetsitalouden vastaavasti noussut, mui-
den toimialojen osuuden pysyttyi lihes ennal-
laan. Tyottomiksi metsinhoitajiksi on tissi
kuten muissakin taulukoissa luettu vain oman
ilmoituksensa mukaan laskentahetkeni tystts-
mini olleet metsinhoitajat.

Metsinhoitajien kymmenvuotisille ikiryh-
mille lasketut suhteelliset toimialajakautumat
v. 1968 esitetiin taulukossa 2.

Runsaat 40 % metsinhoitajista kuului 40—49
vuotiaitten ikiryhmiin, Tydvoimaan sisilty-
neen metsinhoitajakunnan keski-izksi tuli 44.8
vuotta.
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Valtion hallinnossa seki metsialan ulkopuo-
lella (muut alat) ty&skentelevien metsinhoita-
jien suhteellinen osuus oli vanhemmissa ikiluo-
kissa- suurempi kuin nuoremmissa ikiluokissa.
Sitd vastoin metsialan opetuksessaja tutkimuk-
sessa sekd kaupassa metsinhoitajien suhteelliset
osuudet pienenivit nuoremmista vanhempiin
ikiluokkiin. _

Iki- ja toimialajakaumien ohella v. 1968 sel-
vitettiin my6s metsinhoitajien koulutusrakenne,
joka ilmenee taulukosta 3.

Lihes kaksi kolmasosaa metsinhoitajista oli
v. 1968 suorittanut pelkin yleislinjan tutkinnon.,
Yleislinjan metsinhoitajien neljissi tirkeimmis-
si toimialassa: valtion hallinnossa, metsiteolli-
suudessa, yksityismetsitaloudessa sekd opetuk-
sessa ja tutkimuksessa toimi runsaat kolme
neljisosaa niistd metsinhoitajista: puukaupal-
lisen linjan metsinhoitajilla niiden toimialojen
osuus oli vain vajaat puolet.



Taulukko 2.

Tydvoimaan kuuluvien metsdhoitajien toimialat ik&luokittain v. 1968.

Table 2. Peolpe with degrees in forestry distributed by fields and age groups, 1968.
Prosenttia
Per cents
i Ikdryhmé
ggilfcliala Age group
-29 | 30-39| 40-49 | 50-59 | eo- |[Yhteensd

Valtion hallinto
State administration 12 11 23 31 33 22
Opetus ja tutkimus
Training and research 33 16 8 7 8 12
Mets&dteollisuus Ja raakapuun
kaukokul jetus 21 27 22 23 20 23
Industry and transportation
Yksityismets&dtalous
Private forestry 9 19 10 14 12 13
Mets&alan kauppa ,
Marketing of forest products 10 8 9 2 2 6
Muut mets&alat
Others in forestry 1 4 4 3 4 4
Pankit Jja vakuutus
Banks and insurance 4 6 5 2 3 4
Muut alat
Other 1 7 13 12 16 11
Tuntematon
Unknown 1 (0.3) 1 2 - 1
Tyston _
Unemployed 4 1] (0.1) 1 1
Ulkomailla
Abroad 4 1 5 3 2 3
Yhteenséd Prosenttia
Total Per cents 100 100 100 100 100 100

Henkiloa

Persons 160 345 755 435 90 1785

Vihintiin MMK-tutkinnon suorittaneet met-
sinhoitajat, nimittdin maatalous- ja metsitietei-
den kandidaatit, lisensiaatit ja tohtorit, yhteensi
138 henkilsi, olivat voimakkaasti keskittyneet
metsialan opetus- ja tutkimussektoriin.

Sellaisia - metsinhoitajia, joilla metsitutkin-
non lisiksi oli jonkin muun alan akateeminen
tutkinto, oli v. 1968 yhteensi 110. Lihes 40 %
ndistd metsinhoitajista oli siirtynyt metsialan
ulkopuolelle ”muille aloille”.

Metsinhoitajien toimialoittaiset- kysyntien-
nusteet v. 1973 ja 1978 perustuvat neljissi
tirkeimmissi toimialassa tyonantajakyselyssi
saatuihin tuloksiin. Nimi toimialat olivat val-
tion hallinto, metsiteollisuus, yksityismetsita-
lous sekd metsdalan opetus ja tutkimus. Niissi
metsinhoitajien ty&llisyydelle tirkeissi toimi-
aloissa vaihtoehtoisia ennusteita oli mahdollista
kiyttdd ainoastaan yksityismetsitaloudessa, jos-
sa kultakin tydnantajalta saatiin sekid ’’realis-

tinen”, valtion rahoitusmahdollisuudet huo-
mioon ottava ennuste etti ’metsitalouden tar-
ve”-ennuste. Muiden keskeisten tydnantajaryh-
mien lukuja ei vaihtoehtoisten tietojen puut-
tuessa pystytty vaihtelemaan.

Tydnantajakysely ei ulottunut edelli mainit-
tujen neljin toimialan ulkopuolelle. Sielld kiy-
tettiin kahta vaihtoehtoista ennustetta. Toisaal-
ta tehtiin alaennuste; jossa oletettiin, etti met-
sdalan ulkopuolisiin sektoreihin ei siirry uusia
metsinhoitajia, jolloin niiden toimialojen met-
sinhoitajat koostuvat pelkistdin niilld aloilla jo
olevista metsinhoitajista- sekii osasta opintonsa
jo aloittaneita metsiylioppilaita. Metsialan kau-
passa, joka ei my®&skiin sisiltynyt tydnantaja-
kyselyyn, metsinhoitajien lukumaiirin oletettiin
alaennusteessa kasvavan tulevaisuudessa vain
lievisti.

Yliennusteessa metsinhoitajien lukumiirin
katsottiin metsdalan ulkopuolisissa toimialoissa
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Taulukko 3. Tydvoimaan kuuluvien metsd@nhoitajien koulutusryhmittéiset toimialajakautumat v. 1968.
Table 3. People with degrees in forestry, fiels and degrees, 1968.
Prosenttia
Per cents
Yleislinjan | Puukaupallisen Vdhintddn [Mets&hoitajat
Toimiala mh linjan mh muun alan tutk.|Yhteensid
Field B.F. B.F. (wood M.F. and D.FJ/B.F. plus other Total
marketing) degree
Valtion hallinto
State administration 21 12 1 17 22
Opetus Jja tutkimus
Training and research 9 4 50 " 12
Metsdteollisuus Jja raakapuun
kaukokul jetus 23 31 9 15 23
Industry and transportation
Yksityismets&talous
Private forestry 19 1 4 4 13
Metsdalan kauppa 4 17 1 3 6
Marketing of forest products
Muut mets&alat
Others in forestry 4 3 € 3 4
Pankit Jja vakuutus
Banks and insurance 2 10 2 4 4
Muut alat
Other 7 4 6 39 10
Tuntematon _
Unknown 1 2 4 1
Tyston _ _
Unempolyed 1 2 1
Ulkomailla
Abroad 3 4 7 4 4
Yhteensd Prosenttia
Total Perkcfngs 100 100 100 100 100
Henkild
Persons 1150 385 140 110 1785

siilyvin joko ennallaan tai kasvavan nykyisesti.
Metsialan kaupassa metsinhoitajien lukumai-
rin lisiys oletettiin melko jyrkiksi.

Taulukosta 4 kiy ilmi metsinhoitajien luku-
miirit toimialoittain v. 1965 ja 1969 seki ylld
selostetut ala- ja ylidennusteet vuosille 1973 ja
1978. Taulukon alapuolella olevasta asetelmasta
nikyvit ne toimialoittaiset perusteet, joille vaih-
toehtoiset-ennusteet pohjautuvat.

On syytd korostaa taulukon 4 ennusteiden
ehdollisuutta; metsialan sektoreiden tyéllisyys-
ennusteet perustuvat yksittdisten tydnantajien
tekemiin arvioihin, kun taas metsialan ulko-
puolisissa toimialoissa on ainoastaan oletettu
kaksi vastakkaista, toteutumiseltaan melko eps-
todennikdistd tyollisyysvaihtoehtoa. Aikanaan
toteutuva metsinhoitajien kysynti sijoittunee
44ripaissd- olevien ala- ja ylivaihtoehtojen viliin.

Alaennusteen mukaan tydvoimaan kuuluvien
metsinhoitajien nykyinen lukumairi, 1800 hen-
kilsa lisizintyisi vuoteen 1978 mennessi kaik-
kiaan noin 90 metsinhoitajalla eli vuosittain
lihes kymmenelld henkilslli. Yliennusteessa
kasvu olisi tuntuvasti suurempi eli yhteensi
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runsaat 200 metsinhoitajaa, miki merkitsisi
lshes 25 henkildn vuotuista lisiysta.

Valtion hallinnossa metsinhoitajien miiri
supistuu edelleen. Timi seuraa jo aloitetuista
sekid vield suunnitteilla olevista organisaatio-
muutoksista;

Metsialan opetus- ja tutkimustoiminnan laa-
jeneminen tulee ennusteiden luvuista selvisti
esiin, Viime kiddessi ennusteiden toteutuminen
dippuu kuitenkin valtion my®&ntimisti rahoi-
tuksesta.

Metsiteollisuudessa: ja raakapuun kaukokul-
jetuksessa tydvoiman miiri riippuu suhdanteis-
ta. Koko maan metsien poistumaa ajatellen
kyselyssi mukana olleiden metsiteollisuusyri-
tysten raakapuun hankinnat v. 1972 ja 1977
tuntuivat melko realistisilta, joten niiden yritys-
ten metsialan toimihenkildarvioita voidaan pitii
toteutumiskelpoisina (ks. liite 2).

Yksityismetsitalouden metsinhoitajien mai-
rd ei “realistisen” ennusteen mukaan seuraavan
kymmenen vuoden aikana nousisi kuin noin 20
henkilslli. »Metsitalouden tarve” -ennusteen
toteutuminen sen sijaan merkitsisi noin 60 met-



Taulukko 4.

Tydvoimaan kuuluvien mets@nhoitajien toimialoittainen lukumd&rid v.

1965 Jja

1969 sek&d vuosien 1973 ja 1978 vaihtoehtoiset ennusteet.

Table 4.

Forestry degree holders in 1965 and 1969 with forecasts for 1973 and 1978.

Henkilsd
Persons
_ Alaennuste Yléennu§te
ggéﬁéala 1965 1969 Lower estimate Upper estimate
1973 1978 1973 1978
Valtion hallinto
State administration 400 380 370 350 3170 350
Opetus Jja tutkimus
Training and research 170 225 280 320 280 320
Mets&dteollisuuus Jja raakapuun
kaukokuljetus 420 415 435 440 435 440
Industry and transportation
Yksityismetsédtalous
Private forestry 240 230 245 250 280 290
Mets&dalan kauppa
Marketing of forest products 100 125 140 150 140 170
Muut mets&alat
Others in forestry 25 65 70 70 70 70
Pankit ja vakuutus
Banks and insurance 70 7 80 80 80 100
Muut alat
Other 205 185 180 160 180 180
Tuntematon
Unknown 40 15 - - - -
Tyston - - - -
Unemployed 0 15
Ulkomailla
Abroad 65 70 70 70 80 90
Yhteenséd
Total 1765 1800 1870 1890 1915 2010
Ennusteiden laadintaperusteet:
Calculation criteria:
Toimiala Alaennuste Yl&ennuste
Field Lower estimate Upper estimate
Valtion hallinto,opetus ja tut- Tyonantajakysely Tydantajakysely

kimus, metsdteollisuus Jja raa-
kapuun kaukokuljetus sekid muut
metsdalat

State administration, training
and research, industry and
transportation plus others in
forestry

Yksityismets&talous
Private forestry

Mets&alan kauppa
Marketing of forest products

Pankit Jja vakuutus
Banks and insurance

Muut alat
Other

Ulkomailla
Abroad

Mail inquiry

Tyonantajakysely; realisti-
set ennusteet
Mail inquiry;
forecasts

"realistic"

Varovainen trendi
Slowly rising trend

Ei uusia mets&@nhoitajia
No new entries

Mail inquiry

Tyonantajakysely; mets&dtalou-
den tarve-ennusteet

Mail inquiry; "need of forest-
ry" -forecasts

Rohkea trendi

Expanded trend

n

Vuoden 1969 taso
1969 level maintained

Rohkea trendi
Expanded trend
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sinhoitajan toimipaikan lisdystd yksityismetsi-
talouteen. y

Metsdalan kaupassa kuten metsialan ulko-
puolisissakin toimialoissa metsinhoitajat muo-
dostavat vain pienen osan ko. toimialojen toimi-
henkildistd. Niissi sektoreissa metsinhoitajien
miiristi esitetyt luvut onkin kisitettivi vain
esimerkinluonteisiksi.

312. Metsiteknikot ja metsitydnjohtajat

Metsiteknikoiden ja metsitydnjohtajien vii-
me vuosien koulutusvarantojen miiritys oli vai-
keampaa kuin metsinhoitajien, silli asianomais-
ten toimihenkilsliittojen aineistot sisilsivit ai-
noastaan jisentiedot. My®&skiin virallisista tilas-
toista, esim. v. 1960 viestdlaskennan tuloksista,
metsiteknikoiden ja metsitydnjohtajien mairid
ei saatu selville. Ennusteiden saamisen lisik-
si tydnantajakyselyn erisksi paitavoitteeksi ase-
tettiinkin edes kohtalaiseni tarkkojen arvioiden
saaminen metsiteknikoiden ja -tydnjohtajien
nykyisistd lukumiiristd metsialan keskeisissi
toimialoissa. Tydnantajakysely toteutettiin ti-
min takia kokonaiskyselyni valtion metsitalou-
dessa, yksityismetsitaloudessa, metsiteollisuu-
dessa seki metsdalan opetuksessa ja tutkimuk-
sessa. Muissa toimialoissa jisenluetteloista saatu-
ja lukuja korjattiin niissi toimialoissa jirjestiy-
tymisestd tehtyjen arvioiden avulla. Oman lisi-
vaikeutensa koulutusvarantojen miirityksessi
muodosti metsitydnjohtajien koulutuksen epi-
yhteniisyys (ks. s. 11).

Metsityonjohtajina tutkimuksessa paadyttiin
pitimiin metsitySnjohtajakoulun kiyneiden
tyonjohtajien lisiksi myds kaikkia ns. pitkin
linjan metsitydnjohtajia, joiden ammattikoulu-
tus on tapahtunut tydn ohessa esim. lyhyiden
kurssien muodossa. Kdytinndn kriteerini ty6n-
antajakyselyssi pidettiin sitd, etti metsitydn-
johtaja kuului TVK:n (Toimihenkils- ja Virka-
miesjirjestdjen Keskusliiton) ja asianomaisen
tyonantajajirjestén vililli solmitun tydehtoso-
pimuksen piiriin.

Taulukossa 5 esitetidin metsiteknikoiden ja
taulukossa 6 metsitydnjohtajien em. tavalla ar-
vioidut toimialoittaiset lukumiirit vuosina
1965 ja 1969 seki vuosien 1973 ja 1978 ennus-
teet.

Taulukoiden alapuolella on esitetty ennus-
tevaihtoehtojen laadintaperusteet, jotka paipiir-
teissdéin olivat samat kuin taulukon 4 metsin-
hoitajaennusteissa.
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Myés toimialaluokitus oli lihes sama kuin
metsinhoitajilla; tosin metsiteknikoiden ja
-tyénjohtajien tydmarkkinoille sijoittuminen oli
huomattavasti metsinhoitajia keskittyneempis,
minkd takia metsdalan kauppa sisillytettiin
muihin metséaloihin seki lisiksi metsitydnjoh-
tajilla pankit ja vakuutus muihin aloihin. Ulko-
mailla tydskentelevien, Suomessa koulutuksensa
saaneiden metsiteknikoiden ja -tydnjohtajien
lukumiiri oli niin vihiinen, etti ulkomailla-
ryhmii ei otettu tarkastelussa-huomioon.

Ennusteiden mukaan ‘metsiteknikoiden ja
metsitydnjohtajien kokonaismairit, jotka kum-
pikin arvioitiin v. 1969 noin 3700 henkil6ksi,
kehittynevit v. 1978 mennessi siten, etti tek-
nikoiden miiri varovaisenkin vaihtoehdon (ala-
ennusteen) toteutuessa lisiintyy ldhimmin
kymmenen vuoden aikana noin 300 henkilslli,
kun taas rohkeampi vaihtoehto (yldennuste)
merkitsi lihes 700 henkildn lisdysti varantoon.
Metsitydnjohtajilla koulutusvarannon muutos
varovaisemman ennusteen vallitessa olisi vihen-
nystd 250 ja rohkeammassa ennusteessa lisdysti
runsaat sata metséityénjohtajaa. Kummassakin
tapauksessa vaihtoehtojen vaihteluvili on erit-
tiin suuri, miki kuvannee sattuvasti ennusteiden
epdvarmuutta.

Lihes puolet metsiteknikoista seki 65 %
metsitySnjohtajista tyskenteli v. 1969 metsi--
teollisuudessa ja raakapuun kaukokuljetuksessa.
Tyo6nantajien kisitysten mukaan tissi sektorissa
on odotettavissa metsitydnjohtajien miirin
jyrkkd lasku sekd metsiteknikoiden miirin
miltei samansuuruinen lisdys.

Osaksi timi lienee tulkittava siten, ettd
tydnantajien pyrkimykseni on korvata metsi-
teknikoilla nykyisid ty®njohtajiaan. Timin li-
siksi metsiteknikot siirtynevit ainakin jossakin
miirin hoitamaan my&s metsinhoitajien hal-
lussa aikaisemmin olleita tehtivii. Vastaavasti
koulutushierarkian alapiissi tapahtunee tehti-
vien siirtoa metsitydnjohtajilta vakinaisille met-
sityontekijoille.

Metsiteknikoiden seki ennen kaikkea metsi-
tydnjohtajien tydllisyydessi yksityismetsitalous
on erittdin strateginen toimiala. Varovaisen
vaihtoehdon mukaan metsiteknikoiden osuus
siilyisi tdssd toimialassa lihes ennallaan eli vajaa-
na kolmanneksena tydvoimaan kuuluvista met-
siteknikoista; Rohkea ennustevaihtoehto edel-
lyttdisi perustettavaksi noin 300 uutta metsi-
teknikon tointa.



Taulukko 5. TySvoimaan kuuluvien mets@teknikoiden toimialoittainen lukumdird v. 1965
Ja 1968 sekd vuosien 1973 ja 1978 vaihtoehtoiset ennusteet.
Table 5. Forest technicians in 1965 and 1968 with forecasts for 1973 and 1978.
Henkilcd
Persons
Alaennuste Yl&ennuste
ggi§éala 1965 1968 Lower estimate Upper estimate
e
1973 1978 1973 1978
giﬁ?ﬁdﬁ?ﬁiﬁﬁtion 370 330 300 250 300 250
Opetus Jja tutkimus
Training and research 70 100 120 140 120 140
Metsédteollisuus Ja raakapuun
kaukokul jetus 1810 1720 1900 2050 1900 2050
Industry and transportation
Yksityismets&dtalous
Private forestry 1080 1090 1150 1200 1310 1420
P o el atry 170 200 220 250 240 290
e gl 60 90 100 9 120 150
gz;:ralat 90 90 80 70 90 90
Tyéton _ _ _ _ _
Unemployed 100
gg::;nsé 3650 3720 3870 4050 4080 4390
Ennusteiden laadintaperusteet:
Calculation criteria:
Toimiala Alaennuste Yl&ennuste
Field Lower estimate Upper estimate
Valtion hallinto,opetus ja tut- TyOnantajakysely Tyonantajakysely

kimus sek#d metsdteollisuus Jja
raakapuun kaukokul jetus
State administration, training

and research plus industry and

transportation

Yksityismets&dtalous
Private forestry

Muut metséalat
Others in forestry

Pankit ja vakuutus
Banks and insurance

Muut alat
Other

Mail inquiry

Tyonantajakysely; realisti-
set ennusteet
Mail inquiry;
forecasts

"realistic"

Varovainen trendi; 5 tekni-
kon lis#ys vuodessa

Slowly rising trend; ad-
dition of 5 technicians per
year

Ei uusia mets@teknikoita
No new entries

-

Mail inquiry

Tyonantajakysely; metsédta-
louden tarve-ennusteet
Mail inquiry; "need of
forestry" -forecasts

Rohkea trendi; 10 teknikon
lis&dys vuodessa

Expanded trend; addition of
10 technicians per year

7 uutta metsédteknikkoa wvuo-
dessa
7 new technicians per year

Vuoden 1968 taso
1968 level maintained
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Taulukko 6.

Tybvoimaan kuuluvien metsédtydnjohtajien toimialoittainen lukum#iri

v. 1965 ja 1968 sekd vuosien 1973 ja 1978 vaihtoehtoiset ennusteet.

Table 6.

Forest foremen in 1965 and 1968 with forecasts for 1973 and 1978.

Henkilsd
Persons
L Alaennuste Yl&dennuste
gg;?éala 1965 1968 Lower estimate Upper estimate
1973 1978 1973 1978
Valtion hallinto
State administration 620 560 530 470 530 470
Opetus ja tutkimus
Training and research 70 110 130 140 130 140
Mets&dteollisuus ja raakapuun
kaukokul jetus 2720 2370 2080 1850 2080 1850
Industry and transportation
Yksityismets&dtalous
Private forestry 320 480 730 850 1000 1150
Muut metséalat
Others in forestry 20 60 60 60 80 100
Muut alat
Other 30 30 30 30 50 70
Tyétsn _ 40 - _ _ _
Unemployed
Yhteensd
Total 3850 3650 3560 3400 3870 3780
Ennusteiden laadintaperusteet:
Calculation criteria:
Toimiala Alaennuste Yl&ennuste
Field Lower estimate Upper estimate

Valtion hallinto, opetus ja tut-
kimus seki metsi@teollisuus ja
raakapuun kaukokul jetus

State administration, training
and research plus industry and
transportation

Yksityismets&dtalous
Private forestry

forecasts

Muut metsdalat ja muut alat
Others in forestry and other

Vasta aivan viime vuosina metsitydnjohtajia
on alettu enenevissi mairin ottaa yksityismet-
sitalouden jérjestdjen palvelukseen. Hidastavana
tekijind metsitydnjohtajien mairin kasvulle on
varmaankin ollut nykyinen yksityismetsitalou-
den lainsiidintd, jossa metsitydnjohtajakoulu-
tusta ei yleensi ole mainittu toimien kelpoisuus-
vaatimuksissa. Tistd huolimatta yksityismetss-
talouden metsitydnjohtajat muodostivat v.
1969 jo 13 % kaikista tyévoimaan kuuluneista
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Tyonantajakysely

Mail inquiry

Tybnantajakysely; realisti-
set ennusteet
Mail inquiry; "realistic"

Vuoden 1968 taso
1968 level maintained

TySnantajakysely

Mail inquiry

Tyonantajakysely; mets&talou-
den tarve-ennusteet

Mail inquiry; "need of forestry"
~forecasts

5 uutta metsétydnjohtajaa vuo-
dessa
5 new foremen per year

metsitydnjohtajista.  Tulevaisuudessa  timi
osuus varmasti lisdintyy, silli jo ns. “realisti-
nen” ennuste, jossa tySnantajat ottivat valtion
rahoitusmahdollisuudet rajoittavana tekijini
huomioon, toteutuessaan kaksinkertaistaisi yk-
sityismetsitalouden suhteellisen osuuden 13:sta
25:een prosenttiin vuoteen 1978 mennessi. Met-
sityonjohtajien mairillinenkin lisiys nousisi
tuolloin lihes 400 henkil66n. ’Metsitalouden
tarve” -ennuste; joka pyydettiin laatimaan yk-



sityismetsitalouden kehityksesti laadittujen oh-
jeiden mukaisesti, osoitti metsitydnjohtajien
miirille vield jyrkempii nousua. Témién ennus-
teen mukaan metsitydnjohtajien miiri olisi v.
1978 alussa 1150 eli yli kaksinkertainen vuoteen
1969 verrattuna.

Valtion hallinnon tydnantajien tekemit en-
nusteet metsiteknikoiden ja -tydnjohtajien tule-
vasta tarpeesta osoittivat niiden koulutusryh-
mien jyrkkidi laskua vuoteen 1978 mennessi.
Ennusteissa esitetty koulutettujen miirin pie-
neneminen, metsiteknikoilla 80 ja metsitydn-
johtajilla 90 henkil5s, merkitsisi toteutuessaan
sitd, ettei valtion hallintoon voisi seuraavana
kymmenvuotiskautena siirtyi juuri lainkaan uu-
sia teknikoita eiki tydnjohtajia. Valtion hallin-
toon tilld hetkelld sijoittuneiden metsiteknikoi-
den ja -tydnjohtajien muodostama tarjonta riit-
tdisi niet tasapainottamaan tydmarkkinat. Val-
tion hallinnossa metsiteknikko- ja metsity6n-
johtajaennusteita onkin tésti syysti pidettivi
erityisen varovaisina.

Metsdalan opetus ja tutkimus on metsitek-
nikoiden ja -ty®njohtajien tydllisyydelle viha-

merkityksinen sektori, joka tulevaisuudessakin
laajenee vain hitaasti.

Loput taulukoiden 5 ja 6 toimialaennusteista
on ymmirrettivd vain esimerkinluonteisiksi.
Tydnantajakyselyhin ei koskenut niiden toimi-

ojen, nimittiin muiden metsialojen, pankkien
ja vakuutuksen ja muiden alojen tydnantajia.
Mydskidn jisenluetteloiden luvut eivit olleet
kayttkelpoisia, koska jirjestiytyminen ndissi
osittain metsdalan ulkopuolella olevissa toimi-
aloissa on keskimirdistd alempi. Niin ollen jo
ennusteiden laatimisen lahtékohtina olleet vuo-
sien 1965 ja 1969 luvut olivat arvionvaraisia.

Taulukosta 7 kiy ilmi metsiteknikoiden seki
taulukosta 8 metsitydnjohtajien kymmenvuoti-
sille ikiryhmille lasketut suhteelliset-toimialaja-
kaumat v. 1968. Nidmi jakaumat ovat sikili
harhaiset, etti ne on laskettu asianomaisten
toimihenkilsliittojen jisenluetteloista: On nimit-
tiin luultavaa, etti liittoihin kuulumattomat
toimihenkil6t ovat keskimairaistd idkkaampis.
Koska ei ole ollut olemassa: mitdin tietoa vir-
heen suuruudesta; jakaumia ei ollut mahdollista
korjata.

Taulukko 7. Metséteknikoiden ikdryhmitt&iset toimialajakaumat v. 1968.
Table 7. Forest technicians by distributed fields and age groups, 1968.
Prosenttia
Per cents
Ik&ryhmd
Toimiala Age group
Field
Yhteensd
-29 30-39 40-49 50-59 60~ Total
Valtion hallinto
State administration 7 8 14 24 9
etus tutkimus
8¥ainingaand research 4 1 1 3 3
Metsdteollisuus Jja raakapuun
kaukokul jetus 49 48 46 39 47
Industry and transportation
Yksityismets&talous
Private forestry 30 3 27 15 29
Muut metsdalat
Others in forestry > > 7 10 5
Pankit ja vakuutus 3 3 1 1 2
Banks and insurance
Muut alat
Other 1 3 3 8 2
Tyston _
Unemployed 1 1 1 3
Yhteensd Prosenttia
Total Per cents 100 100 100 100 100 100
Henkilsd
Persons 630 1225 1055 650 155 3715
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Taulukko 8. Metsétydnjohtajien ik&ryhmittéiset toimalajakaumat v. 1968.
Table 8. Forest foremen distributed by fields and age groups, 1968.

Prosenttia
Per cent
Tkéryhmé
Toimiala Age group
Field
-29 30-39 40-49 50-59 60- | Yhteensid
Total
Valtion hallinto
State administration 4 117 19 15 10 15
Opetus ja tutkimus 14 5 _ 1 _ 3
Training and research
Mets&teollisuus Ja raakapuun
kaukokul jetus 32 55 71 76 84 65
Industry and transportation
Yksityismetsdtalous
Private forestry 46 19 7 4 2 13
Muut mets&alat
Others in forestry 2 2 1 2 1 2
oy 1 1 1 1 1 1
Tyston
Unemployed 1 1 1 1 2 1
Yhteensé Prosenttia
Total Per cent 100 100 100 100 100 100
Henkilsd
Persons 360 970 1260 860 200 3650

Metsiteknikoiden keski-izksi tuli 41.0 vuotta
sekd metsitydnjohtajien 43.9 vuotta (vrt. met-
sinhoitajien keski-ikd 44.8 v).

Samoin kuin metsinhoitajilla, niin myés
metsiteknikoilla ja -tynjohtajilla valtion hallin-
non toimihenkiléiden osuus oli vanhemmissa
ikidryhmissi suurempi kuin nuoremmissa. Met-
siteollisuussektorin metsitydnjohtajien osuus
lissintyi selvisti myds idn kasvaessa, kun sen
sijaan yksityismetsitalouden ty&njohtajien osuus
puolestaan viheni vanhempiin ikiryhmiin siir-
ryttiessi. Niissi molemmissa toimialoissa met-
siteknikoiden ikiryhmittiiset osuudet pysyivit
melko vakioina.

Koulutusrakenteen tutkiminen ei ollut met-
siteknikoilla tarpeen, silli suurin osa metsitek-
nikoista on kiynyt kaksivaotisen metsiopiston.
Kotkan puutalousopiston metsiteknikkolinjan

opetus ei mydskiiin sanottavasti poikkea metsi-
opistojen ohjelmasta.

Metsiteknikkoliiton  selvityksen ~mukaan
(FRIMAN 1968) metsiteknikot olivat v. 1968
saaneet kurssimuotoista metsdalan jatkokoulu-
tusta keskimairin 0.85 kk/henkils. Eniten kurs-
seja olivat kidyneet piiriesimiesasemassa olleet
metsiteknikot sekd yksityismetsitalouden ja
valtion metsiteknikot.

Metsitydnjohtajista arviolta vain noin kol-
masosa on kiynyt yksivuotisen metsitydnjoh-
tajakoulun. Metsitydnjohtajien koulutusraken-
teesta ja jatkokoulutuksesta, jotka koulutuksen
suunnittelulle olisivat olleet tirkeiti, ei ollut
mahdollista saada tarkempia tietoja ilman eril-
listi metsitydnjohtajille kohdistettavaa tiedus-
telua. Tutkimusresurssien niukkuuden takia til-
laista kyselyi ei voitu toteuttaa.

32. Lihivuosien koulutustarve-ennusteet

Metsdalan toimihenkildiden koulutusmairit
pyrittiin tissd tutkimuksessa mitoittamaan niin,
ettd toimihenkildiden tydmarkkinat olisivat ta-
sapainossa v. 1978. Koulutustarpeen miiritys
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perustui tdlldin luvussa 31. esitettyihin vaihto-
ehtoisiin koulutettujen toimihenkildiden kysyn-
tiennusteisiin. Taulukoiden 4—6 vuotta 1973
koskevia kysyntiennusteita ei kuitenkaan kiy-




tetty, koska esim. metsinhoitajien tarjontaan
v. 1973 ei ole mahdollista enii vaikuttaa.

Koulutustarve-ennusteisiin paisemiseksi kou-
lutettujen kysynnisti vihennettiin nykyisestd
koulutusvarannosta v. 1978 tydvoimaan vield
kuuluvien toimihenkildiden muodostama tar-
jonta. Tarjonnan laskemisessa jouduttiin arvioi-
maan seuraavan kymmenen vuoden aikana ny-
kyisestd koulutusvarannosta poissiirtyvien toi-
mihenkil6iden lukumsiri. Timi elikkeelle siir-
tymisestd ja kuolemasta aiheutuva poistuma las-
kettiin ikiluokittaisten eloonjddmiskertoimien
avullal.

Yl kuvatussa koulutustarpeen miiritysme-
netelmissi ei pystytty ottamaan huomioon ko-
ko maan tydvoiman tarjontaan mahdollisesti
liittyneits rajoituksia. Sama puute esiintyy lihes
kaikissa tdminkaltaisissa = osittaistarkasteluun
perustuvissa tutkimuksissa; joissa joidenkin eril-
listen koulutusryhmien, tissi tapauksessa met-
sialan toimihenkildiden, kysynti ennakoidaan
muista ryhmisti riippumattomasti.

Metsinhoitajien, metsiteknikoiden ja met-
sitydnjohtajien vuotuisen koulutustarpeen las-
kentavaiheet on koottu taulukkoon 9.

Taulukko 9. Mets#alan toimihenkildiden léhivuosien koulutustarve.
Table 9. The educational requirements of professional forestry staff in the near future.

Henkilsd
Persons

Laskentavaihe
Calculation steps

Mets&nhoitajat
Degree holders

Metséteknikot
Technicians

Metsédtydnjohtajat
Foremen

1. TySvoimaan kuuluvia toimihenkil®itd v. 1968
Number working in 1968

2. Ndistd jal?ella tyévoimaan kuuluvia v. 1973
Number of (1) remaining in labour force in 1973

3. Vuoteen 1973 mennessi valmistuvat, opintonsa
Jo aloittaneet toimihenkildt
Present students finishing before 1973

4. Tarjonta v. 1973 (2+3)
Supply in 1973 (2+3)

5. Edellisestd galjella v. 1978
Number of (4) remaining in 1978

6. Vuosina 1973-1977 valmistuvat, opintonsa jo
aloittaneet toimihenkildt
Present students finishing in 1973-1978

1785 3715 3650

1625 3445 3320

245 470 180

1870 3915 3500

1645 3510 3040

80 - -

7. Tarjonta v. 1978 (5+6)
Supply in 1978 (5+6)

8. Kysyntd v. 1978 (taulukot 4,5 ja 6)
Demand in 1978 (see tables 4—63

1725 3510 3040

Alavaranto Yldvaranto | Alavaranto Ylévaranto | Alavaranto Yldvaranto
Lower
estimate

Lower Upper Lower Upper

pper
estimate estimate estimate estimate estimate

2010 4050 4390 3400 3780

9. Kokonaiskoulutustarve vuoteen 1978 (8-7)
Total educational requirements, 1970-1978 (8%7)

10. Muunneltavissa olevien vuosien lukumd&rd
Number of years in which educational inputs
can be varied

285 540 880 360 740

3.7 6 6 7 7

11. Laskennallinen koulutustarve (9:10)
Basic educational requirements (9:10)

12. Tyshtn osallistumattomien ja opintonsa kes-
keyttdvien yhteismdérd
Composition number for non-active graduates
and drop-outs

76 90 147 51 106

13. Vuotuinen koulutustarve (11+12)
Total annual educational requirements (11+12)

79 92 150 52 108

14. Koulutusmddrs v. 1968
New students in 1968

55 120 60

Taulukon seitsemilld ylimmailli rivilld on esi-
tetty vuoden 1978 koulutusryhmittiisen tarjon-
nan laskenta (ks. tarjonnan kisite tissd tutki-
muksessa s. 13). Ty&voimaan kuuluvien toimi-
henkildiden mairi v. 1968 (rivi 1) on saatu tiy-

1) Eloonjiimiskertoimet laskettiin miesten ikdvuosit-
taisista vuosien 1961—1965 kuolemanvaaraluvuista
siten, ettd viiden perikkiisen vuoden (20—24 v. jne)
luvut laskettiin yhteen (Suomen Tilastollinen Vuo-
sikirja 1967.1968). Seuraavan viiden vuoden aikais-

ta eloonjiimisti osoittava kerroin saatiin vihen-

timilli kuolemanvaaralukujen summa ykkosesti.

Tutkimuksessa kiytettyihin eloonjiimiskertoimiin

sisiltyvit seuraavat rajoitukset:

— Kertoimet kuvaavat vain vuosien 1961—1965
tilannetta. Kertoimien ajallisesta muuntumisesta
ei ollut saatavissa riittivii tietoa.

— Kertoimet koskevat koko Suomen miespuolista
viestod (metsdalan toimihenkilosti on miltei
sataprosenttisesti miehii). Tarkempi jaottelu,
esim, tydn laadun mukaan, olisi ollut suureksi
hyédyksi.
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dentimilld toimihenkilsliittojen jisenluetteloita
tydnantajakyselyn tuloksilla.

Arviolta 160 metsinhoitajan, 270 metsitek-
nikon seki 330 metsitydnjohtajan on laskettu
poistuvan tydvoimasta seuraavan viiden vuoden
aikana. N4mi poistumat kisittivit sekd elik-
keelle siirtyvit ettd kuoleman kautta tydvoimas-
ta poistuvat toimihenkilst. Elikeikirajana las-
kelmissa on kiytetty 65 vuoden ik,

Poistumien vastapainona vuoden 1973 kou-
lutusvarantoihin tulee my®ds sellaisia lisdyksii,
joiden suuruuteen ei enid voida vaikuttaa (rivi
3). Opintonsa jo aloittaneet tai parhaillaan aloit-
tamassa olevat opiskelijat valmistuvat aikanaan
koulutustarvetutkimuksen tuloksista riippumat-
ta. Taulukon 9 laskelmissa on oletettu, etti
kaikki syksylld 1967 tai sitd ennen opiskelunsa
aloittaneet metsiylioppilaat seki lisiksi 70 % v.
1968 aloittaneista ylioppilaista valmistuu ennen
vuoden 1973 alkua. Viimeksi mainittu prosent-
tiluku on neljissi vuodessa metsinhoitajiksi val-
mistuneiden osuus. Se laskettiin v. 1963—1967
valmistuneiden metsinhoitajien aineistosta. Lo-
put 30 % metsinhoitajista oletettiin valmistuvan
viidessi vuodessa.

Metsiteknikoilla taulukon 9 rivin 3 lisiyk-
seen sisiltyvit kaikki v. 1967—1970 opintonsa
aloittaneet tai aloittavat opiskelijat. Metsitydn-
johtajilla vastaavat opintojen aloitusvuodet ovat
v. 1968-1970. Sekd metsiteknikoiden ettd
-tydnjohtajien opiskeluaika on kaikille sama,
edellisten kaksi vuotta ja jilkimmdisten yksi
vuosi.

Ylli selostettu vuoden 1973 tarjonnan las-
kentamenettely toistettiin vuodelle 1978 (rivi
7). Vuosina 1973—1977 valmistuneisiin, opin-
tonsa jo aloittaneisiin toimihenkil&ihin (rivi 6)
sisiltyy 30 % (= 15 ylioppilasta) v. 1968 aloit-
taneista ylioppilaista sekd kaikki v. 1969 opin-
tonsa aloittaneet metsiylioppilaat.

Taulukon 9 kahdeksannella rivilld on esitetty
vaihtoehtoiset, taulukoista 4—6 saadut kysynti-
ennusteet. Kysynnin (rivi 9) ja tarjonnan (rivi
7) erotuksena saatu vuoden 1978 kokonaiskou-
lutustarve (rivi 9) osoittaa, ettd esim. metsitek-
nikoita olisi koulutettava vuoteen 1978 men-
nessi yhteensi joko 540 tai 880 henkildi siitd
riippuen, miki ennuste toteutuu.

Kokonaiskoulutustarve jaettiin niiden vuo-
sien lukum3irilld, joina metsdalan toimihenki-
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l16iden koulutusmiirii voidaan vuoteen 1978
mennessi vaihdella (= muunneltavissa olevien
vuosien lukumiiri, rivi 10), jolloin on piisty
laskennalliseen koulutustarpeeseen (rivi 11).
Muunneltavissa olevien vuosien lukumiiri vaih-
teli koulutusryhmittiin, koska se riippui koulu-
tusajasta. Metsinhoitajien on oletettu lihitule-
vaisuudessakin valmistuvan siten, ettd 70 % opis-
kelijoista valmistuu neljissi vuodessa seki loput
30 % viidessi vuodessa.

Rivilli 12 on arvioitu vuotuiset tydhén osal-
listumattomien sekid opintonsa keskeyttivien
lukumiirit. Metsialan toimihenkilsilli kumpi-
kin niistd midristd on erittdin pieni, silld ensin-
nikin metsialan toimihenkilt ovat miltei yksin-
omaan miehii; noin 40 naispuolista metsinhoi-
tajaa olivat v. 1968 ainoat naispuoliset‘ metsi-
alan koulutusta saaneet toimihenkilt. Toisaalta
opintonsa keskeyttineiden miiri on esimer-
kiksi metsiylioppilailla 1960-luvulla pysytellyt
viiden prosentin paikkeilla sekd metsiteknikoilla
ja -tydnjohtajilla tétakin alhaisempana.

Laskemalla yhteen rivin 11 laskennallinen
koulutustarve seki rivin 12 ty6hon osallistumat-
tomat ja opintonsa keskeyttivit paadyttiin rivin
13 koulutustarve-ennusteisiin. Riville 14 on lo-
puksi merkitty nykyiset vuotuiset koulutus-
mairit.

Kaikissa koulutusryhmissi nykyiset koulu-
tusmiirit sijoittuivat ennustevaihtoehtojen vi-
liin. Tuloksista ei siten voida tehdi sellaista joh-
topadtdstd, etti metsinhoitajien, metsitekni-
koiden tai -tydnjohtajien nykyiset: koulutus-
miirit lihivuosien tarpeen kannalta olisivat eh-
dottomasti liian suuret tai pienet.

Taulukon 9 tarjontapuolen lukuja (rivit 1-7)
voidaan pitdd luotettavina. Kysyntiennusteet
(rivi 8) koostuvat sen sijaan useista toimialoit-
taisista toteutumisensa suhteen epivarmoista en-
nusteista.

Esimerkkini siitd, kuinka monien oletusten
varassa timinkaltaiset ennusteet ovat, analysoi-
daan alla julkisen hallinnon rahoituksesta riip-
puvaisen tydnantajan, esim. yksityismetsitalou-
den, koulutustarve-ennusteen toteutumisvaihto-
ehtoja. Ennakoitaessa tulevaa koulutetun tys-
voiman tarvetta yksityismetsitaloudessa on ar-
vioitu esim. tulevan lisitySohjelman suuruus.
Koulutusmiristd paitettiessi ei yleensi vield
tiedetd, myontiiks valtio lisitydohjelmaan esi-
tetyt varat. Tilanne voidaan esittid nelikenttini:



Koulutusta

‘1) laajennetaan

2) pidetiin ennallaan

Koulutustarve-ennuste *’to-
teutuu”. Tydmarkkinat laa-
jenevat ’tasapainoisesti”, ei
sijoittumisvaikeuksia.

a) mySnnetdin
Valtion
rahoitus
tydohjel-

maan

Yksityismetsitaloudessa
esiintyy tydvoimapulaa,
mikili esim. korvautuvuus
heikkoa. Palkkataso saattaa
kohota yksityismetsitalou-
dessa, jolloin tyévoimapula
heijastuu muille toimialoille.
Seuraavassa vaiheessa koulu-
tusta luultavasti laajennetaan

(ks. b 1).

Yksityismetsitaloudessa esiin-
tyy koulutettujen henkildiden
ainakin tilapéisisti ylituotantoa
ellei muilla aloilla ole samanai-
aikaisesti litkakysyntii. Kou-
lutettujen henkildiden tys-
markkinain yleinen tila riippuu

b) ei mydnneti

Koulutustarve-ennuste ”’to-
teutuu”. Yksityismetsitalou-
dessa tydskentelevien henki-
16iden lukumaird on nyt pie-
nempi kuin ruudussa a 1.

myds suhdannevaiheesta.

Yksityismetsitalous on vain yksi esimerkki
julkisen hallinnon toimialoista, joissa valtion
rahoitus niyttelee ratkaisevaa ¢saa tydvoiman
midrillisessd-  kehityksessi. Kun tarkasteluun
otetaan samanaikaisesti useita tillaisia toimi-
aloja seki arvioidaan syntyvid kerrannaisvaiku-
tuksia, tilanne monimutkaistuu huomattavasti.

Tissid luvussa esitetyt metsdalan toimihen-
kilsiden lzhivuosien miirillistd koulutustarvetta
koskeneet tulokset perustuivat piiasiassa tydn-
antajakyselyn vastauksiin. Ennusteiden luotet-
tavuuden arvioimiseksi olisi tunnettava ne mo-
net epivarmuustekijit, jotka liittyivit tySnan-
tajien tekemiin tydvoima-arvioihin. Vertailu-
aineistona niiden epivarmuustekijdiden tutki-
miseen kiytettiin Helsingin Yliopiston maa-
talous-metsitieteellisen tiedekunnan metsijaos-
tossa v. 1964 tehtyi selvitysti, jonka tarkoituk-
sena oli kartoittaa metsinhoitajien tydmarkki-
nat v. 1964—1974 (YLI-VAKKURI — PUTKIS-
TO — VUOKILA 1964). Metsinhoitajatarvetta
koskeneet ennusteet kerittiin tuolloin tydnan-
tajaryhmittiin, Verrattaessa tynantajaryhmien
tekemid v. 1969 metsinhoitajaennusteita to-
teutuneeseen tilanteeseen voitiin havaita, etti

1) Valtion metsitaloudessa metsinhoitajien vi-
hennys oli yliarvioitu.

2) Metsiteollisuudessa ja yksityismetsitalou-
dessa metsinhoitajien lisiykset oli ennusteis-
sa myds yliarvioitu,

Selvityksen perusteella oli ilmeist, etti ty6n-
antajilla oli taipumus yliarvioida ty&voimassaan
tapahtuvat lukumiiriiset muutokset. Timi
poikkesi tavallisesta kiytinndstd, missi ennus-
tettavien muutosten suuruus aliarvioidaan.

Timin tutkimuksen tydnantajakyselyssi en-
nusteet pyrittiin saamaan sellaisiksi, ettd ylli
selostettujen kaltaiset virhearvioinnit viltettsi-
siin. Tdmin takia valtion hallinnon ennusteet,
jotka tissikin kyselyssi osoittivat erittdin no-
peata toimihenkildiden vihennysti, sopeutet-
tiin sellaisiksi, etti ko. ennusteet voivat toimi-
henkilsiden luonnollisen poistuman kautta to-
teutua, Metsiteollisuuden tySnantajien tekemii
toimihenkil6ennusteita verrattiin vaihtoehtoi-
siin raakapuun poistumaennusteisiin, (ks. liite
2). Yksityismetsitalouden ty®nantajilta kysyt-
tiin sekd “’realistisia’ etti metsitalouden tar-
ve”-ennusteita, jolloin valtion rahoituksesta ai-
heutuva epidvarmuus pystyttiin edes karkeasti
arvioimaan,

Piitettiessi metsdalan toimihenkildiden li-
hivuosien koulutusméiristi on muistettava, etti
toimihenkilsiden toteutunut kysynti riippuu
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koulutettavien tarjonnasta. Ennusteilla on titen
jossain méirin itse itseddn toteuttava luonne.
Tissid tutkimuksessa saadut kysyntiennusteet
ilniatsevat. lihinni toimihenkildiden potentiaali-
sen kysynnin, jonka todentaminen esim. viiden
vuoden kuluttua ei ole mahdollista. Metsin-
hoitajien, metsiteknikoiden seki varsinkin met-
sitydnjohtajien lihivuosien koulutusmiirien-
nusteiden suuret vaihteluvilit kuvaavat parhai-
ten timintyyppisten osittaisennusteiden epi-
varmuustekijditd. Taulukon 9 ennustevaihdot
voidaan tulkita lyhyesti esim. seuraavasti:

Alaennusteissa metsialan toimihenkildiden
tehtivikentin on tulevaisuudessa arvioitu rajoit-
tuvan ainoastaan perinteelliselle metsgalalle. Li-
siksi metsitalouden ja -teollisuuden kehitys on
keskeisissd tydnantajaryhmissi arvioitu hitaasti
laajenevaksi.

Mikili metsialan toimihenkildiden koulutus
pidetdin 1970-luvun alkupuolella nykyiselldin,
timi edellyttid myds toimihenkildiden tehtivi-
kentin sdilyvin tdiminhetkisen kaltaisena.

Yliennusteissa metsdalan toimihenkildiden
on lisddntyvissid miirin arvioitu siirtyvin perin-
teellisen metsisektorin ulkopuolelle. Kuitenkin
metsinhoitajien, metsiteknikoiden ja -ty&njoh-
tajien nykyisen valta-aseman puun kasvatukseen

ja korjuuseen liittyvissi tehtdvissi on ennakoitu
jatkuvan.

Kuten luvussa 311. todettiin, metsiteollisuus-
yritysten raakapuun hankinnan lihivuosien
suunnitelmat viittasivat melko kohtuulliseen
hakkuiden suurenemiseen. Timin kehityksen
toteutuessa yksityismetsitalouden panosohjel-
man tulisi olla vain lievisti ns. minimiohjelmaa
suurempi. Tilloin yksityismetsitalouden toimi-
henkil8stén lisiys tulisi sopeuttaa vastaamaan
lihinni “’realistisia” koulutustarve-ennusteita,
minki seurauksena metsialan toimihenkildiden
koulutus olisi lIshivuosina syytd mitoittaa lihem-
miksi ala- kuin yldennusteita. Alaennusteet eivit
sellaisenaan tunnu tdysin toteutumiskelpoisilta,
koska niissi- on oletettu metsialan toimihen-
kilsiden siirtymisen metsialan ulkopuolelle ty-
rehtyvin miltei kokonaan. Ylli luetellun ole-
tusketjun toteutuessa: metsialan toimihenkilsi-
den nykyiset vuotuiset koulutusméairit, nimit-
tiin metsinhoitajat 55, metsiteknikot n. 120
sekd metsitydnjohtajat n. 60 oppilasta, johtavat
lzhivuosina tasapainoisiin tyémarkkinoihin, Li-
hes kaikkien uusien v. 1972—1977 tydmarkki-
noille sijoittuvien metsitydnjohtajien on tilldin
oletettu kiyvin metsitydnjohtajakoulun, joten
ns. pitkdn linjan tydnjohtajien osuus supistuisi
nykyisestd.

33. Metsitalouden tyévoiman toimihenkildistyminen

Yhteenvetona luvuista 31. ja 32. seuraavaan
asetelmaan on koottu metsialan toimihenkil6i-
den lukumiirit vuosina 1965 ja 1969 seki
vuoden 1978 vaihtoehtoiset ennusteet. Asetel-
maan on myds lisitty v. 1967 laadittu ennuste

metsitalouden tydvoimasta vuosina 1965—1980
(HEIKINHEIMO 1967). Alimmalle riville on lo-
puksi laskettu toimihenkildiden prosenttiset
osuudet metsitalouden tydvoimasta.

1965 1969 1978
Alaennuste Yliennuste

Metsinhoitajat yht. 1750 1 800 1900 2 000
Metsiteknikot yht. 3650 3700 4050 4400
Metsitydnjohtajat yht. 3 850 3650 3400 3800
Metsialan toimihenki-
156t yhteensi 9 250 9150 9 350 10 200
Metsitalouden tydvoima
yhteensi (HEIKINHEI-
MO 1967) 107 000 83 000 56 000
Toimihenkilosuus % 9 11 17 18
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On syytd huomauttaa, etti tissi esitetty las-
kelma on hyvin karkea ja tarkoitettu vain kehi-
tyssuuntaa osoittavaksi. Ensinnikin asetelmaa
varten HEIKINHEIMON ennusteen lukuja on
jouduttu interpoloimaan. Toiseksi metsitalou-
den toimihenkildst66n kuuluu metsinhoitajien,
metsiteknikoiden ja -tynjohtajien lisiksi my&s
muita toimihenkilsryhmis, esim. konttoristit.
Lopuksi on huomattava, etti asetelmassa ilmoi-
tetuista metsdalan toimihenkildisti osa toimii
metsitalouden ulkopuolella; tillaisia toimialoja
ovat mm. hallinto, tutkimus ja opetus, muut
metsialat seki muut alat (ks. asetelma s. 10).

Y1l esitetyistd puutteista huolimatta asetel-

masta kiy selvisti ilmi metsitalouden tyévoiman
lisdédntyvd toimihenkilistyminen 1970-luvulla,
Timi ilmié kdy yksiin muissa maissa ja elinkei-
noissa jo tapahtuneen ja ennakoidun kehityksen
kanssa.

Varovaisen ennusteen mukaan metsialan
toimihenkiléiden miiri kasvaa vuoteen 1978
mennessd vain noin 200 henkilélld seki ylien-
nusteessa hieman yli tuhannella toimihenkilslli.
Metsitalouden toimihenkilosuuden nopea kas-
vu onkin selitettdvissi ennen kaikkea metsitys-
voiman, so. metsi- ja uittotydntekijéiden mai-
rin tuntuvalla vihenemiselld 1970-luvulla,

34. Metsialan toimihenkil6iden lukumiirit 1980-luvulla

Ty6nantajakyselystd saadut metsialan toimi-
henkildiden koulutustarve-ennusteet ulottuivat
vuoteen 1978 asti. Kysyntiennusteiden laati-
minen tisti eteenpiin ei ollut mielekisti, koska
tyonantajien asiantuntemus 1980-luvun tyd-
voimatarpeeseen liittyvistd tekijdistd ei voinut
olla riittivi. Eri koulutusmiirivaihtoehdoille
rakentuvia tarjontaennusteita oli sen sijaan mah-
dollista tehdi. Taulukosta 10 nikyvit metsialan
toimihenkiléiden vaihtoehtoiset lukumiirit v.
1978-1993, kun uusien opiskelijoiden miirit
pidetiin joko alaennusteiden, nykyisten miirien
tai yliennusteiden mukaisina. Taulukon 10 en-
nusteet osoittavat ainoastaan ne seurausvaiku-
tukset, jotka jokin em. ennustevaihtoehdoista
toteutuessaan saa aikaan.

Kaikissa vaihtoehdoissa metsialan toimihen-
kilsiden kokonaismairi lisdintyy v. 1978 men-
nessi (v. 1969 kokonaismiiri oli 9 150 toimi-
henkildi; v. 1978 vaihteluvili on 9 340—10 180
henkildd). Jos toimihenkilskoulutus mitoitetaan
alaennusteen mukaan, metsialan toimihenkili-
den kokonaismiiri laskee nopeasti v. 1978 lih-
tien (v. 1993 toimihenkilsitdi on vain 7 600
henkilé4). Nykyiset koulutusmiirit johtavat
huomattavasti hitaampaan toimihenkilémiirin
laskuun (v. 1993 toimihenkildiden miiri on
8 600 henkilé4). Yliennusteiden mukaan koulu-
tettaessa v. 1983 saavutetaan n. 10 600 toimi-

henkilén yhteismiird, joka kasvaa vain sadalla
henkilslli v. 1983—1993.

Ylli olevat tulokset ovat erittidin pelkistetty-
ji, silld niissd on ensinnikin oletettu, etti 13hi-
vuosien koulutusmiirit siilytetdin muuttumat-
tomina lihes 20 vuoden ajan. Lisiksi laskelmat
on tehty vain niisti kolmesta tapauksesta, joissa
kaikkien kolmen koulutusryhmin koulutus on
mitoitettu saman vaihtoehdon mukaan, Yhteen-
si 24 tapausta on titen jiinyt taulukon 10 ul-
kopuolelle (esim. metsinhoitajat nyk. miiri;
metsiteknikot alaennuste ja metsitydnjohtajat
yldennuste).

Metsinhoitajilla ja metsiteknikoilla nykyiset
lukumiirit (1 800 ja 3700 henkilsd) tulevat
kasvamaan v. 1978 mennessi, vaikka timin-
hetkisid koulutusmaiirid pienennettiisiin.

Metsinhoitajakunnan ikijakauman vinoudes-
ta seuraa, etti 1980-luvulla vuotuinen poistuma
kasvaa lihes sataan henkil6n. Nykyisen koulu-
tusmiirin (= 55 yo/v) vallitessa metsinhoitajien
lukumiiri olisi v. 1993 1 700 henkils4.

Metsiteknikoiden koulutuksen melko huo-
mattavakin supistus (= alaennuste) sdilyttii met-
siteknikoiden lukumiirin v. 1993 vihintdin
nykyiseni (vaihteluvili 3 800—5 000 henkilsi).

Metsitydnjohtajien miiri on laskussa kaikis-
sa koulutusvaihtoehdoissa (v. 1969 3 650 hen-
kilsd; v. 1993 2 300—3 500 henkilsi).
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4. METSAALAN KOULUTUKSEN LAATU

41. Koulutuksen sisilto

Metsdalan tySnantajia pyydettiin mairillis-
ten koulutustarvearvioiden lisiksi vastaamaan
erdisiin metsialan koulutuksen laadullisia teki-
joitd koskeneisiin kysymyksiin (ks. liite 1 kysy-
mykset 5—7 ja 9). Kyselyn tuloksia laskettaessa
osoittautui, ettei tydnantajien perehtyneisyys
metsinhoitajien, metsiteknikoiden eikd varsin-
kaan metsitydnjohtajien nykyiseen koulutuk-
seen ollut liheskdin aina riittivd koulutuksen
laatua koskeneisiin kysymyksiin vastaamiseksi.
Seuraavassa esitettivit tulokset onkin kisitetti-
vi vain kokeenluonteisiksi jo senkin takia,
ettd tydnantajakyselyssd kiytettyd menetelmii
koulutuksen laadun tutkimiseksi ei ole tietti-

ko 11.
'{:ull(:k u isuudesta tyt Jien tehtévien kannalta.
Table 11. Views held by forestry employe

visti aikaisemmin sovellettu Suomessa yhti laa-
jasti.

Koulutuksen sisiltd vaikuttaa ratkaisevasti
koulutusta saaneiden henkildiden kysyntiin
tydmarkkinoilla.  Koulutustarvetutkimuksessa
metsdalan tydnantajilta kysyttiin niiden mieli-
pidettd nykyisen metsialan koulutuksen tarkoi-
tuksenmukaisuudesta seki parannusehdotuksia.
Arvio pyydettiin tekemiin kaikkiaan 11 oppi-
aineessa, joten kyselyssi oli mukana vain-osa
metsialan opetukseen kuuluvista aineista.

Taulukossa 11 esitetdin tydnantajien mieli-
piteet metsialan koulutuksen sisalldsti.

xetsualan tyﬁnantaalan k#isitykset metséinhoitajien, metsiteknikoiden ja metstydnjohtajien koulutuksen sis&llsn

Tyénantajakyselyn tuloksia.
rs concerning the content of the training of forestry degree holders, forest
technicians and forest foremen, and its suitability for the employment planned.

Kaikki toimialat yhteensd.

Results of mail inquiry. All fields.

METSANHOITAJAT METSATEKNIKOT METSATYﬁNJDHTAJAT
FORESTRY DEGREE HOLDERS FOREST TECHNICIANS FOREST F!
Arvioinnin tehneiden tyénantajien palveluksessa Arvioinnin tehneiden tytnantajien palveluksessa | Arvioinnin tehneiden tyunantajien palveluksessa
yhteens& 1140 metsdnhoitajaa yhteensd 3120 metsiteknikkoa. yhteensd 2520 metsitytnjohtajaa
The employers who gave their estimates, employed The employers who gave their estimates, employed The employers who gave their estimates, employed
a total of 1140 forestry degree holders. a total of 3120 forest technicians. a total of 2520 forest foremen.
Oppiaine Enemm#in Ennall. Vihemméin| Oppiaine Enemmin Ennall. Véhemmér Oppiaine Enemmén Ennall. Véhemméin
Subject More No change Less Subject More No change Less Subject More No change Less
1. Johtamistaito 940 200 - 1 Johtamistaito 2360 760 - 1. Johtamistaito 1850 670 -
Management Management Management
2. ATK 930 210 - 2. ATK 2020 1100 - 2. Metséteknologia 1780 740 -
Automatic data Automatic data Forest technology
processing processing
3. Kielitaito 920 220 - 3. Metsdteknologia 1810 1310 - 3. ATK 1410 1100 10
Linguistic proficiencies Forest technology Automatic data
processing
4. TYrityksen taloustiede 590 480 70 4. Erikoistumismahdoll. 1510 1610 - 4. TYrityksen taloustiede 890 1580 50
Business economics Degree of specialization Business economics
5. Erikoistumismahdoll. 460 680 - 5. Kielitaito 1450 1670 - 5. Erikoistumismahdoll. 820 1640 60
Degree of specialization Linquistic proficiencies Degree of specialization
6. Metsdteknologia 400 740 - 6. Yrityksen taloustiede 1340 1780 - 6. Metsdnhoito 580 1750 190
Forest technology Business economics Silviculture
7. Kéytédnndn harjoittelu 350 720 70 7. K&ytédnnén harjoittelu 710 1860 550 7. Metsénarvioiminen 510 1900 110
Practical training Practical training Forest mensuration
8. Mets#énhoitotiede 790 40 8. Metsénhoito 630 2400 90 8. Puutavarakauppa 440 1940 140
Silviculture (science) Silviculture Timber trade
9. EKansantaloustiede 170 970 - 9. Metsdnarvioiminen 630 2420 170 9. Kéytdnndn harjoittelu 320 1890 310
National economics Forest mensuration Practical training
10. Puutavarakauppa 100 930 110 10. Puutavarakauppa 440 2490 190 10. Kansantaloustiede 160 2330 30
Timber trade Timber trade National economics
11. Metsénarvioimistiede 980 70 11. Kansantaloustiede 320 2680 120 11. Kielitaito 150 2360 10
Science of forest mensuration National economics Linguistic proficiencies
ki 5 i i lutusryhmittiin sit ttd an” k
Kunkin tyénantajan vastaus on painotettu utusryhmittain siten, etta “enemman’ -sarax-

asianomaisen tydnantajan palveluksessa kysely-
hetkelld olleiden toimihenkiliden lukumiirill,
Niissi tapauksissa, joissa osa oppiaineiden ar-
vioinneista oli jitetty tekemitti, tulkittiin vas-
taukset niissi oppiaineissa ”ennallaan” -luok-
kaan kuuluviksi. Oppiaineet on jirjestetty kou-

keessa on laskeva jirjestys.

Tehtiessi johtopaitoksid taulukon 11 jakau-
mista on otettava huomioon mm. seuraavat
tekijit:

Ensinnikin arvioinnin kohteena olleet oppi-
aineet olivat kovin erityyppisid. Samoin niiden
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oppiaineiden suhteellinen merkitys metsialan
koulutuksessa vaihteli puhtaista metsiaineista
yleissivistiviin apuaineisiin.

Toiseksi toivottujen parannusten aiheuttamat
absoluuttiset muutokset esim. oppituntien mai-
rissi eivdt kdy tuloksista ilmi. Koska kyselyssi
kiytettiin kolmiluokkaista asteikkoa (enemmin,
ennallaan ja vihemmain), luokkien rajat ja laa-
juus jaivit epimédriisiksi.

Kaikki tulosjakaumat ovat kovin vinoja, silld
opetusta toivottiin yleisesti enemmin lisittivin
kuin vihennettivin, Koska arvioinnissa oli mu-
kana vain osa opetusaineista, voitaisiin tietysti
ajatella, ettd tissi esitettyjen tulosten vastapai-
nona kyselyn ulkopuolelle jiineiti aineita ha-
luttaisiin vastaavasti vihennettivin, Timi tus-
kin kuitenkaan riittdd selittimiin jakaumien
vinoutta. Mikili oletetaan, etti metsinhoitajien,
metsiteknikoiden ja metsitydnjohtajien kou-
lutusajat siilyvit ennallaan, koulutuksen sisil-
t64 koskevien tulosten on ymmirrettivi osoit-
tavan ainoastaan eri oppiaineiden vilisen suh-
teellisen merkityksen.

Metsialan koulutuksen sisiltdi uudistettaes-
sa on otettava huomioon, ettd tissi esitetyt
tulokset ilmaisevat ainoastaan ne parannuseh-
dotukset, joita ty®nantajat pitivit tarpeellisina
koulutuksen mukauttamiseksi vastaamaan tyo-
elimin nykyisid tarpeita. Kokonaan toinen asia
on, kuinka metsialan koulutuksen sisiltd4 olisi
uudistettava, jotta se vastaisi tydelimin tarpeita
esim, viiden vuoden kuluttua.

Ylli mainituista useista rajoituksista huoli-
matta taulukon 11 tuloksista voidaan koulutus-
ryhmittéin esittdd erditd piidsuuntaviivoja. Kyse-
lyssi mukana olleet oppiaineet on seuraavassa
ryhmitelty a) metsiaineisiin (metsinhoito, met-
sinarvioiminen, metsiteknologia ja puutavara-
kauppa); b) teknisiin aineisiin (ATK, kiytinnn
harjoittelu ja yrityksen taloustiede) seki c) ylei-
siin aineisiin (johtamistaito, kansantaloustiede,
kielitaito ja erikoistumismahdollisuudet).

Metsinhoitajien opetuksessa toivottiin ylei-
simmin lisittaviksi yleisistd aineista johtamis- ja
kielitaidon opetusta. Niistd taidoista vallitseva
puute on yleinen eikd mitenkdin nimenomaan
metsinhoitajakoulutuksen ongelma. Tydnanta-
jat kokivat my®s tarvetta joidenkin ldhinni me-
netelmillisiksi ja teknillisiksi katsottavien ainei-
den, erityisesti automaattisen tietojenkisittelyn
ja yrityksen taloustieteen, lisiimiseen. Varsi-
naisten metsiaineiden opetus tuntui tydnanta-
jien mielestd keskimidrin riittévaltsd. Huomautet-
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takoon tdssi ainoastaan metsiteknologisen kou-
lutuksen ilmeisesti kysynnisti metsiteollisuus-
sektorissa.

Tydnantajakysely koski padasiassavain sellai-
sia tydnantajia, joiden palveluksessa oli yleislin-
jan tutkinnon suorittaneita metsinhoitajia. Puu-
kaupallisen linjan opetuksessa kielitaidon ope-
tuksella sekd yrityksen talouteen liittyvilld ai-
neilla on enemmin merkitysti kuin yleislinjalla.
Erds mahdollisuus metsinhoitajakoulutuksen
uudistamiseksi olisikin lisitd puukaupallisen lin-
jan osuutta. Tdmi voitaisiin tosin tehdd vasta
sen jilkeen, kun puukaupallisen linjan opetus-
resursseja on lisitty nykyisesti.

Metsiteknikoiden koulutukseen toivottiin
sisillytettivin nykyistd laajemmin . yleisii ja
teknisii aineita. Timi lienee aikaansaatavissa
koulutusaikaa pidentimitti, kun metsiteknikoi-
den pohjakoulutustason kohottaminen kansa-
koulusta keskikouluksi toteutetaan (ks. s. 11).

Koulutusaikaisessa kidytinnén harjoittelussa
vastaajien mielipiteet jakautuivat selvimmin. Eri-
tyisesti metsiteollisuudessa toivottiin vihennys-

td kiytinndn harjoitteluun,

Metsiteknikoiden koulutus on nykyisin si-
sillsltddn yhtendinen. Kuitenkin metsiteknikoi-
den tehtivit ovat varsinkin viimeaikaisten met-
siteollisuusyritysten organisaatiomuutosten yh-
teydessd erikoistuneet. T4mi selittinee sen, ettd
tydnantajat useimmissa toimialoissa olivat run-
saslukuisesti erikoistumismahdollisuuksien lisia-
misen kannalla. Asia on hoidettavissa joko jir-
jestdimilld metsiopistoihin vaihtoehtoisia opin-
tosuuntia tai keskittdmilld tiettyihin tehtivi-
lohkoihin erikoistuminen jatkokoulutusvaihee-
seen.

MetsitySnjohtajien koulutuksen parannuseh-
dotukset noudattivat paljolti metsiteknikko-
koulutukselle esitettyji uudistuksia. Metsitek-
nologia katsottiin kummassakin koulutusryh-
missi eniten lisiyksen tarpeessa olevaksi metsi-
aineeksi.

Tiivistien voidaan sanoa, etti kaikissa tut-
kituissa koulutusryhmissi opetuksen painoa toi-
votaan siirrettivin metsdaineista yleisiin ja tek-
nisiin aineisiin. T4t4 opetussisillén muutosta on
jo metsinhoitajakoulutuksessa tapahtunutkin
mm. tehostuneen ATK-opetuksen muodossa.
Metsdalan tydnantajat eivit kuitenkaan usein
olleet selvilli metsialan koulutuksen nyky-
sisallosta. Kysely osoitti, ettd metsdalan koulu-
tusta koskeva tiedotustoiminta ei tilli hetkelld
ole riittivi, koska se ei tavoita edes metsialan



tyénantajia saati muiden alojen tydnantajia.

Koska tissi tutkimuksessa koulutusta tarkas-
teltiin nimenomaan tuotantotoiminnan tarpei-
den kannalta, tySnantajien kisityksille koulu-
tuksen sisilléstd on annettu etuoikeus. Metsin-
hoitajaliiton nuorille metsinhoitajille v. 1969
osoittamasta kyselysti ilmeni, ettd heidin mieli-
piteensi koulutuksen sisillén uudistamisesta ki-
vivit melko hyvin yhteen edelli esitettyjen met-
sialan ty®nantajien kisitysten kanssa (Nuorten
v. 1964—1968 valmistuneiden. . .. 1969). Muis-
sa koulutusryhmissi vertailu ei ollut mahdolli-
nen.

Tydnantajien metsdalan koulutuksen sisaltod
koskeneet muutosehdotukset vaikuttaisivat to-
teutuessaan luvussa 32, esitettyihin miirillisiin
koulutustarve-ennusteisiin siten, etti metsialan
toimihenkildiden kilpailukyky muiden alojen
koulutusryhmiin verrattuna paranisi. Toisaalta
mikili muutokset jidvit kovin pitkiksi aikaa
tekemittd, metsialan toimihenkildiden sijoittu-
minen metsialan ulkopuolisiin, esim. kaupallista
koulutusta vaativiin tehtiviin vaikeutuu.

42, Korvautuvuus

Koulutetun tyévoiman kiytdn kannalta kor-
vautuvuus saattaa ensinniikin olla reaalipiioman
(esim. koneiden) ja tydvoiman vilistd. Tissd
tutkimuksessa lihitulevaisuuden tuotantotekno-
logia oletettiin jo méiritetyksi, jolloin tyénan-
tajien ei ollut endi mahdollista korvata ennuste-
ajanjaksona reaalipidomaa ty6lli tai piinvastoin.

Toisentyyppisestd korvautuvuudesta on kyse
silloin, kun korvautuvuus on yksinomaan kou-
lutusryhmien vilistd. Koulutuksen ja ammatin
vilinen yhteys on harvoin yksikisitteinen. Tuo-
tantoteknologian muutos synnyttid jatkuvasti
uusia tydtehtivid seki aiheuttaa entisten uudel-
leenjakautumista. Sellaisissa ammateissa, joissa
koulutusvaatimukset ovat lailla tai asetuksella
siddetyt, ammatin ja koulutuksen vilinen suhde
on luonnollisesti hyvin kiinted. Metsialalla til-
laisesta asiantilasta ovat esimerkkeini valtion
metsihallinnon ja yksityismetsitalouden virat ja
toimet, joista useimpien kelpoisuusvaatimuksena
on nimenomaan metsialan tutkinto, Niissi ta-
pauksissa voidaan sanoa, etti puhtaasti insti-
tutionaaliset syyt tekevit eri koulutusryhmien
vilisen korvautuvuuden kiytinndssi mahdotto-
maksi. Koulutuksen suunnittelulle tillainen ti-
lanne on kaikkein yksiselitteisin, jos oletetaan,
ettd nykyiset lait ja asetukset sdilyvit koulutus-
vaatimusten osalta myds tulevaisuudessa ennal-
laan,

Useimmilla aloilla ammatin ja koulutuksen
suhde on ylli kuvattua viljempi. Henkildkun-
taa valittaessa pishuomio saatetaan kiinnittdd
erilaisiin persoonallisuustekijéihin, muodollisen
koulutuksen jaddessd talldin vihemmin tirkesk-
si valintaperusteeksi.

Metsialan toimihenkildiden korvautuvuutta
tutkittiin tydnantajakyselyssi kolmen kysymyk-
sen avulla (liite 1, kysymykset 5—7). Ensinnikin
haluttiin kartoittaa v. 1967 ja 1968 toimeenpan-
tujen eri koulutusryhmien vilisten tehtivinsiir-
tojen lukumiiri ja laatu. Toiseksi tiedusteltiin
kyselyajankohtana samoissa tehtivissi toiminei-
den metsiteknikoiden ja -tydnjohtajien luku-
miirid, koska niiden toimihenkiléryhmien tie-
dettiin sijoittuneen tydmarkkinoille keskendin
samansisiltdisiin tehtiviin, Kolmas korvautu-
vuuden tutkimismenetelmi oli edellisia huomat-
tavasti hypoteettisempi. Siini metsialan tydn-
antajia pyydettiin nimeimiin kaksi sellaista yri-
tyksensi kolmen tehtivin ryhmii, joissa toisaal-
ta nykyinen metsinhoitaja- ja toisaalta nykyi-
nen metsiteknikkokoulutus olisi helpoimmin
korvattavissa jonkin muun alan koulutuksel-
la. Kunkin tillaisen korvattavissa olevan tehti-
vin kohdalla oli mainittava asianomainen kilpai-
leva tutkinto. Tdmin lisiksi tydnantajia pyydet-
tiin arvioimaan korvattavuuden vaikeus tai help-
pous.

Korvautuvuusilmién yksityiskohtaiseen ana-
lysointiin ylld esitellyt kolme kysymysti eivit
ole riittdvii., Ty®dnantajien vastaukset olivat li-
siksi niiden kysymysten osalta varsin puutteel-
lisia.

Koulutusryhmittdin v. 1967—1968 tapahtu-
neet tehtivisiirrot jakautuivat seuraavasti (kyl-

- 14 vastausten lukuméirit):

a) metsinhoitajalta jonkin muun akatee-
misen tutkinnon suorittaneelle henki-

lslle 4 kpl
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b) metsinhoitajalle jonkin muun akatee-
misen tutkinnon suorittaneelta henki-

16lta 2 kpl
c) metsinhoitajalta metsiteknikolle 14 ”
d) metsiteknikolta metsinhoitajalle 3

e) metsiteknikolta jonkin muun alan

koulutuksen saaneelle toimihenki-

lslle 77
f) metsiteknikolle jonkin muun alan

koulutuksen saaneelta toimihenki-

lsltd 4 ”
g) metsiteknikolta metsitydnjohtajalle 17 »
h) metsitydnjohtajalta metsiteknikolle 21 ”

Lihes poikkeuksetta tehtévinsiirrot olivat
koskeneet kerrallaan vain yhti toimihenkil&i.
Metsdalan toimihenkiliden tehtivialue oli ai-
nakin kyselyssi mukana olleilla 180 ty&nantajal-
la sdilynyt v. 1967—1968 hyvin vakaana. Suurin
osa tehtdvinsiirroista oli lukumiiriltiin niin
vihiistd, ettd niitd voi pitid tdysin satunnaisina
(a- b-, d-, e- ja f- kohdat). Eriinlaisena viitteeni
tulevasta kehityksestd voidaan pitdi sitd, ettd
metsiteknikot ovat pienessi midrin saaneet hoi-
taakseen aikaisemmin metsinhoitajien hallussa
olleita suunnittelu- ja johtotehtivid (c-kohta).

Metsiteknikoiden ja metsitydnjohtajien vili-
set tehtivisiirrot (g- ja h-kohta) olivat runsas-
lukuisimmat.

Lisitietoa metsiteknikoiden ja metsitydn-
johtajien vilisesti korvautuvuudesta saatiin ky-
symyksesti 6, josta saadut vastaukset on koottu
taulukkoon 12. Sithen on merkitty my&s metsi-
teknikoiden ja metsitydnjohtajien kokonaismis-
rit kolmessa tirkeimmissi toimialassa.

Metsiteollisuusyrityksissi samoissa tehtivissi
v. 1969 toimineiden metsiteknikoiden ja -ty8n-
johtajien lukumiiri oli suurin. Runsaat 60 pro-
senttia timin toimialan teknikoista ja tydnjoh-
tajista oli sellaisissa tehtivissd, joita samassa
yrityksessd hoiti rinnakkain seki metsiteknikko
ettd metsitydnjohtaja. Tehtivin vastuullisuuden
lisddntyessi metsiteknikoiden osuus tySnjohta-
jiin verrattuna kasvoi, mutta metsitydnjohtajia
toimi suhteellisen runsaasti tavanomaisesti met-
siteknikoille luettavissakin tehtivissi. Taulukon
12 korvautuvuutta osoittavat luvut ovat liian
pienid, silld niissi ovat mukana vain ne tapauk-
set; joissa metsiteknikoiden ja -tySnjohtajien
vilistd korvautuvuutta oli mahdollista verrata
saman yrityksen sisilld ts, yrityksen palvelukses-
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sa oli sekd teknikoita ettd ty®njohtajia sekd li-
siksi ainakin osa niisti oli keskeniin samankal-
taisissa tehtivissi.

Valtion metsitaloudessa metsiteknikoiden ja
-tydnjohtajien yhteiset tehtivit olivat perinteel-
lisesti ‘metsitydnjohtajille kuuluneita, kun taas
yksityismetsitaloudessa suuntaus oli piinvastai-
nen, Muita kyselyssi mukana olleita toimialoja
ei ole sisillytetty taulukkoon 12, koska niissi
toimialoissa (metsdalan opetus ja tutkimus,
muut metsialat) ei esiintynyt samoissa tehti-
vissi olleita metsiteknikoita ja -tydnjohtajia.

Metsiteollisuusyritysten tarkoituksena on tu-
levaisuudessa lisiti metsiteknikoiden osuutta
tilli hetkelli yhteisesti teknikoiden ja tyon-
johtajien hallussa olevissa tehtivissi. Valtion
metsitaloudessa  ja  yksityismetsitaloudessa
pyrkimyksend on taas lisitd metsity&njohtajien
osuutta; edellisessi- toimialassa sen takia, etti
nykyisin korvautuvat tehtivit ovat piiasiassa
metsitydnjohtajien toimia, kun taas jilkimmii-
sessd toimialassa on aivan ilmeinen tarve tiyttii
metsitydnjohtajien nykyinen vajaus.

Korvautuvuuden kartoittamisessa sivulla
kolmantena mainitun kysymyksen vastauksia ei
ole mahdollista analysoida, silli vastausprosentti
jai tassd kysymyksessi noin 40:een. Timin voi-
daan tulkita osoittavan siti, etti perinteelliselld
metsialalla, jota kyselyn vastaajat edustivat,
tydnantajien oli vaikea kuvitella nykyisin met-
sinhoitajien ja metsiteknikoiden hoidossa ole-
vien tehtivien siirtoa muiden alojen koulute-
tuille toimihenkildille; toisin sanoen metsialan
toimihenkildiden kilpailukyky on metsialalla
hyvd muiden alojen toimihenkilsihin nihden.

Valtion hallinnossa-noin puolet tyénantajista
18ysi sellaisia 13hinni toimistotydskentelyyn liit-
tyvid metsinhoitajien ja metsiteknikoiden teh-
tivii, joita ekonomi seki vastaavasti merkonomi
olisi melko helposti kyennyt hoitamaan. Sen
sijaan yksityismetsitaloudessa, joka toimien la-
kisddteisyyden takia on rinnastettavissa: valtion
hallintoon, vain noin kolmasosa ty&nantajista
pystyi kuvittelemaan korvattavissa olevia yksit-
tdisid metsinhoitajan ja metsiteknikon tehtivia.

Metsiteollisuudessa muiden alojen tutkin-
noilla korvattavat metsinhoitajien ja metsitek-
nikoiden tehtivit liittyivit lihinnd metsiteolli-
suustuotteiden kauppaan. Ekonomi sekd merko-
nomi olivat tillsin kilpailukykyisimmit tut-
kinnot.
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5. TULOSTEN TARKASTELUA

Kahteen ty®nantajakyselyn kysymykseen
saadut vastaukset olivat niin puutteellisia, ettei
niiti vastauksia ollut mahdollista analysoida.

Kysymys 4 (v. 1967—1968 palvelukseen ote-
tut toimihenkildt sekd avoimiksi julistetut toi-
met) oli tarkoitettu kartoittamaan metsialan
toimihenkildiden ty®markkinatilannetta. Miltei
poikkeuksetta metsialan toimihenkilsille tarkoi-
tetut toimet oli kuitenkin tiytetty niiti avoi-
miksi julistamatta. Tisti voidaan tehdi vain se
ylimalkainen paitelmi, ettd v. 1967—1968 met-
sialan toimihenkil8istid ei voinut olla ainakaan
suoranaista pulaa, koska paikantiyttd ei yleensi
vaatinut tydnantajalta aktiivisia ponnistuksia.

Kysymyksessi 8 tydnantajia pyydettiin mii-
rillisten koulutustarve-ennusteiden ohella arvioi-
maan myd8s metsdalan toimihenkiliden tehtivi-
rakenne nyt ja tulevaisuudessa. Tehtidviryhmit
olivat: 1) puun kasvatus ja korjuu, 2) puun jalos-
tus, 3) metsiteollisuustuotteiden kauppa, 4) hal-
linto ja 5) muut tehtévit.

Valtion hallinnossa metsinhoitajista n. 50 %,
metsiteknikoista n. 70 % sekd metsitydnjohta-
jista n. 80 % hoiti v. 1969 1-ryhmiin kuuluvia
tehtivid (puun kasvatus ja korjuu). Metsiteolli-
suusyrityksissid vastaavat luvut olivat n. 70, 95
ja 95 %. Tyonantajien suunnitelmien mukaan
puun kasvatuksessa ja korjuussa toimivien toi-
mihenkildiden osuus ndytti pysyvin ennallaan
myds tulevaisuudessa.

Muiden kyselyssi mukana olleiden toimi-
alojen tehtdviryhmitystid koskeneet vastaukset
olivat joko niin puutteelliset tai riistiritaiset,
ettei ylli mainitun kaltaisia tuloksia voitu las-
kea.

Metsialan toimihenkildiden lihivuosien mii-
rilliselle koulutustarpeelle saatiin taulukossa 9
s. 27 erittdin suuret vaihteluvilit (metsinhoitajat
45-80; metsiteknikot 90—150 ja metsitydn-
johtajat 50—110 uutta opiskelijaa vuodessa).
Tissd tutkimuksessa ei ole lainkaan tarkasteltu
niitd seurauksia, joita jonkin toimihenkildryh-
min koulutuksen ikillinen laajentaminen tai
supistaminen aiheuttaisi. Melko varmasti tillai-
siin muutoksiin sopeutuminen vaatisi muiden
alojen koulutukseen verrattuna keskimairiistd
enemmin kustannuksia mm. opetukseen sisil-
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tyvian kidytinndn harjoittelun takia. Metsiopis-
tojen ja metsitydnjohtajakoulujen sisioppilai-
tosmaisuus asettaa lisidesteiti koulutuksen mitoi-
tuksen kovin nopeille muutoksille.

Metsialan toimihenkiléiden tulevaa tehtivi-
kenttii hahmottaessa on otettava huomioon,
ettd tilli hetkelld ei vield tiedetd, millainen met-
sitalouden ja -teollisuuden tuotantoteknologia
ja -kapasiteetti tulevat esim. 20 vuoden kuluttua
olemaan, Metsialan toimihenkil6iden korvautu-
vuutta koskevien tulosten perusteella niyttai
ilmeiselti, etti metsiteknikosta tulee tulevai-
suudessa metsidalan avaintutkinto, varsinkin sen
jilkeen, kun metsiopistojen pohjakouluvaatimus
on korotettu keskikouluksi. Ty&nantajien suun-
nitelmatkin viittaavat tihin, silli kaikissa ennus-
tevaihtoehdoissa metsiteknikoiden lukumaiirin
on arvioitu kasvavan lihimmin kymmenen vuo-
den aikana (taul. 10.s. 32).

Metsinhoitajien lukumiiri ei lisdéintyne pal-
joakaan perinteelliselld metsisektorilla. Metsin-
hoitajilla lienee kuitenkin melkoisesti poten-
tiaalisia sijoittumismahdollisuuksia muille aloil-
le. Voidaanhan metsinhoitajaa pitii akateemi-
sena tutkintona, jossa seki biologinen'etti talou-
dellinen koulutus yhdistyvit.

Metsityonjohtajiston tehtivialue on tilld
hetkelld kahdelta taholta tulevassa puristuksessa.
Lihes yksi kolmasosa metsiteknikoista toimii
perinteellisesti metsitydnjohtajien hoidossa ol-
leissa- tehtdvissd (ks. taul. 12 s. 37). Toisaalta
ammattikoulutuksen saaneelle metsi- ja uitto-
tydntekijikunnalle on voitu siirtiid osa metsi-
tyonjohtajien tehtivistd. Tydnantajien suunni-
telmat osoittivatkin metsitydnjohtajien luku-

miirien vihennysti lihivuosina.
Metsialan toimihenkildiden koulutustarve-

tutkimuksen tulosten luotettavuutta voidaan
tutkia esim, siten, etti osalle tydnjohtajia lihe-
tetdin vuosien 1973 ja 1978 toimihenkilomii-
rid koskeva uusintakysely ennen v. 1973 alkua.
Tilldin voidaan tutkia suhdanteiden vaikutusta
metsialan tydnantajien tydvoimasuunnitelmiin.
Mikili tydnantajien ennusteet havaitaan aika-
kaan johdonmukaisiksi, tynantajakyselyyn pe-
rustuva koulutustarpeen ennakointi voidaan
muodostaa jatkuvaksi.



KIRJALLISET LAHTEET — REFERENCES

CASTREN, PEKKA. 1970. Muistio tydvoima-
polititkan keinoista ja tavoitteista. Talous-
neuvoston tydvoimapoliittinen jaosto. Monis-
te. Helsinki.

ERVASTI, SEPPO—-HEIKINHEIMO, LAURI—
KUUSELA, KULLERVO—MAKINEN, VEIK-
KO. 1969. Suomen metsi- ja puutalouden
tuotantomahdollisuudet vuosina 1970—2015.
Moniste. Helsinki.

FRIES, JORAN. 1968. Behovet av &kad ut-
bildningskapacitet vid Skogshégskolan. Mo-
niste. Stockholm.

FRIMAN, ERNST. 1968. Metsiteknikoiden
koulutustarvetutkimus 1969. Metsiteknikko-
liiton moniste. Helsinki.

HEIKINHEIMO, LAURI. 1967. Metsitalouden
tuottavuuden ja tydSllisyyden kehitysennus-
teita. Metsitaloudellinen Aikakauslehti 3/
1967. Helsinki.

KLEVMARKEN, ANDERS. 1969. Koreferat till
Tore Thonstads féredrag: “Noen ulgste
problemer nir det gjelder prognoser for
utdannet arbeidskraft”. Monisteesta “Rap-
port fra Nordisk Seminar i Saltsjobaden om

arbejdskraft - og uddannelsesprognoser 11—
14 november 1968. Kgbenhavn.
Koulutusrakennekomitean mietintd. 1969. Ko-
miteanmietintd n:o 1969 A:13. Helsinki.
Metsitilastollinen vuosikirja 1968. 1969. Suo-
men Virallinen Tilasto XVII A:1. Yearbook
of Forest Statistics 1968. FF 70. Helsinki.
Nuorten v. 1964—1968 valmistuneiden metsin-
hoitajien mielipiteet metsiopetuksesta. 1969.
Metsinhoitaja n:o 8, s. 193—197. Helsinki.
PALA, ESKO—ROITTO, PENTTI. 1969. Mark-
kinapuun alueittaiset hankintamiirit ja nii-
den kulkuvirrat vuonna 1967. Removal and
flow of commercial roundwood by districts
in 1967. Helsinki.
Suomen Tilastollinen vuosikirja 1967. 1968.
Tilastollinen paitoimisto. Helsinki.
YLI-VAKKURI, PAAVO-PUTKISTO, KALLE
—VUOKILA, YRJO. 1964. Muistio maa-
talous- metsitieteelliseen tiedekuntaan otet-
tavien uusien metsiylioppilaiden miiriin
liittyvistd- nikokohdista. Konekirjoite. Hel-
sinki.

39



LIITE 1

METSANTUTKIMUSLAITOS

KOULUTUSTARVETUTKIMUS

Metsdekonomian tutkimusosasto Kyselylomake I
Kaisaniemenkatu 1 A, Helsinki 10
Puh. 61 401/284

METSAALAN JOHTAVAN TYOVOIMAN TARVETTA KOSKEVA KYSELY

Taytetddn metsdntutkimuslaitoksessa
Osite N:o Toimialakoodi

OLKAA HYVA JA LUKEKAA OHEISET TAYTTAMISOHJEET

1.a. Tyonantajan nimi Jja postiosocite: ...... Sesecsssscscssessvesans
b. Lis&dtietoJa antaa: .....cceceeeeeiennenns e teeeeseeess e e
....................... ceesesseesss Punelin: ......... .o
2. Yrityksen toimiala. Merkitk&dd rasti ao. ruutuun.
[:jvaltion hallinto, ei kuitenkaan mets&opetus
[ JMetssalan opetus sekd tutkimus ja siihen liittyvé hallinto
[JYxsityismetsétalouden edistémistoiminta
[::]Metséteollisuus Jja raakapuun kaukokuljetus
[ JMuu ala. MikB? ...ovvriininnninnennnennennans
3. Yrityksen koko.
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a. Kasvullista mets&maata 1.1.1969 ha
b. Raakapuun hankinta. Arvioikaa yrityksennne suhteellinen
raakapuun hankinta vuosina 1964 Jja 1968 sekd vuosien 1972
Jja 1977 ennakkoarviot kdytt&m#lld perusarvona (=100) vuon-
na 1967 hankkimaanne raakapuun md&arii.
raakapuun hankinta v. 1964:
raakapuun hankinta v. 1967: 100
raakapuun hankinta v. 1968:
ennakkoarvio vuodelle 1972:
ennakkoarvio vuodelle 1977:

c. Yrityksen palveluksessa oli 1.1.1965 1.1.1969
- mets&nhoitajia
- mets&teknikoita
- metsdtyonjohtajia

vakinaisia metsd-
ja uittotyonteki-
joita



Kuinka monta metsdalan Jjohtavaan tydvoimaan kuuluvaa
olette ottanut palvelukseenne vuosina 1967-19687?

metsén- metsdtek- metsidtyon-
hoitajia nikoita johtajia

Yhteens&: i it ceceseese eesens

Jjoista:
- enemmidn kuin kolmen vuoden

kokemuksen omaavia = === . .ieeees seecesses  sesens

- 1-3% vuoden kokemuksen

omaavia = i iiieses  eesssesss  seeses
- vastavalmistuneita = = 0@ Li.iiiiir iiiieieee ceeeen

b. Kuinka monta Teid&n mielestédnne p&atevdd hakijaa on ollut wvuo-

Huomautuksia:

sina 1967-1968 avoimiksi Jjulistamiinne toimiin?

oo e

metsédn- metsdtek- metsdtyon-
hoitajia nikoita Jjohtajia
- avoimiksi Jjulistettujen
toimien lukum8drd 000000 L.iiieee ceeeenn T

- keskimd&drin hakijoita/toimi = ........ ciiiiiiee eeennn

....................................................

..

Oletteko vuosien 1967-1968 aikana siirté@nyt tai parhaillaan
siirtém8ssd Joitakin yrityksenne tehtdviid pysyviasti

- metsdnhoitajalta Jjonkin muun akateemisen
tutkinnon suorittaneelle henkilolle?

- Jonkin muun kuin metsdalan akateemisen tut-
kinnon suorittaneelta mets&nhoitajalle?

- metsdnhoitajalta metsdteknikolle?
- metsdteknikolta metsdnhoitajalle?

- metsdteknikolta Jonkin muun alan koulutuksen
saaneelle?

- Jjonkin muun alan koulutuksen saaneelta mets&-
teknikolle?

- metsiteknikolta metsdtycnjohtajalle?
- metsdtyonjohtajalta metsdteknikolle?

Jooooooo:
Hooodugdoe
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5.b. Jos vastasitte johonkin a-kohdan kysymyksistd mydnteisesti,
selostakaa alla kyseiset tehté@vien hoidossa tapahtuneet
tai parhaillaan suunnitteilla olevat muutokset:

Tehtdvd Jja siirtojen lukum. Muutos:
esim. omien metsien hoito, 2 metsédteknikolta metsé@nhoita].

D ) . sesscsssce e e s e s s e s s s s eeee
...................... e e cseess e s s s s s sesses s et
.o sssssecee e s s esees e e escssesesssss s oo .
......... cee e eceecs e . cee e D I I I I
........ “e e e essscssscsssene ses e oo D R

6.a. Toimiiko yrityksenne mets#teknikoita ja mets&tydnjohtajia
td118 hetkelld samoissa tehtdvissd?

s [ ] e1 []
b. Jos vastasitte mydnteisesti a-kohtaan, luetelkaa alla némid

tehtévét sekd niissd toimivien metsédteknikoiden ja metsd-
tydnjohtajien md&rat.

Teht&vd. Metsédtek-  Metsdtyon-
nikoita johtajia
esim. piiriesimies

c. Onko tarkoituksenne tulevaisuudessa:

[:::] - sdilyttdd metsdteknikoiden ja metsdtyonjohtajien
osuudet ndissid tehtdvissd ennallaan?

[::] - lis&td mets&teknikoiden osuutta néisséd tehtdviss&d?
[:::] - lis&atd metsdtydonjohtajien osuutta ndissid tehtédvissid?

-
Huomautuksia: ...ieeeeeeceeccsceococcosscocessosssnccnsas cecescesaane
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Mainitkaa metsdnhoitaja- ja mets&@teknikkotutkintojen kohdalla
kolme sellaista yrityksenne teht&vdd, joissa metsdalan koulu-

tus olisi mielesténne helpommin korvattavissa jonkin muun

alan koulutuksella. Mainitkaa kunkin teht&dvdn kohdalla asian-

omainen kilpaileva, mets&dalan ulkopuolinen tutkinto. T&m&n 1i-

sdksi rengastakaa kunkin tehtdvin korvattavuuden astetta mieles-

tédnne parhaiten kuvaava numero.

. Metsé@nhoitaja

Tehtédva:
esim. raakapuun korjuun suunnittelu

P I I R I A A IR

PN
2. ceeeiecsscencrssene csesececececnnns
- ceeccessecssssssesnnne

Korvattavuuden aste:

Tehtdvd 1. Vaikeasti 1 2 3 4 5 6
Tehtava 2. korvatta- 1 3 5
3 5

2 4 6
Tehtdva 3. vissa 1 2 4 6
Metsdteknikko

Tehtédva:
esim. konttorinhoitaja

R R R I A A N A N N R S A

Te ceeeccecccccccans PPN
2. ceeccccccccccscccasanns cecececacese
o

Korvattavuuden aste:

Tehtdva 1.
Teht&avd 2.

Vaikeasti 1 2 3 4 5 6
korvatta- 1

Tehtéavd 3. vissa 1
Huomautuksia: ..ceeececccsonsscscsoncs ceeseensan

Kilpaileva tutkinto:

dipl.

ins.

D e R I I I N A A A N A A A A

I N A I I I NN Y

®e s s s s s s essssss s e

Helposti
korvatta-

vissa

Kilpaileva tutkinto:
merkonomi

R I I A

se e

et s e ccese0css000s000

sesecesssss s s s e

s e e e e

Helposti
korvatta-
vissa
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8. Jakakaa kohdassa 3.c. ilmoittamanne mets&nhoitajien, metsi-
teknikoiden ja metsdtyonjohtajien m&&rdt tehti@viensd mukaan
seuraaviin ryhmiin ja ilmoittakaa samalla arvio tulevas-
ta tarpeestanne.

1.1.1965 1.1.1969 1.1.1973 1.1.1978
henkilsa
PUUN KASVATUS, PUUN
KORJUU JA KAUKOKULJETUS:
Metsé@nhoitajat cssssecs  sssssecs ssess ess asesnses
Metsdteknikot = ........ sescetse eesesess  seeseses
Metsdtyonjohtajat Becesase sescases  sesseses eesssess

Vakinaiset metséd - ja
uittotyontekijat e secsasse secssscs seeesses

PUUN JALOSTUS:
Metsénhoitajat Sessssss  ssaasass  eseseses  eseaiaes
Mets&dteknikot ceenes 4a sessssse sesssses ssssesas
Metsdtyonjohtajat I Ceeesese  seseseas

METSATEOLLISUUSTUOTTEIDEN

KAUPPA:
Metsénhoitajat cecescse tsseveses esesesss seescsas
Metsédteknikot ecccccsee osessves e secsseses cescesese
Metsdtyonjohtajat Sesscsss ssesesss sssesses csscsnee

HALLINTO:
Metsé@nhoitajat ceseecse  sesesses  sesssses  sesssces
Metsédteknikot cecessee eveesees esescecs essecseses
Metsdtyonjohtajat cssescese sessesss sescessss ssesesss

MUUT TEHTAVAT:
Metsédnhoitajat P
Mets&dteknikot Sessssse ssscsses ssssssss cessccne
Metsédtyonjohtajat cescsese secesesse ssescscs cesssses

YHTEENSA :
Mets&@nhoitajat cesesece seeveess seesseeecs sesseces
Mets&dteknikot sesessse ssssssas  sesssess secsssss
Mets&dtyonjohtajat cessascs ssssesss sseseses sesasass

Huomautuksia: (esim. muut tehtdvit tarkemmin): ......c.cevvuenn
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9. Merkitkdd rastilla ne koulutuksen sisdlttd koskevat muutokset,
Jjotka toteutettuina Teid&n mielesténne lisdisiv&t mets&nhoita-
Jien, mets&éteknikoiden ja mets&@tyonjohtajien soveltuvuutta yri-
tyksenne tehtédviin:

Mets&@nhoitajat Mets&dteknikot Metsdtyonjohta-
Arvioinnin perusta- Jat
na k&ytetty
[Jyleislinjan tutk.
[] puukaup.linj.tutk

Enem-| Ennal-|Védhem- EnemJEnnal dhem- EnemJEnnal{Véhen
man laan mén &n |laan an mé&n |laan [m&n

Py

. metsé&nhoito......

metsdteknologia. .

metsé@narvioiminen

puutavarakauppa. .

kansantaloustiede

yrityksen talous-
tiede...
kielitaito.......

johtamistaito....

.

. k&ytédnn.harjoitte-
lu....
automaattinen tie-
tojenkédsittely,
matematiikka, ti-
lastotiede.......

O W 0O N o U H+ W N

-

11. suuremmat erikois-
tumismahdollisuu-

Kiitos vaivannddsténne. Pyyddmme Teitd ystédvdllisesti palauttamaan lomakkeen
tédytettynd mahdollisimman pian, viimeisté&én mennessé.
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LIITE 2

TEOLLISUUDEN KOTIMAISEN MARKKINAPUUN KAYTON
ENNUSTEET VUOSILLE 1972 JA 1977

1. Ennusteiden tarkoitus

Metsiteollisuussektorissa  koulutustarve-en-
nusteet perustuivat metsiteollisuusyritysten ar-
vioihin vuosien 1973 ja 1978 toimihenkil6tar-
peesta. Ennusteet pyydettiin kaikilta vuoden
1967 markkinahakkuiden suurostajilta (= raaka-
puun ostajien 3-osite), joiden osuus koko maan
vuoden 1967 markkinahakkuista oli noin 90
prosenttia.

Yritysten laatimat metsialan toimihenkildi-
den tarve-ennusteet eivit sellaisenaan ilmaisseet,
millaista metsiteollisuuden kiyttdastetta yritys-
ten suunnitelmat lihivuosina vastasivat. Timin
takia suurostajia pyydettiin toimihenkilStar-
peensa lisiksi arvioimaan yrityksensi raakapuun
hankinnan suhteelliset muutokset v. 1964—77,
kun perusvuotena (=100) pidettiin vuotta 1967.
Kulkulaitosten ja yleisten tSiden ministeridn
(jatkossa lyhennettyni KYM) aineistosta voitiin
tulostaa luettelo, josta suurostajien omat raaka-
puun hankinnat v. 1967 kivivit ilmi. Timin
luettelon sekd yritysten arvioimien suhteellisten
muutosten avulla oli mahdollista laskea vuosien
1972 ja 1977 raakapuun kiytdn ennusteet ').
Niitd ennusteita sopivasti muokkaamalla pais-
tiin edelleen teollisuuden kotimaisen markkina-
puun kiytdn ennusteisiin, jotka olivat vertailu-
kelpoiset ERVASTIN ym. laatimien vaihtoeh-
toisten teollisuuden kotimaisen raakapuun kiy-
tdn ennusteiden kanssa (ERVASTI ym. 1969).

2. Mikro- ja makroennusteet

Liitetaulukossa 1 esitetdin vaihtoehtoiset
vertailukelpoiset teollisuuden kotimaisen mark-
kinapuun kiytén ennusteet vuosille 1972 ja
1977

1) Metsiteollisuusyritysten raakapuun kiyttd v. 1972
ja 1977 on oletettu samaksi kuin raakapuun hankin-
ta kyseisind vuosina. Tulkinta puolustaa paikkaansa
tissi tapauksessa, kun tarkastelun kohteena olevat
vuodet ovat vieli 5—10 vuoden piissi. Tilloin voi-
daan ajatella, ettd raakapuun hankinnan ennusteita
tehdessdiin, yritykset ajattelevat nimenomaan raaka-
puun kiyttoi.
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Taulukon yliosan mikroennusteet on saa-
tu metsiteollisuusyritysten ennusteista. Taulu-
kon alaosan makroennusteet on taas saatu ER-
VASTIN ym. kokonaisvaltaisista ennusteista.
Koska piensahojen kotitarve- ja vuokrasahaus
(rivi 9) eivit sisilly markkinapuuhun, nimi erit
on vihennetty teollisuuden kiyttimistid koti-
maisesta raakapuusta.

Metsiteollisuusyritysten lihivuosien suunni-
telmien avulla teollisuuden kotimaisen markki-
napuun kiytén ennusteeksi saatiin v. 1972 37.2
milj. km? ja v. 1977 40.3 milj. k-m*® (mikro-
ennusteet, rivi 5). KiyttStilastoihin perustuvat
vastaavat ennusteet vaihtelivat v. 1972 valilli
36.1—37.7 milj, k-m® seki v. 1977 vililla 35.0—
44.6 milj. k-m*® (makroennusteet, rivi 10).

Sekd v. 1972 ettd v. 1977 raakapuun suuros-
tajien suunnitelmista johdettu kiyttdennuste si-
joittui makroennustevaihtoehtojen 2 ja 3 viliin,
toisin sanoen yksittdisten yritysten raakapuun
kiyttdsuunnitelmat olivat koko maata tarkas
teltaessa ainakin v. 1969 alussa realistiset, koska
yritysten suunnitelmista koostettu raakapuun
kiytén kokonaismiiri sopi hyvin yhteen kiyt-
totilastoista johdettujen ennusteiden kanssa. Sen
sijaan oli hyvinkin mahdollista, etti joillakin
osa-alueilla tai joissakin puu- tai puutavaralajeis-
sa esiintyi suuriakin poikkeamia. Tillaiseen ver-
tailuun kiytettivissi oleva aineisto ei kuiten-
kaan tarjonnut edellytyksii.

Yritysten raakapuun kidytdn suunnitelmat
tuntuvat lithimmin kymmenen vuoden aikana
merkitsevin vain melko kohtuullista raakapuun
kiytdn kasvua. Tihin johtopiitskseen tullaan,
kun otetaan huomioon, etti makroennusteiden
vaihtoehdossa 1 metsiteollisuuden tuotoksen on
oletettu pysyvdn muuttumattomana v. 1971—
2000, vaihtoehdossa 2 metsiteollisuutta on aja-
teltu laajennettavan minimiohjelman hakkuu-
suunnitteen puitteissa, vaihtoehdossa 3 metsi-
teollisuuden tuotos on taas kytketty Mera III ja
sen jatko-ohjelman mukaiseen hakkuusuunnit-
teeseen seki vaihtoehdossa 4 metsiteollisuutta
on ajateltu laajennettavan ns. maksimiohjelman
hakkuusuunnitteen mukaan. Kaikissa em. vaih-
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toehdoissa teollisuuden kotimaisen markkina-
puun kiytdén on v. 1971 oletettu olevan 36.3
milj. k-m3, jolloin on puolestaan edellytetty,
etti metsiteollisuuden vuoden 1967 tuotos nos-
tetaan vuoteen 1971 mennessi vastaamaan vuo-
den 1967 kapasiteetin ja kesilld 1969 tiedossa
olleiden vuoteen 1971 ulottuvien laajennus- ja
muutossuunnitelmien lisikapasiteetin nykyisti
korkeampiasteista kiyttsd (ERVASTI ym,
1969). Niin ollen vuoden 1971 liht&taso vaih-
toehdoille 1—4 on melko korkea.

Metsiteollisuusyritysten tekemien raakapuun
kiytdn ennusteiden luotettavuutta on vaikea
arvioida, koostuvathan ennusteet kaikkiaan 90
yrityksen ennusteesta: Ennusteiden muokkaami-
sessa jouduttiin myds kdyttdimiin melko arvion-
varaisia lukuja. Koska metsiteollisuuden laajen-
nusten suunnittelu ja toteutus yleensi kestid
useita vuosia, vuoden 1972 ennusteita voidaan
kuitenkin pitii melko luotettavina.

Edelli esitetyn vertailun avulla yrityskohtai-
set toimihenkil6ennusteet saatiin ankkuroiduiksi
teollisuuden raakapuun kiyttdennusteisiin seki
niin tutkituksi toimihenkildennusteiden realis-
tisuus. Timin lisiksi liitetaulukon 1 tuloksia
voidaan kiyttid metsiteollisuuden ja yksityis-
metsitalouden koulutustarve-ennusteiden keski-
niisen johdonmukaisuuden todentamiseen. Mi-
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kili metsiteollisuuden tuotanto ja raakapuun
kiyttd kehittyvit yritysten suunnitelmien mu-
kaan, yksityismetsitalouden metsinparannus-
ohjelman tulisi olla ainoastaan lievisti mini-
miohjelmaa suurempi. Tillsin yksityismetsita-
louden toimihenkildstén lisiys tulisi sopeuttaa
vastaamaan ldhinni realistisia” koulutustarve-
ennusteita.

Mera Ill-ohjelma edellyttii nopeampaa met-
siteollisuuden raakapuun kiytdn kasvuav. 1972
—77, kuin mité yritykset v. 1969 alussa suun-
nittelivat. Viime aikoina tietoon tulleet metsi-
teollisuuden uudet laajennussuunnitelmat anta-
vat tosin aiheen otaksua, etti varsinkin vuoden
1977 mikroennuste saattaa osoittautua liian al-
haiseksi.

Tissd liitteessi kokeenluonteisesti esitetty
teollisuuden markkinapuun kiytén ennustamis-
menetelmi tarjonnee joitakin virikkeitd raaka-
puun kiytdn keskipitkin ajan jatkuvaan enna-
kointiin. Menetelmin kehittiminen edellyttiisi
melko pitkilti ajalta kerittyji aikasarjoja yritys-
ten suunnitelmista, jotta yritysten ennusteet voi-
taisiin todentaa sekd ottaa huomioon metsi-
teollisuustuotteiden markkinoiden suhdanteista
atheutuvat systemaattiset virheet. Kovin yksi-
tyiskohtaisiin kiyttSennusteisiin menetelmi ei
kuitenkaan suo mahdollisuuksia.
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No 45 Pentti Koivisto: Eteld- ja Pohjois-Karjalan, Iti-, Eteld- ja Pohjois-Savon seki Keski-
Suomen koivuvarat,
Birch resources in Forestry Board Districts of Eteld- and Pohjois-Karjala, Iti-, Eteld- and
Pohjois-Savo and Keski-Suomi. 2,—
No 46 Terho Huttunen: Suomen puunkiytté vuonna 1966, ennakkotietoja vuodelta 1967 ja
?‘r;ggsdte v:lllzdellc 1968.
utilization in Finland in 1966, preliminary data for 1967 and forecast for 1968. 3,—
No 47 Metsitilastoa 1950—67. .
Forest Statistics of Finland 1950—67. 4,—
No 48 g'ularmo Peltomiki ja Heikki Veijalainen: Kiinteistojen kéyttimin limpSenergian ominais-
utus.
Specific consumption of thermal energy utilized by real estates. 2,50
No 49 Seppo Ervasti ja Kullervo Kuusela: Suomen metsitase vuosina 1953—66.
Forest balance of Finland in 1953—66. 2,—
No 50 Kalevi Asikainen: Tasausvara ja sahatavaran tasaus.
On the trimming allowance and trimming. 2,—
No 51 'I:eulll;l J. Salminen: Havusahatukkien kuutiointi kuoren p#iltd mitatun lipimitan perus-
t

On cubing coniferous saw logs on the basis of measurements taken on the bark, 2,—
No 52 Olli Makkonen: Paperipuiden pituuden vaikutuksesta runkojen hyviksikiyttdén minimi-
lipimitan ollessa 5 cm.
On the influence of the length of pulpwood bolts on the degree of utilization of tree
stems when the minimum diameter is 5 cm. 2,—
No 53 Simo Poso, Christian Keil and Tapani Honkanen: Comparison of film-scale combinations
in examining some stand characteristics from aerial photographs.
Eri filmi-mittakaavayhdistelmit erdiden metsikktunnusten ilmakuvatulkinnassa. 2,50
No 54 Pertti Veckman: Suomen piensahat vuosina 1965 ja 1967.
Small sawmills in Finland in 1965 and 1967. 2,50
No 55 Kimmo Paarlahti ja Kalevi Karsisto: Koetuloksia kaliummetafosfaatin, raakafosfaatin,
hienofosfaatin ja superfosfaatin kiyttokelpoisuudesta suometsien lannoituksessa.
On the usability of potassium metaphosphate, raw phosphate, rock phosphate and super-
phosphate in fertilizing peatland forests. 1,50
No 56 Terho Huttunen: Linsi-Suomen havusahatukkien koko ja laatu vuonna 1966.
The size and quality of coniferous sawlogs in western Finland in 1966. 1,50
No 57 Metsintutkimuslaitoksen p#itds puutavaran mittauksessa kiytettdvisti muuntoluvuista ja
kuutioimistaulukoista.
Skogsforskningsinstitutets beslut betriffande omvandlingskoefficienterna och kuberings-
tabellerna, som anvinds vid virkesmitning. 28,80
No 58 Paavo Tiihonen: Puutavaralajitaulukot 2. Maan etelipuoliskon minty, kuusi ja koivu. 2,50
No 59 Paavo Tiihonen: Puutavaralajitaulukot 3. Minnyn ja kuusen uudet paperipuutaulukot. 2,50
No 60 Paavo Tiihonen: Puutavaralajitaulukot 4. Maan pohjoispuoliskon minty ja kuusi. 2,—
No 61 Matti Aitolahti ja Olavi Huikari: Metsdojien konekaivun vaikeusluokitus ja hinnoittelu.
Classification of digging difficulty and pricing in forest ditching with light excavators. 1,—
No 62 Kullervo Kuusela ja Alli Salovaara: Eteli-Pohjanmaan, Vaasan ja Keski-Pohjanmaan
metsivarat vuonna 1968.
Forest resources in the Forestry Board Districts of Eteli-Pohjanmaa, Vaasa and Keski-
Pohjanmaa in 1968. 3,—
No 63 Arno Uusvaara: Maan ja metsin omistus Suomessa v. 1965 alussa ja sen kehitys v.
1957—65.
Land and forest ownerships in Finland 1965 and their development during 1957—65. 2,50
No 64 Timo Kurkela: Haavanruosteen esiintymisestd Lapissa.
Leaf rust on aspen in Finnish Lapland. 1,—
No 65 Heikki Ravela: Metsirunko-ojien mitoitus.
Dimensioning of forest main ditches. 1,50
No 66 Matti Palo: Regression models for estimating solid wood content of roundwood lots.
No 67 Terho Huttunen: Suomen puunkiyttd, poistuma ja metsitase vuosina 1967—69.
Wood consumption, total drain and forest balance in Finland in 1967—69. 2,50
No 68 Lauri Heikinheimo, Seppo Paananen ja Hannu Vehvilidinen: Stumpage and contract
prices of pulpwood in Norway, Sweden and Finland in the felling seasons 1958/59—
1968/69 and 1969/70. 2,50
No 69 U. Rummukainen ja E. Tanskanen: Vesapistooli ja sen kiyttd.
A new brush-killing tool and its use. 1,—
No 70 Metsitilastollinen vuosikirja 1968.
Yearbook of forest statistics 1968. 6,—
No 71 Paavo Tiihonen: Rinnankorkeusldpimittaan ja pituuteen perustuvat puutavaralajitaulukot. 1,—
No 72 Olli Makkonen ja Pertti Harstela: Kirves- ja moottorisahakarsinta pinotavaran teossa.
Delimbing by axe and power saw in making of cordwood. 2,50
No 73 Pentti Koivulehto: Juurakoiden maasta irroittamisesta.
On the extraction of stumps and roots. 1,50

Luettelo jatkuu 4. kansisivulla



No 74 Pertti Mikkola: Metsihukkapuun osuus hakkuupoistumasta Eteld-Suomessa.
Proportion of wastewood in the total cut in southern Finland. 1,50

No 75 Eero Paavilainen: Tutkimuksia levitysajankohdan vaikutuksesta nopealiukoisten lannoit-
teiden aiheuttamiin kasvureaktioihin suometsissa.

Influence of the time of application of fast-dissolving fertilizers on the response of trees
growing on peat. 2,—
1970 No76 Uk}llco Rummukainen: Tukkimiehentdin, Hylobius abietis L., ennakkotorjunnasta taimi-
tarhassa.
On the prevention of Holybius abietis L. in the nursery. 1,50
No 77 Eero Paavilainen: Koetuloksia suopeltojen metsittdmisesti.
Experimental results of the afforestation of swampy fields. 2,—

No 78 Veikko Koskela: Havaintoja kuusen, minnyn, rauduskoivun ja siperialaisen lehtikuusen
halla- ja pakkaskuivumisvaurioista Kivisuon metsinlannoituskoekentilld.
On the occurrence of various frost damages on Norway spruce, Scots pine, silver birch
and Siberian larch in the forest fertilization experimental area at Kivisuo. 2,—

No 79 Olavi Huikari—Pertti Juvonen: Tyomenekki metsdojituksessa.
On the work input in forest draining operations. 1,50

No 80 Pertti Harstela: Kasausajan ja valtimonlyontitiheyden sekd tehollisen sahausajan midrit-
timinen jirjestettyjen kokeiden, pulssitutkimuksen ja frekvenssianalyysin avulla,
Determination of pulse repetition frequency and effective sawing time with set tests.
pulse study and frequency analysis. 1,50

No 81 Sulo Vidninen: Yksityismetsien kantohinnat hakkuuvuonna 1968—69.

Stumpage prices in private forests during cutting season 1968—69. 1,00

No 82 Olavi Huuri, Kaarlo Kytokorpi, Matti Leikola, Jyrki Raulo ja Pentti K. Risinen: Tutki-
muksia taimityyppiluokituksen laatimista varten. I Vuonna 1967 metsinviljelyyn
kiytettyjen taimien morfologiset ominaisuudet.

Investigations on the basis for grading nursery stock. I The morphological characteristics
of seedlings used for planting in the year 1967. 1,50

No 83 Ole Oskarsson: Pluspuiden fenotyyppisessi valinnassa sovellettuja valinnan asteita.
Selection degrees used in the phenotypic selection of plus trees. 1,50

No 84 {{ari_ Keipi ja Otto Kekkonen: Calculations concerning the profitability of forest ferti-

ization.
Laskelmia metsin lannoituksen edullisuudesta. 2,—

No 85 S.—E. Appelroth — Pertti Harstela: Tutkimuksia metsdnviljelytyostd I. Kourukuokka,
kenttilapio, taimivakka, taimilaukku sekd istutuskoneet Heger ja LMD-1 istutettaessa
kuusta peltoon.

Studies on afforestation work I. The use of semi-cirular hoe, the field spade, plant
basket, plant bag and the Heger and LMD-1 tree planters in planting spruce in fields.

No 86 P’eTtti Veckman: Metsdalan toimihenkiloiden koulutustarve 1970-luvulla.
Educational requirements of professional forestry staff in the 1970s.

Myynti — Available for sale at: Valtion painatuskeskus, Annankatu 44, Helsinki 10, p. 645 121
Merkintda O DC tarkoittaa metsikirjallisuuden kansainvilistd Oxford-luokitusjérjestelmad
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