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Tiivistelma
Marja Kallioniemi?, Janne Kaseva?, Aarre Peltola3, Arja Anttila3 ja Esa Katajamaki®

'Luonnonvarakeskus, Biotalous ja ymparistd; 2Luonnonvarakeskus, Luonnonvarat; 3Luonnonvarakes-
kus, Tilastopalvelut

Luonnonvarakeskuksen kokeellinen tilastohanke Tyéhyvinvointi puuhuoltoketjussa toteutti syksyn
2019 aikana posti- ja verkkokyselyn 4 000:lle puun korjuusta ja kuljetuksesta vastaavalle seka talle
tyodlle edellytyksia luovalle henkil6lle. Otanta pohjautui Tilastokeskuksen tydssdkayntitilastoon ja yri-
tysrekisteriin seka vaestorekisterin tietoihin. Puun kaukokuljettajat tavoitettiin Metsdtrans-lehden ko-
koamista tiedoista.

Kyselyyn vastasi 1 282 henkil64a, joista 454 (37 %) oli metsatydkoneiden kuljettajia, 266 (21 %) puun
kaukokuljettajia, 266 (21 %) toimihenkil6ita ja 186 (15 %) metsureita ja metsatydntekijoita. Aineisto
edusti otannassa maaritettya puuhuoltoketjun ammattiryhmajakaumaa. Ammattiaseman mukaan ai-
neisto jakautui palkansaajiin 867 (69 %), tydnantajayrittajiin 232 (18 %) ja yksinyrittajiin 165 (13 %).
Suurin osa vastaajista 1 222 (95 %) oli miehia, ja naisia vastasi 53 (4 %). Kyselyn vastausaste oli 32 %.

Tyohyvinvointia tarkasteltiin kuuden teeman avulla: 1) tydmaara ja -taakka, 2) tyotyytyvaisyys, 3) tyo-
kyky ja terveys, 4) kuormittuminen, 5) vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet seka 6) palautuminen, elin-
tavat ja jaksamisen tuki. Tuloksia verrattiin kolmeen verranneaineistoon.

Puuhuoltoketjussa tehtiin keskim&darin enemman tyotunteja (45 h/vk) kuin tyolliset keskimé&arin Eu-
roopassa (36 h/vk) ja Suomessa (37 h/vk) (Eurofound, 2017). Viikkotyotuntimaarat olivat jokaisessa
puuhuoltoketjun ammattiryhméassa suurempia kuin eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssa tyollisilla
keskimaarin. Pisimpaan (yli 50 h/vk) tyoskentelivat yksinyrittdjat puun kaukokuljetuksessa sekd tyon-
antajayrittdjat tyokoneiden kuljetuksessa ja kaukokuljetuksessa seka toimihenkildyksinyrittadjat. Toi-
den ruuhkautumista ja liiallisuutta jaksamiseen nahden kokivat etenkin naiset ja toimihenkil6t.

Puuhuoltoketjussa tyoskentelevat olivat tyytyvdisia tydoloihin. Tyohonsa tyytyvaisin ammattiryhma oli
metsurit ja metsatyontekijat. Vastaajista suurin osa (77 %) arvioi tekevansa tarkeda ja merkityksellista
tyota. Yli puolet puuhuoltoketjun vastaajista arvioi tydssaan esiintyvan liikaa seuraavia haittatekijoita:
pitkddn istumista (72 % vastaajista arvioi haitalliseksi), samanlaisina toistuvia tyéliikkeitd (66 %), yksin
tydskentelyd (58 %), tdrindd (53 %) seka kylmyyttd tai vetoa (51 %). Puuhuoltoketjussa vastaajista 40
% oli tehnyt t6ita sairaana viimeisten 12 kuukauden aikana keskimaarin 14 paivaa.

Miltei puolet (47 %) arvioi tydn henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaksi, kun vastaava osuus oli
verranneaineistossa suomalaisilla tyollisilla runsas neljannes (27 %). Stressia koki noin viidennes (21 %
erittdin tai melko paljon) puuhuoltoketjun vastaajista, kun vastaava osuus verranneaineistossa oli kah-
deksan prosenttia (Perkio-Makeld & Hirvonen, 2013). Vastaajaryhmista erityisesti naiset ja toimihen-
kilot kokivat kuormitusta. Tyon parempi jarjestaminen oli jokaisen ammattiryhman keinolistan kar-
jessa, kun tavoitteena oli oman jaksamisen parantaminen. Jaksamista parantavia keinoja kirjoitettiin
avovastauksiin 583, joista kolmannes (32 %) liittyi tyoolosuhteiden parantamiseen kuten tydaikoihin,
tyOymparistoon ja johtamiseen. Viidennes (19 %) liittyi henkilokohtaisiin keinoihin kuten liikunnan ja
levon lisdamiseen.

Vuorovaikutuksen ja sosiaalisten suhteiden osalta yli puolet (53 %) puuhuoltoketjun tyodllisista sai tar-
vittaessa erittdin tai melko paljon tukea ja apua tydkavereiltaan. Tdma oli vdhemman kuin vastaava
osuus suomalaisilla tyéllisilla keskimaarin (82 %). Hyvin palautuvia tyopaivan tai tydvuoron jalkeen oli

3



puuhuoltoketjussa runsas neljannes (26 %), kun vastaava osuus verranneaineistossa oli yli puolet (54
%).

Puuhuoltoketjun sujuvan toiminnan kannalta on keskeistd, ettd yhteiskunnallisesti tarkeda ty6ta voi-
daan tehda tyohyvinvoinnin nakdkulmasta kestavalla ja inhimillisella tavalla.

Infograafi: tyéhyvinvointi eri ammattiryhmissa

Kyselyaineiston pohjalta laadittiin aineistoa kokoava infograafi, joka vertaa tydohyvinvoinnin teemojen
skaalautumista puuhuoltoketjun eri ammattiryhmilla. Infograafissa tyohyvinvoinnin teemat on stan-
dardoitu samalle asteikolle, teemoja esittavien janojen keskiarvot asettuvat nollaan, ja janoissa esiin-
tyva hajonta on yhden suuruinen. Tydhyvinvoinnin teemoihin sisaltyvat muuttujat on esitetty julkaisun
sivuilla 81. Ammattiryhmien vélisessa vertailussa erottuu toimihenkiléiden tilanne, joka varsinkin tyo-
taakan ja kuormittumisen osalta oli vertailussa negatiivisin.

Tyohyvinvointi puunhuoltoketjussa
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Kuva 1. Infograafi: tydhyvinvoinnin teemoihin liittyvien vastausten vaihtelu puuhuoltoketjun eri ammattiryh-
missa: toimihenkiloilla (n=266, 21 %), puun kaukokuljettajilla (n=266, 21 %), metsatyokoneiden kuljettajilla
(n=454, 37 %) ja metsureilla ja metsatydntekijoilld (n=186, 15 %). Teemat on standardoitu samalle asteikolle, ja

tyéhyvinvoinnin teemoja esittavien janojen keskiarvot asettuvat nollaan. Teemoihin sisdltyvat muuttujat on esi-
tetty julkaisun sivulla 81.

Asiasanat: puuhuoltoketju, tydhyvinvointi, puun korjuu, puun kuljetus, kysely
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1. Johdanto

Puuhuoltoketjun tyohyvinvointia selvitettiin Luonnonvarakeskuksen kokeellisen tilastohankkeen
avulla kooten ensimmaista kertaa alan eri ammattiryhmat kyselyn otantaan. Lahelle 1 300 kivunnutta
vastaajamdaraa, ja saavutettua vastausastetta voidaan pitdad hyvina. Otannassa maaritetysta puuhuol-
toketjun perusjoukosta liki joka kymmenes vastasi tyohyvinvointikyselyyn. Hankeryhma esittda par-
haimmat kiitokset kaikille kyselyyn vastanneille.

Aloite ja tarve laajan kyselyn toteutukselle viestittiin Luonnonvarakeskukseen Metsamiesten Saatiosta,
jonka toiminnan keskeisena tavoitteena on alalla toimivien ihmisten hyvinvoinnin edistdiminen. Maa-
ja metsatalousministerion paivitetyssa Kansallisessa metsdstrategiassa 2025 tavoitteena on alalla toi-
mivan henkildston tydhyvinvoinnin paraneminen. Hankeryhma toivoo, etta tama raportti osoittaa kiin-
nostuneille tydhyvinvoinnin tilanteen ja erityispiirteet puuhuoltoketjussa tarjoten rakennuspuita tyo-
hyvinvointia parantaville kehittamistoimille ja -hankkeille.

Ala tarvitsee motivoituneita, hyvinvoivia tyéllisia, joille metsa tarjoaa kiehtovan, vuoden aikojen mu-
kaan vaihtuvan tyoympariston. Tyo puuhuoltoketjussa on yhteiskunnallisesti tarkeaa, silla uusiutuvaa
puuraaka-ainetta korjattiin ja kuljetettiin ketjuun kuuluvien runsaan 14 000 henkilén toimesta 73 mil-
joonaa kuutiometria erilaisille tuotanto- ja energialaitoksille vuonna 2019. Puuhun pohjautuvista tuot-
teista saadaan edelleen huomattava osuus kansantalouden vientituloista kansainvalisen kaupan
myota.

Ty6 puuhuoltoketjussa on osa toimintoketjua, joka voi ulottua hyvinkin kauas kansainvalisille markki-
noille. Tyon toteuttajia ovat monesti pienyritykset. Tyo metsissa ja kuljetusreiteilla sijoittuu maantie-
teellisesti kauas, laajalle ja hajanaiselle alueelle. Tyon puuhuoltoketjussa tulisi olla tydhyvinvoinnin na-
kokulmasta kestavaa, jolloin alalla tyoskentelevien terveydentila ei vuosien my6ta vaarantuisi. Rapor-
tissa esitettyjen tulosten darelld voidaan pohtia, onko sosiaalisen kestdavyyden ulottuvuus jaanyt talou-
dellisen ja ekologisen kestavyyden varjoon. Joka tapauksessa tassa laajuudessa ensimmainen koko
puuhuoltoketjun tydhyvinvointia selvittdnyt kysely osoittaa pohjatiedot tyohyvinvoinnin interven-
tiohankkeille. Julkaisun sisdltd noudattaa Maa- ja metsadtalousministerion loppuraportointia koskevia
ohjeita.

Kiitamme tahoja, jotka asettivat puuhuoltoketjun tyéhyvinvoinnin tarkeaksi ja selvittdmisen arvoiseksi
tavoitteeksi. Hankkeen rahoittivat Metsamiesten Saatio, Maa- ja metsatalousministerio seka Luonnon-
varakeskus.

e

METSAMIESTEN

SAATIO Maa- ja metsatalousministerit

Hanketta on rahoittanut Metsdamiesten Sdatid. Lahjoitukset ja saatiofuusiot ovat tarked osa Saation
yleishyddyllisen toiminnan vaikuttavuutta. Lisdtietoa www.mmsaatio.fi



2. Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa -hankkeen
tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli kerata tietoa puuhuoltoketjussa tydskentelevien tydhyvinvoinnista kysely-
tutkimuksen avulla. Kyselyn kohdejoukkona olivat puun korjuusta ja kuljetuksesta vastaavat seka
talle tyolle edellytyksid luovat henkil6t tehtaiden ja tuotantolaitosten porteille saakka. Vastaajille 13-
hetettiin perinteinen kyselylomakkeen sisaltava postikirje. Vaihtoehtoisesti kyselyyn oli mahdollista
vastata internetissa henkilokohtaisten tunnusten avulla joko tietokoneella tai matkapuhelimella. Ky-
symykset suunniteltiin sellaisiksi, ettda ne soveltuivat niin puunhuoltoketjuissa toimiville yrittajille,
palkansaajille kuin tydnjohtotehtavia tekeville. Saatuja tuloksia on verrattu kyselyn eri tyontekijaryh-
mien valilla ja muiden tutkimusten tuloksiin.

2.1. Miksi selvittaa puuhuoltoketjun tydhyvinvointia?

Tyo6hyvinvointi puuhuoltoketjussa on yhteiskunnallisesti tarkea tutkimusaihe. Alalla tyoskentelevat toi-
mittavat raaka-aineita puuta jalostaville erilaisille yrityksille ja teollisuuslaitoksille. Metsasektorin voi-
daan edelleen arvioida olevan keskeinen hyvinvoinnin luoja Suomessa. Uusiutuvan raaka-aineen jalos-
tajina puuta raaka-aineenaan kayttavilla yrityksilla on hyvat mahdollisuudet vastata tuleviin haasteisiin
tarjoamalla kiertotaloutta ja kestavaa kehitystd tukevia tuotteita ja ratkaisuja markkinoille. Alalla on
Suomessa pitkdt perinteet, minka pohjalta voidaan ponnistaa eteenpéin (Rikkola, 2019).

Vuonna 2019 metsistd korjattu hakkuukertyma oli 73,3 miljoonaa kuutiota (m3), josta suurin osa (87
%) toimitettiin teollisuuden kayttdon ja loput energiapuuksi (Luonnonvarakeskus, 2020). Koko met-
sasektorin tavaraviennin arvo oli viidennes (21 %) Suomen koko tavaraviennin arvosta vuonna 2018
(Luonnonvarakeskus, Tilastotietokanta, 2020). Suomen bruttokansantuotteeseen metsasektori tuotti
4,5 % suuruisen arvonlisdosuuden eli 9,0 miljardia euroa vuonna 2018 (Lier ym., 2019).

Metsdsektori on myods huomattava tyollistaja. Tilastokeskuksen tyossakayntitilaston mukaan metsa-
sektori tyollisti vuonna 2019 yhteensa noin 66 000 henkiléa. Tahan tyollisten maaraan sisaltyvat met-
satalouden tydlliset, joita oli noin 26 000 henkil6a. Metsatalouden tyollisista runsaat puolet (55 %) on
palkansaajia ja loput (45 %) yrittdjia (Viitanen ym. toim., 2020). Teknologian kehittyminen ja suunnit-
telun paraneminen on vahentanyt tyollisyytta metsasektorilla, mutta toisaalta alan tyollisyyden arvioi-
daan pysyvan jatkossa nykyiselld tasolla (Rikkola, 2019).

Tyo luonnon oloissa vaihtuvina vuodenaikoina vaatii tekijaltadn joustavuutta ja kykya sopeutua erilai-
siin olosuhteisiin. Kaytannon haasteita tuo mukanaan eteneva ilmastonmuutos, joka lisda aarevien
sadolojen todennakoisyytta. Esimerkiksi leudot talvet, sadekaudet, myrskytuulet sekda myos kuivuus-
ja pakkasjaksot yleistyvat. Ylipaataan saahan liittyva epavarmuus ja ennakoimattomuus lisddvat puun-
korjuun riskeja.

Biotalouteen liittyvissa ammateissa tyoskentelee paljon yksinyrittdjia tai pienissa yrityksissa tydsken-
televia. Yksinyrittdjat vastaavat itse tyooloistaan, tyoturvallisuudestaan ja jaksamisestaan. Pienissa yri-
tyksissa ei ole saatavilla ison tyoyhteison ja organisaation tukea esimerkiksi riskeihin varautumisessa.
Lisaksi biotaloudessa tydskentelevien tyostdaan saama korvaus tai tydmaara voi vaihdella huomatta-
vasti luonnonolosuhteiden ja taloussuhdanteiden mukaan. Suotuisten olosuhteiden myo6ta yrittdjan
tyopaivan pituus voi venya pitkaksi, mutta pdinvastaisessa tilanteessa yrittdjan saamien tyodtarjousten
maara voi jaada lilan vahaiseksi. Toisaalta on esitetty arvio, etta nimenomaan pienyrittajilla on yhteis-
kunnassa parhaat edellytykset sopeutua ja vastata nykyisin nopeasti muuttuvan toimintaympariston
haasteisiin.



Yrittdjan tai tyontekijan tydhyvinvointi on peruselementti, johon pohjautuvat lukuisat muut tarkeat
asiat kuten arjen toimintoketjujen sujuvuus, tuloksentekokyky, suunnitteluty6 ja muutoksiin sopeutu-
minen. Voidaan arvioida, etta yrityksen tarkein voimavara on yrittdja itse (Peltoniemi, 2005) rinnallaan
mahdollisesti osaava henkilost6. Valitettavasti tata tosiasiaa ei aina tiedosteta, jolloin henkil6riskeihin
varautuminen jaa puutteelliseksi.

YK:n kestavan kehityksen maailmanlaajuisen toimintaohjelman Agenda 2030:n mukaan tavoitteena on
muun muassa ihmisten hyvinvoinnin turvaaminen ympariston kannalta kestavalla tavalla. Asetetuissa
tavoitteissa ovat mukana Terveyttd ja hyvinvointia seka Ihmisarvoinen tyé ja talouskasvu. Suomen kes-
tavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksessa (Valtioneuvoston kanslia, 2017) puolestaan tavoitteina on
tyohyvinvoinnin, -turvallisuuden ja tyoelaman laadun parantaminen. Lisaksi sitoumus linjaa, etta ta-
voitteena on maaseudun elinvoimaisuudesta huolehtiminen (Suomi, jonka haluamme 2050 — Kestavan
kehityksen yhteiskuntasitoumus, 2016). Puuhuoltoketjun yrittdjat lisddvat maaseudun elinkeinotoi-
mintaa ja pitdvat omalta osaltaan ylla sen elinvoimaisuutta.

MMM:n laatiman Kansallisen metsdstrategian 2025 (2015) mukaan metsaalalla toimivien henkildiden
ty6hyvinvoinnista tulee huolehtia, silld motivoitunut henkildsté on alan keskeinen kilpailuvaltti. Edel-
leen Kansallisen metsdstrategian 2025 paivityksessd (Maa- ja metsadtalousministerio, 2019) tavoit-
teeksi on asetettu alalla toimivan henkil6ston monipuolinen, muuttuvia tarpeita vastaava osaaminen
seka tyohyvinvoinnin paraneminen.

On arvioitu, etta uusiutuvana ja monipuolisena materiaalina puu voi korvata tulevaisuudessa monia
uusiutumattomiin raaka-aineisiin pohjautuvia materiaaleja kuten muoveja, betonia, terasta ja synteet-
tisia tekstiileja. Myds puun energiakaytto voi lisdantya. Kestavan kehityksen tavoitteiden myota raaka-
puun kysynnan ennustetaan kasvavan tulevaisuudessa (Hetemdaki ym., 2020). Naiden ennusteiden
myo6ta puuhuoltoketjujen toimintavarmuuden merkitys korostuu entisestaan.



3. Toteutustapa

3.1. Tutkimusosapuolet ja yhteistyo

Hanke toteutettiin Luonnonvarakeskuksen (Luke) kokeellisena tilastohankkeena, jonka toteutuksesta
vastasi Luken kolmen eri yksikon asiantuntijoita. Kokeelliset tilastot ovat kehittamisvaiheessa olevia
tilastoja, jotka tuottavat tietoa uusista aihealueista. Niilld ei ole virallista laatu- tai menetelmaselos-
tetta (Tilastokeskus, 2020). Ostopalveluina hankittiin kyselyn otanta Tilastokeskukselta ja kyselyn kay-
tannon toteutus Kantar TNS Oy:lta.

Hankeryhmaan Luonnonvarakeskuksessa kuuluivat seuraavat henkil6t:

e paallikko, VTM Esa Katajamaki, Luke Tilastopalvelut

e yliaktuaari, MMM Aarre Peltola, Luke Tilastopalvelut

e erityisasiantuntija, ylempi AMK Arja Anttila, Luke Tilastopalvelut

e erityisasiantuntija, FM Janne Kaseva, Luke Luonnonvarat ja

e tutkija, MMT dosentti Marja Kallioniemi, Luke Biotalous ja ymparisto

Hanke toteutettiin pienehkdn hankeryhman yhteistydona, mutta eri jasenilld oli kuitenkin erityisia vas-
tuualueita. Esa Katajamaki vastasi hankkeen kyselyn otantaan liittyneista neuvotteluista Tilastokeskuk-
sen kanssa, Aarre Peltola vastasi metsdalaan liittyvasta asiantuntemuksesta seka edisti hankeviestin-
tda, Arja Anttila vastasi lukuisista tiedonkeruuseen liittyvista kdytannon jarjestelyistd ja etenkin yhtey-
denpidosta Kantar TNS Oy:n edustajiin, Janne Kaseva toteutti kootun aineiston tilastollisia analyyseja
ja Marja Kallioniemi toimi hankeryhman vetajana ja huolehti suunniteltujen toimien aikatauluista. Han-
keviestinnan osalta saatiin tukea ja apua Luonnonvarakeskuksen viestinnan ammattilaisilta.

Hankeryhman toimintaa seurasi ja evasti ohjausryhma, jonka kokoonpano oli seuraava:

e Niina Riissanen, Maa- ja metsatalousministerio

o llari Pirttila, Metsamiesten Saatio

e Laura Kammonen, Metsateho

e Markku Varis, METO — Metsdalan Asiantuntijat ry
e Timo Makkonen, Koneyrittdjien Liitto ry

e Jari Sirvio, Teollisuusliitto

e Kari Palojarvi, Metsaalan kuljetusyrittajat ry

e Lauri Sikanen, Luonnonvarakeskus

Ohjausryhman kokouksiin liittyva materiaali lahetettiin my6s puuhuoltoketjussa toimivalle yrittdjalle
Teemu Tolpalle.

3.2. Kyselyn otanta ja kohderyhma

Tilastokeskuksen asiantuntijoiden kanssa aloitettiin neuvottelut otannan toteutuksesta vuoden 2019
aikana. Tilastokeskus myonsi hankkeelle luvan saada puuhuoltoketjussa toimivista henkildista muo-
dostuva aineisto elokuussa 2019. Hankkeen ohjausryhmén kokous 14.5.2019 tarkensi hankesuunnitel-
maa siten, ettd kdynnistynyt hanke muutettiin kokeelliseksi tilastohankkeeksi. Muutos mahdollisti
otanta-aineiston luovuttamisen Tilastokeskuksesta Luonnonvarakeskukselle tilastolain mukaisesti.

Tavoitteena oli poimia puuhuoltoketjussa tydskentelevat ammattiryhmat padosin uusimmasta kaytet-
tavissa olevasta Tilastokeskuksen tyossdkayntitilaston perusjoukosta. Tilastokeskus kokoaa tiedot Suo-
men viralliseen tilastoon (SVT) sisdltyvaan tydssakayntitilastoon kerran vuodessa. Tavoitteena on
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koota tietoja Suomessa vakinaisesti asuvan vaeston taloudellisesta toiminnasta ja tyossakdynnista, jol-
loin tilasto sisaltaa tietoja mm. kansalaisten ammatista ja sosioekonomisesta asemasta. Tiedot ovat
peraisin noin 30 hallinnollisesta ja tilastollisesta aineistosta. (Tilastokeskus, 2018)

Otannan poimintakehikko rajattiin seuraavasti: tyossakayntitilastosta poimittiin henkilén toimiala ja
ammatti, henkilon yhteystiedot poimittiin vdestttietokannasta eli vaestorekisteristda. Otannan perus-
joukkoon sisaltyivat myos puuhuoltoketjussa toimivat yrittdjat, joten aineistoa taydennettiin tarvitta-
essa yritysrekisterista. Esimerkiksi yksin toimivia yrittdjia ei ollut mukana tyossakayntitilaston aineis-
tossa. Otos poimittiin Tilastokeskuksessa elokuussa 2019. Otoskoko oli 4 000 puuhuoltoketjuun kuulu-
vaa henkil6a.

Tyossakayntitilaston avulla ei ollut mahdollista poimia puuhuoltoketjussa toimivia puutuotteiden kau-
kokuljettajia ja alan yrittdjia kuljetusalan palkansaajista ja yrittajista. Tilaston toimialaluokituksessa
puutavaran kaukokuljetus kuuluu liikenteeseen, eika siella kuljetuksissa eritelld puutavaraa. Taméan on-
gelman ratkaisemisessa auttoi hankkeen ohjausryhman kokoonpano, jossa oli mukana Metsdalan Kul-
jetusyrittdjdt ry:n edustaja. Metsdtrans-lehdella on hallussaan tietokantarekisteri, johon he ovat ajo-
neuvorekisteritietoja hydodyntden koonneet metsaalan yrittdjia ja palkansaajia. Yhdistyksen tietojen
mukaan puuta kuljettavia yrityksia on Suomessa noin 700, joilla on hallussaan noin 1 500 puutuotteita
kaukokuljettavaa ajoneuvoa. Puun kaukokuljetuksessa tyollistyneita henkil6ita arvioidaan olevan noin
3000. Metsdalan Kuljetusyrittdjdt ry:n ja Metsdtrans-lehden tietojen avulla hankeotantaan saatiin mu-
kaan metsaalan kuljetusyrittajia ja -palkansaajia.

Hankkeen otanta toteutettiin taulukossa 1 esitettyjen lukujen viitoittamana. Perusjoukon muodostivat
puuhuoltoketjuun tyodllistyneet 14 189 henkil6a. Puuhuoltoketjun eri tydaloihin seka puuhuoltoket-
jussa tyoskentelevien henkildiden kokonaismaardaan kohdistettiin likipitden samansuuruinen 28,2 pro-
sentin poimintasuhde.

Taulukko 1. Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa —hankkeen (PUU2019) otanta eli puuhuoltoketjussa tyoskentele-
vien henkildiden kokonaismaara, jakautuminen eri tydaloihin, otannan otoskoko ja poimintasuhde.

Ammattiryhma puuhuoltoketjussa n % Otoskoko | Poiminta-
suhde %
Johtajat* 572 | 4,0 | 161 28,15
Asiantuntijat® 1503 | 10,6 | 424 28,21
Metsitalousteknikot? 807 | 5,7 | 228 28,13
Metsurit ja metsitaloustyontekijat? 3227 | 22,7 | 910 28,20
Erikoisajoneuvojen kuljettajat® 4681 | 33,0 | 1320 28,20
Avustavat tyéntekijat! 399 | 2,8 | 112 28,07
Puutuotteiden kaukokuljettajat (Metsétrans)> | 3000 | 21,1 | 846 28,20
YHTEENSA 14189 | 100 | 4000 28,19
Ylaviitteet: (1) Tilastokeskuksen aineistoista

(2) Metsdtrans-lehden asiakasrekisterin pohjalta maaritetty perusjoukko
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Kyselyn kohderyhmana olivat puuhuoltoketjussa toimivat yrittajat, palkansaajat ja esimiestehtavissa
tyoskentelevat. Kyselylomakkeella tiedusteltiin, mihin ammattiryhmaan vastaajan tyo padsaantoisesti
sisaltyy. Vastausvaihtoehdot olivat:

a) metsurit ja metsatyontekijat,

b) metsatalouteen liittyvien tyokoneiden kuljettajat, esimerkiksi puutavaran hakkuu tai puu-
tavaran metsakuljetus, hakkeen yms. valmistus ja lahikuljetus,

c) metsatalouden avustavat tyontekijat, esim. metsdakoneen siirtoauton kuljetus,

d) raskaiden moottoriajoneuvojen kuljetus, esim. puun ja hakkeen yms. puutuotteiden kau-
kokuljetus,

e) metsatalouden toimihenkild, esim. puukauppa, metsdtalouden neuvonta ja suunnittelu,
f) jokin muu puuhuoltoketjuun ja metsatalouteen liittyva tyotehtava, mika?

g) ei mikaan naista.

3.3. Kyselylomakkeen sisalto, palaute ja vertailuaineistot

Kyselylomakkeen suunnitteluvaiheessa ilmeni, etta vastaavalle kohdejoukolle ei ole toteutettu aiem-
min laajaa kyselytutkimusta tyohyvinvoinnista. Lomakkeen kysymykset kattoivat vastaajan taustakysy-
mysten lisaksi seuraavat tyéhyvinvoinnin teemat:

1. Tybmaara ja -taakka

2. Tyotyytyvaisyys

3. Tyokyky ja terveys

4. Kuormittuminen

5. Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet

6. Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki

Kyselylomakkeen sisaltoon saatiin arvokasta palautetta Metsateho Oy:std, Koneyrittdjien Liitto ry:st3,
Metsdalan kuljetusyrittdjat ry:sta ja Kantar TNS Oy:n edustajilta. Kaiken kaikkiaan hankkeen ohjaus-
ryhma evasti ja antoi palautetta kyselylomakkeen sisdllosta aktiivisesti. Usea taho toivoi, etta kyselylo-
make olisi pituudeltaan mahdollisimman lyhyt, ja mukaan otettavien kysymysten tarpeellisuus arvioi-
daan tarkasti.

Lopullinen kyselylomake oli tayttoohjeineen kahdeksan sivua ja saatekirje kaksi sivua. Kysymyksia oli
43. Kyselylomakkeelle sisallytettiin kysymyksia, joita on kysytty aiemmissa laajoissa tydhyvinvointiky-
selyissd, jotta saatuja vastauksia oli mahdollista verrata laajempien aineistojen vastauksiin. Kun koko
puuhuoltoketjuun kohdistunutta tyohyvinvointikyselya ei ole aiemmin tehty, voitaisiin vertailujen
avulla selvittda tyohyvinvoinnin tila puuhuoltoketjussa.

Taman julkaisun tekstissa ja kaaviokuvissa puuhuoltoketjun aineistoon viitataan lyhenteelld PUU2019.
Vertailuaineistot olivat:
1. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttama FinSote 2018 -tutkimus.

Otanta toteutetaan satunnaisotantana, ja posti- ja verkkokyselyn vastaajina oli vuonna 2018
yhteensa 26 422 Suomessa vakituisesti asuvaa, 20 ikdvuotta tayttanytta henkil6ad. Tulokset
noin sadan kysymyksen osalta on raportoitu internetissa sivustolla http://terveytemme.fi/ Jul-
kaisu: Kestild, Laura & Karvonen, Sakari (toim.) 2019. Suomalaisten hyvinvointi 2018. Teema
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31. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Helsinki. Saatavilla: http://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/137498/THL Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y. Taman julkaisun tekstissa ja kaaviokuvissa verranneaineistoon viitataan lyhenteella
THL2018.

Verranneaineisto: Parikka S., Pentala-Nikulainen O., Koskela T., Kilpeldinen H., Ikonen J., Aalto
A.-M., Muuri A., Koskinen S. & Lounamaa A. Kansallisen terveys-, hyvinvointi ja palvelututki-
mus FinSoten perustulokset 2017-2018. Verkkojulkaisu: thl.fi/finsote

PUU2019-aineiston kannalta tutkimus on hyva vertailukohde, silla tutkimus on toteutettu
vuonna 2018, samaa kyselymenetelmaa kayttaen. Toisaalta tutkimus selvittdd Suomessa asu-
van vdeston hyvinvointia eika tydhyvinvointia. Vertailtavia kysymyksia olivat mm. yksinaisyy-
den kokeminen ja tyytyvaisyys ihmissuhteisiin.

Vuonna 2015 on toteutettu laaja Eurofound’s European Working Conditions Survey (EWCS) eli
eurooppalainen tyoolosuhdekysely, johon on vastannut miltei 44 000 tyontekijaa 35 maasta
sisdltden EU-28 jasenmaat seka Norja, Sveitsi, Albania, Makedonia, Turkki, Montenegro ja Ser-
bia. Kysely toteutettiin henkilohaastatteluna, jolloin vastaajia oli 1 000-3 330 kustakin maasta.
Vastaajat olivat yli 15-vuotiaita tydelamassa olevia henkil6itd. Kysymyslomake on kdannetty
suomeksi ja ruotsiksi. Julkaisu: Eurofound 2017. Working time patterns for sustainable work.
Statistical annex. Publications Office of the European Union, Luxembourg. Kirjoittajat: Anxo,
Dominique; Boulin, Jean-Yves; Cabrita, Jorge; Vermeylen, Greet; Lehmann, Stépdanka; Leh-
mann, René; Parent-Thirion, Agnes. Taman julkaisun tekstissa ja kaaviokuvissa verranneaineis-
toon viitataan lyhenteellda EWCS2015.

Vertailumahdollisuuksia PUU2019-aineistoon rajoittaa erilainen kyselymenetelma. Toisaalta
kyseessa on laaja tyossakayviin eurooppalaisiin kohdistunut vertailuaineisto. Vertailtavia ky-
symyksia olivat mm. keskimaarainen viikkotuntimaara paatoimessa, tyytyvaisyys tydoloihin ja
hyvinvointiasteikko.

Hyvinvointiasteikon lahde: Psychiatric Research Unit, WHO Collaborating Centre in Mental
Health. Maailman terveysjarjeston viiden kysymyksen hyvinvointiasteikko. Saatavilla:
https://www.psykiatri-regionh.dk/who-5/Documents/WHQO5 Finnish.pdf.

Tyoterveyslaitoksen Tyé ja terveys 2012 -haastattelututkimuksen tulokset ovat saatavilla avoi-
mena datana internetissad sivustolla https://www.ttl.fi/tyo-ja-terveys-haastattelututkimuk-
sen-aineisto-saatavana-avoimena-datana/. Tutkimuksen otanta on kohdistettu Tilastokeskuk-
sen tydssakayntitilaston 20—64-vuotiaisiin henkildihin seka vaestorekisterin 20-68-vuotiaisiin
henkil6ihin. Aineiston koko vuonna 2012 oli 2 118 henkil6a. Aineiston arvioidaan edustavan
Suomessa tyollistynytta, suomenkielistd, 25—-64-vuotiasta vdestoa ika- ja sukupuolijakaumal-
taan. Aineisto on keratty puhelinhaastatteluna. Julkaisu: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M.
2013. Tyo ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos.
Saatavilla: https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/11/Tyo-ja-terveys-haastattelututki-
mus-2012-taulukkoraportti.pdf. Taman julkaisun tekstissa ja kaaviokuvissa verranneaineis-
toon viitataan lyhenteellda TTL2012.

Vertailumahdollisuuksia rajoittaa erilainen kyselytapa, silla PUU2019-aineisto on koottu posti-
ja verkkokyselyna ja TTL2012-kysely puhelinhaastatteluna. Rajoitteena on myds vertailuai-
neiston ika, silla Tyoterveyslaitoksen aineisto koottiin jo vuonna 2012. Toisaalta vertailuai-
neisto on kohdistunut suomalaisiin, tydssakayviin henkilgihin.
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Vertailtavia kysymyksia olivat mm. tyotyytyvaisyys, laakarin toteaman sairauden esiintymi-
nen, sairauksista koettu haitta, tyokykyindeksi, Tyostressikyselyn kysymys stressista (Elo ym.,
1999; 2012, Ahola ym., 2012), tarkeén ja merkityksellisen tyon kokeminen sekéa tuen ja avun
saaminen tyotovereilta. Tyokykyindeksi-kysymyksen ldhde: Tuomi, K., llmarinen, J., Jahkola,
M., Katajarinne, L., Tulkki, A. 1997. Tyokykyindeksi. 2. korj. p. Tyéterveyshuolto 19. Helsinki:
Tyoterveyslaitos.

Kyselylomakkeen lahteena kaytettiin myds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitamaa TOIMIA-
tietokantaa (THL, 2020; Sipponen, 2011). Tietokannan avulla voi tarkastella erilaisia mittareita ja suo-
situksia ihmisen toimintakyvyn mittaamiseen (THL, 2020). Lisdksi hyodynnettiin Tyoterveyslaitoksella
laadittua Tydstressikyselyd™ (Elo ym., 2012) seka pohjoismaista tyon psyykkisten ja sosiaalisten teki-
joiden yleiskyselya (Elo ym., 2001), jota on tyOstetty myos Tyoterveyslaitoksella.

3.4. Kyselyn toteutus ja ajankohdat

Tarjoukset kyselyn toteutuksesta pyydettiin kolmelta palveluntarjoajilta yhtenevin perustiedoin. Tar-
jousten perusteella kyselyn toteuttajaksi valikoitui Kantar TNS Oy, joka toteutti kyselyn syksyn 2019
aikana.

Kyselylomake postitettiin kaikille otantaan kuuluville henkil6ille ensimmaisen kerran 4.10.2019. Mu-
kana oli saatekirje, paperinen kyselylomake, yksilolliset tunnukset verkossa vastaamista varten, palau-
tuskuori seka arvontalipuke. Palautuskuoren postimaksu oli maksettu. Kaikki kyselyyn liittyva materi-
aali laadittiin suomeksi ja ruotsiksi. Ruotsinkielisid oli otantaan sisaltyneista henkil6ista noin 5 %.

Kyselyyn vastaajille tarjottiin seuraavia vaihtoehtoisia vastaamistapoja:

A. Perinteinen postikirjeend palautettava lomakekysely

Otantajoukkoon sisaltyvilla henkil6illa on mahdollisuus tayttaa paperinen lomake ja palauttaa se vas-
tauskuoressa, silla kaikilla vastaajilla ei ole saatavilla verkkoyhteytta tai sen kdyttaminen voi olla han-
kalaa. Perinteista postissa lahetettavaa paperilomakekyselya suositellaan erityisesti kyselyihin, jossa
kysytdan ihmisten hyvinvointiin liittyvia kysymyksia.

B. Internetissa taytettdava kyselylomake
Vastaajille [ahetettiin postikirjeessa myos linkki ja henkil6kohtainen vastaustunnus, jonka avulla voi
avata kyselylomakkeen netissa ja tayttdaa vastaukset sahkoisesti.

C. Matkapuhelimen avulla taytettava kyselylomake
Kyselylomakkeen tayttaminen oli mahdollista myos matkapuhelimen avulla.

Kyselyyn vastaamattomille 3 330 henkildlle ldhetettiin muistutuskirje 28.10.2019. Muistutuskirjeeseen
paadyttiin aiemmin suunnitellun muistutuskortin sijaan, silla viestiin haluttiin sisallyttda tunnus netissa
vastaamista varten. Postikirje oli tietoturvan kannalta parempi vaihtoehto kuin avoin postikortti. Mar-
raskuun 2019 aikana kyselyn toteutusta hidasti Postin lakko (11.—27.11.2019). Lakon paatyttya kysely-
lomakkeiden toinen postitus lahti 5.12.2019 vielad vastaamatta jattaneille 2 961 henkil6lle. Vastaamis-
aika kyselyyn paattyi 6.1.2020 ja vastausaineisto toimitettiin Kantar TNS Oy:ltd Luonnonvarakeskuk-
seen 13.1.2020.

Puuhuoltoketjun tyétilanteen osalta vastaajat vastasivat kyselyyn ennatyksellisen vilkkaan puukaup-
pavuoden 2018 jalkeen. Syksy 2019 saattoi olla suotuisa kyselyajankohta, silla tuolloin puun korjuu-
maarat olivat laskusuunnassa ja tyokiireet hellittamassa. Edellisen vuoden suuri tydmaara saattaa kui-
tenkin nakya saaduissa tyohyvinvointivastauksissa. Vaikka vuonna 2018 korjattu puumaara oli enna-
tyksellinen, metsatalouden tyollisten kokonaismaara pysyi kuitenkin miltei edellisen vuoden tasolla
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(Kallioniemi, 2019). Todennadkoisesti suhdannehuipun isosta korjuumaarasta selviydyttiin olemassa
olevan tydvoiman tyopaivia venyttamalla.

Vastaajien kesken arvottiin kymmenen kappaletta 150 euron suuruisia GoGift-superlahjakortteja, joi-
den avulla oli mahdollista hankkia lukuisten eri yritysten ja kauppaliikkeiden tuotteita tai palveluita
oman valinnan mukaan. Kaikkien kirjevastaajien kesken arvottiin seitseman ja verkkovastaajien kesken
kolme lahjakorttia.

3.5. Viestinta kyselysta

Hankkeelle laadittiin viestintdsuunnitelma 22.5.2019 ja sita paivitettiin toukokuussa 2020. Kyselyn to-
teutuksesta julkaistiin toukokuussa 2019 Luonnonvarakeskuksen ensimmainen tiedote, jonka otsik-
kona oli Puuhuoltoketjun tyéhyvinvointia selvitetddn ensi syksynd. Samoin tulevasta kyselysta tiedotti
Maaseudun Tulevaisuus —lehdelle kirjoitettu ylio, joka julkaistiin 16.9.2019 otsikolla Miten sujuu tyén
arki puuhuoltoketjussa?

Kyselyn varsinainen mediatiedote ajoitettiin ajankohtaan, jolloin kyselyn kohderyhma sai ensimmaisen
vhteydenoton eli kyselylomakkeen sisaltavan kirjeen 8.10.2019. Tiedotteen otsikko oli Kuinka suoma-
laisessa puuhuoltoketjussa jaksetaan? ja tama tiedote julkaistiin myds ruotsiksi. Kyselysta tiedotettiin
maa- ja metsatalousministeridssa jarjestetyssa puumarkkinatyéryhman syyskuun 2019 kokouksessa.
Myoéhemmin puumarkkinatyéryhman jasenille |ahetettiin myds Luonnonvarakeskuksen tiedote suo-
meksi ja ruotsiksi eteenpdin vilitettavaksi omissa organisaatioissaan. Joihinkin puuhuoltoketjuun liit-
tyviin organisaatioihin oltiin myds puhelimitse yhteydess3, ja tiedotteet ldhetettiin sdhkopostitse hei-
dan nettisivuillaan julkaistaviksi. Postin lakon paatyttya hankeryhma tiedotti kyselyn kolmannesta ja
viimeisestd postituksesta, jolloin Maaseudun Tulevaisuus julkaisi mielipidepalstallaan 13.12.2019 kir-
joituksen otsikolla Tyéhyvinvointi puuhuoltoketjussa, kolmas kerta!

Kyselyn toteutus kirvoitti myos yhteydenottoja puhelimitse Luonnonvarakeskukseen. Vastaajiksi vali-
tut halusivat kertoa, millainen ty6ala on kyseessa, millaisia haasteita oman tyéhyvinvoinnin yllapitami-
nen erityisesti puuhuoltoketjussa kohtaa, ja millaista on tyon arki alalla. Toteutetun viestinndn pohjalta
my0s kyselyn otantaan kuulumattomat henkil6t ottivat yhteyttd hankeryhmaan. He arvioivat kyselyn
teeman tarkedksi ja olisivat halunneet vastata kyselyyn, mutta nettilomake ei valitettavasti avautunut
ilman vastaustunnusta.

3.6. Kyselyn tietosuoja, riskienarviointi ja hyva tieteellinen kaytanto

Kyselyn tietosuojailmoitukseen, riskienarviointiin ja vaikutustenarviointiin liittyvat neuvottelut kdyn-
nistettiin Luonnonvarakeskuksen tietosuojavastaavan kanssa helmikuussa 2019. Kyselyn toteutuk-
sesta tehtiin hankekohtainen tietosuojailmoitus, johon sisaltyi sisdinen seloste henkilotietojen kasitte-
lytoimista. Lisdksi toteutettiin kyselyn riskienarviointi. Hankeryhma valmisteli my6s vaikutustenarvi-
ointia varten tarvittavat asiakirjat kyselyn toteutuksesta.

Prosessiin sisaltyi vaikutustenarvioinnin esittely Luonnonvarakeskuksen Biotalous ja ympdiristé seka
Tilastopalvelut yksikonjohtajille elokuussa 2019. Tietosuojailmoituksen sisdltéon saatiin palautetta
my0s Tilastokeskuksesta. Lisaksi kyselyn tietosuojaan sisaltyvia kdaytannon seikkoja kaytiin lapi Kantar
TNS Oy:ssd yhteisessa palaverissa syyskuussa 2019 ennen kyselyn ensimmaista postitusta.

Luonnonvarakeskuksessa noudatetaan hyvaa tieteellista kdytantoa ja toimintatapaa. Viime vuosina di-
gitaalisuus on kehittynyt ja sen hyddyntaminen on lisddantynyt. Samalla riskit ovat lisddntyneet, koska
digitaalista tietoa voidaan valittda helposti eteenpain. Pdajohtaja esitteli henkilostolle 4.2.2019 Hyvéin
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tieteellisen kéyténndén prosessin (HTK). Luonnonvarakeskuksen HTK-tukihenkil66n oltiin yhteydessa ky-
selyn toteutuksen osalta maaliskuussa 2019.

3.7. Tilastolliset tarkastelut

Tilastollisissa tarkasteluissa kaytettiin kuhunkin tilanteeseen sopivinta menetelmaa. Jatkuville muuttu-
jille kaytettiin paasaantoisesti varianssianalyysia (ANOVA), ja luokitteluasteikollisia muuttujia tarkas-
teltiin ristiintaulukoinnin avulla. Jarjestysasteikollisten muuttujien yhteydessa kaytettiin Cochran-Man-
tel-Haenszel — testia. ANOVAa laajennettiin yleistettyihin lineaarisiin malleihin (GLM), kun vastemuut-
tuja ei ollut normaalijakautunut. Vertailtaville ryhmille sallittiin my6s erisuuret varianssit tarpeen mu-
kaan. Merkitsevyystasoa a=0,05 kaytettiin tilastollisen merkitsevyyden rajana.

Infograafeissa tydhyvinvoinnin teemoihin kuuluvat muuttujat standardoitiin ennen summamuuttujan
muodostamista. Myds summamuuttujat standardoitiin graafeihin yhtenaiselle asteikolle (X=0, SD=1).
Hyvinvointiteemoihin sisdltyvien muuttujien reliabiliteettia ja sisdistd konsistenssia mitattiin
Cronbachin alphan avulla. Muutama teemoihin alun perin yhdistetty muuttuja pudotettiin pois relia-
biliteettitarkastelun perusteella. Tilastoanalyyseissa kdytettiin SAS-ohjelmistoa (versio 9.4).

3.8. Tilastoalan periaatteet

Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa on Luonnonvarakeskuksen ensimmadinen kokeellinen tilasto. Ko-
keellisten tilastot kuvaavat esimerkiksi uusia aikaisemmin tilastoimattomia ilmidalueita. Kokeelliset ti-
lastot ovat usein kehittamisvaiheessa ja niitd kehitetdaan yhdessa tietojen kdyttajien kanssa. Kokeelli-
silla tilastoilla ei ole virallista laatu- tai menetelmaselostetta eika vakiintunutta julkaisuaikataulua. Tar-
kemmin kokeellisia tilastoja on kuvattu Tilastokeskuksen verkkosivuilla https://www.stat.fi/tup/ko-
keelliset-tilastot/index.html.

Kokeellisissa tilastoissa huomioidaan tilastotoimen periaatteet ja ohjeet, joista keskeisimmat on
koottu Tilastoammattilaisten ammattieettiseen oppaaseen sivulle 7 http://www.stat.fi/tup/julkai-
sut/tiedostot/julkaisuluettelo/yksk30 201400 2014 12559 net.pdf.
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4. Tulokset

Tyéhyvinvointi puuhuoltoketjussa -hankkeen tuloksiin viitataan tdssa julkaisussa lyhenteelld PUU2019,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttamaan FinSote 2018 -tutkimukseen viitataan lyhenteella
THL2018 ja Tyoterveyslaitoksen Tyé ja terveys 2012 -haastattelututkimuksen tuloksiin lyhenteelld
TTL2012.

4 .1. Vastausten maara

Kyselylomakkeita postitettiin yhteensa 4 000 henkildlle, joilta vastauksia saatiin 1 282 kappaletta. Ky-
selyn vastausaste oli siten 32 %. Vastaajista suurin osa (67 %) palautti paperilomakkeen taytettyna ja
kolmannes vastasi kyselyyn sahkdisesti internetissd. Padosin (96 %) vastattiin suomen kielella ja loput
vastasivat ruotsiksi.

Kaiken kaikkiaan saatua vastausmaaraa voidaan pitdaa hyvana. Vastaajat ottivat yhteytta Lukeen kyse-
lyn osalta, jolloin kavi ilmi otantaan osuneen henkilon siirtyneen eldkkeelle tai muihin tyotehtaviin.
Tilastokeskuksen tietokannoista poimittu aineisto ei sisdlla aivan ajantasaista tietoja otantaan sisalty-
vien henkildiden tyotilanteesta. Muutama henkilo kertoi myos, ettei kuulu kyselyn kohderyhmaan.
Keskustelua heratti lisdksi pohdinta, onko jokin taho ylipaataan kiinnostunut puuhuoltoketjun tyéhy-
vinvointiin liittyvista tutkimustuloksista.

4.2. Ketka kyselyyn vastasivat?

Vastaajat jakaantuminen puuhuoltoketjun ammattiryhmiin on esitetty kuvassa 2. Eniten vastauksia
saatiin tyokoneiden kuljettajilta (n=454) 37 % vastaajista. Raskaiden ajoneuvojen kuljettajilta ja toimi-
henkil6iltd saatiin yhtd paljon vastauksia eli molemmista ryhmistd (n=266) 21 % sekd metsureilta ja
metsatyontekijoiltd (n=186) 15 % ja muita vastaajia, 1dhinnd metsadtalouden avustavia tyontekijoita oli
aineistossa (n=68) 5 %.

JOKIN MUU, 5 %
(68)

METSURIT JA
METSATYONTEKUAT
15 % (186) TYOKONEIDEN
KULJETTAJAT
37 % (454)
TOIMIHENKILOT
21 % (266)

RASKAIDEN
AJONEUVOJEN
KULJETTAIAT 21 %
(266)

Kuva 2. Kyselyn vastaajien (n=1 282) jakautuminen puuhuoltoketjun ammattiryhmiin.

Vastaajien ammatillinen asema jakaantui aineistossa siten, ettd suurin osa, (n=867) 69 % vastaajista oli
palkansaajia. Tyonantajayrittdjia oli (n=232) 18 % ja yksinyrittajia (n=165) 13 %, jolloin yrittajia oli vas-
taajista liki kolmannes (31 %). Palkansaajien, yksinyrittdjien ja tyonantajayrittajien jakaumat eri vas-
taajaryhmissd on esitetty kuvassa 3. Palkansaajien suhteellinen osuus oli suurin (95 %)
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vastaajaryhmadssa toimihenkilot. Tydnantajayrittdjien suhteellinen osuus oli suurin vastaajaryhmadssa
kaukokuljettajat, joista yli kolmannes (39 %) oli tydnantajayrittdjia. Ylipdataan yrittdjien osuus oli yli
puolet (53 %) kaukokuljettajavastaajista. Yksinyrittdjia taas oli suhteellisesti eniten (27 %) vastaajaryh-
massa metsurit ja metsatyontekijat.

0% 20% 40 % 60% 80% 100 %

PUU2019 (1 264) 69 13 18
mies (1 204) 68 13 19

nainen (53) 85 11 4

metsurit ja metsatyontekijat (184) 64 27 9
tydkoneiden kuljettajat (453) 74 8 18
kaukokuljettajat (266) 47 14 39
toimihenkil6t (262) 95 33

palkansaaja (867) yksinyrittaja (165) tyonantajayrittdja (232)

ryhmissa.

Kyselyyn vastanneilla tydnantajayrittdjilla oli keskimaarin seitseman tyontekijaa. Metsureina ja metsa-
tyontekijoina tyoskentelevilla tydnantajayrittdjilla tyontekijoita oli keskimaarin kuusi. Tydnantajan am-
mattiryhméassa metsatalouteen liittyvien tydkoneiden kuljettajat tyéntekijoiden lukumaara oli keski-
maarin seitseman, ammattiryhmassa raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat tyontekijoita oli kes-
kimaarin kuusi ja ammattiryhmassa metsatalouden toimihenkil6t tydntekijoita oli keskimaarin kahdek-
san. Aineisto on miesvaltainen, silld suurin osa (96 %) vastaajista oli miehia.

Vastaajien asuinalueet (kuva 4) jakautuivat siten, ettd miltei puolet (48 %) vastaajista asui Pohjois- ja
[ta-Suomessa ja Lansi-Suomessa miltei kolmannes (29 %). Tilastollisen kuntaluokittelun mukaan 42
%:lla vastaajista asuinpaikka oli maaseutumainen kunta. Runsaalla kolmanneksella (34 %) vastaajista
asuinpaikka oli kaupunkimainen kunta ja runsaalla viidenneksella (23 %) taajaan asuttu kunta.

PAAKAUPUNKI-
SEUTU JA
UUSIMAA, 5%
(64)

ETELA-SUOMI
POHJOIS-JAITA- 18% (232)
suomlI,
48% (617)

LANSI-SUOMI
29% (369)

Kuva 4. Vastaajien asuinalueiden jakautuminen.
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Vastaajien keski-ika aineistossa oli 47 vuotta. Naisvastaajien keski-ika (44 vuotta) oli hieman miesten
keski-ikda (47 vuotta) alempi. Vajaa kolmannes (30 %) kuului ikdryhmaan 31-44-vuotiaat. Neljannes
vastaajista oli idltddn 45-54-vuotiaita ja viidennes (21 %) ikdryhmasta 55—-60-vuotiaat. Vastaajien ja-
kautuminen ikdaryhmiin on esitetty kuvassa 5.

30-VUOTIASTAI
61-VUOTIASTAl  NUOREMPI

VANHEMPI 11% (141)
13 % (160)

55-60-VUOTIAAT
21% (273) 31-44-VUOTIAAT

30% (381)

45-54-VUOTIAAT
259% (319)

Kuva 5. Vastaajien jakautuminen ikdaryhmiin.

Vastaajien peruskoulutus oli yleisimmin (41 %) yla-aste tai peruskoulu, runsaalla kolmanneksella (35
%) peruskoulutuksena oli perus- tai kansakoulu ja neljanneksella (24 %) lukio.

Metsatalouteen liittyvd ammatillinen koulutus (vdahintddan ammatillinen koulu) oli yli puolella (58 %)
kyselyyn vastaajista. Vajaalla neljannekselld (24 %) ammatillista koulutusta ei ollut ja 18 % oli suoritta-
nut metsatalouteen liittyvia kursseja. Vastaajien yleisin ammattikoulutus (29 % vastaajista) oli amma-
tillinen koulu, 13 % oli suorittanut ammattikorkeakoulun ja miltei yhta paljon (12 %) oli ammatillisen
opiston suorittaneita. Yliopisto- tai korkeakoulutasoinen ammatillinen koulutus oli 4 %:lla vastaajista.
Vastaajien metsatalouteen liittyvdn ammatillisen koulutuksen jakautuminen on esitetty kuvassa 6.

YLIOPISTOTAI
KORKEAKOULU
4% (50)

AMMATTIKORKEAKOULU

13% (168)
El AMMATILLISTA
KOULUTUSTA
24% (296)
AMMATILLINEN OPISTO
12% (152)
ALAN KURSSEJA
18% (219)

AMMATILLINEN KOULU
29% (365)

Kuva 6. Vastaajien metsatalouteen liittyvan ammatillisen koulutuksen jakautuminen.
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Vastaajilla oli pitkd tyokokemus metsaalalta, silld suurin osa (80 %) oli tydskennellyt metsaalalla yli 10
vuotta. Kuudesta kymmeneen vuoteen metsaalalla tyoskennelleita oli 13 % ja viisi vuotta tai sita va-
hemman oli tyoskennellyt 6 % vastaajista.

Nykyisessa tydtehtdvassa vastaajat olivat tydskennelleet keskimaarin 17 vuotta, miehet keskimaarin
18 vuotta ja naiset 11 vuotta. Vastaajien tyokokemus vuosina nykyisesta tyotehtavasta on esitetty ku-
vassa 7. Suurin osa (61 %) vastaajista oli tydskennellyt nykyisessa tyotehtavassa yli kymmenen vuotta.
Ammattiryhmittdin tydvuosia nykyisessa tehtavassa oli kertynyt keskimaarin seuraavasti: metsurit ja
metsatyontekijat 23 vuotta, kaukokuljettajat 22 vuotta, tyokoneiden kuljettajat 16 vuotta ja toimihen-
kilot 13 vuotta. Ammattiaseman mukaan tyévuosia nykyisessa tydtehtavassa oli keskimaarin: tydénan-
tajayrittajat 23 vuotta, yksinyrittdjat 18 vuotta ja palkansaajat 16 vuotta.

0-5VUQTTA
19% (245)

6-10 VUOTTA
YLI 10 VUOTTA 20% (248)

61% (767)

Kuva 7. Vastaajien tytkokemus vuosina nykyisessa tyotehtavassa.

4.3. Aineiston edustavuus

Tilastokeskuksen toteuttaman otannan ja Metsdtrans-lehdeltd saatujen asiakasrekisteritietojen mu-
kaan puuhuoltoketjussa tyoskentelee noin 14 200 henkil6a. Hankkeen toteuttamaan kyselyyn vastasi
yhteensd 1 282 henkil6a, jolloin vastaajien osuus noin 9 %:a kaikista puuhuoltoketjussa tyoskentele-
vista.

Vastaajien jakautumista eri ammattiryhmiin Tilastokeskukselta saadussa puuhuoltoketjun perusjou-
kossa voidaan verrata kyselyvastaajien jakautumiseen eri ammattiryhmiin (taulukko 2). Jakautuminen
ammattiryhmiin on jotakuinkin vastaava kuin koko puuhuoltoketjussa, jolloin aineiston voidaan arvi-
oida edustavan koko puuhuoltoketjua ammattiryhmien osalta.

Taulukko 2. Puuhuoltoketjun perusjoukon ja kyselyaineiston vastaajien jakautuminen puuhuoltoketjun ammat-
tiryhmiin.

Tilastokeskus | PUU2019

perusjoukko aineisto
Metsurit ja metsatyontekijat 23 % 15 %
Toimihenkil6t 20 % 21%
Tyokoneiden kuljettajat 33% 37 %
Raskaiden ajoneuvojen kuljettajat | 21 % 21%
Muut (esim. avustavat tyontekijat) | 3% 5%
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Muita vertailuja vaikeuttaa tarvittavien vertailulukujen erilaisuus. Tilastokeskuksen metsatalouden
tyollisyydestd vuodelta 2018 raportoivista luvuista on laskettavissa palkansaajien (69 %) seka yrittdjien
ja yrittdjaperheenjasenten (31 %) osuudet (Kallioniemi, 2019). Tilastokeskuksen tiedot eivat sisalla
puun kaukokuljettajia, jotka edustavat melko isoa puuhuoltoketjun tyontekijaryhmaa.

Kaiken kaikkiaan aineisto on vastaajamaaraltdan huomattavan iso, ja kyselyyn vastanneiden osuus on
noin 9 % puuhuoltoketjun arvioidusta tyollisten kokonaismaarasta. Kyselyn vastausprosentti kohosi
hyvaksi (32 %), ja aineisto edustaa puunhuoltoketjun eri ammattiryhmia.

4.4. Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa

Tyohyvinvointia puuhuoltoketjussa tarkastellaan seuraavassa tyohyvinvoinnin teemaotsikoiden alla:
tydmaara ja -taakka, tyotyytyvaisyys, tydkyky ja terveys, kuormittuminen, vuorovaikutus ja sosiaaliset
suhteet sekd palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki. Taulukossa 3 on esitetty kunkin teemaotsikon
sisdlto, teemoja kartoittaneet kysymykset ja mittarit.

Taulukko 3. Tyohyvinvointia puuhuoltoketjussa on késitelty tdssa raportissa taulukossa esitettyjen teemojen ja
niitd kartoittavien kysymysten seka mittareiden avulla.

TYOMAARA JA -TAAKKA TYOTYYTYVAISYYS TYOKYKY JA TERVEYS
1. Ty6tunnit viikossa 1. Tyytyvaisyys tyéhon 1. Tyokykyindeksi
2. Toéiden ruuhkautuminen 2. Tyon merkityksellisyys ja 2. Poissaolopaivat sairauden
3. Tydbmaara jaksamiseen tarkeys yms. takia
nahden 3. Tyytyvaisyys tyooloihin 3. Pitkaaikaissairauksien
4. Haitat tydymparistdssa yms. esiintyminen

4. Terveydentilan aiheuttama
haitta ty0ssa
5. Sairaana tyoskentely

KUORMITTUMINEN VUOROVAIKUTUS JA SOSI- | PALAUTUMINEN, ELINTAVAT
AALISET SUHTEET JA JAKSAMISEN TUKI

1. Stressi

2. WHO-5 hyvinvointiasteikko | 1. Tuki ja apu tydssa 1. Palautuminen tyokuormituk-

3. Vaikeuksien kasaantuminen | 2. Tiedonkulun riittavyys sesta

4. Poikkeuksellinen vasymys 3. Voiko vaikuttaa itsea 2. Nukkumisen ongelmat

5. Tyon henkinen keveys tai koskeviin asioihin tydssa 3. Elintavat: liikunta, lomat,
rasittavuus 4. Tyytyvaisyys ihmissuhteisiin ruokailut, tupakointi, alkoholi

6. Kielteiset tunteet tyossa 5. Yksindisyys 4. Miten parantaa jaksamista

4.4.1. Tydmaara ja -taakka

Tyomaaraan ja -taakkaan puuhuoltoketjussa liittyivat seuraavat kolme kyselylomakkeen kysymysta:
1. Tyotunnit viikossa
2. Toéiden ruuhkautuminen
3. Tyo6maara jaksamiseen nahden

Puuhuoltoketjussa tehddaan huomattava maara tyotunteja viikossa. Puuhuoltoketjun kyselylomak-
keella kysyttiin viikottaisesta tyotuntimaarasta samoin kuin eurooppalaisessa tyéolosuhdekyselyssa
(EWCS2015): Kuinka monta tuntia viikossa keskimddrin tyéskentelet pédéditoimessasi? Vertailu kahden
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aineiston valilld on esitetty kuvassa 8. Puuhuoltoketjussa tyoskentelevat tekevat viikossa keskimaarin
enemman tyotunteja (44,9 h/vk) kuin tyolliset Euroopassa keskimaarin (36,0 h/vk) tai tyolliset Suo-
messa keskimaérin (37,1 h/vk).

Tyo6tuntien maara viikossa on esitetty ammattiryhmittdin ja ammattiaseman mukaan kuvassa 8. Eri
ammattiryhmista pisimpaan keskimaarin tyoskentelivat viikossa kaukokuljettajat (52,3 h/vk), joilla eri
ammattiasemissa tydskentelevilla keskimaarainen viikkotyétuntimaara oli niin palkansaaijilla, yksinyrit-
tajilla ja tyonantajayrittajilla yli 50 tuntia viikossa. Yli 50 tunnin viikkotyotuntimaaria tekivat myos tyo-
koneiden kuljettajana ja tyGnantajayrittajana tyoskentelevat (53,0 h/vk) sekad toimihenkilona ja yk-
sinyrittdjana tyoskentelevat (52,1 h/vk). Viikoittaisen tyétuntimaaran vaihtelua tarkasteltiin varianssi-
analyysin avulla, jonka mukaan seuraavat erot olivat tilastollisesti merkitsevia:

e metsatalouteen liittyvien tyokoneiden kuljettajista tyonantajayrittajat tyoskentelivat viikossa
7,7 tuntia palkansaajia enemman (p<0,001),

e metsureista ja metsatyontekijoista tydnantajayrittajat tyoskentelivat viikossa 8,9 tuntia yk-
sinyrittdjia enemman (p=0,039) ja

e toimihenkilGista yksinyrittajat tydskentelivat viikossa 11,8 tuntia palkansaajia enemman
(p=0,013).

koko aineisto

Suomi

miehet
Pohjoismaat miehet (DK, FI, SWE)

Suomi miehet

naiset
Pohjoismaat naiset (DK, FI, SWE)

Suomi naiset

palkansaajat

yrittdjat (PUU2019; tydnantajayrittdjd) 52,3

yrittédjdt (PUU2019; yksinyrittédja)

W PUU2019 EWCS2015, EU28

Kuva 8. Ty6tuntien maara viikossa keskimaarin puuhuoltoketjun aineistossa PUU2019 (vihreat palkit) ja euroop-
palaisessa ty6olosuhdekyselyssa EWCS2015 (violetit palkit). PUU2019 aineistossa yrittdjat jakautuvat yksinyrit-
tajiin ja tyonantajayrittdjiin, kun taas EWCS2015-kyselyssa yrittdjat ovat yhtena ryhmana. Palkkien janat kuvaavat
95 % luottamusvalia, joka on graafisista syista esitetty vain toiseen suuntaan. Vertailuaineisto: Eurofound, 2017.
Working time patterns for sustainable work. Statistical annex. Publications Office of the European Union, Luxem-
bourg.

Viikkotyotuntimaara vaihteli ikaryhmittain siten, etta nuorin ikdryhma eli 30-vuotiaat tai nuoremmat
tekivat keskiméaarin 44,8 h/vk, 31-44-vuotiaiden lukema kohosi 46,2 tuntiin ja 45-54-vuotiaat tekivat
samoin 46,3 h/vk. Kahdessa vanhimmassa ikaryhmassa tyotuntiméaara oli 55—-60-vuotiailla keskimaarin
43,3 h/vk ja 61-vuotiailla tai vanhemmilla 42,2 h/vk.
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Toiden ruuhkautumisesta kysyttiin kysymyksen Jakautuuko tyémdidrdsi epdtasaisesti niin, ettéd tyét
ruuhkautuvat? avulla. Vastausjakaumat on esitetty kuvassa 10. Runsas neljannes vastanneista (28 %)
arvioi, etta tydmaara jakautuu epatasaisesti ja tydt ruuhkautuvat joko melko usein, hyvin usein tai aina.
Toiden ruuhkautumista esiintyi erityisesti naisilla (melko usein, hyvin usein tai aina 51 %) ja ammatti-
ryhmista toimihenkil6illa (46 %). Liséksi ammattiaseman mukaan tarkasteltuna yksinyrittajilla ja tyon-
antajayrittajilla tyomaara jakautui epatasaisemmin kuin palkansaajilla. Puuhuoltoketjun ammattiryh-
mistd metsureilla, metsatyontekijoilla ja tyokoneiden kuljettajilla ty6t jakautuivat tasaisimmin, silla
metsureista liki puolella (46 %) ja tyokoneiden kuljettajista 41 %:lla tyot ruuhkautuivat harvoin tai ei
koskaan.

Vanhimmassa ikaryhmassa (61-vuotiaat ja sitd vanhemmat) téiden ruuhkautuminen oli harvinaisinta
(keskiarvo X=2,78). Nuorimmassa ikaryhmassa (30-vuotiaat ja sitd nuoremmat) keskiarvo oli hieman
korkeampi (X=2,83). Téiden ruuhkautuminen oli yleisinta ikdryhmassa 31-44-vuotiaat (X=2,96). lka-
ryhmissa 45—-54-vuotiaat ja 55—-60-vuotiaat vastauskeskiarvo oli 2,9.

0 10 20 30 40 50 60
PUU2019 (1256) | 44/9
metsurit ja metsatyontekijat (181) : = B7,8
palkansaajat | = |38
yksinyrittdjit | — 34,
tybnantajayrittdjét | ||— 43,4
tydkoneiden kuljettajat (445) : F 47,1
palkansaajat | + 453
yksinyrittdjat | 49,1
tyOnantajayrittdjdt — 53

toimihenkilot (263)

palkansaajat | 40,3
yksinyrittdjat | —— 52,1
tybnantajayrittdjét |
kaukokuljettajat (263) : ™= 52,3
palkansaajat | = 50,9
yksinyrittdjat | 53,9
tybnantajayrittdjdt — 52,9

Kuva 9. Ty6tuntien maara viikossa keskimaarin puuhuoltoketjun eri ammattiryhmissa seka kunkin ammattiryh-
man palkansaajilla, yksinyrittdjilla ja tydonantajayrittdjilla. Palkkien janat kuvaavat 95 % luottamusvalid, joka on
graafisista syista esitetty vain toiseen suuntaan.

Tyomaaran ja jaksamisen vastaavuutta tiedusteltiin kysymyksen Onko sinulla liikaa tyété jaksamiseesi
ndhden? avulla. Vastaukset on esitetty kuvassa 11. Puuhuoltoketjun vastaajista 44 % arvioi, etta toita
on liikaa jaksamiseen nahden erittdin harvoin tai ei koskaan tai melko harvoin. Viidennes (19 %) arvioi,
etta toita oli lilkaa melko usein, hyvin usein tai aina.

Ryhmista erityisesti naiset (32 %) ja metsatalouden toimihenkilot (30 %) kokivat tyota olevan liikaa
jaksamiseen nahden melko usein, hyvin usein tai aina. Liséksi neljannes tydnantajayrittdjista ja runsas
viidennes yksinyrittdjista (22 %) piti tydomaaraansa jaksamiseen nahden liiallisena melko usein, hyvin
usein tai aina. Melko harvoin, erittdin harvoin tai ei koskaan liikaa t6ita oli ammattiryhmilld metsurit
ja metsatyontekijat (54 %) seka kaukokuljettajat (51 %). Myos ryhmissa palkansaajat (48 %) ja metsa-
talouteen liittyvien tyokoneiden kuljettajat (48 %) tilanne oli keskimaaraista (44 %) parempi. Tyomaara
arvioitiin liialliseksi jaksamiseen ndhden yleisimmin ikdryhmissa 55—60-vuotiaat (X=2,73) ja 45-54-vuo-
tiaat (x=2,71). Ikdryhmassd 30-vuotiaat ja nuoremmat vastauskeskiarvo oli 2,45 ja 31-44-vuotiailla
2,62. Vanhimmassa ikdryhmaéssa (61-vuotiaat tai vanhemmat) keskiarvo oli 2,52.
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0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PUU2019 (1267) 11 21 40 23 5
mies (1208) |1 21 41 22 5
nainen (53) |2 15 32 42 9
palkansaaja (856) 13 24 37 21 5
yksinyrittdja (162) 10 14 43 29 4
tydnantajayrittdja (232) | 13 51 26 6
metsurit ja metsatyontekijat (182) 20 26 33 17 4
tydkoneiden kuljettajat (451) 14 27 39 18 3
toimihenkilot (263) |2 11 41 37 9
kaukokuljettajat (262) |10 18 47 20 5
30v. tai nuorempi 13 19 45 20 4
31-44y. 12 20 37 24 7
45-54 v. 8 20 45 21 5
55-60v. 10 24 35 27 4
61 tai venhempi 14 20 43 20 3
metsaalalla 0-5v. 11 23 35 28 2
6-10v. 8 24 37 26 5
yli 10 v. 11 20 11 22 5
Erittain harvoin tai ei koskaan Melko harvoin Silloin talldin Melko usein Hyvin usein tai aina

Kuva 10. Vastausosuudet kysymykseen Jakautuuko tyémddrdsi epdtasaisesti niin, ettd tyét ruuhkautuvat?
PUU2019-aineistossa seka eri vastaajaryhmissa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
PUU201O (1266) fmmpiess 30 | 37 | | 16 3
miehet (1206) | 3 | I I 37 I 1 3
naiset (53) 21| | 40| 1 2? | 9
palkansaajat (857) | £2 | I 36 I 14 3
yksinyrittsjat (162) 26 | 38 L 18]
tyOnantajayrittajat (229) | | | 42 | | 22 3
metsurit ja metsatyontekijat (182) | 31 | I 34) I 4 2
tyokoneiden kuljettajat (451) (31 I . I 4 2
toimihenkilot (263) I I 44I I | I25 | 5
kaukokuljettajat (260) |38 | | | 3 | 12 2
ika 30 v. tai nuorempi (140) 31 | | I 3 I '\1 4
31-44v. (377) 2 | 33 o1 3
45-54 v. (316) 29 | I I 1 I I 1 2
55-60v. (271) 25 | I I 4 I I 1 3
61 v. tai vanhempi | 37 | | | 30| | 1 4
metsaalalla 0-5 v. (82) | 32 | | 33| I ]12 4
6-10v. (167) 2 3 17,
vli 10 v. (1008) 3 , : 38 | L "1 e
M Erittdin harvoin tai ei koskaan = Melko harvoin = Silloin tdlldin =~ Melko usein & Hyvin usein tai aina

Kuva 11. Vastausosuudet kysymykseen Onko sinulla liikaa tyétd jaksamiseesi ndhden?
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4.4.2. Tyotyytyvaisyys

Tyotyytyvaisyyteen liittyivat seuraavat kysymykset:
1. Tyytyvaisyys tyohon
2. Tyon merkityksellisyys ja tarkeys
3. Tyytyvaisyys tyooloihin
4. Haitat tydymparistdssa

Yleista tyotyytyvaisyytta selvitettiin kysymyksella Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen ty6hdsi? Kysymys
oli sama kuin TTL2012-tutkimuksessa. Vertailussa kannattaa ottaa huomioon aineistojen erilaiset ke-
ruutavat: PUU2019 oli posti- ja internetkysely ja TTL2012 puhelinhaastattelu. Vastausosuudet (%)
PUU2019-, TTL2012-aineistoissa ja puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmilla on esitetty kuvassa 12.

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

TTL2012 31 55 g8 41
PUU2019 18 60 16 52
mies 17 60 16 52
nainen 21 62 6 11 0
metsurit ja metsatyontekijat 25 61 1031
tyokoneiden kuljettajat 16 61 17 52
toimihenkil6t 15 62 16 70
kaukokuljettajat 14 58 19 6 3
palkansaajat 18 61 15 51
yksinyrittdjat 21 58 16 31
tybnantajayrittdjat 12 61 18 6 &
30v. tai nuorempi 25 54 14 51
31-44 v. 16 62 15 61
45-54 v. 15 58 19 6 3
55-60 v. 17 61 17 41
61 tai vanhempi 23 62 9 33
metsédalalla 0-5 v. 29 54 10 6 1
6-10v. 19 55 19 71
yli 10 v. 16 62 15 52

erittdin tyytyvainen melko tyytyvainen en tyytyvadinen enka tyytymaton

melko tyytymaton erittdin tyytymaton

Kuva 12. Vastausosuudet (%) kysymykseen Kuinka tyytyvéinen olet nykyiseen ty6hési? TTL2012- ja PUU2019-ai-
neistoissa. Vertailuaineisto: Perki6-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012.
Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Suurin osa (78 %) puuhuoltoketjun vastaajista oli nykyiseen tyéhon joko melko tai erittdin tyytyvdinen
(kuva 13). Tyytyvaisten osuus oli kuitenkin alhaisempi ja tyytyméattémien osuus suurempi kuin
TTL2012-aineistossa, jossa melko tai erittdin tyytyvdisten osuus oli 86 % vastaajista. Tyytyvaisimpia
vastaajaryhmia olivat metsurit ja metsatyontekijat (86 %), 61-vuotiaat tai vanhemmat (85 %), 0-5
vuotta metséaalalla tyoskennelleet (83 %) ja naiset (83 %). Melko tai erittdin tyytymdttémid nykyiseen
tyohon oli 7 % kaikista puuhuoltoketjun vastaajista. Tyytymattdmimpia oltiin vastaajarymissa naiset
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(11 % melko tyytymattomia), tydnantajayrittajat (10 % melko tai erittdin tyytymattomia), kaukokuljet-
tajat (9 %) ja ikdryhman 45-54-vuotiaat vastaajat (9 %).

90
80
25 23
70 31 18 17 B 821 B 16 15 2B 17 79 16
o 14 15 19
50
40
30 ¢g 60 60 62 61 58 61 61 61 gg 62 o4 62 5g 61 62 <4 55 62
20
10
0
LV Y T T W V" ~ >
nb@:l’@?’, K FFF FFEE ST 00{@06{\ oo’i@
AT FEE G SIS SN
N a8 Y NN N -8 . -
¢ ‘i{b & @(é'd & 3 @{f\\ & ) \\’bo R
I.Q'a Z -\6 > A A B
%) & QQ, N Q N PR
< NS % © e
& > &
S A
éf-a
&

Melko tyytyvdinen Erittdin tyytyvainen

Kuva 13. Vastaajat arvioivat tyytyvaisyytta nykyiseen tyohon kysymyksen Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen ty6-
hési? avulla. Kuvassa on melko ja erittdin tyytyvaisten osuudet TTL2012-verranneaineistossa ja puuhuoltoketjun
eri vastaajaryhmilld. Vertailuaineisto: Perkio-Mdkeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Tyo ja terveys -haastattelututki-
mus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Puuhuoltoketjun kyselyn ja TTL2012-tutkimuksen tuloksia verrattiin keskendan tilastollisesti, jolloin
havaittiin miehilla eroja: erittdin tyytyvaisten osuus jai puuhuoltoketjun miehilla pienemmaksi kuin
TTL2012-aineistossa (17 % vrt. 31 %). Erittdin tyytymattomia (1,5 % vrt. 1 %) tai melko tyytymattomia
(5 % vrt. 3 %) oli hieman enemman puuhuoltoketjun vastauksissa kuin TTL2012-aineistossa. Erot olivat
tilastollisesti merkitsevia (p<0,001). Myds puuhuoltoketjun naisilla erittdin tyytyvaisten osuus oli pie-
nempi kuin TTL2012-aineistossa (21 % vrt. 31 %). Erittdin tyytymattomia ei puuhuoltoketjussa ollut (0
% vrt. 1 %), mutta melko tyytyméattomien osuuksissa ero puuhuoltoketjun ja TTL2012-aineiston vas-
tauksissa (11 % vrt. 4 %) oli suuri. Tyytyvaisyysjakaumissa oli tilastollisesti lahes merkitseva ero
(p=0,080).

Kun verrattiin puuhuoltoketjun ammattiryhmien sisalla palkansaajien, yksinyrittdjien ja tydnantajayrit-
tdjien vastauksia toisiinsa, havaittiin seuraavia tilastollisesti merkitsevia eroja:

e Puun kaukokuljettajilla palkansaajien todennakadisyys olla tyytyvdisempia oli noin kaksinker-
tainen tyonantajayrittdjiin ja yksinyrittdjiin nahden.

e Kaukokuljettajilla tydnantajayrittdjien todennakaoisyys olla tyytyvdisempia oli 1,1-kertainen
(eli 10 % suurempi) yksinyrittdjiin ndhden.

e Tyokoneiden kuljettajilla palkansaajien todennakoisyys olla tyytyvaisempia oli 1,7-kertainen
tyonantajayrittdjiin ndahden.

e Metsureilla ja metsatyontekijoilla yksinyrittdjat olivat kaksi kertaa todennakdisemmin tyyty-
vaisempia kuin palkansaajat.

Puuhuoltoketjun kyselyssa vastaajilta tiedusteltiin arviota tyon tarkeydestad ja merkityksellisyydesta ky-
symyksella Tunnetko tekevdsi tdrkedd ja merkityksellisté tyétd? Tulokset ja vertailu TTL2012-aineis-
toon on esitetty kuvassa 14.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TTL2012 52 31 9 5 12
PUU2019 48 29 10 10 12
miehet 48 28 10 10 12
naiset 36 40 13 9
palkansaajat 44 30 12 11 12
yksinyrittajat 59 23 7 8 12
tyonantajayrittdjat 55 26 8 7 oam
metsurit ja metsatyontekijat 56 24 10 8 m
tyokoneiden kuljettajat 48 28 10 10 12
kaukokuljettajat 48 24 < 14 23
toimihenkilot 37 38 12 10 1
ika 30-vuotias tai nuorempi 41 31 16 10 m
31-44 v. 39 35 10 12 22
45-54 v. 46 28 11 11 13
55-60 v. 54 24 9 9 g
61 v. tai vanhempi 68 19 6 411
metsadalalla 0-5 v. 40 35 12 9 12
6-10 v. 37 36 13 13 n
yli 10 v. 50 27 10 10 12
paivittdin viikoittain kuukausittain harvemmin en koskaan en osaa sanoa

Kuva 14. Vastausosuudet (%) kysymykseen Tunnetko tekevdsi tdrkedd ja merkityksellistd tyétd? TTL2012-tutki-
muksessa, PUU2019-aineistossa seka eri vastaajaryhmissa. Vertailuaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M.
2013. Tyd ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla:
www.ttl.fi.

Suurin osa (77 %) puuhuoltoketjun vastaajista arvioi tekevansa tarkeaa ja merkityksellista tyota pdivit-
tdin tai viikoittain, kun vastaava luku TTL2012-aineistossa oli 83 %. Harvemmin tai ei koskaan tyénsa
koki merkitykselliseksi noin joka kymmenes puuhuoltoketjun vastaaja (11 % vrt. 6 % TTL2012) (kuvat
14 ja 15).

Puuhuoltoketjun vastaajaryhmistad tyon tarkeytta ja merkityksellisyytta kokivat yleisimmin eli pdivit-
tdin ja viikoittain 60-vuotiaat ja vanhemmat (87 %), yksinyrittdjat (82 %), tyOnantajayrittadjat (81 %)
sekd ammattiryhmistd metsurit ja metsatyontekijat (80 %) (kuva 15). Tyo oli merkityksellistda harvem-
min tai ei koskaan ammattiryhmassa kaukokuljettajat (16 %), ikdryhmdassa 31-44-vuotiaat (14 %) ja
metsaalalla 6-10-vuotta tydskennelleilld (14 %). Ikaryhmasta 31-44-vuotiaat |dhtien tarkeyden ja mer-
kityksellisyyden kokeminen lisdantyi ian karttuessa.

Naisista vain runsas kolmannes (36 %) koki tekevansa tarkeda ja merkityksellistd tyota pdivittdin (vrt.
TTL2012; 59 %). Viikoittain tata koki kuitenkin 40 % (vrt. TTL2012; 30 %). Naisvastaajien pienestd maa-
rasta huolimatta ero jakaumissa oli tilastollisesti merkitseva (p<0,001).

Tyytyvaisyytta tiedusteltiin myo6s tydolojen osalta: Oletko kokonaisuudessaan erittdin tyytyvéinen, tyy-
tyvdinen, et kovin tyytyvdinen vai et lainkaan tyytyvdéinen tyéoloihin pdédtoimessasi? Samoin muotoiltu
kysymys oli mukana eurooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssa vuonna 2015 (kuva 16).
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Kuva 15. Pdivittdin ja viikoittain tyon tarkeytta ja merkityksellisyytta kokeneiden prosenttiosuudet (%) TTL2012
ja PUU2019-aineistoissa seka puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmissa. Vertailuaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hir-
vonen, M. 2013. Tyo ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tydterveyslaitos. Saata-
villa: www.ttl.fi.
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Kuva 16. Vastausosuudet (%) kysymykseen Oletko kokonaisuudessaan erittdin tyytyvdinen, tyytyvdinen, et kovin
tyytyvdinen vai et lainkaan tyytyvdinen tydoloihin pddtoimessasi? eurooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssa
(EWCS2015) seka puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmissa. Vertailuaineisto: Eurofound (2017). Working time pat-
terns for sustainable work. Statistical annex. Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Molemmissa kyselyissa oltiin tydoloihin likipitden yhta tyytyvaisia, silla erittdin tyytyvdinen tai tyyty-

vdinen tyoolosuhteisiin oli puuhuoltoketjussa 87 % vastaajista ja eurooppalaisessa tyoolosuhdeky-
selyssd 86 %. Puuhuoltoketjussa tyytyvdisimpid tyooloihin olivat vastaajaryhméat 30-vuotiaat tai
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nuoremmat (90 %), 61-vuotiaat tai vanhemmat (90 %), toimihenkil6t (89 %), naiset (88 %) ja tyonan-
tajayrittdjat (88 %). Nuorimman ja seuraavien ikdryhmien vastauksissa tyoolosuhteisiin tyytyvaisten
osuudessa oli havaittavissa laskeva trendi siten, ettd alimmillaan tyytyvaisten osuus on 55—-60-vuoti-
ailla (82 %). Tyoolosuhteisiinsa tyytyvdisten lukema jai alhaisimmaksi vastaajaryhmissd metsurit ja
metsatyontekijat (82 %) seka ikdryhmassa 55—60-vuotiaat (82 %).

Tyon haittatekijoita tiedusteltiin kysymyksella Esiintyyké omassa tyéympdiristdssdsi tai tydssdsi haital-
lisessa mdidirin seuraavia haittatekijoitd? Vastausvaihtoehdot kunkin haittatekijan osalta olivat ei, kyllé
jaen osaa sanoa. Puuhuoltoketjun vastausosuudet (%) on esitetty kuvassa 17.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

pitkddn istumista 72 27
samanlaisina toistuvia tydliikkeitd 66 31
yksin tyéskentelyd 58 40
tdrindd 53 44
kylmyyttd tai vetoa 51 46
likaa 50 47
kosteutta 47 50
polya 39 58
melua 37 60
kuumuutta 35 63
hankalia tyéasentoja 35 61
raskasta ruumiillista ty6té 32 65
nostamista, kantamista tai kannattelua kdsin ilman apuviélineita 29 69
riittdméatontd valaistusta tai hdikdisya 28 69
terveydelle haitallisia tai vaarallisia kemikaaleja tai aineita 26 70
puutteita ty6tiloissa tai tydskentelyolosuhteissa 21 74
puutteita tydvilineissd 18 78

ongelmia tyépaikan jarjestyksessd ja siisteydessd 12 84

seisomista paikallaan 9 20

kylld 1 ei

Kuva 17. Tyoymparistdssa tai tydssa haitallisessa maarin esiintyvat haittatekijat puuhuoltoketjun koko aineis-
tossa.

Puuhuoltoketjun yleisin haittatekija oli pitkddn istuminen, jota 72 % vastaajista arvioi esiintyvan ty6ssa
haitallisessa maarin. Yli puolet vastaajista arvioi haitallisiksi myds samanlaisena toistuvat tyéliikkeet
(66 % arvioi haitalliseksi), yksin tydskentelyn (58 %), tdrinén (53 %) ja kylmyyden tai vedon (51 %).

Joidenkin haittatekijoiden osalta vastauksia on mahdollista verrata TTL2012 tuloksiin (kuva 18). Tosin
jalkimmaisessa aineistossa vastausvaihtoehtoja kunkin haittatekijan osalta oli useampia, jolloin niita
oli yhdisteltava vastaamaan puuhuoltoketjun kyselya. TTL2012-aineiston vastausvaihtoehdot ei esiinny
ja ei haittaa yhdistettiin kielteiseksi luokaksi seka vastausvaihtoehdot haittaa jonkin verran, melko pal-
jon, hyvin paljon yhdistettiin myodnteiseksi luokaksi vertailua varten. Puuhuoltoketjun vastauksissa
tydssa haitallisessa maarin esiintyvia haittatekijoita ilmeni kautta linjan yleisemmin kuin suomalaisten
tyollisten tilannetta selvittdneessa TTL2012-aineistossa. Haittatekijoista varsinkin térind (53 % vrt. 7 %)
seka kylmyys ja veto (51 % vrt. 30 %) olivat selkeasti yleisempid puuhuoltoketjussa kuin suomalaisilla
tyollisilla yleensa.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 920 % 100 %

PUU2019 (1270) 60 37

melu

TTL2012 (2118) 74 26

PUU2019 (1269) 46 51

TTL2012 (2118) 69 30

kylmyys tai
vet

PUU2019 (1268) 58 39

pély

TTL2012 (2118) 76 24

PUU2019 (1261) 44 53

tarina

TTL2012 (1082) 92 7

PUU2012 (1267) 70 26

kemikaalit
ym

TTL2012 (2118) 77 23

PUU2019 (1266) 69 28

TTL2012 (1080) 82 18

riittdmatdn
valaistus,
héikaisy

ei esiinny / ei haittaa kylld haittaa

Kuva 18. Tyoympadriston haittatekijéiden vertailu TTL2012 tuloksiin. Vertailuaineisto: Perki-Makela, M. & Hir-
vonen, M. 2013. Tyo ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saata-
villa: www.ttl.fi

4.4.3. Tyokyky ja terveys

Tyokykyyn ja terveyteen liittyivat seuraavien aihealueiden kysymykset:
1. Tyokykyindeksi, arvio nykyisesta tyokyvysta
2. Poissaolopaivat sairausloman tai terveyteen liittyvan vapaan takia
3. Pitkdaikaissairauksien, vian tai vamman esiintyminen
4. Terveydentilan aiheuttama haitta tyossa
5. Sairaana tyoskentely

Puuhuoltoketjun vastaajat arvioivat omaa tyokykyaan tyokykyindeksi-kysymyksen avulla: Oletetaan,
ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minkd pistemddrdn antaisit nykyiselle tydkyvyllesi
asteikolla 0—107? 0 tarkoittaa, ettet nykyisin pysty lainkaan tyéhén (Tuomi ym., 1997). Keskimaarainen
pistemaara tyokyvylle puuhuoltoketjussa oli 8,0 (kuva 19).

Eri vastaajaryhmista korkea tyokykypistemaara oli nuorimmalla ikdryhmalla eli 30-vuotiailla tai nuo-
remmilla (8,6), 0-5 vuotta tai 6-10 vuotta metsaalalla tydskennelleillad (8,4), 31-44-vuotiailla (8,3) ja
kaupunkimaisissa kunnissa asuvilla (8,2). Ikdryhmissa tyokykypistemaara aleni vastaajan idn karttuessa
ja alhaisin tyokykypistemaara oli 61-vuotiailla tai vanhemmilla (7,5). Puuhuoltoketjun ammattiryh-
mista alhaisin tyokykypistemaara oli metsureilla ja metsatyontekijoilla (7,8).

Kun puuhuoltoketjun vastauksia verrattiin TTL2012-aineistoon, erosivat aineistojen keskiarvot toisis-
taan (8,0 vrt. 8,3; p<0,001), samoin miesten tyokykypistemaarat (8,0 vrt. 8,4; p<0,001). Sen sijaan nais-
ten pistemaarat kahdessa aineistossa eivat poikenneet toisistaan (8,1 vrt. 8,3; p=0,240).
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Ikdaryhmien valisessa vertailussa kaksi nuorinta ja kaksi vanhinta ryhmaa eivat eronneet tilastollisesti
merkitsevasti toisistaan, mutta kaikki muut erot ikaryhmien valilla olivat merkitsevia (p<0,050). Tyéko-
kemus metsaalalla vaikutti tyokykypistemaaran vaihteluun siten, etta yli 10 vuotta metsaalalla tyos-
kennelleiden tyokyky (7,9) oli alempi kuin 6—10 vuotta (8,4) ja 0-5 vuotta (8,4) metsaalalla tyoskennel-
leilld (p<0,020). Vastaajan asuinpaikkaan liittyvassa vertailussa tyokykypistemaara kaupunkimaisissa
kunnissa asuvilla (8,2) oli korkeampi kuin maaseutumaisissa kunnissa asuvilla (7,9; p=0,036).
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Kuva 19. Tyokyvyn osalta arvioidut pistemaarat eli vastaukset tyokykyindeksi-kysymykseen Oletetaan, ettd tyo-
kykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minké pistemddrdn antaisit nykyiselle tyékyvyllesi asteikolla 0-10?
0 tarkoittaa, ettet nykyisin pysty lainkaan tyéhén (Tuomi ym., 1997). Vertailu TTL2012-aineistoon seka arviot
puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmissa. Vertailuaineisto: Perki6-Madkeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -
haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Ty6terveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Puuhuoltoketjun vastaajilta kysyttiin sairauteen ymes. liittyvien poissaolopaivien maaraa samalla kysy-
myksella kuin eurooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssa: Kuinka monta pdivdééd olet viimeisen 12 kuukau-
den aikana ollut poissa tyéstdsi sairausloman tai terveyteen liittyvédn vapaan takia? Poissaolopdivien
mddird. Puuhuoltoketjussa keskimaarainen poissaolopaivien maara oli 8,6 pdivada ja eurooppalaisessa
ty6olosuhdekyselyssa 5,9 pdivaa (kuva 20). Puuhuoltoketjun ammattiryhmissa keskimaaraista enem-
man sairaudesta yms. johtuvia poissaoloja oli ryhmilld metsurit ja metsatyontekijat (x=13 pv) seka ras-
kaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat (11 pv). Vahiten sairauteen liittyvia poissaolopaivia kertyi toi-
mihenkildille (5,1 pv) ja naisille (6,7 pv). Vastausten hajonnat olivat huomattavia (kuva 20), varsinkin
vastaajaryhmissd metsurit ja metsatyontekijat seka naiset. Lahes puolet (48 %) vastaajista ei sairasta-
nut yhtaan paivaa, joten melkein kaikkien ryhmien mediaanit olivat 0, ja vain 25 % vastaajista oli poissa
viisi paivaa tai enemman.
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Ryhmien valinen tilastollinen vertailu suoritettiin varianssianalyysin avulla:

e Puuhuoltoketjussa miehet olivat noin 3 paivdada enemman sairaana (8,7 vrt. 5,4, p<0,001). Nai-
silla eroa ei ollut.

e Metsaalan kaukokuljettajissa tyonantajayrittajat sairastivat enemman kuin yksinyrittajat
(p=0,047).

e Metsureissa ja metsatyontekijoissa palkansaajat sairastivat enemman kuin tynantajayrittdjat
(p=0,040) tai yksinyrittajat (p=0,020).

Laakarin toteamien pitkdaikaissairauksien, vammojen tai vikojen esiintyvyytta tiedusteltiin samalla ky-
symyksellad kuin TTL2012-tutkimuksessa. Aineistojen vertailun mukaan:

e Puuhuoltoketjussa esiintyi tilastollisesti merkitsevadsti enemman pitkaaikaissairauksia, vam-
moja tai vikoja kuin TTL2012-aineistossa (35 % vrt. 29 %, p<0,002).

e Puuhuoltoketjussa miehilla pitkaaikaissairaudet, vammat tai viat olivat yleisempia kuin
TTL2012-aineistossa (35 % vrt. 25 % miesvastaajista, p<0,001).

e Naisilla puuhuoltoketjun vastausten ja TTL2012-kyselyn valilla ei 10ytynyt tilastollisesti merkit-
sevad eroa (p=0,362). (Perkio-Makela & Hirvonen, 2013)

0,00 200 400 600 800 10,00 12,00 14,00 16,00

EWCS2015 | ' ' H 5,9
PUU2019 (1 278) | 8,6
PUU2019 miehet (1 218) r 8,7
PUU2019 naiset (53) | 6,7
palkansaaja (864) : I I I = 8,9
yksinyrittaja (165) | i i Il— 7,1
tyonantajayrittdjd (232) | === g1
metsurit ja metsatyontekijat (185) : | | 7 13,0
tyokoneiden kuljettajat (452) - 8,2

Kaukokuljettajat (266)

Toimihenkilot (265) | — 5,1
ika 30 v. tai nuorempi (139) : =|3,8
31-44 v. (368) i | == 6,0
45-54 v. (300) i | I—I 6,5
55-60 v. (247) i ! ! ! ! Il— 14,8
61 v. tai vanhempi (133) | = (13,7
metsaalalla 0-5 vuotta (79) : I—I 4,1
6-10 vuotta (159) = 55

yli 10 vuotta (848)

kaupunkimainen kunta (400)
taajaan asuttu kunta (278)
maaseutumainen kunta (500)

Kuva 20. Puuhuoltoketjun vastaukset kysymykseen Kuinka monta pdivdd olet viimeisen 12 kuukauden aikana
ollut poissa tydstdsi sairausloman tai terveyteen liittyvén vapaan takia? Poissaolopdivien mddrd. Vastaava kysy-
mys on esitetty eurooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssd 2015 (EWCS15). Palkkien janat kuvaavat keskivirhetta,
joka on graafisista syista esitetty vain toiseen suuntaan. Vertailuaineisto: Eurofound (2017), Working time pat-
terns for sustainable work. Statistical annex. Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Vastaajilta tiedusteltiin sairauksien mahdollisesti aiheuttamista haitoista tyossa kysymyksella Onko
ndistd Iddkdrin toteamista pitkéaikaissairauksista, vammoista tai vioista haittaa nykyisessé tyossdsi?
Tuloksia verrattiin TTL2012 -tutkimuksen tuloksiin (kuva 21) (Perkio-Makeld & Hirvonen, 2013).
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Kuva 21. Vastaukset kysymykseen Onko ndistd ldéikérin toteamista pitkdaikaissairauksista, vammoista tai vioista
haittaa nykyisessd tydssdsi? Vertailuaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastatte-
lututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Puuhuoltoketjussa suurin osa vastaajista (70 %) arvioi, ettei sairauksista, vammoista tai vioista ollut
haittaa tydssa (vrt. TTL2012; 65 %). Miesten vastauksissa oli samansuuntainen ero TTL2012-aineistoon
(70 % vrt. 69 %) verrattuna. Naisten vastauksissa ero oli selkedmpi, kun vain joka viides (20 %) puu-
huoltoketjussa tyoskenteleva nainen arvioi sairauksista, vammoista tai vioista olevan haittaa nykyi-
sessa tyOssa. Vastaava lukema oli suomalaisista tyollisista naisista koostuvassa aineistossa 37 % (Per-
kio-Makelad & Hirvonen, 2013).

Puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmista sairaudet tms. haittasivat vahiten vastaajaryhmaa 30-vuotiaat
tai nuoremmat (10 %), 6—-10 vuotta metsdalalla tyoskennelleita (16 %) ja 31-44-vuotiaita (18 %). Eniten
sairaudet tms. haittasivat vastaajaryhmaa 61-vuotiaat ja vanhemmat (41 %). Eri ikdryhmilld sairauk-
sista, vammoista tai vioista koettu haitta kasvoi vastaajan ikdvuosien lisddntyessa.

Toiden tekemistd sairaana tiedusteltiin samalla kysymykselld kuin eurooppalaisessa tydolosuhdeky-
selyssd (EWCS2015): Kuinka monta ty6pdivdé olet tyéskennellyt sairaana viimeisen 12 kuukauden ai-
kana? Sairaana tyéskenneltyjen tyépdivien lukumddrd. Puuhuoltoketjun vastaajista 40 % oli tehnyt
toita sairaana viimeisten 12 kuukauden aikana, 43 % vastasi en ole tydskennellyt sairaana ja 16 % valitsi
vaihtoehdon en osaa sanoa. Eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssa (EWCS2015) sairaana tehtyjen
tyopaivien keskiarvo oli 3 pdivaa. Oletimme taman luvun olevan keskiarvo aineiston kaikkien vastaajien
kesken. Samalla tavalla laskien puuhuoltoketjussa sairaana t6ita tehtyjen tyopaivien keskiarvo oli 5,2
paivaa vuoden mittaisen jakson aikana. Lukema oli suurin tyonantajayrittajilla (10,4 pv) ja alhaisin met-
saalalla 0-5 vuotta tydskennelleilld (2,0 pv) (kuva 22).

Puuhuoltoketjussa sairaana toita tehtyjen paivien keskiarvo nousee 14 paivaan, kun keskiarvo laske-
taan niiden vastaajien kesken, jotka olivat tydskennelleet sairaana. Osa vastaajista raportoi tehneensa
koko kuluneen vuoden toita sairaana, mikd nostaa keskiarvolukemia. Kuvassa 23 on esitetty sairaana
toita tehtyjen paivien keskiarvot talla tavoin laskien puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmissa. Toiden
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tekeminen sairaana oli yleisinta yrittajilld, joista neljannes (25%) tydskenteli sairaana vahintdan 20 pai-
vaa. Vanhimmassa (61-vuotiaat tai vanhemmat) ikdryhmaéssa oli paljon sairaana tyoskentelevia, heista
neljannes (25 %) tyoskenteli sairaana vahintaan 30 paivaa.
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Kuva 22. Sairaana tyoskenneltyjen paivien keskiarvot eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssa (EWCS2015) ja
puuhuoltoketjussa (PUU2019). Keskiarvo on laskettu aineiston kaikkien vastaajien kesken. Palkkien janat kuvaa-
vat poikkeuksellisesti keskivirhettd, koska jakaumat ovat erittdin vinoja. Graafisista syista janat on esitetty vain
toiseen suuntaan. Vertailuaineisto: Eurofound (2017). Working time patterns for sustainable work. Statistical
annex. Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Sairaana to6ita tehtyjen paivien keskiarvo oli suuri vastaajaryhmilla 61-vuotiaat tai vanhempi (26,2 pv),
55-60-vuotiaat (25,3 pv) ja tydnantajayrittdjat (25,2 pv). Metsaalalla 0-5 vuotta tydskennellelld paivien
keskiarvo oli alin (5,7 pv). Vertailun vuoksi tarkasteluissa kdytettiin keskiarvoja, mutta vinojen ja-
kaumien takia tarkasteltiin my6s vastausten mediaaneja. Kaikkia vastaajia tarkasteltaessa vastaajaryh-
mien mediaani oli padosin 5 paivaa, mutta yksinyrittdjilla ja vanhimmalla ikaryhmalla (61-vuotiaat ja
vanhemmat) mediaani oli 10 paivaa. Suurimmassa osassa ryhmia ylakvartiili oli 10 paivaa, eli vain 25
% vastaajista tyoskenteli sairaana 10 pdivaa tai enemman. Yrittdjilla vastaava luku oli 20 paivaa ja yli
60-vuotiailla 30 paivaa.
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Kuva 23. Sairaana tydskenneltyjen paivien lukumaarad keskimaarin puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmissa. Kes-
kiarvo on laskettu niiden vastaajien kesken, jotka olivat tyoskennelleet sairaana. Palkkien janat kuvaavat poik-
keuksellisesti keskivirhettd, koska jakaumat ovat erittdin vinoja. Graafisista syistd janat on esitetty vain toiseen
suuntaan. Vertailuaineisto: Eurofound (2017). Working time patterns for sustainable work. Statistical annex. Pub-
lications Office of the European Union, Luxembourg.

4.4 4. Kuormittuminen

Kuormittumiseen liittyivat seuraavien aihealueiden kysymykset tai mittarit:
1. Stressi
2. WHO-5 hyvinvointiasteikko
3. Vaikeuksien kasaantuminen
4. Poikkeuksellinen vasymys
5. Tyon henkinen keveys tai rasittavuus
6. Kielteiset tunteet tyossa

Kyselylomake sisalsi TyOstressikyselya™ (Elo ym., 2012) varten laaditun kysymyksen stressistd Stres-
silld tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensd jdnnittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi
tai ahdistuneeksi taikka hénen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko sind
nykyisin téllaista stressié? Kyseessa on suomalaisissa tyohyvinvointitutkimuksissa pitkaan kaytossa ol-
lut stressin mittari, joka on toiminut hyvin erilaisissa mittaustilanteissa. Testien mukaan mittari on ryh-
matasolla osoittautunut patevaksi mittaustavaksi (Elo ym., 1999; Elo ym., 2003).

Stressin kokeminen oli puuhuoltoketjussa yleisempaa kuin tyollisten suomalaisten keskuudessa
vuonna 2012, silla puuhuoltoketjun vastaajista 21 % arvioi kokevansa stressia joko erittdin paljon tai
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melko paljon, kun vastaava lukema TTL2012-aineistossa oli 8 %. Vastaavasti ei lainkaan tai vain véhdn
stressia koki puuhuoltoketjussa 41 % vastaajista, kun TTL2012-aineistossa vastaava osuus oli 65 %
(kuva 24).
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Kuva 24. Vastausosuudet (%) kysymykseen Stressillé tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensé jénnit-
tyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka hdnen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jat-
kuvasti mieltd. Tunnetko sind nykyisin tdllaista stressié? TTL2012- ja PUU2019-aineistoissa ja eri vastaajaryh-
missd. Vertailuaineisto: Perkio-Makela, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012. Tau-
lukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi.

Melko paljon tai erittdin paljon stressia kokivat puuhuoltoketjun vastaajaryhmista naiset (34 %), toimi-
henkilot (33 %) sekd tydnantajayrittdjat (26 %), joilla melko paljon tai erittdin paljon stressid kokevien
osuus oli suurempi kuin aineistossa keskimaarin (21 %). Puuhuoltoketjussa stressin kokeminen oli va-
héisinta vastaajaryhmdssa metsurit ja metsatyontekijat (12 % koki melko tai erittdin paljon). Eri ikdryh-
mia tarkasteltaessa eniten stressia kokivat puuhuoltoketjun 31-44 seka 45-54-vuotiaat vastaajat (23
%), ja vanhemmissa ikaryhmissa stressin kokeminen védheni (kuva 25).

Hyvinvointia puuhuoltoketjussa mitattiin Maailman terveysjdrjestén viiden kysymyksen hyvinvointias-
teikon (WHO-5) avulla. Mittarin viidessd osakysymyksessa tiedusteltiin vastaajan iloisuutta ja hyvan-
tuulisuutta, levollisuutta ja rentoutuneisuutta, toimeliaisuutta ja tarmokkuutta, onko vastaaja tunte-
nut heratessdan itsensa virkedksi ja levanneeksi seka onko jokapaivdiseen elamaan kuulunut paljon
asioita, jotka kiinnostavat vastaajaa (Psychiatric Research Unit, WHO Collaborating Centre in Mental
Health). Jokaista vaittdmaa arvioitiin asteikolla O=en lainkaan, 1=pienen osan ajasta, 2=alle puolet
ajasta, 3=yli puolet ajasta, 4=enimmdn osan aikaa ja 5=kaiken aikaa. Pistemaara kerrottiin neljalla,
jolloin jokaisesta osakysymyksestd oli mahdollista saada 20 pistettd (asteikon vaihtelu 0-100 pis-
tettd/vastaaja). Sama hyvinvointiasteikko on ollut mukana eurooppalaisessa tyéolosuhdekyselyssa
(EWCS2015).
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Kuva 25. Erittdin tai melko paljon stressia kokevien prosenttiosuudet TTL2012-aineistossa ja puuhuoltoketjun eri
vastaajaryhmilla. Stressikysymys: Stressilld tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensd jénnittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka hénen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti
mieltd. Tunnetko sind nykyisin tdllaista stressié? Vertailuaineisto: Perki6-Makeld, Merja & Hirvonen, Maria 2013.
Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Tilastollinen vertailu osoitti, ettd puuhuoltoketjussa hyvinvointipisteet olivat 7,0 pistettd alhaisemmat
kuin EWCS2015-aineistossa (61 vrt. 68, p<0,001). Puuhuoltoketjun miehilld hyvinvoinnin keskimaarai-
nen pistemaara jai 7,8 pistetta pienemmaksi (61 vrt. 69, p<0,001) ja naisilla 10,7 pistettd pienemmaksi
(56 vrt. 67, p<0,001) kuin EWCS2015-aineistossa.

Puuhuoltoketjun ammattiryhmistd hyvinvointiasteikon suurimmat pistemaarat olivat metsureilla ja
metsatyontekijoilla (62,8) ja tydkoneiden kuljettajilla (61,5) (kuva 26). Toimihenkil6illd hyvinvointia
mittaava pistemaara oli alhaisin (57,9). Hyvinvointiasteikon pistemaarat selvitettiin myds ammattiryh-
mien eri ammattiasemissa toimiville vastaajille. Tyokoneenkuljettajissa palkansaajilla oli korkeammat
hyvinvointipisteet kuin tydnantajilla (p=0,014) ja kaukokuljettajissa palkansaajilla hieman korkeammat
kuin yksinyrittajilla (p=0,095).

Puuhuoltoketjun vastaajilta kysyttiin kuormittavista tilanteista kysymyksen Kuinka usein sinusta tun-
tuu, ettd vaikeudet ovat kasaantumassa niin, ettet pysty niisté selviytymdcén? avulla. Koko aineistossa
liki puolet (48 %) vastaajista oli tuskin koskaan kokenut vaikeuksien kasaantuvan ylivoimaisella ta-
valla. Tuskin koskaan -vaihtoehdon valitsivat useimmin metsurit ja metsatydntekijat (56 %) ja metsa-
alalla 0-5 vuotta tyoskennelleet (56 %), palkansaajat (53 %), tyokoneiden kuljettajat (52 %) ja 30-vuo-
tiaat ja nuoremmat (52 %) (kuva 27).

Vaikeudet kasaantuivat usein, IGhes aina tai jatkuvasti niin, ettei niistd pystynyt selviytymaan useim-
min vastaajaryhmilla naiset (17 %) ja 6—10 vuotta metsdalalla tydskennelleet (12 % vrt. PUU2019; 8
%). Naisten vastauksissa suurin osa valitsi vaihtoehdon usein, kun taas vastauksia /ldhes aina tai jatku-
vasti ei ollut lainkaan. Vastaajaryhmissa yksinyrittdjat, tydnantajayrittajat ja toimihenkiét miltei joka
kymmenennella vastaajalla (8—9 %) vaikeudet kasaantuivat usein, Idhes aina tai jatkuvasti (kuva 28).
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tyonantajayrittajat ————— 66,9

Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat :% 61,2

palkansaajat | i i i | | = 63,9
yksinyrittdjat | | | | | ||— 7,0
tybnantajayrittdjat | | | | | | —|594

Kuva 26. Maailman terveysjarjeston hyvinvointiasteikon (WHO-5) pistemaarat puuhuoltoketjun eri ammattiryh-
missd, ammattiasemissa sekd vastausten luottamusvalit. Palkkien janat kuvaavat 95 % luottamusvilia, joka on
graafisista syista esitetty vain toiseen suuntaan.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
PUU2019 (1279) | a8 : a4 61
miehet (1219) | | 49 I | 44 | 5
naiset (53) | 26 | | 57 | | 17
palkansaajat (865) | 53 I I 41 5
yksinyrittajit (165) | 42 | 48 | 6 2
tydnantajayrittajat (232) | 34| | |56 | 7 0
metsurit ja metsatyéntekijat (185) | .56 ' i 38 4
ty6koneiden kuljettajat (453) | 52 | | 42 4
kaukokuljettajat (266) | 50 ! | 42 | 5
toimihenkil6t (265) | 36| | |55 | 9
ik 30 v. tai nuoremmat | . 52 I | 41 51
31-44v. | 49 | o4 7
45-54v. | 44 ! ;50 | 4
55-60 v. | © 50 | | a2 7
61 v. tai vanhempi | | 47 | | 46 | 4
metsaalalla 0-5v. | .56 I ' 41,
6-10v. | I46 I | 42 | 11
yli10v. | 48 , : 45 5
Tuskin koskaan Toisinaan Usein M Ldhes aina m Jatkuvasti

Kuva 27. Vastausosuudet (%) kysymykseen Kuinka usein sinusta tuntuu, ettd vaikeudet ovat kasaantumassa niin,
ettet pysty niistd selviytymddn? puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmilla.
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Usein Lahes aina latkuvasti

Kuva 28. Kysymys Kuinka usein sinusta tuntuu, etta vaikeudet ovat kasaantumassa niin, ettet pysty niista selviy-
tymaan? Vastaajaryhmien prosenttiosuudet, joilla vaikeudet kasaantuvat usein, Iéhes aina tai jatkuvasti.

Vastaajien uupumiseen viittaavaa oiretta tiedusteltiin kysymyksella Oletko viime aikoina ollut poik-
keuksellisen visynyt? Vastausosuudet (%) vastaajaryhmittdin on esitetty kuvassa 29.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

PUU2019 (1266) | 28 | 40, | 19 3
miehet (1207) | : 28 | | | 41I | | 19I 3
naiset (53) | 21| | | 32 | | | 26 | | 13
palkansaajat (856) | 28 | | | 40I | | 19 | 4
yksinyrittdjat (162) | 32 : : : 3Z|l | | 22 | 2
tyOnantajayrittdjat (231) TG | | | 43 | | | 20| 3
metsurit ja metsatyontekijat (183) : 371 | | | 36 | | 1? 3
tyokoneiden kuljettajat (449) I29 | | | 41 | | | 20I 3
kaukokuljettajat (261) | 29 | | | 39I | | 18I 3
toimihenkil6t (263) | 21’1 | | |43 | | | 21 | 5
ika 30 v. tai nuoremmat (139) : : 33 : | : 35I : | 22 | 4
31-44v.(377) | 29 | | — | F—
45-54 v. (315) ]27 | | | 46I | | 1q 3
55-60v. (272) | 25 | | | 4?. | | 1 3
61 v. tai vanhemmat (156) . 26 , 37 , 17 2
M Erittdin harvoin tai en koskaan * Melko harvoin Silloin talloin
Melko usein Hyvin usein tai aina

Kuva 29. Vastausosuudet (%) kysymykseen Oletko viime aikoina ollut poikkeuksellisen vésynyt? vastaajaryhmit-
tain.

Runsas kolmasosa vastaajista (37 %) koki poikkeuksellista vasymysta melko harvoin, erittdin harvoin
tai ei koskaan. Poikkeuksellisen vasymyksen kokeminen oli harvinaisinta metsureilla ja metsatyonteki-
joilla (46 %), ikaryhmdassa 61-vuotiaat tai vanhemmat (44 %) seka yksinyrittajilla (42 %).
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Melko usein, hyvin usein tai aina koki poikkeuksellista vasymysta runsas viidennes (22 %) kaikista vas-
taajista. Yleisimmin poikkeuksellista vasymysta kokivat vastaajaryhmista naiset (39 %), 31-44-vuotiaat
(28 %), toimihenkilot (26 %) ja 30-vuotiaat tai nuoremmat (26 %).

Vastaajilta tiedusteltiin myos tyon henkista keveytta tai rasittavuutta kysymyksella Onko tyési henki-
sesti...? Vastausvaihtoehdot olivat kevyttd, melko kevyttd, jonkin verran rasittavaa, melko rasittavaa,
hyvin rasittavaa tai en osaa sanoa. Kuvassa 30 on esitetty vastausvaihtoehdot melko rasittavaa tai
hyvin rasittavaa valinneiden prosenttiosuudet seka vertailu TTL2012 tuloksiin.
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Kuva 30. Prosenttiosuudet vastaajista, jotka arvioivat oman tydn henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaksi.
Vertailuaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkora-
portti. Helsinki, Tydterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Puuhuoltoketjussa liki puolet vastaajista (47 %) arvioi tydn henkisesti joko melko rasittavaksi tai hyvin
rasittavaksi. Lukema oli suurempi kuin TTL2012-aineistossa, jossa vastaava osuus oli runsas neljannes
(27 %).

Puuhuoltoketjun vastaajaryhmista toimihenkil6t (66 %), naiset (62 %) ja tydnantajayrittdjat (54 %) ar-
vioivat yleisimmin tyon henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi. Metsureista ja metsatyontekijoista vain
neljannes (26 %) ja yksinyrittdjista runsas kolmannes (35 %) arvioi, ettd tyé on henkisesti joko melko
tai hyvin rasittavaa.

Vastaajat arvioivat tydssa koettuja tilanteita, jotka aikaansaavat kielteisia tunteita: Kuinka usein joudut
tyossdsi tilanteisiin, jotka herdttévdt sinussa kielteisid tunteita kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa tai
hdpedd? Kuvassa 31 on vastaajien prosenttiosuudet, jotka kokivat kielteisid tunteita joko melko usein
tai jatkuvasti. Puuhuoltoketjussa 16 % vastaajista koki kielteisia tunteita melko usein tai jatkuvasti, kun
verranneaineistossa (TTL2012) vastaava osuus oli 8 %.

Eri vastaajaryhmista kielteiset tunteet olivat yleisimpia puuhuoltoketjussa 6—10 vuotta tyoskennelleilla
(melko usein tai jatkuvasti 23 %), ikaryhmalla 31-44-vuotiaat (21 %) ja toimihenkilGilla (20 %). Harvi-
naisimpia kielteiset tunteet olivat metsureilla ja metsatydntekijoilla (9 %), ikdryhmdassa 55—60-vuotiaat
(10 %), 61-vuotiaat tai vanhemmat (12 %) ja yksinyrittajilla (13 %) (kuva 31).
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5 10 15 20 25
TTL2012 1
PUU2019 13 3
miehet 13 3
naiset 13 4
palkansaajat 14 3
yksinyrittajat 4
tyBnantajayrittdjat 14
metsurit ja metsdtyontekijat =
tybkoneiden kuljettajat 14 3
kaukokuljettajat 12
toimihenkilot i
ikd 30 v. tai nuorempi 14
31-44 v. 17
45-54 v, 14
55-60w. 10 0
61 v. tai vanhempi qQ
metsaalalla 0-5 vuotta 13
6-10vuotta 18 5
yli 10 vuotta 12
melko usein jatkuvasti

Kuva 31. Kysymyksen Kuinka usein joudut tyéssdsi tilanteisiin, jotka herdttdvdt sinussa kielteisié tunteita kuten
suuttumusta, vihaa, pelkoa tai hédpedd? osalta vastaajaosuudet (%), jotka valitsivat vastausvaihtoehdot melko
usein ja jatkuvasti. Osuudet TTL2012- ja PUU2019-aineistoissa ja eri vastaajaryhmissa. Huomioviiva osoittaa ai-
neiston keskimdaraisen tason. Vertailuaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Tyd ja terveys -haastat-
telututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Tyéterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

4.4.5. Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet

Vuorovaikutukseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyivat seuraavien aihealueiden kysymykset ja mittarit:

1. Tuki ja apu tyossa

2. Tiedonkulun riittavyys

3. Voiko vaikuttaa itsed koskeviin asioihin tyossa
4. Tyytyvaisyys ihmissuhteisiin

5. Yksindisyys

Vastaajilta tiedusteltiin tuen ja avun saamisesta kysymyksen Saatko tarvittaessa tukea ja apua tyéto-
vereiltasi? avulla. Yli puolet (53 %) puuhuoltoketjun vastaajista vastasi saavansa tukea ja apua joko
melko paljon tai erittdin paljon, kun TTL2012-aineistossa vastaava osuus oli 82 % (kuva 32).

Eri vastaajaryhmistd myonteisimmin kysymykseen vastasivat ikaryhman 30-vuotiaat tai nuoremmat
(66 %) ja metsaalalla 0-5 vuotta tydskennelleet (65 %). Ammattiryhmissa tydkoneiden kuljettajista ja
kaukokuljettajista yli puolet (58 %) arvioi saavansa tukea ja apua melko paljon tai erittdin paljon. Erit-
tdin vdhdn tai melko véhdn tukea ja apua koettiin saatavan vastaajaryhmissa metsurit ja metsatyon-
tekijat (22 %) sekd 61-vuotiaat tai vanhemmat (16 %).
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TTL2012 (1 924) 41 11 14 3D
PUU2019 (1277) 15 38 31 9 qn 3
miehet 15 38 31 8 4u 3
naiset 23 30 30 11 214
palkansaajat 18 38 31 8 32
yksinyrittajat B 34 28 11 10 12
tydnantajayrittdjat 10 41 55 9 )
metsurit ja metsatyontekijat 10 28 31 9 13 9
tyokoneiden kuljettajat 18 40 31 7 e
kaukokuljettajat 14 44 31 7mem
toimihenkilot 15 40 31 i — )
ikd 30v. tai nuoremmat 23 43 22 6 =M
31-44 v. 17 39 31 7w
45-54 v 13 36 34 10 373
55-60 v. 11 37 34 9 6™ 3
61v. tai vanhemmat 13 38 28 10 67 5
metsdalalla 0-5 vuotta 26 50 21 7 16
6-10 vuotta 16 39 33 5 mm2
yli 10 vuotta 14 38 32 9 553

Erittdin paljon Melko paljon lonkin verran Melko vahan Erittdin vahan En osaa sanoa

Kuva 32. Vastausosuudet (%) kysymykseen Saatko tarvittaessa tukea ja apua tyétovereiltasi? Vertailuaineisto:
Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Helsinki,
Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

Tilastollinen vertailu puuhuoltoketjun ja TTL2012-aineiston valilla:

e Puuhuoltoketjussa miehista vain 15 % koki saavansa tukea erittdin paljon (vrt. 37 %,
TTL2012). Erittdin védhédn tai melko vdhdn tukea saavien osuudet olivat 4-5-kertaisia: erittdin
vdhdn tukea sai puuhuoltoketjun miehista 4 % (vrt. 1 %, TTL2012). Miehistd kolmannes vas-
tasi neutraalisti jonkin verran (31 % vrt. 15 %). Jakaumissa oli tilastollisesti merkitseva ero
(p<0,001).

e Naisten tilanne puuhuoltoketjussa oli vain hieman parempi (p<0,001), erittdin paljon tukea
saavia oli 23 % (vrt. 44 %, TTL2012) ja erittdin vdhdn tukea saavia oli vain 2 % (vrt. 1 %,
TTL2012).

Tuen ja avun saamisessa oli eroa myds ammattiryhmien sisalla eri ammattiasemissa toimivilla henki-
16illa. Kaukokuljettajilla palkansaajien todenndkdisyys saada tukea oli 2,6-kertainen ja toimihenkil6illa
5,9-kertainen yksinyrittajiin ndhden (p=0,021 ja p=0,099).

Puuhuoltoketjun vastaajilta tiedusteltiin myos tydhon liittyvan tiedonkulun riittavyytta (kuva 33). Suu-
rin osa (68 %) arvioi, etta tyohon liittyva tiedonkulku on riittdvaa usein tai aina. Myonteisimmin tilan-
teen arvioivat yrittajat, silla yksinyrittajista 80 % ja tydnantajayrittajistd 77 % vastasi tiedonkulun ole-
van riittavaa usein tai aina. Arviot tiedonkulun riittavyydesta paranivat vastaajan idn karttuessa.

Tyohon liittyvan tiedonkulun raportoi melko, erittdin harvoin tai ei koskaan riittavaksi koko aineistossa
13 %, ja eri vastaajaryhmista nain arvioivat etenkin naiset (19 %), idltdan 30-vuotiaat tai nuoremmat
(18 %), palkansaajat (16 %) seka ikdaryhman 31-44-vuotiaat (16 %) vastaajat. Kaukokuljettajilla tyénan-
tajayrittajien todennakodisyys kokea tiedonkulku riittavaksi oli 1,9-kertainen palkansaajiin ndhden

42


http://www.ttl.fi/

(p=0,034), kun taas toimihenkil6illa yksinyrittdjien todennakdisyys kokea tiedonkulku riittavaksi oli 8-
kertainen palkansaajiin ndhden (p=0,012).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PUU2019 (1278) 18 50 18 11 2
miehet (1218) 19 50 18 11 2
naiset (53) 9 40 32 19 0
palkansaajat (864) 16 48 21 13 3
yksinyrittajat (165) 27 53 10 8
tyGnantajayrittdjat (232) 21 56 15 6 1
metsurit ja metsatyontekijat (185) 28 44 18 9 1
tyokoneiden kuljettajat (453) 17 50 18 12 3
kaukokuljettajat (266) 18 55 15 11 q
toimihenkilot (264) 12 48 26 13 1
ikd 30v. tai nuorempi (141) 15 45 23 14 q
31-44v. (381) 15 48 22 12 a4
45-54v. (318) 16 55 16 11 2
55-60v. (272) 20 52 18 g 1
61v. tai vanhempi (158) 30 47 12 9 1
Hyvin usein tai aina Melko usein Silloin tallGin Melko harvoin Erittdin harvoin tai ei koskaan

Kuva 33. Vastausosuudet (%) kysymykseen Onko ty6hén liittyvé tiedonkulku riittévéé?

Kyselyssa tiedusteltiin myos vaikutusmahdollisuuksia itsea koskeviin asioihin kysymyksella Voitko vai-
kuttaa itsedsi koskeviin asioihin tyéssdsi tai tyépaikallasi? Tahdan puuhuoltoketju vastasi jokseenkin sa-
moin kuin TTL2012 -tutkimuksessa (kuva 34) eikd merkitseviad eroja havaittu (0,23<p<0,95). Puuhuol-
toketjussa yli puolet (57 %) koki voivansa vaikuttaa itsed koskeviin asioihin tydssa ja tyopaikalla erittdin
paljon tai melko paljon (vrt. 52 %, TTL2012).

Puuhuoltoketjun yrittdjat arvioivat vaikutusmahdollisuudet itsed koskeviin asioihin myodnteisimmin,
silla tydnantajayrittdjista 77 % ja yksinyrittdjista 69 % arvioi vaikutusmahdollisuuksia olevan joko erit-
tdin paljon tai melko paljon. Hyviksi vaikutusmahdollisuutensa arvioivat myos vastaajaryhmat 61-vuo-
tiaat tai vanhemmat (64 %), kaukokuljettajat (62 %) ja metsaalalla 05 vuotta tyoskennelleet (61 %).
Itsedan koskeviin asioihin vaikutusmahdollisuudet koki erittdin vdhdisiksi tai melko véhdisiksi 13 % vas-
taajista (vrt. 12 %, TTL2012).

Vuorovaikutukseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyen tiedusteltiin tyytyvaisyytta ihmissuhteisiin kysy-
myksella Mieti viimeistd kahden viikon ajanjaksoa. Miten tyytyvdéinen olet ihmissuhteisiisi? Vastauksia
oli mahdollista verrata THL2018-aineistoon (kuva 35).

Suurin osa puuhuoltoketjun vastaajista (76,9 %) oli tyytyvaisia ihmissuhteisiinsa (erittdin tyytyvéinen
tai tyytyvdinen). Tyytyvaisimpid vastaajaryhmistd olivat 61-vuotiaat tai vanhemmat (81,0 %), kauko-
kuljettajat (80,1 %) seka tyonantajayrittdjat (79,3 %). Ihmissuhteisiin tyytyvdisten tai erittdin tyyty-
vdisten osuus jai alhaiseksi vastaajaryhmissa naiset (71,7 %), 31-44-vuotiaat (73,0 %) ja yksinyrittajat
(73,3 %).
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TTL2012 19 33 35 R

PUU2019 21 36 30 8 5

miehet 21 36 30 8 5
naiset 15 36 38 8 4

palkansaajat 13 37 35 10 =5
yksinyrittajat 36 33 22 44
tyonantajayrittajat 41 36 17 313

metsurit ja metsatyontekijat 25 36 24 6 9

tyokoneiden kuljettajat 17 35 33 11 4

kaukokuljettajat 26 36 26 5 i
toimihenkilot 14 39 37 7 2

ika 30 v. tai nuorempi 16 38 32 9 5
31-44 v. 20 37 31 9ng

45-54 v, 21 36 30 8 5

55-60 v. 19 37 31 7 5

61 v. tai vanhempi 31 33 23 6 6

metsaalalla 0-5 v. 23 38 27 6 6
6-10v. 12 39 35 11 3

yli10v. 22 36 30 7 5

Erittdin paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vahan Erittdin vdahan

Kuva 34. Vastausosuudet (%) kysymykseen Voitko vaikuttaa itsedisi koskeviin asioihin tyéssdsi tai tyépaikallasi?
Vertailuaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkora-
portti. Helsinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl.fi

PUU2019 (1 278)
THL2018 (25 878)

PUU2019 miehet (1 218)
THL2018, miehet (11 277)
PUU2019 naiset (53)
THL2018, naiset (14 601)

palkansaaja (864)
yksinyrittdja (165)
ty6nantajayrittaja (232)

metsurit ja metsatyontekijat (185)
tyokoneiden kuljettajat (452)
kaukokuljettajat (266)
toimihenkil6t (265)

ika 30 v. tai nuorempi (140)
31-44 v. (381)

45-54 v. (319)

55-60 v. (272)

61 v. tai vanhempi (158)

Kuva 35. Ihmissuhteisiin tyytyvdisten osuus. Kysymykseen Mieti viimeisté kahden viikon ajanjaksoa. Miten tyy-
tyvdinen olet ihmissuhteisiisi? vastausvaihtoehdot tyytyvdinen tai erittdin tyytyvdinen valinneiden prosenttiosuu-
det. Verranneaineisto: Parikka S., Pentala-Nikulainen O., Koskela T., Kilpeldinen H., Ikonen J., Aalto A.-M., Muuri
A., Koskinen S. & Lounamaa A. Kansallisen terveys-, hyvinvointi ja palvelututkimus FinSoten perustulokset 2017—
2018. Verkkojulkaisu: thl.fi/finsote

44


http://www.ttl.fi/

Tilastollinen vertailu PUU2019- ja THL2018-aineistojen valilla:

e Miehet olivat molemmissa aineistoissa yhta tyytyvaisia ihmissuhteisiinsa (77,0 % vrt. 75,9 %,
p=0,34).

e Puuhuoltoketjussa naiset olivat selvasti tyytymattomampia ihmissuhteisiinsa kuin THL2018-
tutkimuksessa (71,7 % vrt. 83,3 %, p<0,001).

e Puuhuoltoketjussa oltiin tyytymattomampia ihmissuhteisiin kuin THL2018-aineistossa. Ihmis-
suhteisiin tyytyvdisten osuus puuhuoltoketjussa oli 76,9 % (vrt. 79,7 %, p=0,016).

Myos yksindisyytta kokevien osuutta voitiin verrata THL2018-aineiston tuloksiin (kuva 36). Vastaajan
maaritettiin kokevan yksindisyytta, mikali kysymykseen Tunnetko itsesi yksindiseksi? valittiin vastaus-
vaihtoehdot melko usein tai jatkuvasti. Yksindisyyttd koettiin puuhuoltoketjussa vdhemman (6,4 %)
kuin THL2018-tutkimuksessa (8,4 %, p=0,009). Puuhuoltoketjussa miehet kokivat yksindisyytta vahem-
man kuin THL2018-tutkimuksessa (5,8 % vrt. 8,2 %, p=0,005), kun taas naiset useammin (17,3 % vrt.
8,5 %, p=0,098).

Puuhuoltoketjun ammattiryhmista yksinaisyytta kokivat yleisimmin metsurit ja metsatyontekijat (10,2
%) ja toimihenkilot (8,7 %), kun taas vahan tydkoneiden kuljettajat (4,2 %, p=0,025 metsureihin ja
p=0,077 toimihenkildihin verrattuna). Eri ikdryhmissa yksindisyytta tuntevien osuus oli vahaisinta 30-
vuotiaiden ja nuorempien ryhmassa (5,0 %) ja suurimmillaan osuus oli 31-44-vuotiailla (7,1 %).

2 3 8 13 18
THL2018 (25 941) ’ S84 '
PUU2019 (1 275) 6,«‘;

THL2018 miehet (11 293)
PUU2019 miehet (1 216)
THL2018 naiset (14 648)

PUU2019 naiset (52) 17,3
metsurit ja metsatyontekijat (186)
tyokoneiden kuljettajat (451)
kaukokuljettajat (264)
toimihenkil6t (265)

palkansaajat (863)
yksinyrittdjat (165)
tyOnantajayrittajat (230)

N

ikd 30 v. tai nuorempi (139)
31-44 v. (381)

45-54 v. (318)

55-60v. (272)

61 v. tai vanhempi (158)

Kuva 36. Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus (%) THL2018-aineistossa ja puuhuoltoketjussa. Kysymykseen Tun-
netko itsesi yksindiseksi? vastausvaihtoehdot melko usein tai jatkuvasti valinneiden prosenttiosuudet. Palkkien
janat kuvaavat 95 % luottamusvalia, joka on graafisista syista esitetty vain toiseen suuntaan. Verranneaineisto:
Parikka S., Pentala-Nikulainen O., Koskela T., Kilpeldinen H., lkonen J., Aalto A.-M., Muuri A., Koskinen S. & Lou-
namaa A. Kansallisen terveys-, hyvinvointi ja palvelututkimus FinSoten perustulokset 2017-2018. Verkkojulkaisu:
thl.fi/finsote
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4.4.6. Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki

Palautumiseen, elintapoihin ja jaksamisen tukeen liittyivat seuraavien aihealueiden kysymykset:

1. Palautuminen tyokuormituksesta

2. Nukkumisen ongelmat

3. Elintavat: liilkunta, lomat, ruokailut, tupakointi, alkoholi
4. Miten parantaa jaksamista

Tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopdivan tai tydvuoron jdlkeen palautui hyvin neljannes (26 %,
kuva 37) vastaajista, mika on huomattavasti alempi kuin TTL2012-tutkimuksessa, jossa yli puolet (54
%) palautui hyvin tyon aiheuttamasta kuormituksesta. Huonosti palautuvia oli puuhuoltoketjussa 17 %
(vrt. TTL2012; 5 %). Huonosti tydn aiheuttamasta kuormituksesta palautuvia olivat puuhuoltoketjussa
etenkin naiset (28 %) ja metsaalalla 6—10 vuotta tyoskennelleet (21 %).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TTL2012 (2 118) : . 54, : : : 41 .5
PUU2019 (1 272) | 26 | | | 57 | | | T7
TTL2012 m!ehet : | SJI | | | .39 | 4
PUU2019 miehet 260 | | . 57 | | 16
TTL2012 naiset | . 51, | | 42 : : 6
PUU2019 naiset | 26 | | | 4? | | | 28 |
palkansaajat 26 | | | 55 | | 18
yksinyrittadjat 24 : : : . 62 : | 12
tydnantajayrittajat |24 | | | | 61 | | | |14
metsurit ja metsatyontekijat 29 | | .57, | | 13 2
tyokoneiden kuljettajat 25 | | 57 | | 8
kaukokuljettajat ?3 | | | 59 | | | 7
toimihenkilot 28 | | | | 53 | | | 1|9
ikd, 30 v. tai nuoremmat 27 | | 54 | | 19
31-55v. 24 57 19
45-54v. 26 : : 57 : : 16
55-60 v. 25 | | | | 57 | | 17
61 v. tai vanhemmat | 30 | | | | SF | | | 8 3
metsdalalla 0-5 vuotta ;30 | | | 55, | | 15
6-10 vuotta 21 | : : 58 : : | 21
yli 10 vuotta 260, , , . 57 , , 16
Hyvin Kohtalaisesti Huonosti En osaa sanoa

Kuva 37. Vastausosuudet (%) kysymykseen Palaudutko tyén aiheuttamasta kuormituksesta tyépdivdn tai tyd-
vuoron jidlkeen? Verranneaineisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus
2012. Taulukkoraportti. Helsinki, Ty6terveyslaitos. Saatavilla www.ttl.fi sivuilla.

Nukkumiseen liittyen vastaajilta tiedusteltiin Kuinka usein viimeisen 12 kuukauden aikana sinulla on
ollut seuraavia uneen liittyvid ongelmia? Nukahtamisvaikeuksia oli kokenut kuluneen vuoden aikana
useita kertoja kuukaudessa tai sitd useammin runsas neljannes (28 %) puuhuoltoketjun vastaajista
(kuva 38). Useita kertoja kuukaudessa, viikossa tai pdivittéin nukahtamisvaikeuksia kokivat varsinkin
naiset (38 %), toimihenkilot (36 %) ja 6-10 vuotta metsaalalla tyoskennelleet (33 %). Keskimaaraista
parempi tilanne oli tydnantajayrittajilla (23 %) ja yksinyrittajilla (24 %).
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0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
PUU2019 19 53 17 9 =
mies 19 53 17 9 =
nainen 11 51 19 s 17 ]
palkansaaja 17 52 19 10
yksinyrittdja 19 58 13 8 ®=
tybnantajayrittdja 23 54 14 7 B
metsurit ja metsatyontekijat 18 53 18 8 m
tybkoneiden kuljettajat 18 56 15 10 n
kaukokuljettajat 23 53 14 2 &
toimihenkilot 14 50 24 11 ®
ikd 30 v. tai nuoremmat 18 52 16 12 =
31-44 v. 18 52 20 9 n
45-54 v. 18 56 14 9 =
55-60 v. 21 50 20 7 &
61 v. tai vanhempi 20 54 12 12 =
metsaalalla 0-5 v. 13 59 20 6 m
6-10v. 14 53 21 11 n
yli 10w, 20 52 16 9 ™

Ei koskaan Harvemmin Useita kertoja kuukaudessa m Useita kertoja viikossa W Paivittdin

Kuva 38. Vastausosuudet (%) kysymykseen Kuinka usein viimeisen 12 kuukauden aikana sinulla on ollut seuraa-
via uneen liittyvid ongelmia? - Nukahtamisvaikeuksia.

Nukahtamisvaikeuksien lisdksi tiedusteltiin uneen liittyvdna ongelmana toistuvaa herdilyé unen aikana
(kuva 39). Puuhuoltoketjun vastaajista miltei puolet (49 %) heraili harvemmin tai ei koskaan toistuvasti
unen aikana. Toistuvaa herailya unen aikana useita kertoja kuukaudessa tai sitd useammin koki yli puo-

let naisista (68 %), toimihenkilbistd (63 %) ja yli 55—60-vuotiaista (57 %).

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

PUU2019 10 39 24 19 7

miehet 10 40 23 19 7

naiset =6 26 32 28 8

palkansaajat 10 38 25 20 8

yksinyrittajat 12 42 21 17 8
tybnantajayrittajat 9 43 23 19 7

metsurit ja metsatyontekijat 10 43 21 20 7
tyokoneiden kuljettajat 12 43 22 17 7
kaukokuljettajat 9 45 22 17 6
toimihenkilot 8 29 30 25 8

ikd 30 v. tai nuoremmat 17 43 19 12 9
31-44 v. 12 40 25 18 6

45-54 v. 8 41 25 18 8

55-60 v. 9 35 24 25 8

61 v. tai vanhempi 7 38 23 23 8
metsaalalla 0-5 v. 9 41 29 11 10
6-10v. 14 40 22 19 5

yli 10 v. 9 39 24 20 3

Ei koskaan Harvemmin Useita kertoja kuukaudessa Useita kertoja viikossa Paivittain

Kuva 39. Vastausosuudet (%) kysymykseen Kuinka usein viimeisen 12 kuukauden aikana sinulla on ollut seuraa-
via uneen liittyvia ongelmia? Toistuvaa herailya unen aikana.
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Elintapoihin liittyen vastaajia pyydettiin arvioimaan liikuntaharrastustaan vaittaman Millaiset ovat
elintapasi? Harrastan sddnnéllisesti liikuntaa (vdhintddn puoli tuntia 2—3 kertaa viikossa) avulla. Kysy-
myksen vastausosuudet on esitetty kuvassa 40. Puuhuoltoketjun vastaajista yli puolet (59 %) harrasti
saannollisesti liikkuntaa. Liikuntaa harrastettiin sdannoéllisesti etenkin vastaajaryhmissa naiset (85 %),
toimihenkilot (81 %) sekd metsurit ja metsatyontekijat (74 %). Alle puolet vastaajista harrasti sdannol-
listd liikuntaa ryhmissa tyonantajayrittdjat (43 %), kaukokuljettajat (43 %) ja tyokoneiden kuljettajat

(49 %).
100% 5 5 2 5 4 % 4 w e i 6 5 & & B 5 W5
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Kuva 40. Vastausosuudet (%) kysymykseen Millaiset ovat elintapasi? Harrastan sddnnéllisesti liikuntaa (véhin-
tddn puoli tuntia 2—3 kertaa viikossa).

Elintapoihin liittyen vastaajia pyydettiin arvioimaan myods vaittdamaa Piddn riittdvdsti vapaapdivid ja
lomia. Yli puolet (53 %) vastaajista arvioi pitdvansa riittavasti vapaapaivia ja lomia (kuva 41). Mydntei-
simmin kysymykseen vastasivat toimihenkil6t, palkansaajat ja metsaalalla 0-5 vuotta tydoskennelleet,
joista vahintdan 60 % piti riittavasti vapaapaivia ja lomia. Kielteisimmin kysymykseen vastasivat tyon-
antajayrittajat ja yksinyrittdjat, joista vahintdan puolet (56 % ja 50 %) ei pitdnyt riittavasti lomia.

o 9 9 9 8 12 9 13 10 7 8 7 11 6 10 11 11 8 9
80
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Kuva 41. Vastausosuudet (%) kysymykseen Millaiset ovat elintapasi? Piddn riittévdsti vapaapdivid ja lomia.
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Elintapojen osalta kysyttiin myos ruokailuista, kun vastaajat arvioivat vaittdman Ruokailen véhintéén
kolme kertaa pdivissé paikkansapitavyyttd. Puuhuoltoketjun vastaajista yli puolet (58 %) ruokaili va-
hintddn kolme kertaa pdivassa (kuva 42). Etenkin toimihenkildista (72 %), naisista (70 %), metsaalalla
0-5 vuotta tyoskennelleistd (68 %) sekd metsureista ja metsatyontekijoista (65 %) suurin osa ruokaili
vahintaan kolme kertaa paivassa. Vahemman kuin kolme kertaa paivassa ruokailevien osuus oli suurin
vastaajaryhmissa kaukokuljettajat (52 %) ja 55—60-vuotiaat (50 %).
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Kuva 42. Vastausosuudet (%) kysymykseen Millaiset ovat elintapasi? Ruokailen vdhintddn kolme kertaa pdi-
Vassa.

Elintapakysymyksissa tiedusteltiin my0s vastaajan tupakoinnista (kuva 43). Paivittain tupakoivia oli 16
% vastaajista, kun vastaava osuus TTL2012-aineistossa oli 22 %. Pdivittdin tupakoivia oli eniten ikaryh-
massa 30-vuotiaat tai nuoremmat (23 %) ja tyokoneiden kuljettajat (21 %), kun taas vahiten ryhmissa
toimihenkilot (8 %) ja naiset (9 %).

Elintapoihin liittyen kysyttiin alkoholin kdytosta Kuinka usein juot alkoholia kerrallaan vdhintddn 6 an-
nosta? kysymyksen avulla (kuva 44). Puuhuoltoketjussa tyoskentelevista kerrallaan vahintaan kuusi
annosta alkoholia joi viikoittain tai Iéhes pdivittdin 12 % vastaajista, kun vastaava lukema TTL2012-
aineistossa oli 7 %. Vahintdaan kuukausittain alkoholia kerrallaan vahintdan kuusi annosta juovia oli
vastaajaryhmissa 30-vuotiaat ja nuoremmat (48 %) sekd metsdalalla 0-5 vuotta tydskennelleet (44 %).

Puuhuoltoketjun vastaajia pyydettiin arvioimaan jaksamista parantavia keinoja kysymyksella Mitkd
asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyéssdsi paremmin? Koko aineiston vastauksissa parhaaksi keinoksi
koettiin Mahdollisuus tydstd irtautumiseen ja lepoon, jota kannatti jonkin verran, melko tai erittdin
paljon 73 % vastaajista (kuva 45). Myos parempi tyén organisointi (68 %) ja paremmat tyévdlineet (54
%) olivat keinovalikoiman karkipadssa. Listan loppuun jaivat vaihtoehdot parempi ammattitaito, mah-
dollisuus pddstéd kuntoutukseen seka tyéterveyshuoltopalvelut.

Vastaajilla oli mahdollisuus vastata omin sanoin kysymykseen: Mitkd asiat auttaisivat sinua jaksamaan
tydssdsi paremmin? Jokin muu, mikd? Avoimista vastauksista eroteltiin kukin keino erikseen, jolloin
saatiin kysymykseen yhteensa 583 vastausta. Keinot ryhmiteltiin kuvan 46 mukaisesti. Kolmannes (32
%) avoimista vastauksista liittyi tydolosuhteisiin kuten tydaikoihin, tydn siséltéén, tydympdristé6n ja
johtamiseen. Miltei viidennes (19 %) vastauksista liittyi vastaajan henkil6kohtaiseen tilanteeseen, jol-
loin jaksamista parannettiin esimerkiksi lisdédamalla lepoa, lomia, liikuntaa tai suunniteltiin muutosta
kuten alan vaihtoa tai elakditymista. Miltei viidennes (18 %) avoimista vastauksista liittyi tydstd saata-
vaa korvaukseen tai palkkaan, joihin toivottiin kohennusta.
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Kuva 43. Vastausosuudet (%) kysymykseen Millaiset ovat elintapasi? Tupakoin pdivittdin. TTL2012-aineiston vas-
tausvaihtoehtoja on yhdistetty siten, ettd vaihtoehto tupakoi pdivittdin tarkoittaa kylla ja vastausvaihtoehdot en
ole koskaan tupakoinut, lopettanut yli 6 kk sitten, lopettanut alle 6 kk sitten epdsdicénnéllisen tupakoinnin, lopet-
tanut alle 6 kk sitten pdivittdisen tupakoinnin ja tupakoi, mutta ei pdivittdin tarkoittivat ei.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
TTL2012 7 23 44 24
PUU2019 =12 24 43 21
palkansaajat 13 23 43 20
yksinyrittdjat m==10 23 33 31
tyonantajayrittajat 10 27 47 16
metsurit ja metsatyontekijat w14 24 31 30
tyokoneiden kuljettajat =13 26 a4 17
kaukokuljettajat =13 26 45 16
toimihenkilot =10 20 46 23
ika, 30-vuotias tai nuorempi =11 37 39 12

31-44v. 1 24 44 20

45-54v. @13 23 44 19

55-60v. 15 19 43 22

61-vuotias tai vanhempi =8 21 38 32

metsaalalla0-5v. m=11 32 37 20

6-10 v. 13 24 44 20

yli10v. m=12 23 43 21

B Lihes paivittdin Viikoittain Kuukausittain
Harvemmin kuin kuukausittain En koskaan En osaa sanoa

Kuva 44. Vastausosuudet kysymykseen Kuinka usein juot alkoholia kerrallaan véhintéén 6 annosta? Verranneai-
neisto: Perkio-Makeld, M. & Hirvonen, M. 2013. Ty0 ja terveys -haastattelututkimus 2012. Taulukkoraportti. Hel-
sinki, Tyoterveyslaitos. Saatavilla www.ttl.fi sivuilla.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Mahdollisuus tyosta irtautumiseen ja lepoon 18 28 27 17 10
Parempi tyon organisointi 10 25 88 24 7
Paremmat tyovalineet 10 18 26 29 17
Mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyéhon esim.
s 8 19 25 26 22
sijainen
Parempi ty6ilmapiiri 11 14 22 31 22
Pidemmat urakointisopimukset 13 16 18 20 33
Tyoterveyshuoltopalvelut 6 12 24 35 23
Mahdollisuus paasta kuntoutukseen 7 11 22 29 31
Parempi ammattitaito 4 8 21 36 32
erittain paljon melko paljon jonkin verran melko véhan ei lainkaan

Kuva 45. Vastausosuudet (%) kysymykseen Mitké asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyéssédsi paremmin?

VUOROVAIKUTUS,

A ARVOSTUS,
TYOOLOSUHTEET PALAUTE ,
32% 14 %
tybajat (44),
tySymparistd, tyén 5
sisalts (43), TYON TASAISUUS,
johtaminen (38) ENNUSTETTAVUUS,
VARMUUS
13%
TYONTEKIOIDEN
SAATAVUUS
1%
TYOMATKAT
3%
HENKILOKOHTAISET KORVAUS, PALKKA
KEINOT TAI 18 %
TILANNE
19%

Kuva 46. Vastaajilla oli halutessaan mahdollisuus kirjoittaa avoimia vastauksia kysymykseen Mitkd asiat auttai-
sivat sinua jaksamaan tyéssdsi paremmin? — Jokin muu, mikd? Yhteensa erilaisia, kysymykseen vastaavia keinoja
kirjoitettiin 583 kappaletta. Keinot ryhmiteltiin kuvan mukaisten pdaotsikoiden alle.

Puuhuoltoketjun sisdinen vuorovaikutus, tyéhon kohdistuva arvostus ja tyéhon liittyvén palautteen
saaminen oli sisallytetty 14 %:iin jaksamista parantavista keinoista. Vastaavasti 13 % jaksamista paran-
tavista keinoista liittyi tyon ja tydmaarien tasaisuuden, ennustettavuuden ja varmuuden lisddmiseen.
Ryhmittelyssa tyon tasaisuuteen ja korvauksiin liittyvat vastaukset olivat yhtendisimpia vastauskoko-
naisuuksia. Omaksi ryhmakseen eroteltiin tydmatkan pituuteen ja tyontekijoiden saatavuuteen liitty-
vat erityispiirteet.
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Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan, millainen on arvio omasta taloudellisesta tilanteesta talld het-
kella. Vastausosuudet kysymykseen on esitetty kuvassa 47. Miltei viidennes (18 %) vastaajien kirjoitta-
mista avoimista vastauksista ja jaksamista parantavista keinoista liittyi korvaukseen ja palkkaan.

Puuhuoltoketjun vastaajista 45 % arvioi taloudellisen tilanteen joko erittdin hyvdksi tai hyvdiksi. Vas-
taajaryhmistd myonteisimmin taloudellisen tilanteen arvioivat toimihenkilot (59 %), metsaalalla 0-5
vuotta tyéskennelleet (55 %) ja 30-vuotiaat tai nuoremmat (52 %). Negatiivisten arvioiden osuus oli
suurin yksinyrittdjilla (24 % huono tai valttava), kaukokuljettajilla (24 %) ja tydnantajayrittajilla (22 %).

PUU2019 (1278)
miehet (1218)
naiset (53)

palkansaajat (864)
yksinyrittajat (165)
tyOnantajayrittajat (232)

metsurit ja metsatyontekijat (185)
tyokoneiden kuljettajat (452)
kaukokuljettajat (266)
toimihenkilot (265)

ikd 30 v. tai nuorempi (140)
31-44v. (381)

45-54 v. (319)

55-60v. (272)

61 v. tai vanhempi (158)

metséaalalla 0-5 v. (81)
6-10 v. (168)
yli 10 v. (1021)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

i 37 i ; 36 ; 12 6
I 37 I I 36 I 13 6
| 42 | 36 | 8 =8
| 38 I 37 I 11 5
| 33 I 3 I 16 8
| 39 | 2 | 16 6
I 42 I | 30 I 13 6 =
| 33 I 3|8 I 14 6
I34 | 36| I 16 8
| 48 | | 34 | 513
I 42 I I 34 I 6 61
I 37 I 38 | 13 6
36 | 38 o1 s
I 36 I I35 I 13 7
| 41 | | 31 | 13 4
! 44 ! | 33 | 6 4
I 37 I I 38 I 11 5
.37 . .36 .13 6

Tyydyttavaksi = Valttavaksi = Huonoksi B En osaa tai halua vastata

M Erittdin hyvaksi = Hyvaksi

Kuva 47. Vastausosuudet (%) kysymykseen Millaiseksi arvioit taloudellisen tilanteesi télld hetkellé?
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4.5. Tyohyvinvointi ammattiryhmissa

Seuraavassa tarkastellaan tydhyvinvointia puuhuoltoketjun eri ammattiryhmissa eli metsureilla ja met-
satyontekijoilla, tyokoneiden kuljettajilla, kaukokuljettajilla ja toimihenkildilla. Eri ammattiryhmien
vastauksissa on havaittavissa erilaisia painotuksia. Metsureiden ja metsatyontekijoiden tyéhyvinvoin-
nissa oli useita positiivisia piirteitd, mutta ongelmana oli tyokykyyn ja terveydentilaan liittyvat seikat.
Tyokoneiden kuljettajien vastaukset vastasivat useissa kohdin puuhuoltoketjun keskimaaraista tyohy-
vinvointia johtuen osin jo siitd, ettd kyseessa oli suurin ryhma. Kaukokuljettajat tekivat pitkda paivas,
heilld tyotyytyvaisyydessa seka elintavoissa olisi kohennettavaa. Toimihenkil6t olivat aineiston kuor-
mittunein ammattiryhma.

4.5.1. Metsurit ja metsatyontekijat

Koko puuhuoltoketjun kyselyaineistosta 15 % oli metsureita ja metsatyontekijoitd. Kyselylomakkeen
palautti 186 ammattiryhmaan kuuluvaa henkil6a. Ammattiasemat jakautuivat siten, etta suurin osa
(64 %) metsureista ja metsatyontekijoista oli palkansaajia, yksinyrittajid oli runsas neljannes (27 %) ja
miltei joka kymmenes (9 %) ammattiryhman vastaaja oli tydnantajayrittaja. Miehistd 15 % ja naisista
11 % oli metsureita ja metsatyontekijoita.

Puuhuoltoketjussa tydskentelevat metsurit ja metsatyontekijat tekevat téitdan luonnon suomissa tyo-
olosuhteissa. Muuhun puuhuoltoketjuun verraten tyo on edelleen luonteeltaan fyysistd. Nama tydolo-
suhteiden ja tyon erityispiirteet tulivat esiin ammattiryhman tyéhyvinvointivastauksissa. Metsureiden
ja metsatyontekijoiden tydhyvinvoinnissa oli myonteisina piirteina vahadinen kuormittuneisuus, tyotyy-
tyvaisyys ja hyva palautuminen tyon aiheuttamasta kuormituksesta.

TyOmaara ja -taakka Metsureiden ja metsatyontekijoiden keskimaaradinen viikkotyétuntimaara (37,8
h) oli alempi kuin PUU2019-aineistossa keskimaarin (44,9 h). Ammattiryhman tyonantajayrittajilla viik-
kotyotuntimaara (43,4 h) oli suurempi kuin palkansaajametsureilla (38,0 h, p=0,108) ja yksinyrittajilla
(34,5 h, p=0,039) keskimaarin. Tilastollisten erojen l6ytamista hankaloitti tydnantajayrittajien suuri
ty6tuntien vaihtelu. Liki puolet (46 %) metsureista ja metsatyontekijoista arvioi, etteivat tyot juurikaan
jakaudu epatasaisesti ruuhkautuen (vrt. PUU2019; 32 % vastausosuudet harvoin tai ei koskaan). Sa-
moin yli puolet (54 %) metsureista ja metsatyontekijoista arvioi, ettd tyota oli jaksamiseen nahden
liikaa harvoin tai ei koskaan (vrt. PUU2019; 44 %).

Tyotyytyvaisyys Suurin osa (86 %) metsureista ja metsatyontekijoista oli tyytyvaisia nykyiseen tyo-
honsa. He olivat puuhuoltoketjun tyytyvaisin ammattiryhma ja ylsivat tyytyvaisyydessa samaan luke-
maan kuin TTL2012-aineiston vastaajat keskimaarin. Metsureiden ja metsatyontekijoiden eroja verrat-
tiin myds ammattiaseman mukaan: yksinyrittdjien todennakaoisyys olla tyytyvaisempia oli kaksinkertai-
nen palkansaajiin ndhden (OR=2,1, p<0,05). Suurin osa metsureista ja metsatyontekijoista (80 %) ar-
vioi, etta tyo oli tarkeaa ja merkityksellista pdivittdin ja viikoittain, mika oli suurin vastausosuus puu-
huoltoketjun eri ammattiryhmista.

Suurin osa (82 %) metsureista ja metsatyontekijoista oli erittdin tyytyvdisid tai tyytyvdisid tyoolosuh-
teisiin (vrt. PUU2019; 87 %). Arviot omassa tyossa tai tydymparistossa haitallisessa madrin esiintyvista
haittatekijoista on esitetty kuvassa 48. Yli puolet arvioi, ettd tydhon tai tydymparistoon sisaltyi seuraa-
via haittatekijoita: kosteus (90 %), kylmyys tai veto (86 %), raskas ruumiillinen tyo (84 %), samanlaisina
toistuvat tyoliikkeet (84 %), kuumuus (78 %), tarina (77 %), melu (72 %), hankalat tydasennot (70 %),
lika (69 %), yksin tydskentely (68 %), nostaminen, kantaminen ja kannattelu ilman apuvélineita (63 %)
ja poly (52 %).

Tyokyky ja terveys Metsureiden ja metsatyontekijoiden vastaukset olivat tyokyvyn ja terveyden osalta
alavireisempia kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin. Nykyista tyokykya arvioitiin tyokykyasteikolla 0 —
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10, jossa tyokyky on parhaimmillaan saanut pistemaaran 10. Metsureiden ja metsatyontekijoiden kes-
kimaarainen pistemaara 7,8 oli alhaisin puuhuoltoketjun eri ammattiryhmista (vrt. PUU2019; 8,0).

Sairausloman tai terveyteen liittyvien poissaolopaivien maara kuluneen 12 kuukauden aikana oli met-
sureilla ja metsatyontekijoillda puuhuoltoketjun ammattiryhmista suurin (13,0 pv, vrt. PUU2019; 8,6,
EWCS2015; 5,9 pv). Poissaolot kasaantuvat kuitenkin tietylle vastaajaryhmalle, koska puolet ammatti-
ryhman vastaajista ei ollut pdivaakaan poissa. Tama osuus oli jopa hieman korkeampi kuin koko aineis-
tossa (48 %). Suurin osa (71 %) metsureista ja metsatyontekijoista arvioi, ettei |ddkarin toteamista pit-
kdaikaissairauksista, vammoista tai vioista ole haittaa nykyisessa ty6ssa (vrt. PUU2019; 70 %, TTL2012;
65 %). Yli puolet (55 %) metsureista ja metsatyontekijoista ei ollut tydskennellyt sairaana kuluneen 12
kuukauden aikana. Metsureilla ja metsatyontekijoilld sairaana tyoskenneltyjen paivien mediaani aset-
tui viiteen paivaan ja keskimaarin paivien lukumaara oli 16,3 (vrt. PUU2019; 14,4 paivaa).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Kosteutta 90 9
Kylmyytta tai vetoa 86 12
Raskasta ruumiillista tydta 84 14
Samanlaisina toistuvia tydliikkeita B4 13
Kuumuutta 78 21
Tarinaa 77 20
Melua 72 26
Hankalia tydasentoja 70 26
Likaa 69 30
Yksin tydskentelya 68 32
Nostamista, kantamista tai kannattelua kasin ilman apuvilineita 63 34 4
Polya 52 43 4
Riittamatonta valaistusta tai hdikaisya 43 51 6
Terveydelle haitallisia tai vaarallisia kemikaaleja tai aineita 33 62 5
Puutteita tyotiloissa tai tydskentelyolosuhteissa 30 61 9
Seisomista paikallaan 15 85 1
Ongelmia tydpaikan jarjestyksessa ja siisteydessa 14 81 6
Puutteita tyovalineissa 12 86 2
Pitkdan istumista 8 92 0
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Kuva 48. Metsureiden ja metsatyontekijdiden vastausosuudet (%) kysymykseen: Esiintyyké omassa tyéympdris-
téssdsi tai tydssdsi haitallisessa mddrin seuraavia haittatekijéitd?

Kuormittuminen Metsureiden ja metsatyontekijéiden vastaukset olivat kuormittumisen osalta aineis-
ton positiivisimpia. Tyoterveyslaitoksen Tyostressikyselyyn sisdltyvan stressimittarin mukaan metsurit
kokivat stressid vahiten (12 % erittdin tai melko paljon) puuhuoltoketjun eri ammattiryhmista (vrt.
PUU2019; 21 %, TTL2012; 8 %). WHO-5 hyvinvointimittarin vastausten osalta metsurit ja metsatyon-
tekijat ylsivat ammattiryhmien keskimaaraisia pistemaaria verraten suurimpaan pistemaaraan 62,9
(vrt. EWCS2015; 68). Suurimmalla osalla (56 %) metsureista ja metsatyontekijoista vaikeudet kasaan-
tuivat tuskin koskaan ylivoimaisiksi (vrt. PUU2019; 48 %).

Vastaajilta tiedusteltiin myo6s poikkeuksellisen vasymisen kokemisesta, jolloin metsurit ja metsatyon-
tekijat vastasivat myonteisimmin puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmista. Liki puolet (46 %) metsureista
ja metsatyontekijoista oli kokenut poikkeuksellista vasymysta melko harvoin, erittdin harvoin tai ei kos-
kaan (vrt. PUU2019; 37 %). Neljannes (26 %) metsureista ja metsatyontekijoistad arvioi tyon henkisesti
joko melko tai hyvin rasittavaksi, kun vastaava lukema koko puuhuoltoketjussa oli 47 % (TTL2012; 27
%). Myos taman kysymyksen osalta metsureiden ja metsatyontekijoiden vastausosuus ylsi miltei ver-
ranneaineiston tasolle.
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Kielteisten tunteiden kuten suuttumuksen, vihan, pelon tai hdapean kokeminen oli metsureilla ja met-
satyontekijoilla puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmista alhaisimmalla tasolla: vain 9 % koki tydssaan kiel-
teisid tunteita melko usein tai jatkuvasti (vrt. PUU2019; 16 %, TTL2012; 8 %).

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Metsureiden ja metsatyontekijoiden vastauksissa nakyivat yksin-
tyoskentelyn vaikutukset. Vain runsas kolmannes (38 %) metsureista ja metsatyontekijoista koki saa-
vansa tukea ja apua tyotovereilta melko tai erittdin paljon (vrt. PUU2019; 53 %). Tyohon liittyvaan tie-
donkulkuun metsurit ja metsatyontekijat olivat kuitenkin tyytyvaisia; hyvin usein tai aina vastausosuus
oli 28 % (vrt. PUU2019; 18 %). Itsed koskeviin asioihin tydssa koki voivansa vaikuttaa 61 % erittdin tai
melko paljon (PUU2019; 57 %, TTL2012; 52 %). Ihmissuhteisiin metsurit olivat yhta tyytyvaisia kuin
koko puuhuoltoketjussa keskimaarin (76,8 % oli tyytyvdisid tai erittdin tyytyvdisid vrt. PUU2019; 76,9
%, THL2018; 79,7 %). Sen sijaan yksindisyyttda metsureista ja metsatyontekijoista koki melko usein tai
jatkuvasti 10,2 % (vrt. PUU2019; 6,4 %, THL2018; 8,4).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Metsureiden ja metsatyontekijoiden vastauksissa on havait-
tavissa positiivisuutta. Tyon aiheuttamasta kuormituksesta palautui tyopdivan tai tyovuoron jalkeen
hyvin hieman suurempi prosenttiosuus kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (29 % vrt. PUU2019; 26 %,
TTL2012; 54%). Nukkumiseen liittyvien ongelmien, kuten nukahtamisvaikeuksien osalta ammattiryh-
man tilanne oli samanlainen kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (28 % koki nukahtamisvaikeuksia
useita kertoja kuukaudessa tai sitd useammin). Yli puolet (53 %) ei ollut kokenut toistuvaa herailya
unen aikana koskaan tai harvemmin (vrt. PUU2019; 49 %).

Elintapojen osalta liikuntaa harrasti sddannollisesti 74 % (vrt. PUU2019; 59 %), yli puolet (57 %) piti riit-
tdvasti lomia (vrt. PUU2019; 53 %). Yli puolet (65 %) ruokaili vdhintdan 3 kertaa paivassa (vrt. PUU2019;
58 %). Paivittdin tupakoivia oli 14 % metsureista (vrt. PUU2019; 16%, TTL2012; 22%). Kerrallaan vahin-
tdan kuusi annosta alkoholia joi vahintaan viikoittain 14 % (vrt. PUU2019; 12 %, TTL2012; 7 %).

Metsurien ja metsatyontekijoiden vastaukset omaa jaksamista parantavista asioista on esitetty ku-
vassa 49. Eniten kannatusta sai vaihtoehto mahdollisuus tydstd irtautumiseen tai lepoon. Listan kar-
jessa olivat myos vaihtoehdot parempi tyén organisointi, tyéterveyshuoltopalvelut, mahdollisuus
pddstd kuntoutukseen ja paremmat tyévdlineet.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Mahdollisuus tyosta irtautumiseen tai lepoon 14 20 28 21 17
Parempi tyon organisointi 6 25 31 25 12
Tyoterveyshuoltopalvelut 9 16 26 29 21
Mahdollisuus paasta kuntoutukseen 12 14 22 21 32
Paremmat tyovalineet 7 13 25 30 25
Parempi tydilmapiiri 9 9 19 30 33
Pidemmat urakointisopimukset 9 10 20 17 44
Mahd. saada tarvittaessa apua tyohon, esim. sijainen Bl 9 20 23 43
Parempi ammattitaito F6W 4 18 36 37
Erittdin paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vahan Ei lainkaan

Kuva 49. Metsureiden ja metsatyontekijoiden vastaukset kysymykseen Mitkd asiat auttaisivat sinua jaksamaan
tydssdisi paremmin? Vastaajat arvioivat annettuja jaksamista mahdollisesti parantavia asioita. Keinot on esitetty
kunkin keinon osalta laskettujen keskiarvolukemien mukaan (vastausvaihtoehdot 1=ei lainkaan — 5=erittdin pal-
jon) suuruusjarjestyksessa.
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Puuhuoltoketjun vastaajilla oli mahdollisuus kirjoittaa omin sanoin vastauksia kysymykseen Mitkd
asiat auttaisivat sinua jaksamaan tydssdsi paremmin? Jokin muu, miké? Seuraavassa yhteenveto met-
sureiden ja metsatyontekijoiden kirjoittamista vastauksista.

Vastaajat toivoivat, ettd toimeksiannot suunniteltaisiin realistisin aikatauluin. Monen toiveissa oli
my0s kannattavampi palkkaus. Kilpailukykyisellad palkkauksella fyysisesti raskaalle alalle saataisiin myos
uusia tekijoita ja selvittaisiin yllattavistakin tilanteista, kuten sairastumisista. Talla hetkella tulevaisuu-
desta kannetaan huolta ja pelataan lomautuksia. Vastaajat haluaisivat kokea, etta heidan tekemaansa
tyota ja kokemustaan arvostetaan.

TyOnantajalta toivottiin erityistd panostusta laadukkaaseen tyovaatetukseen, unohtamatta kunnollisia
kenkid ja sadevaatteita. Myos koulutusta ja perehdyttamista erilaisiin tietokoneohjelmiin toivottiin.
Yrittdjina toimivat vastaajat toivoivat kaikenlaisen byrokratian ja hallinnollisen tyon vahenemista seka
helposti saatavilla olevia neuvontapalveluita yrittamiseen.

Tyon vastapainoksi toivottiin riittdvaa aikaa lepoon ja virkistyspdivid. Fyysisen kunnon heiketessa toi-
vottiin mahdollisuutta paasta osa-aikaelakkeelle.

4.5.2. Metsatalouteen liittyvien tyokoneiden kuljettajat

Metsatalouteen liittyvien tyokoneiden kuljettajia eli monitoimikoneiden kuljettajia ja puun Idhikuljet-
tajia vastasi kyselyyn yhteensa 454 henkil6a, ja ammattiryhman osuus oli 37 % kaikista vastaajista.
Suurin osa (74 %) ammattiryhman vastaajista oli palkansaajia, ty6nantajayrittajia oli miltei joka viides
(18 %) ja yksinyrittdjia oli loput 8 % ammattiryhman vastaajista. Tyokoneiden kuljettajia oli miehista
runsas kolmannes (36 %) ja naisista 2 %.

Tyomaara ja -taakka Ammattiryhmaan kuuluvat tyoskentelivat viikossa pitempaan kuin puuhuoltoket-
jussa keskimaarin (47,1 h vrt. PUU2019; 44,9 h). Etenkin ammattiryhman tyénantajayrittdjien viikko-
tyotuntimaard (53,0 h) oli aineiston suurimpia lukuja ja oli suurempi kuin ammattiryhman palkansaa-
jilla (45,3 h, p<0,001) ja yksinyrittajilla (49,1 h, p=0,239). Sen sijaan tyémaaran ruuhkautumisten osalta
ammattiryhman tilanne oli aineiston keskiarvoa parempi. Téiden epatasaisesta jakautumisesta ja toi-
den ruuhkautumisesta tiedustelevan kysymyksen vastauskeskiarvo oli tydkoneiden kuljettajilla 2,69
(vrt. PUU2019; 2,91). Samoin t6itd oli liikaa jaksamiseen ndhden keskimaaraista harvemmin, silla vas-
tauskeskiarvo oli tamankin kysymyksen osalta alempi kuin koko aineistossa (2,52 vrt. PUU2019; 2,64).

Tyotyytyvaisyys Tydkoneiden kuljettajien vastaukset olivat kautta linjan keskitasoa, kun tarkastelussa
oli tyotyytyvaisyys nykyiseen tyohon, arvio tyon tarkeydestd ja merkityksellisyydesta ja tyytyvaisyys
tyooloihin. Nykyiseen tyohon oli tyokoneiden kuljettajista erittéin tai melko tyytyvdisid 77 %
(PUU2019; 78 %, TTL2012; 86 %). Kun verrattiin eri ammattiasemissa toimivia henkil6ita, oli tydkonei-
den kuljettajien palkansaajien todennakoisyys olla tyytyvdisempia nykyiseen tyohon 1,7-kertainen
tyonantajayrittdjiin verrattuna. Pdivittdin ja viikoittain tydon merkityksellisyytta ja tarkeytta koki 76 %
tyokoneiden kuljettajista (PUU2019; 77 %, TTL2012; 83 %). Tyytyvdisyydessa tydoloihin tydkoneiden
kuljettajat ylsivat samalle tasolle kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (87 % vrt. EWCS2015; 86 %)

Tyoympadristdssa haitallisessa maarin esiintyvat haittatekijat tydokoneiden kuljettajien vastauksissa on
esitetty kuvassa 50. Yli puolet tydkoneiden kuljettajista koki tydssdaan haitallisessa maarin seuraavia
haittatekijoita: pitkddn istumista, samanlaisina toistuvia tyéliikkeitd, tédrindd, yksin tyoskentelyd ja likaa.

Tyokyky ja terveys Metsatalouden tyokoneiden kuljettajien vastaukset tyokyvyn ja terveyden osalta
edustivat joko aineiston keskiarvolukemia tai olivat sitd parempia. Tyokoneiden kuljettajien arvio ny-
kyisesta tyokyvysta (8,1) oli liki sama kuin koko puuhuoltoketjussa (vrt. PUU2019; 8,0, TTL2012; 8,3).
Poissaolopaivia sairausloman tms. takia oli kertynyt viimeisen 12 kuukauden aikana 8,2 (vrt. PUU2019;
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8,6 pv, EWCS2015; 5,9 pv). Suurin osa ammattiryhman vastaajista (71 %) arvioi, ettei sairauksista ole
haittaa nykyisessa tydssa (vrt. PUU2019; 70 %, TTL2012; 65 %). Tyokoneiden kuljettajista 40 % oli tyos-
kennellyt sairaana viimeisen 12 kuukauden aikana, ja ndiden vastaajien kesken sairaana tyoskenneltyja
tyopaivia oli keskimaarin 13,0 (PUU2019; 14,4 pv).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pitkaan istumista 92
Samanlaisina toistuvia tydliikkeitd 79 19
Tarinaa 67 30
Yksin tyoskentelyd 61 36
Likaa 57 10
Pélya 1 55
Kylmyyttd ja vetoa 41 56
Terveydelle haitallisia tai vaarallisia kemikaaleja tai aineita 40 55
Melua 33 64
Kosteutta 33 64
Hankalia tydasentoja 33 63
Kuumuutta 28 69
Riittamatonta valaistusta tai haikaisya 27 70
Nostamista, kantamista tai kannattelua kasin ilman apuvalineita 25 73
Raskasta ruumiillista tyota 19 77
Puutteita tydvalineissa 17 D
Puutteita tyotiloissa tai tyoskentelyoloissa 16 78
Ongelmia tyopaikan jarjestyksessa ja siisteydessa 11 86
Seisomista paikallaan = 96
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Kuva 50. Metsdtalouteen liittyvien tyokoneiden kuljettajien eli monitoimikoneiden kuljettajien ja puun lahikul-
jettajien vastausosuudet (%) kysymykseen Esiintyyké omassa tyéympdristdssdsi tai tyéssdsi haitallisessa médrin
seuraavia haittatekijéitd?

Kuormittuminen Tyokoneiden kuljettajien vastaukset olivat joko ldhelld koko puuhuoltoketjun vas-
tausjakaumia tai osoittivat vdhempaa kuormittuneisuutta. Stressin kokeminen oli ammattiryhman
edustajilla hieman vahaisempaa (18 % koki melko paljon tai erittdin paljon) kuin koko aineistossa, jossa
joka viides vastaaja (21 %) koki stressia (vrt. TTL2012; 8 %). WHO:n hyvinvointiasteikon pistemaara oli
tyokoneiden kuljettajilla hieman suurempi (61,5 pistettd) kuin puuhuotoketjussa keskimaarin (60,9 vrt.
EWCS2015; 68 pistettd). Tyokoneiden kuljettajien palkansaajavastaajilla oli parempi hyvinvointi kuin
tyonantajavastaajilla (p=0,014).

Yli puolet (52 %) ammattiryhman vastaajista oli tuskin koskaan kokenut vaikeuksien kasaantumista
niin, ettei niistd pysty selviytymaan (vrt. PUU2019; 48 %). Poikkeuksellista vasymista (melko usein tai
hyvin usein tai aina) ammattiryhman vastaajat kokivat likipitden yhtd usein kuin koko puuhuoltoket-
jussa (23 % vrt. PUU2019; 22 %).

Tyon koki henkisesti rasittavaksi hieman alempi vastausosuus kuin koko puuhuoltoketjussa. Tyon koki
henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi tyokoneiden kuljettajista 43 % (vrt. PUU2019;47 %), joskin osuus
oli suurempi kuin verranneaineistossa (TTL2012; 27 %). Kielteisid tunteita kuten suuttumusta, vihaa,
pelkoa tai hdapedada ammattiryhman vastaajat kokivat miltei yhta usein kuin koko puuhuoltoketjussa,
silld tydkoneiden kuljettajista 17 % koki naita tunteita melko usein tai jatkuvasti (vrt. PUU2019; 16 %,
TTL2012; 8 %).

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Tyokoneiden kuljettajien vastaukset osoittivat joko samanlaista
tilannetta kuin koko puuhuoltoketjussa tai olivat hieman parempia. Tukea ja apua tyotovereilta am-
mattiryhman edustajat saivat hieman paremmin kuin koko puuhuoltoketjussa; erittdin tai melko paljon
tukea ja apua sai yli puolet (58 %) tydkoneiden kuljettajista (vrt. PUU2019; 53 %, TTL2012; 82 %). Tyo-
hon liittyvan tiedonkulun riittdvyyteen vastaajat olivat yhtd tyytyvadisia kuin puuhuoltoketjussa
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keskimaarin (67 % tyytyvaisia melko usein, hyvin usein tai aina vrt. PUU2019; 68 %). Yli puolet (52 %)
tyokoneiden kuljettajista arvioi, etta voi vaikuttaa itsed koskeviin asioihin tydssa melko paljon tai erit-
tdin paljon (vrt. PUU2019; 57 %, TTL2012; 52 %). Inmissuhteisiin tyytyvdisten osuus (76,3 %) oli likipi-
tden yhta suuri kuin koko puuhuoltoketjussa (76,9 %, vrt. THL2018; 79,7 %). Yksindisyyttd kokevien
osuus oli tydkoneiden kuljettajista puuhuoltoketjun ammattiryhmista pienin; vain 4,2 % koki yksinai-
syyttd melko usein tai jatkuvasti, kun puuhuoltoketjussa vastaava luku oli 6,4 % (vrt. THL2018; 8,4 %).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Tyokoneiden kuljettajat vastasivat teeman kysymyksiin jo-
takuinkin samoin kuin koko puuhuoltoketju, ja osittain vastaukset kertoivat hieman paremmasta tilan-
teesta. Neljannes ammattiryhman vastaajista palautui tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivan
tai tydvuoron jalkeen hyvin, mika oli likipitden sama lukema kuin koko puuhuoltoketjussa (26 % vrt.
TTL2012; 54 %).

Uneen liittyvind ongelmina nukahtamisvaikeuksia ei ollut juurikaan kokenut (ei koskaan tai harvem-
min) 74 % tyokoneiden kuljettajista, ja tdmakin vastausosuus oli likipitden sama kuin puuhuoltoket-
jussa keskimaarin (vrt. PUU2019; 72 %). Toistuvaa herdilya unen aikana ammattiryhmadssa koettiin har-
vemmin kuin koko aineistossa (vastausosuudet ei koskaan tai harvemmin 55 % vrt. PUU2019; 49 %).

Alle puolet (49 %) tyokoneiden kuljettajista harrasti sdannollista liikkuntaa. Osuus oli pienempi kuin
koko puuhuoltoketjussa (vrt. PUU2019; 59 %). Puolet ammattiryhman edustajista arvioi pitdvansa riit-
tdvasti vapaapaivid ja lomia (vrt. PUU2019; 53 %). Yli puolet (53 %) metsatyokoneen kuljettajista ruo-
kaili vahintdan kolme kertaa paivassa, mika oli hieman alhaisempi lukema kuin koko aineistossa (vrt.
PUU2019; 58 %). Viidennes (21 %) tyokoneiden kuljettajista tupakoi paivittdin (vrt. PUU2019; 16 %,
THL2012; 22 %). Alkoholin kdytdn suhteen vastausjakaumat vastasivat koko puuhuoltoketjun tilan-
netta, silla tydkoneiden kuljettajista joi alkoholia kerrallaan vahintdaan kuusi annosta vahintdan viikoit-
tain 14 % (PUU2019; 13 %, TTL2012; 7 %).

Metsatalouden tydkoneiden kuljettajien vastaukset omaa jaksamista parantavista keinoista on esitetty
kuvassa 51. Vastaajat arvioivat annettuja vaihtoehtoja, joista suosituimmiksi valikoituivat mahdollisuus
tydstd irtautumiseen ja lepoon, parempi tydn organisointi, pidemmdt urakointisopimukset, paremmat
tyovilineet ja parempi tydilmapiiri.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Mahdollisuus tyosta irtautumiseen tai lepoon 17 27 27 18 11
Parempi tyon organisointi 10 24 32 27 8
Pidemmat urakointisopimukset 13 20 21 23 23
Paremmat tyoévalineet 11 19 22 31 18
Parempi tyoilmapiiri 13 16 21 31 19
Mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyohon, esim. sijainen 16 19 25 27 23
Tyoterveyshuoltopalvelut =70 11 23 35 25
Mahdollisuus paasta kuntoutukseen 47 12 24 26 32
Parempi ammattitaito 4 7 14 41 35
Erittdin paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vahan Ei lainkaan

Kuva 51. Tyokoneiden kuljettajien vastausosuudet kysymykseen Mitké asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyés-
sdsi paremmin? Vastaajat arvioivat annettuja jaksamista mahdollisesti parantavia asioita.
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Vastaajilla oli mahdollisuus kirjoittaa omin sanoin vastauksia kysymykseen Mitkd asiat auttaisivat si-
nua jaksamaan tydssdsi paremmin? Jokin muu, mikd? Seuraavassa yhteenveto metsatalouteen liitty-
vien tyokoneiden kuljettajien kirjoittamista vastauksista.

Vastaajat toivoivat, ettd tyot organisoidaan nykyista paremmin, tasaisemmin ja henkiloresurssit inhi-
millisesti huomioiden. Toiveena oli 8 tunnin ty6paiva ja lyhyemmat tydmatkat, jotta jaisi vield aikaa
lepoon, harrastuksille ja perheelle. Kdytannossa tydpaivat ovat normaalia pidempia, tyota tehdaan
vuorotyodna ja tyomatkat ovat pitkid. Tyon kausivaihtelun takia tyo jakaantuu epatasaisesti ympari vuo-
den.

Monen toiveissa oli myds kannattavampi korvaus tehdysta tyosta. Yrittajina toimivien vastaajien mu-
kaan kustannukset nousevat, mutta taksat laskevat. Ristiriitaa syntyy myds siitd, etta toimeksiannoissa
tyokoneet ovat urakkataksalla ja kuljettajat tuntipalkalla. Taman seuraukseksi koetaan, etta kuljetta-
jien on tydskenneltadva tauotta. Taksakehityksen syyna pidetdan myos sitd, etta kuljettajien on ylitet-
tava jatkuvasti itsensa. Pidemmat urakointisopimukset turvaisivat myos tulevaisuuden nykyista pa-
remmin.

Vastaajat kaipasivat myds parempaa tiedonkulkua seka palautteen saamista, myos positiivista pa-
lautetta. Kuljettajat kaipaavat myds muiden ammattiryhmien tapaan tunnetta siita, etta heidan tyo-
tdan arvostetaan.

Ty6nantajalta toivottiin koulutusta tyokoneiden tietotekniikan kayttamiseen. Tydkaluston uusiminen
parantaisi tydolosuhteita, esimerkiksi tydkoneen tarina vahenisi.

4.5.3. Puun kaukokuljettajat, raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat

Puun kaukokuljettajia kyselyyn vastasi 266 henkil6a, joiden osuus oli viidennes (21 %) kaikista kyselyyn
vastanneista. Kaukokuljettajien ammattiasemajakauma poikkesi kaikkien puuhuoltoketjun vastaajien
jakaumasta, silld palkansaajia oli alle puolet (47 %) kaukokuljettajista (PUU2019; 69 %), tyonantajayrit-
tdjia oli 39 % (PUU2019; 18 %) ja yksinyrittajid 14 % (PUU2019; 13 %). Kaukokuljettajavastaajat olivat
kaikki miehia.

Tyomaara ja -taakka Aineisto koostui padosin puun kaukokuljetuksesta puutavara-autoilla. Ammatti-
ryhman keskimaéarainen viikkotyétuntimaara oli 52,3 (vrt. PUU2019; 44,9 h/vk). Lukema oli suurin, kun
verrataan puuhuoltoketjun eri ammattiryhmia keskendaan. Ammattiryhman viikkotyétuntimaara ja-
kautui tasaisesti eri ammattiasemien kesken (p>0,12); viikkotyotuntimaara oli yksinyrittajilla 53,9,
ty6nantajayrittdjilla 52,9 ja palkansaajilla 50,9.

Ammattiryhman vastaajien arviot téiden ruuhkautumisesta tai tydmaaran liiallisuudesta jaksamiseen
nahden olivat kuitenkin positiivisempia kuin koko puuhuoltoketjussa keskimaarin. Joka neljas ammat-
tiryhman vastaaja arvioi toiden ruuhkautuvan usein tai aina, mika oli koko puuhuoltoketjun vastaavaa
lukemaa (28 %) hieman alempi vastausosuus. Yli puolella (51 %) tyémaara oli kohtuuton jaksamiseen
nahden erittéin, melko harvoin tai ei koskaan, kun koko puuhuoltoketjussa vastaava lukema oli 44 %.

Tyotyytyvaisyys Kaukokuljettajien tyotyytyvaisyys oli hieman heikompaa kuin puuhuoltoketjussa kes-
kimaarin. Kaukokuljettajista erittdin tai melko tyytyvdisid tyéhonsa oli 72 % (vrt. PUU2019; 78 %,
TTL2012; 86 %). Ammattiryhman ammattiasemien osalta palkansaajien todenn&kdisyys olla tyytyvai-
sempia tyohonsa oli noin kaksinkertainen tyonantajayrittdjiin ja yksinyrittdjiin verrattuna. Ty6nanta-
jayrittdjien todenndkoisyys olla tyytyvaisempid tydohonsa oli 1,1-kertainen (eli 10 % suurempi) yksinyrit-
tajiin verrattuna.
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Tyon tarkeyden ja merkityksellisyyden kokeminen oli kaukokuljettajilla vahaisempaa kuin puuhuolto-
ketjussa keskimaarin. Pdivittdin tai viikoittain tydnsa koki tarkedksi ja merkitykselliseksi 72 % kauko-
kuljettajista (vrt. PUU2019; 77 %, TTL2012; 83 %). Suurin osa (85 %) kaukokuljettajista oli erittdin tyy-
tyvdisid tai tyytyvdisié tydoloihinsa (vrt. PUU2019; 87 %, EWCS2015; 86 %).

Kaukokuljettajien vastaukset omaan tyohon haitallisessa maarin sisaltyvista haittatekijoista on esitetty
kuvassa 52. Yli puolet kaukokuljettajista arvioi, etta haitallisessa maarin tyohon sisaltyi pitkddn istu-
mista, samanlaisina toistuvia tydliikkeitd, likaa, tdrindd, yksin tyéskentelyd, kylmyyttd tai vetoa, kos-
teutta ja polyd.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
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pitkaan istumista 88
samanlaisina toistuvia tyoliikkeita 70 27
likaa 66 29
tarinaa 66 31
yksin tyoskentelya 63 34
kylmyytta tai vetoa 61 35
kosteutta 60 37
polya 56 41
melua 40 55
hankalia tydasentoja 37 57
raskasta ruumiillista tyota 36 59
riittdmatonta valaistusta tai haikaisya 36 60
kuumuutta 34 63
nostamista, kantamista tai kannattelua kasin ilman... 29 67
puutteita tyotiloissa tai tyoskentelyoloissa 21 75
puutteita tyovalineissa 19 77
terveydelle haitallisia tai vaarallisia kemikaaleja tai... 17 78
ongelmia tyopaikan jarjestyksessa ja siisteydessa 15 81
seisomista paikallaan w6 92
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Kylla Ei En osaa sanoa

Kuva 52. Puun kaukokuljettajien vastausosuudet kysymykseen Esiintyykd omassa ty6ympdristéssdsi tai tydssdsi
haitallisessa mddrin seuraavia haittatekijéitd?

Tyokyky ja terveys Kaukokuljettajat arvioivat nykyisen tyokykynsa pistemaaran samoin (8,0) kuin puu-
huoltoketjussa keskimaarin (vrt. TTL2012; 8,3 pistettd). Sairauteen liittyvid poissaolopaivia kaukokul-
jettajille kertyi enemman (11 pv) kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (vrt. PUU2019; 8,6 pv,
EWCS2015; 5,9 pv). Poissaolot kasaantuivat kuitenkin tietylle osalle, koska yli puolet (58 %) vastaajista
ei ollut pdivaakaan poissa, mikd on selvasti korkeampi osuus kuin koko aineistossa (48 %). Ammatti-
ryhmaan kuuluvat tyonantajayrittdjat sairastivat enemman kuin yksinyrittdjat (p=0,047). Suurin osa
(68 %) kaukokuljettajista arvioi, ettei sairauksista tms. ole haittaa tydssa (vrt. PUU2019; 70 %, TTL2012;
65 %). Runsas kolmannes (37 %) kaukokuljettajista oli tehnyt t6itd sairaana kuluneen 12 kuukauden
aikana, ja heille oli kertynyt sairaana tehtyja tyopaivia keskimaarin 22,6, joka oli enemman kuin puu-
huoltoketjussa keskimaarin (14,4 pv) ja puuhuoltoketjun ammattiryhmien valisessa vertailussa suurin
lukema.

Kuormittuminen Stressia koki (melko tai erittdin paljon) puun kaukokuljettajista melkein neljannes (23
%), kun vastaava lukema koko puuhuoltoketjussa oli hieman alempi (PUU2019; 21 %, TTL2012; 8 %).
WHO-5 hyvinvointiasteikon pistemaara oli kaukokuljettajilla miltei sama (61,2) kuin koko puuhuolto-
ketjussa (PUU2019; 60,9), mutta alempi kuin eurooppalaisessa tyéolosuhdekyselyssd (EWCS2015;
68,0). Ammattiryhman sisalla palkansaajien hyvinvointia osoittava pistemaara (63,9) oli lahes merkit-
sevasti (p=0,095) suurempi kuin yksinyrittdjilla (57,0 pistettd). Puolet kaukokuljettajista arvioi, etta
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vaikeudet tyOssd kasaantuvat tuskin koskaan niin, ettei niista pystyisi selviytymaan. Tama osuus oli
miltei sama kuin koko puuhuoltoketjussa (48 %).

Runsas kolmannes (39 %) kaukokuljettajista ei kokenut juurikaan (erittdin, melko harvoin tai ei kos-
kaan) poikkeuksellista vasymysta (vrt. PUU2019;37 %). Miltei puolet (49 %) ammattiryhman vastaajista
arvioi tydon henkisesti rasittavaksi (vrt. PUU2019; 47 %, TTL2012; 27 %). Kielteisid tunteita tytssaan
kaukokuljettajat tunsivat (melko usein tai jatkuvasti 16 %) yhtd usein kuin koko aineistossa (vrt.
TTL2012; 8 %).

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Puun kaukokuljettajat saivat tukea ja apua tyotovereiltaan hieman
paremmin kuin koko puuhuoltoketjussa. Melko tai erittdin paljon tukea ja apua sai kaukokuljettajista
58 % (PUU2019; 53 %, TTL2012; 82 %). Ammattiryhman palkansaajat saivat kuitenkin tukea 2,6-kertaa
todenndkodisemmin kuin yksinyrittajat (OR=2,6, p<0,05). Tyohon liittyvan tiedonkulun riittavyys arvioi-
tiin Iahes samoin kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (melko usein, hyvin usein tai aina 71 % vrt.
PUU2019; 68 %). Ammattiryhman palkansaajat kokivat kuitenkin tiedonkulun riittamattomaksi lahes
kaksi kertaa todennakoisemmin kuin tydnantajayrittdjat (OR=1,9, p<0,05).

Suurin osa (80,1 %) kaukokuljettajista oli tyytyvaisia ihmissuhteisiinsa (PUU2019; 76,9 %, THL2018;
79,7 %). Yksinaisyytta koki (melko usein tai jatkuvasti) kaukokuljettajista vain 6,1 %, mika oli hieman
pienempi osuus kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (PUU2019; 6,4 %, THL2018; 8,4 %).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivan tai tyovuo-
ron jalkeen palautui kaukokuljettajista hyvin 23 % (PUU2019; 26 %, TTL2012; 54 %). Uneen liittyvien
ongelmien kuten nukahtamisvaikeuksien osalta kaukokuljettajien tilanne oli hieman positiivisempi
kuin koko puuhuoltoketjussa (ei koskaan tai harvemmin 76 % vrt. PUU2019; 72 %). Toistuvaa herdilya
unen aikana esiintyi myds harvemmin (ei koskaan tai harvemmin 54 % vrt. PUU2019; 49 %).

Yli puolet (51 %) puun kaukokuljettajista ei harrastanut liikuntaa saannéllisesti (vahintddn puolta tuntia
2-3 kertaa viikossa, vrt. PUU2019; 36 %). Samanlainen tilanne oli vapaapadivissa ja lomien riittavyy-
dessa; liki puolet (48 %) kaukokuljettajista arvioi, ettei pida riittdvasti vapaapdivid tai lomajaksoja
(PUU2019; 38 %). Edelleen yli puolet (52 %) kaukokuljettajista ei ruokaillut vahintdan kolmea kertaa
paivassa, kun vastaava osuus koko puuhuoltoketjussa oli 40 %. Miltei viidennes (19 %) kaukokuljetta-
jista tupakoi paivittdain (PUU2019; 16 %, TTL2012; 22 %) ja alkoholin kdyttd vastasi puuhuoltoketjun
keskimaaraista tilannetta (13 % joi vahintaan kuusi annosta vahintaan viikottain vrt. TTL2012; 7 %).

Kaukokuljettajien arviot annetuista, omaa jaksamista parantavista keinoista on esitetty kuvassa 53.
Eniten kannatusta saivat vaihtoehdot mahdollisuus tyéstd irtautumiseen ja lepoon, pidemmé it urakoin-
tisopimukset, parempi tyén organisointi ja paremmat tyévilineet.

Kaukokuljettajilla oli mahdollisuus kirjoittaa omin sanoin vastauksia kysymykseen Mitka asiat auttaisi-
vat sinua jaksamaan tyossasi paremmin? Jokin muu, mika? Seuraavassa yhteenveto puun kaukokuljet-
tajien kirjoittamista vastauksista.

Vastaajat nostivat tyon suunnittelun tarkeyden esiin — nyt kuljetussuunnitelmat voivat muuttua useasti
jopa saman paivan aikana. Tyon epatasaisesta jakautumisesta vuoden aikana ja yotoista haluttaisiin
padsta eroon tai ainakin vahentaa. Tehtaiden kireista vastaanottoajoista haluttaisiin myds luopua. Ajo-
ja lepoaikasaadoksia pidetaan liian tiukkoina ja niihin kaivataan joustoja. Toimeksiantojen jakamisessa
nostettiin esille reiluus ja puolueettomuus.

Kuljettajat kaipaavat parempaa varmuutta tulevaisuudesta ja tehdysta tydsta suurempaa korvausta,
joka parantaisi toiminnan kannattavuutta. Talla hetkelld kustannukset kohoavat, mutta
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toimeksiannoista saatu korvaus ei pysty tassa kehityksessd mukana. Myos tyovoiman parempi saata-
vuus helpottaisi toimintaa.

Kuljettajat kaipaavat tunnetta siita, ettda heidan tyétaan arvostetaan ja huomioidaan. Toiveena on il-
mapiirin kohentuminen toimeksiantajien ja kuljettajien valilla. Tyonantajalta toivotaan toimivaa tyo-
terveyshuoltoa ja virkistyspaivia. Yrittdjana toimiva kuljettajakin toivoo sdanndllisempia ja pidempia
lomia.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mahdollisuus tydsta irtautumiseen tai lepoon 18 29 25 17 10
pidemmat urakointisopimukset 25 20 20 19 16
parempi tyon organisointi 12 22 32 28 6
paremmat tyovalineet 12 15 28 26 18
mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyohon, esim.... 710 18 28 27 18
parempi ty6ilmapiiri 10 19 20 31 20
mahdollisuus paasta kuntoutukseen 9 14 22 32 23
tyoterveyshuoltopalvelut 57 8 23 40 24
parempi ammattitaito 37 10 17 31 38
Erittdin paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vdhan Ei lainkaan

Kuva 53. Kaukokuljettajien vastaukset kysymykseen Mitkd asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyéssdsi paremmin?
Vastaajat arvioivat annettuja jaksamista mahdollisesti parantavia asioita.

4.5 4. Toimihenkilot

Puuhuoltoketjussa tyoskentelevid toimihenkil6itd vastasi kyselyyn 266 ja heiddan osuutensa oli 21 %
kyselyn vastaajista. Toimihenkilista suurin osa (95 %) oli palkansaajia ja loput tyoskentelivat yrittajina.
Naisvastaajista suurin osa (72 %) oli toimihenkil6itad ja miesvastaajista vajaa viidennes (19 %).

Tyomaara ja -taakka Toimihenkilot tyoskentelivat keskiméaarin 40,6 h/vk, mika oli vahemman kuin puu-
huoltoketjussa keskimaarin (44,9 h/vk). Toimihenkildiden palkansaajat ja tydnantajayrittajat tyosken-
telivat 40,3 h/vk, mutta yksinyrittajat perati 52,1 h/vk. Yrittajien viikkotyotuntivaihtelu oli suurta, joten
ainoa tilastollisesti merkitseva ero l6ydettiin palkansaajien ja yksinyrittajien valilla (p=0,013).

Toimihenkildilla téiden ruuhkautuminen oli yleisinta puuhuoltoketjussa. Kun aineistossa keskimaarin
tyot ruuhkautuivat melko usein, hyvin usein tai aina runsaalla neljannekselld (28 %), oli vastaava osuus
toimihenkil6illa miltei puolet (46 %). Toimihenkilot raportoivat myos liian suuresta tydmaarasta jaksa-
miseensa nahden. Vajaa kolmannes toimihenkildistd (30 %) arvioi tydmaaran liian suureksi jaksami-
seen ndhden melko usein, hyvin usein tai aina, kun vastaava osuus kaikilla vastaajilla oli noin viidennes
(19 %).

Tyotyytyvaisyys Toimihenkilot olivat yhta tyytyvaisia nykyiseen tyohonsa kuin puuhuoltoketjussa kes-
kimaarin, silla erittdin tai melko tyytyvdisten osuus nykyiseen tyohonsa oli toimihenkil6illa 77 % ja koko
puuhuoltoketjussa 78 % (TTL2012; 86 %). Tyon tarkeytta ja merkityksellisyyttd koki toimihenkilGista
pdivittdin tai viikoittain 75 % eli miltei samoin kuin koko puuhuoltoketjussa (76 %, vrt. TTL2012; 83 %).
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Suurin osa (89 %) toimihenkildista oli tyytyvaisia tyéoloihinsa (PUU2019; 87 %, EWCS2015; 86 %), Tyo-
ymparistossa haitallisessa maarin esiintyvia haittatekijoita esiintyi toimihenkildilla vain vahan, silla ai-
noastaan pitkdan istumisen arvioi yli puolet (68 %) toimihenkildvastaajista haitalliseksi.

Tyokyky ja terveys Toimihenkildiden nykyiselle tyokyvylle antama pistemé&ara oli 8,1 (PUU2019; 8,0,
TTL2012; 8,3). Sairauden yms. takia toimihenkil6ille oli kertynyt poissaolopaivia viimeisen 12 kuukau-
den aikana vdhemman (5,1 pv) kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (8,6 pv, EWCS2015; 5,9 pv). Pois-
saolot jakaantuivat toimihenkil6illd tasaisemmin kuin muilla ryhmilld; vain runsaalla kolmanneksella
(36 %) toimihenkilbista ei ollut yhtaan sairauspoissaolopdivad, kun koko puuhuoltoketjussa vastaava
osuus oli 48 %.

Suurin osa (71 %) toimihenkildista arvioi, ettei sairauksista ole haittaa nykyisessa tydssa, mika vastasi
koko puuhuoltoketjun keskimdaaraista tilannetta (70 % vrt. TTL2012; 65 %). Miltei puolet (48 %) toimi-
henkildista oli tehnyt t6itd sairaana viimeisen 12 kuukauden aikana, mutta heilla sairaana tehtyjen ty6-
péivien keskiarvo (7,2 pv) oli alempi kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (14,4 pv).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

pitkaan istumista 68 31
yksin tyoskentelya 40 58
kylmyytta tai vetoa 88 65
samanlaisina toistuvia tyoliikkeita 30 69
kosteutta 26 73
puutteita tyovalineissa 21 78
puutteita tyotiloissa tai tyoskentelyoloissa 18 81
kuumuutta 15 83
seisomista paikallaan 14 86

melua 9 89

likaa 8 91

raskasta ruumiillista tyota 8 91

ongelmia tyopaikan jarjestyksessa ja siisteydessa 8 92
hankalia tybasentoja =7 92

iittdmatonta valaistusta tai hdikadisya 7 92

pélya =6 93
nostamista, kantamista tai kannattelua kasin ilman... 13 96
terveydelle haitallisia tai vaarallisia kemikaaleja tai aineita 3 97
tarinaa 2 98

Kylla Ei En osaa sanoa

Kuva 54. Toimihenkil6iden vastausosuudet (%) kysymykseen Esiintyyké omassa ty6ympdristéssdsi tai tydssdsi
haitallisessa mddrin seuraavia haittatekijéitd?

Kuormittuminen Joka kolmas puuhuoltoketjun toimihenkild koki stressia melko tai erittdin paljon, kun
koko aineistossa osuus oli pienempi (21 % vrt. TTL2012; 8 %). WHO-5 hyvinvointiasteikon keskimaarai-
nen pistemaara toimihenkil6illa oli 57,9 (PUU2019; 60,9, EWCS2015; 68,0). Ammattiryhman sisalla
tyonantajayrittdjien pistemaara oli 66,9, yksinyrittajilld 61,1 ja palkansaajilla 57,5 pistettd. Toimihenki-
[6illa vaikeudet kasaantuivat useammin niin, ettei niista pystynyt selviytymaan; lahes kahdella kolmas-
osalla (64 %) vaikeuksia kasaantui toisinaan, usein tai Iéhes aina, kun koko puuhuoltoketjussa vastaava
osuus oli pienempi (52 %). Lievasti positiivista oli kuitenkin, ettd 55 % vastasi toisinaan ja 9 % usein ja
vain alle prosentti /dhes aina (koko aineistossa 45 %, 6 % ja 1%).

Poikkeuksellisen vasymisen kokeminen oli toimihenkil6illa myos kohtalaisen yleista. Melko usein, hyvin
usein tai aina poikkeuksellista vasymistad koki neljannes (26 %) toimihenkil6ista, kun koko puuhuolto-
ketjussa vastaava osuus oli runsas viidennes (22 %).
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Yli puolet (66 %) toimihenkildista koki tydn henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaksi, kun koko puu-
huoltoketjussa vastaava osuus oli alle puolet (47 % vrt. TTL2012; 27 %). Kielteisia tunteita kuten suut-
tumusta, vihaa, pelkoa tai hapeda koki melko usein tai jatkuvasti joka viides toimihenkilovastaaja
(PUU2019; 16 %, TTL2012; 8 %).

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Yli puolet (55 %) toimihenkil6ista sai tukea ja apua tydkavereiltaan
erittdin paljon tai melko paljon (PUU2019; 53 %, TTL2012; 82 %). Yli puolet (60 %) toimihenkildista
arvioi omaan tyoéhon liittyvan tiedonkulun riittavaksi (melko usein, hyvin usein tai aina, PUU2019; 68
%). Yli puolet (53 %) toimihenkilGistad koki voivansa vaikuttaa itsea koskeviin asioihin tyéssa (PUU2019;
57 %, TTL2012; 52 %). Ihmissuhteisiin tyytyvdisten osuus oli 74,3 % (PUU2019; 76,9 %, THL2018; 79,7
%). Yksindisyytta kokevien osuus oli 8,7 % (PUU2019; 6,4 %, THL2018; 8,4 %).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Runsas neljannes (28 %) puuhuoltoketjun toimihenkil6ista
koki palautuvansa tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivan tai tydvuoron jalkeen hyvin
(PUU2019; 26 %, TTL2012; 54 %). Viidennes (19 %) toimihenkildista palautui tyon aiheuttamasta kuor-
mituksesta huonosti (PUU2019; 17 %, TTL2012; 5 %).

Uneen liittyvida ongelmia toimihenkil6t kokivat kohtalaisen usein. Useita kertoja kuukaudessa, viikossa
tai pdivittdin nukahtamisvaikeuksia koki toimihenkil6ista runsas kolmannes (36 %), kun vastaava osuus
koko puuhuoltoketjussa oli runsas neljannes (28 %). Joka kolmas toimihenkil® koki toistuvaa herdilya
unen aikana useita kertoja viikossa tai pdivittdin (PUU2019; 26 %).

Toimihenkil6istad suurin osa (81 %) harrasti liikuntaa sddannollisesti, kun vastaava osuus koko puuhuol-
toketjussa oli alempi (59 %). Vapaapaivien ja lomien pitdmisen suhteen toimihenkildiden tilanne oli
myods keskimdaraista parempi: suurin osa (64 %) toimihenkildista piti riittavasti vapaapaivia ja lomia
(PUU2019; 53 %). Suurin osa (72 %) toimihenkil6istd ruokaili vdhintddn kolme kertaa pdivassa
(PUU2019; 58 %). Vain 8 % toimihenkildista tupakoi paivittdin (PUU2019; 16 %, TTL2012; 22 %). Alko-
holia toimihenkil6t joivat harvemmin kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin.

Toimihenkildiden arviot annetuista, omaa jaksamista parantavista keinoista on esitetty kuvassa 55.
Jaksamista parantavista keinoista tarkeimmat olivat mahdollisuus tydstd irtautumiseen tai lepoon, pa-
rempi tydn organisointi ja mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyéhoén, esim. sijainen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

mahdollisuus tyosta irtautumiseen tai lepoon 22 33 27 13 4
parempi tyon organisointi 12 29 39 16 3
mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyohon, esim. sijainen 12 26 25 28 9
paremmat tyovalineet '8 23 34 28 8
parempi tydilmapiiri 10 14 27 33 15
parempi ammattitaito 3 11 37 33 16
tyoterveyshuoltopalvelut 31 13 25 39 19
mahdollisuus paasta kuntoutukseen 41 7 19 36 35
pidemmat urakointisopimukset 3 8 12 19 58
Erittdin paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vahan Ei lainkaan

Kuva 55. Toimihenkildiden vastausosuudet kysymykseen Mitkd asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyéssdsi pa-
remmin? Vastaajat arvioivat annettuja jaksamista mahdollisesti parantavia asioita.
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Toimihenkil6illa oli mahdollisuus kirjoittaa omin sanoin vastauksia kysymykseen Mitkd asiat auttaisivat
sinua jaksamaan tydssdsi paremmin? Jokin muu, miké? Seuraavassa yhteenveto toimihenkildiden kir-
joittamista vastauksista.

Vastaajien mukaan tyota pitdisi pystya organisoimaan paremmin ja tavoitteiden pitaisi olla inhimilli-
sempid. Nyt tyota on liikaa ja kausivaihteluista johtuen se jakaantuu epatasaisesti vuoden aikana. Tyo-
pdiva ei paaty normaalin tyopdivan puitteissa, ja toimihenkildiden on tydskenneltava myos iltaisin ja
viikonloppuisin. Tyon silppuisuudesta pitaisi pdasta eroon ja toimenkuvia selkeyttda. Nyt monesti toi-
mihenkildiden kontolle kaatuu tyotehtavia, joita kukaan muukaan ei tee. Tyon mielekkyyttad syovat
saannonmukaiset keskeytykset sahkopostien ja puheluiden muodossa.

Vastaajat kaipaavat tyoyhteiséltdaan hyvaa ilmapiiria, tukea ja tydnohjausta tydtehtaviin. Myo6s urakoit-
sijoilta toivotaan ammattitaitoa ja ystavallisyytta.

Tyopaikan palkkauksen toivotaan olevan nykyistd kannustavampi ja tasa-arvoisempi. Toimihenkil6t
kannattavat myo6s nykyistd pidempiaikaisia puun toimitussopimuksia (esim. 1 vuosi) puunjalostuslai-
toksiin. Tyon jouhevan tekemisen kannalta toivotaan hyvin toimivia tietoliikenneyhteyksia ja —ohjelmia
seka aurinkoisia ja sopivan kuivia saita.

Toimihenkilot toivovat padsevansa rentoutumaan vapaa-ajalla ja irtautumaan tydasioista. Tyonantajan
kannustamista liikunnalliseen elamantapaan arvostetaan.

4.6. Tyohyvinvointi naisilla ja miehilla

Puuhuoltoketjuun vastaajat olivat pddosin miehia, silld kyselyyn vastasi 1222 (95 %) miesta ja 53
naista. Suurin osa (72 %) naisvastaajista kuului ammattiryhmaan toimihenkilot, kun taas miesvastaajilla
suurin ammattiryhma (36 %) tyokoneiden kuljettajat. Joka kymmenes (11 %) naisvastaaja kuului am-
mattiryhmaan metsurit ja metsatyontekijat, kun taas miesvastaajien toiseksi suurin ammattiryhma oli
kaukokuljettajat (21 %). Naisia ei tyoskennellyt ammattiryhméassa puun kaukokuljettajat. Nais- ja mies-
vastaajien jakautuminen ammattiryhmiin on esitetty kuvassa 56.

Seuraavassa tekstissa tyon haitat, jaksamista tukevien keinojen arviointi ja vapaat vastaukset jaksa-
mista tukevista keinoista on esitetty naisten vastauksiin painottuen, koska naisten tyollistymista met-
saalalle halutaan tukea ja tybolosuhteita parantaa.

Tyomaara ja -taakka Puuhuoltoketjun naiset ja miehet tekivat enemman tyotunteja viikossa kuin eu-
rooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssa (EWCS2015), tosin miehilld ero on suurempi (45,3 h/vk, vrt.
EWCS2015; 39,2 h/vk; p<0,001) kuin naisilla (37,7 h/vk vrt. EWCS2015; 32,7 h/vk; p<0,001). Toéiden
epatasaisen jakautumisen ja ruuhkautumisen osalta puuhuoltoketjun naiset ja miehet erosivat: melko
usein, hyvin usein tai aina ty6t ruuhkautuivat yli puolella (51 %) naisista, kun vastaava lukema miehilla
oli runsas neljannes (27 %). Liian suurta tydmaaraa jaksamiseen nahden koki melko usein, hyvin usein
tai aina liki kolmannes (32 %) naisista, kun miehilla vastaava osuus oli 19 %.

Tyotyytyvaisyys Naisista erittdin tai melko tyytyvdisid nykyiseen tyohonsa oli 83 %, joka oli suurempi
osuus kuin miehilld (77 %). Tosin naisista joka kymmenes (11 %) valitsi vaihtoehdon melko tyytymdton,
mika oli suurempi osuus kuin miehilla 5 %. Pdivittdin tai viikoittain tyon tarkeytta ja merkityksellisyytta
koki yhtd suuri osuus (76 %) nais- ja miesvastaajista. Naisilla erittdin tyytyvdisten tai tyytyvdisten osuus
ty6oloihin oli 88 % ja miehilld 86 % (EWCS2015; 86 %). Naisten vastaukset tydymparistossa tai tydssa
haitallisessa maarin esiintyvien haittatekijoiden osalta on esitetty kuvassa 57. Kaksi kolmasosaa (66 %)
naisvastaajista arvioi tyon tai tydympariston merkittavimmaksi haittatekijaksi pitkdan istumisen.
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Kuva 56. Naisten (n=53) ja miesten (n=1 222) jakautuminen ammattiryhmiin. Naisia ei tydskennellyt ammatti-
ryhmissa kaukokuljettajat ja avustavat tyontekijat.

Tyokyky ja terveys Nykyisen tydkyvyn arviointiasteikolla 0—10 puuhuoltoketjun naiset ja miehet arvioi-
vat jotakuinkin samoin, naisilla pistemaara oli 8,1 ja miehilld 8,0 (TTL2012; 8,3). Naisille oli kertynyt
sairauteen tms. liittyvia poissaolopaivia 6,7 viimeisen 12 kuukauden aikana, kun vastaava lukema mie-
hilla oli 8,7 (PUU2019; 8,6 paivaa, EWCS2015; 5,9 paivaa). Vastaajia pyydettiin arvioimaan, onko sai-
rauksista tms. haittaa nykyisessa tyossa; naisista viidennes ja miehista neljannes (24 %) vastasi myon-
teisesti (vrt. TTL2012; 30 %). Yli puolet (57 %) naisista oli tehnyt t6itd sairaana viimeisen 12 kuukauden
aikana, kun vastaava osuus miehilld oli runsas kolmannes (39 %).

Kuormittuminen Stressiin liittyen vastaajia pyydettiin arvioimaan kokemuksiaan tilanteista, joissa ih-
minen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi tai on vaikea nuk-
kua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta. Naisista vastausvaihtoehdot melko paljon tai erittdin paljon
valitsi kolmannes (34 %) ja miehista viidennes vastaajista (PUU2019; 21 %, TTL2012; 8 %).

Maailman terveysjarjeston hyvinvointimittarin (WHO-5) mukaan puuhuoltoketjun miesten keskimaa-
rainen pistemaara 61) oli alempi kuin eurooppalaisessa tyoolosuhdekyselyssa (EWCS2015, 69 pistetts;
p<0,001). Naisilla ero oli viela suurempi (56 vrt. 67 pistettd; p<0,001). WHO-5 -mittarin viidessa osaky-
symyksessa tiedusteltiin vastaajan iloisuutta ja hyvantuulisuutta, levollisuutta ja rentoutuneisuutta,
toimeliaisuutta ja tarmokkuutta, onko vastaaja tuntenut heratessaan itsensa virkeaksi ja levanneeksi
seka onko jokapaivaiseen elamaadn kuulunut paljon asioita, jotka vastaajaa kiinnostavat (Psychiatric
Research Unit, WHO Collaborating Centre in Mental Health).

Naisten vastauksissa vaikeudet kasaantuivat useammin niin, ettei niista pystynyt selviytymaan. Tuskin
koskaan -vastausvaihtoehdon valitsi miehista liki puolet (49 %), mutta naisista vain neljannes (26 %).
Poikkeuksellinen vasymys oli naisilla yleisempaa kuin miehilld, silla vastausvaihtoehdot melko usein,
hyvin usein tai aina valitsi naisista 39 %, kun miehista vain noin viidennes (22 %). Yli puolet (62 %)
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naisista arvioi tyon henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi, kun vastaava osuus miehilld oli 47 %
(TTL2012; 27 %). Kielteisia tunteita kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa tai hdpeda nais- ja miesvastaajat
kokivat tydssaan likipitden yhta usein (17 % ja 16 %). Vastausosuudet olivat kaksinkertaisia TTL2012
-tutkimuksen vastaavaan lukemaan (8 %) verrattuna.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

pitkddn istumista 66 34 0
yksin tyoskentelya 45 55 0
samanlaisina toistuvia tyoliikkeita 43 55 2
kylmyytta tai vetoa 42 57 2
kosteutta 32 66 2
melua 28 68 4
puutteita tyotiloissa tai tyoskentelyoloissa 23 72 6
kuumuutta 21 79 0
raskasta ruumiillista tyota 21 79 0
hankalia tydasentoja 21 75 4
riittdmatonta valaistusta tai haikdisya 21 77 2
likaa 19 81 0
puutteita tyovalineissa 19 77 4
seisomista paikallaan 17 81 2
polya 13 85 2
tarinaa 11 89 0
nostamista, kantamista tai kannattelua kasin ilman... m=g 85 4
ongelmia tydpaikan jarjestyksessa ja siisteydessa 11 87 2
terveydelle haitallisia tai vaarallisia kemikaaleja tai aineita ™6 92 2
Kylla Ei En osaa sanoa

Kuva 57. Naisten vastausosuudet (%) kysymykseen Esiintyyké omassa ty6ympdristdssdsi tai tydssdsi haitallisessa
mddrin seuraavia haittatekijoitd?

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Naiset ja miehet saivat tyokavereiltaan tukea ja apua yhta usein,
sillda melko tai erittdin paljon tukea sai tydkavereiltaan yli puolet (53 %) niin puuhuoltoketjun nais- kuin
miesvastaajistakin. Naisten arvio tyohon liittyvan tiedonkulun riittavyydesta oli alempi, silld kysymys-
vastauksista laskettu keskiarvo oli naisilla 3,4 ja miehilld 3,7. Itsedan koskeviin tydasioihin koki voivansa
vaikuttaa seka naisista ettd miehista yli puolet, silla vaihtoehdot melko tai erittdin paljon valitsi naisista
51 % ja miehistd 57 %. Taman kysymyksen osalta oltiin samoissa lukemissa kuin TTL2012-tutkimuk-
sessa, jossa vastaava osuus oli 52 %.

Ihmissuhteisiin tyytyvaisten osuus jai puuhuoltoketjun naisilla pienemmaksi (71,7 %) kuin THL2018-
aineistossa (83,3 %). Miesten tyytyvaisyys ihmissuhteisiin oli samoissa lukemissa molemmissa aineis-
toissa (PUU2019; 77,0 % vrt. THL2018; 75,9 %). Yksindisyytta mittaava kysymys osoitti puuhuoltoketjun
naisilla yksindisyytta kokevien osuuden (17,3 %) olevan suurempi kuin THL2018-aineiston naisilla (8,5
%). Puuhuoltoketjun miesten tilanne yksindisyyden kokemisen osalta oli parempi kuin verranneaineis-
tossa (5,8 % vrt. THL2018 miehet; 8,2 %).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Puuhuoltoketjun vastaajista tyon aiheuttamasta kuormituk-
sesta tyOpdivan tai tyovuoron jalkeen palautui hyvin neljannes (26 %). Huonosti palautuvia oli runsas
neljannes (28 %) puuhuoltoketjun naisista (vrt. TTL2012; 6 %) ja 16 % miehista (vrt. TTL2012; 4 %).
Puuhuoltoketjussa palautuminen tyon aiheuttamasta kuormituksesta oli selvasti heikompaa kuin
TTL2012-tutkimuksessa, jossa hyvin palautuvien osuus oli yli puolet (54 %) kaikista vastaajista.

Uneen liittyvid ongelmia esiintyi puuhuoltoketjun naisilla. Pdivittdin tai useita kertoja viikossa nukah-
tamisvaikeuksia koki naisista viidennes (19 %), kun miehista vain noin kymmenennes (11 %). Toistuvaa
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herailya unen aikana koki naisista useita kertoja viikossa tai pdivittdin runsas kolmannes (36 %) ja mie-
hista neljannes (26 %).

Elintapoihin liittyen suurin osa (85 %) naisista harrasti saannollisesti liilkuntaa, mutta miehista vain run-
sas puolet (58 %). Vapaapaivien ja lomien riittdvan pitdmisen osalta tilanne oli naisilla ja miehilla jota-
kuinkin samanlainen, silla naisista 57 % ja miehista 53 % lomaili tai piti vapaapaivia riittavasti. Sdannol-
listen ruokailujen osalta naisten tilanne oli parempi. Suurin osa (70 %) naisista ruokaili vahintdan kolme
kertaa paivan aikana, mutta miehista vain runsas puolet (57 %).

Naisten arviot annetuista, omaa jaksamista parantavista keinoista on esitetty kuvassa 58. Tarkeimmiksi
keinoiksi valikoituivat vaihtoehdot mahdollisuus tyésté irtautumiseen tai lepoon, parempi tyén organi-
sointi, mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyéhén, esim. sijainen ja parempi tyéilmapiiri.

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

mahdollisuus tydsta irtautumiseen tai lepoon 27 25 27 15 6
parempi tyon organisointi 21 21 38 15 4
mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyohon,
. . 15 21 19 35 10
esim. sijainen
parempi tydilmapiiri 19 15 21 31 13
parempi ammattitaito |6 15 40 28 11
tyoterveyshuoltopalvelut |6 23 31 19 21
paremmat tyovalineet | 8 17 31 27 17
mahdollisuus paasta kuntoutukseen [ 8 13 21 28 30
pidemmat urakointisopimukset 11 6 13 17 53
Erittdin paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vahan Ei lainkaan

Kuva 58. Naisten vastausosuudet kysymykseen Mitkd asiat auttaisivat sinua jaksamaan tyéssdsi paremmin? Vas-
taajat arvioivat annettuja jaksamista mahdollisesti parantavia asioita. Keinot on esitetty kunkin keinon osalta
laskettujen keskiarvolukemien (vastausvaihtoehdot 1=ei lainkaan— 5=erittdin paljon) suuruusjarjestyksessa.

Naisilla oli mahdollisuus kirjoittaa omin sanoin vastauksia kysymykseen Mitké asiat auttaisivat sinua
jaksamaan tydssdsi paremmin? Jokin muu, mikd? Alla on yhteenveto naisten kirjoittamista avoimista
vastauksista.

Vastaajat toivoivat ja odottivat tukea tyohonsa esimiehilta ja kollegoilta. Tyon johtamisen, organisoin-
nin ja ohjeistuksien toivottiin olevan selkedmpia. Palautetta tehdysta tydsta odotetaan sdannollisesti.
Mahdollisuus luottaa tyétovereihin nostettiin myds esiin.

Alan kausiluonteisuudesta pitdisi paasta tasaisempaan tyoskentelyrytmiin ja sitd kautta toita voisi
suunnitella pidemmalla aikavalilla. Toiden pitdisi jakautua tasaisemmin myos tyontekijdiden kesken.
Yksittdisen tyontekijan tydn maaraa pitdisi tasata vahentamalla tehtavia tai hankkimalla enemman te-
kijoita. Tasapuolista kohtelua tyopaikalla pidetdan tarkeana.

Vastuuta koetaan olevan kohtuuttomasti tyovalineisiin ja —ymparistoon nahden. Samalla tulevaisuus
koetaan epavarmaksi, ja vastaajilla on toiveita tyopaikan vakinaistamisesta. Tyon tekemisen ehtoihin
(esim. tyOnantajamaksut, verotus, kulukorvaukset, mahdollinen tyokyvyttémyys) kaivataan
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puolueetonta neuvontaa. Tyonantajalta toivotaan myos tyontekijan eldmantilanteen huomioonotta-
mista, esimerkiksi pienten lasten vanhempana. Vapaa-ajalla toivotaan, etta tyOasioista paasisi irtautu-
maan ja lepdamaan.

4.7. Tyohyvinvointi ammattiasemissa

4.7.1. Palkansaajat

Palkansaajia vastasi kyselyyn 867 henkil6a (69 % kyselyyn vastanneista). Palkansaajat jakautuivat puu-
huoltoketjun ammattiryhmiin siten, etta tydkoneiden kuljettajia oli 39 %, toimihenkil6itd 29 %, puun
kaukokuljettajia 15 % ja metsureita ja metsatyontekijoita 14 %. Palkansaajien osuus oli suurin vastaa-
jaryhmissa toimihenkil6t (95 %) ja naiset (85 %), kun taas kaukokuljettajavastaajista alle puolet (47 %)
oli palkansaajia. Miesvastaajista palkansaajia oli yli puolet (68 %).

Tyomaara ja -taakka Palkansaajien puuhuoltoketjussa tekema tyomaara 43,4 h/vk oli suurempi kuin
eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssa (EWCS2015), jossa palkansaajat tekivat keskimé&arin 35,6 h/vk.
Eri ammattiryhmissa palkansaajien keskimaarainen tyomaara oli puun kaukokuljettajilla 50,9 h/vk, tyo-
koneiden kuljettajilla 45,3 h/vk, toimihenkiloilla 40,3 h/vk sekd metsureilla ja metsatyontekijoilla 38,0
h/vk.

Toiden epatasaisen jakautumisen ja tdiden ruuhkautumisen osalta palkansaajien tilanne oli puuhuol-
toketjun keskimaaraista tilannetta parempi. Palkansaajista toiden ruuhkautumista koki erittdin, melko
harvoin tai ei koskaan runsas kolmannes (37 %, vrt. PUU2019; 32 %). Hyvin, melko usein tai aina tyot
ruuhkautuivat neljannekselld (26 %) palkansaajista, kun vastaava osuus koko puuhuoltoketjussa oli 28
%. Samoin palkansaajat arvioivat tydmaaran jaksamiseen ndahden positiivisemmin kuin puuhuoltoket-
jussa keskimaarin; 17 % palkansaajista arvioi toita olevan liikaa jaksamisen nahden melko, hyvin usein
tai aina (PUU2019; 19 %).

Tyotyytyvaisyys Puuhuoltoketjun palkansaajat olivat jotakuinkin yhtd tyytyvaisia nykyiseen tydéhon
kuin vastaajat puuhuoltoketjussa keskimaarin. Suurin osa (79 %) palkansaajista oli nykyiseen tyohon
erittdin tai melko tyytyvédinen (PUU2019; 78 %; TTL2012; 86 %). Kun verrattiin puuhuoltoketjun am-
mattiryhmien sisalld palkansaajien, yksinyrittdjien ja tydnantajayrittdjien vastauksia toisiinsa, havait-
tiin seuraavia tilastollisesti merkitsevia eroja (p<0,05):

e Puun kaukokuljettajilla palkansaajien todenndkdisyys olla tyytyvdisempia oli noin kaksinker-
tainen tydnantajayrittdjiin ja yksinyrittdjiin nahden,

e Tyokoneiden kuljettajilla palkansaajien todennadkdisyys olla tyytyvaisempia oli 1,7-kertainen
tyonantajayrittdjiin ndhden,

e Metsureilla ja metsatyontekijoilla yksinyrittdjat olivat kaksi kertaa todennakdisemmin tyyty-
vaisempia kuin palkansaajat.

Suurin osa (74 %) palkansaajista tunsi tekevansa tarkeda ja merkityksellista tyota pdivittdin tai viikoit-
tain. Lukema oli hieman alempi kuin vastaava lukema koko puuhuoltoketjussa keskimaarin (77 %, vrt.
TTL2012; 83 %). Suurin osa palkansaajista (86 %) oli tydoloihin erittdin tyytyvdisid tai tyytyvdisid (vrt.
PUU2019; 87%, EWCS2015; 86 %). Yli puolet palkansaajavastaajista arvioi tydymparistéon sisaltyvan
haitallisessa maarin seuraavia haittatekijoita: pitkddn istumista, samanlaisina toistuvia tyéliikkeitd, yk-
sin tydskentelyd ja térindd.

Tyokyky ja terveys Palkansaajien arvio nykyisesta tyokyvysta oli 8,1 (PUU2019; 8,0, TTL2012; 8,3). Sai-
rauslomaan tmes. liittyvia poissaolopaivia palkansaajille oli kertynyt viimeisen 12 kuukauden aikana kes-
kimaarin 8,9, joka oli miltei vastaava lukema kuin PUU2019-aineistossa keskimaarairin (8,6).
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Poissaolopdivien maara oli kuitenkin suurempi kuin verranneaineistossa (EWCS2015; 5,9). Suurim-
malle osalle (72 %) palkansaajista sairaudesta yms. ei ollut haittaa nykyisessa tydssa. Lukema oli miltei
sama kuin vastaava osuus koko puuhuoltoketjussa (70 %). Liki puolet (45 %) palkansaajista ei ollut
tyoskennellyt sairaana viimeisen 12 kuukauden aikana. Sairaana t6ita oli tehnyt 39 % palkansaajista,
joille tallaisia tyopaivia oli kertynyt keskimaarin 10,8. Vastausten mediaani oli viisi paivaa.

Kuormittuminen Palkansaajat kokivat stressid yhta paljon kuin koko puuhuoltoketjussa keskimaarin,
silla melko tai erittdin paljon stressid koki viidennes (21 %) palkansaajista. Lukema oli kuitenkin suu-
rempi kuin verranneaineistossa (TTL2012; 8 %). Yli puolet (53 %) palkansaajista arvioi vaikeuksien ka-
saantuvan tuskin koskaan niin, ettei niistd pysty selviytymaan (PUU2019; 48 %). Poikkeuksellista vasy-
mysta palkansaajat kokivat yhta usein kuin koko puuhuoltoketjussa; runsas viidennes (23 %, vrt. 22 %)
vastasi olevansa vasynyt aina, hyvin usein tai melko usein. Oman tyon arvioi henkisesti melko tai hyvin
rasittavaksi liki puolet palkansaajista (47 %). Lukema oli sama kuin koko puuhuoltoketjussa, mutta suu-
rempi kuin verranneaineistossa (TTL2012; 27 %). Kielteisid tunteita kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa
tai hdpeda palkansaajat tunsivat miltei yhta usein kuin koko puuhuoltoketjussa. 17 % palkansaajista
koki kielteisia tunteita melko usein tai jatkuvasti (PUU2019; 16 %; TTL2012; 8 %).

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Yli puolet (56 %) palkansaajista sai tukea ja apua erittdin tai melko
paljon tyokavereiltaan (53 % koko ketjussa), mutta TTL2012-tutkimuksessa vastaava osuus oli 82 %.
Tyohon liittyvan tiedonkulun palkansaajat arvioivat hieman alhaisemmalle tasolle kuin puuhuoltoket-
jussa keskimaarin (3,61 vrt. 3,71). Palkansaajat olivat yhta tyytyvaisia (76,6 % tyytyvdisid tai erittdin
tyytyvdisid) ihmissuhteisiinsa kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (76,9 %). Tyytyvaisyys ihmissuhtei-
siin oli kuitenkin hieman alhaisemmalla tasolla kuin THL2018-tutkimuksessa (79,7 %). Palkansaajat ko-
kivat yksindisyytta miltei yhta usein kuin puuhuoltoketjussa (6,7 vrt. 6,4 %), mutta yksindisyyden koke-
minen oli vahadisempaa kuin THL2018-tutkimuksessa (8,4 %).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Palkansaajista neljannes (26 %) palautui hyvin tyén aiheut-
tamasta kuormituksesta tyépaivan tai tydévuoron jalkeen. Lukema oli sama kuin puuhuoltoketjussa kes-
kimaarin, mutta alempi kuin verranneaineistossa (TTL2012), jossa yli puolet (54 %) tydssakayvista suo-
malaisista palautui hyvin. Liki viidennes puuhuoltoketjun palkansaajista palautui huonosti, mutta ver-
ranneaineistossa (TTL2012) huonosti palautuvia oli vain 5 %. Palkansaajista 69 % koki harvemmin tai ei
koskaan nukahtamisvaikeuksia (PUU2019; 72 %). Palkansaajista liki puolet (48 %) oli kokenut toistuvaa
herailya viimeisen 12 kuukauden aikana harvemmin tai ei lainkaan (PUU2019; 49 %).

Elintapojen osalta kaksi kolmasosaa (65 %) palkansaajista ehti harrastaa riittavasti lilkuntaa, kun koko
puuhuoltoketjussa vastaava osuus oli hieman alempi (59 %). Samoin yli puolet (61 %) palkansaajista
arvioi pitavansa riittavasti vapaapaivia ja lomia, kun koko puuhuoltoketjussa lukema oli 53 %. Vahin-
tdan kolme kertaa paivassa ruokaili 59 % palkansaajista, mika vastasi tilannetta koko puuhuoltoket-
jussa (58 %). Alkoholia kerrallaan vahintaan kuusi annosta kerrallaan joi palkansaajista viikoittain tai
useammin 13 % (PUU2019; 12 %), mika oli suurempi osuus kuin TTL2012-tutkimuksessa (7 %). Palkan-
saajat arvioivat my0ds jaksamista tukevia keinoja, joista eniten saivat kannatusta vaihtoehdot mahdol-
lisuus ty6std irtautumiseen ja lepoon, parempi tyén organisointi, paremmat tyévdlineet ja parempi tyo-
ilmapiiri.

4.7.2. Yksinyrittajat

Puuhuoltoketjussa toimivia yksinyrittajia vastasi kyselyyn 165 henkil6a ja heidan osuutensa oli 13 %
kyselyyn vastanneista. Yksinyrittdjien osuus oli suurin (27 %) ammattiryhmassa metsurit ja metsatyon-
tekijat. Miesvastaajista yksinyrittdjien osuus oli 13 % ja naisvastaajista 11 %.

Tyomaara ja -taakka Yksinyrittdjien tekema viikkotyotuntimaara (42,7 h/vk) oli hieman alempi kuin
puuhuoltoketjussa keskiméaarin (44,9 h/vk). Ty6tuntim&ara oli kuitenkin korkeampi kuin EWCS2015
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-tutkimuksessa eurooppalaisilla yrittajilla keskimaarin (39,9 h/vk). Eri ammattiryhmien sisalla yksinyrit-
tdjien tekema viikkotyotuntimaara vaihteli, ja oli suurin puun kaukokuljettajilla (53,9 h/vk). Toimihen-
kildyksinyrittajat tekivat keskimaarin 52,1 h/vk, tyokoneiden kuljettajayksinyrittdjat 49,1 h/vk ja met-
surit ja metsatyontekijayksinyrittajat 34,5 h/vk.

Yksinyrittdjilla esiintyi epatasaista toiden jakautumista ja téiden ruuhkautumista hieman useammin
kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin; kolmannes yksinyrittajista koki téiden ruuhkautumista melko, hy-
vin usein tai aina (PUU2019; 28 %). Noin joka neljannelld (24 %) yksinyrittajalla tyot ruuhkautuivat
melko tai erittdin harvoin tai ei koskaan, kun koko puuhuoltoketjussa vastaava osuus oli 32 %. Liikaa
tyota jaksamiseen nahden oli melko tai hyvin usein tai aina runsaalla viidenneksella yksinyrittajista (22
%, vrt. PUU2019; 19 %).

Tyotyytyvaisyys Puuhuoltoketjun yksinyrittajista 79 % oli erittéin tai melko tyytyvdéisid nykyiseen tyo-
hon. Lukema oli likipitden sama kuin koko puuhuoltoketjussa (78 %), joskin TTL2012-tutkimuksessa
vastaava osuus oli suurempi (86 %).

Yksinyrittdjista suurin osa (82 %) tunsi tekevansa tarkeaa ja merkityksellista tyota viikoittain tai pdivit-
tdin (PUU2019; 77 %). Puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmien arvioita verraten yksinyrittdjien arvio oli
puuhuoltoketjun positiivisin ja likipitden yhta positiivinen kuin TTL2012-tutkimuksessa (83 %). Yk-
sinyrittdjat olivat myos tyytyvaisia tydoloihinsa, silla erittdin tyytyvaisten ja tyytyvdisten osuus (87 %)
oli sama kuin koko puuhuoltoketjussa (EWCS2015; 86 %). Yksinyrittdjien vastaukset tydoymparistossa
tai tyossa haitallisessa maarin esiintyvista haittatekijoista on esitetty kuvassa 59. Vahintaan puolet yk-
sinyrittdjista arvioi haitallisessa maarin esiintyvan samanlaisina toistuvia tyéliikkeitd, kosteutta, td-
rindd, yksin tydskentelyd, kylmyyttd tai vetoa, likaa, raskasta ruumiillista tyétd, pitkédn istumista, kuu-
muutta ja melua.

Tyokyky ja terveys Yksinyrittajat antoivat nykyiselle tydkyvylleen pistemaaraksi 7,9 (PUU2019; 8,0,
TTL2012; 8,3). Sairauslomasta tms. kertyneita poissaolopdivia viimeisen 12 kuukauden aikana oli 7,1,
mika oli vahemman kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin (5,9 pv). Eri ammattiryhmissa yksinyrittajille
kertyi sairauslomasta tms. johtuen poissaolopaivid toimihenkiléille 4 pv, tyokoneiden kuljettajille 5 pv,
metsureille ja metsatyontekijoille 6 pv ja kaukokuljettajille 12 pv. Yksinyrittdjista 63 % arvioi, ettei sai-
rauksista yms. ollut haittaa nykyisessa tydssa. Vastaava osuus puuhuoltoketjussa oli 70 % (TTL2012; 65
%). Runsas kolmannes (37 %) yksinyrittdjista oli tehnyt toita sairaana viimeisen 12 kuukauden aikana,
jolloin sairaana oli tehty keskimaarin 15,6 tyopaivaa.

Kuormittuminen Stressin kokeminen oli yksinyrittajilla hieman harvinaisempaa kuin puuhuoltoketjussa
keskimaarin. Erittéin tai melko paljon stressia koki yksinyrittdjista 16 %, kun vastaava lukema koko puu-
huoltoketjussa oli 21 %. Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa osuus oli kuitenkin alempi (8 %). Liki
puolella (48 %) puuhuoltoketjun vastaajista vaikeudet kasaantuivat tuskin koskaan ylivoimaisella ta-
valla, kun yksinyrittdjilla vastaava osuus oli hieman alempi (42 %). Usein, Idhes aina tai jatkuvasti vai-
keudet kasaantuivat ylivoimaisella tavalla 9 %:lla yksinyrittdjista, kun koko puuhuoltoketjussa vastaava
lukema oli hieman alempi (7 %).

Tyon arvioi henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi 35 % yksinyrittdjista, kun vastaava lukema koko ai-
neistossa oli miltei puolet (47 %). Tyoterveyslaitoksen suomalaisista tyollisista koostuvassa aineistossa
vastaava lukema oli runsas neljannes (27 %). Poikkeuksellista vasymysta koki melko, hyvin usein tai
aina liki neljannes yksinyrittajista (24 %), mika oli samaa suuruusluokkaa kuin koko aineistossa (22 %).
Negatiivisten tunteiden kuten suuttumuksen, vihan, pelon tai hapean kokeminen oli yksinyrittdjilla
harvinaisempaa kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin; melko usein tai jatkuvasti kielteisia tunteita koki
13 % yksinyrittsjistd (PUU2019; 16 %, TTL2012; 8 %).
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Kuva 59. Puuhuoltoketjun yksinyrittajien vastausosuudet (%) kysymykseen Esiintyyké omassa tyéympdristossdsi
tai tydssdsi haitallisessa mdédirin seuraavia haittatekijoité?

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Yksinyrittdjat saivat melko vahan tukea ja apua tydkavereiltaan,
silla erittdin tai melko paljon tukea ja apua sai 39 % (PUU2019; 53 %, TTL2012; 82 %). Erittdin tai melko
vdhdén tukea ja apua saavien osuus oli yksinyrittajista runsas viidennes (22 %), kun vastaava osuus koko
puuhuoltoketjussa oli 13 %. Tyohon liittyvan tiedonkulun riittavyyteen yksinyrittajat olivat tyytyvaisia,
silld suurin osa (80 %) yksinyrittdjista oli tiedonkulkuun tyytyvdisia usein tai aina (vrt. PUU2019; 68 %).

Ihmissuhteisiin tyytyvaisten osuus (73,3 %) oli pienempi kuin koko puuhuoltoketjussa (76,9 %) ja ver-
ranneaineistossa (THL2018; 79,7 %), mutta yksindisyytta kokevien osuus oli yksinyrittajilla alempi (6,7
%) kuin verranneaineistossa (THL2018; 8,4 %).

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Yksinyrittajat palautuivat tyon aiheuttamasta kuormituk-
sesta ty6paivan tai tydvuoron jalkeen samaan tapaan kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin; hyvin pa-
lautuvia oli yksinyrittdjista neljannes (24 %, PUU2019; 26 %), kun TTL2012-aineistossa hyvin palautuvia
oli 54 %. Huonosti palautuvia oli yksinyrittdjista 12 %, vastaavan osuuden ollessa koko puuhuoltoket-
jussa suurempi (17 %, vrt. TTL2012; 5 %).

Uneen liittyvia ongelmia oli yksinyrittdjilla harvemmin kuin koko puuhuoltoketjussa. Nukahtamisvai-
keuksia koki harvemmin tai ei koskaan 77 % (PUU2019; 72 %). Useita kertoja viikossa tai pdivittdin
nukahtamisvaikeuksia koki 11 %, samoin kuin koko puuhuoltoketjussa. Toistuvaa herdilya unen aikana
koki harvemmin tai ei koskaan 54 % (PUU2019; 49 %).

Runsas puolet (53 %) yksinyrittdjista harrasti sdannollisesti liikuntaa (PUU2019; 59 %) ja ruokaili vahin-
tdan kolme kertaa paivassa (54 %, PUU2019; 58 %). Puolet yksinyrittajista ei pitdnyt riittavasti vapaa-
pdivia ja lomia (PUU2019; 38 %). Alkoholia yksinyrittdjat kayttivat samaan tapaan kuin puuhuoltoket-
jussa keskimaarin, silla viikoittain tai Idhes pdivittdin alkoholia kerrallaan vahintaan kuusi annosta
kaytti yksinyrittdjistd 12 % (PUU2019; 13 %, TTL2012; 7 %). Jaksamista parantavista asioista yksinyrit-
tdjiltd saivat eniten kannatusta mahdollisuus tydstd irtautumiseen tai lepoon, parempi tyén
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organisointi, pidemmdt urakointisopimukset ja mahdollisuus saada tarvittaessa apua tyéhén, esimer-
kiksi sijainen.

4.7.3. Tyonantajayrittajat

Tyonantajayrittajia vastasi kyselyyn 232 henkil6a ja heidan osuutensa oli kaikista kyselyyn vastanneista
18 %. Tyonantajayrittdjavastaajien osuus oli suurin (39 %) ammattiryhman kaukokuljettajat vastaajista.
Miesvastaajista liki viidesosa (19 %) ja naisvastaajista 4 % oli tydnantajayrittajia.

Tyomaara ja -taakka Puuhuoltoketjun tyonantajayrittdjien viikkoty6tuntimaara oli aineiston suurin lu-
kema (52,3 h/vk) ylittden eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssa raportoidun yrittajien keskimaarai-
sen tuntimaaran (39,9 h/vk). Eri ammattiryhmia verraten tyonantajayrittdjat tekivat tyokoneiden kul-
jettajissa 53,0 h/vk, kaukokuljettajissa 52,9 h/vk, metsureissa ja metsatyontekijoissa 43,4 h/vk ja toi-
mihenkilodissa 40,3 h/vk.

Toiden epéatasainen jakautuminen ja ruuhkautuminen oli tydnantajayrittjilla yleisempaa kuin puu-
huoltoketjussa keskimaarin; melko usein, hyvin usein tai aina tyot jakautuivat epatasaisesti ja ruuhkau-
tuivat kolmanneksella (32 %), kun vastaava osuus koko puuhuoltoketjussa oli runsas neljannes (28 %).
Joka neljas tydnantajayrittdja arvioi toita olevan liikaa jaksamiseen ndhden melko usein, hyvin usein tai
aina (PUU2019; 19 %).

Tyotyytyvaisyys Suurin osa (73 %) tydnantajayrittajista oli tyytyvaisia nykyiseen tydhon, tosin osuus oli
pienempi kuin koko puuhuoltoketjussa (78 %) ja TTL2012-tutkimuksessa (86 %). Vastaavasti tydhon
tyytyméattomien (melko tai erittdin) osuus oli 10 % (PUU2019; 7 %, TTL2012 5 %). Suurin osa (81 %)
tyonantajayrittdjista koki tekevansa tarkeda ja merkityksellistd tyota pdivittdin tai viikoittain
(PUU2019; 77 %, TTL2012; 83 %). Suurin osa tyonantajayrittdjista (88 %) oli tyytyvaisia tydoloihin
(PUU2019; 87 %; EWCS2015; 86 %). Yli puolet tydnantajayrittajista arvioi tydymparistoon tai tyéhon
sisaltyvan haitallisessa maarin seuraavia haittatekijoita: pitkddn istumista (80 %), samanlaisina toistu-
via tyéliikkeitd, yksin tydskentelyd, likaa ja térindd.

Tyokyky ja terveys TyGnantajayrittajien omalle tydkyvylle antama pisteméaara oli 7,8 (PUU2019; 8,0,
TTL2012; 8,3). Sairauteen tms. liittyvid poissaolopaivia viimeisen 12 kuukauden aikana oli tyonanta-
jayrittajilla keskimaarin 9,1 (PUU2019; 8,6; EWCS2015; 5,9 paivaa). Suurin osa (68 %) tydnantajayritta-
jista arvioi, ettei sairauksista ole haittaa nykyisessa tydssa, osuuden ollessa likipitden sama kuin koko
puuhuoltoketjussa (70 %). Tyonantajayrittajista 45 % oli tehnyt t6itd sairaana viimeisen 12 kuukauden
aikana. Keskimaarin heilla oli sairaana tehtyja tyopaivia 25,2 (PUU2019; 14,4) mediaanin ollessa 7,5
paivaa.

Kuormittuminen Ty6nantajayrittdjistd neljannes (26 %) koki melko tai erittdin paljon stressia
(PUU2019; 21 %, TTL2012; 8 %). Kolmanneksella (34 %) vaikeudet kasaantuivat tuskin koskaan niin,
ettei niista pystynyt selviytymaan (PUU2019; 48 %). Vastausvaihtoehdot usein, ldhes aina tai jatkuvasti
valitsi 8 % (PUU2019; 9 %). Poikkeuksellista vasymystd tyonantajayrittajat kokivat jokseenkin samaan
tapaan kuin koko puuhuoltoketjussa. Tydnantajayrittajista yli puolet (54 %) arvioi oman tyon henkisesti
melko tai hyvin rasittavaksi. Koko puuhuoltoketjussa vastaava osuus oli pienempi (47 %) ja TTL2012-
tutkimuksessa vain runsas neljannes (27 %). Kielteisia tunteita kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa tai
hdpeda oli tyossaan kokenut melko usein tai jatkuvasti 18 % (PUU2019; 16 %), kun TTL2012
-tutkimuksessa vastaava osuus oli 8 %.

Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Tyonantajayrittdjat saivat tukea ja apua tydkavereiltaan yhta hyvin
kuin puuhuoltoketjussa keskimaarin; melko tai erittdin paljon tukea sai tyonantajayrittajistd 51 %
(PUU2019; 53 %). Tyohon liittyvaan tiedonkulkuun oltiin tyytyvaisia (usein tai aina 77 %). lhmissuhtei-
siin tyytyvaisten osuus tydnantajayrittdjilla oli (79,3 %) yhta hyva kuin THL2018-tutkimuksessa (79,7
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%). Koko puuhuoltoketjussa ihmissuhteisiin tyytyvaisten osuus oli 76,9 %. Yksindisyytta tynantajayrit-
tajat kokivat vain vdahan (4,8 %), kun THL2018-tutkimuksessa vastaava osuus oli 8,4 % ja koko puuhuol-
toketjussa 6,4 %.

Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Tyonantajayrittdjat palautuivat tyon aiheuttamasta kuormi-
tuksesta tyOpdivan tai tydvuoron jalkeen jokseenkin samaan tapaan kuin koko puuhuoltoketjussa; hy-
vin palautuvia tyonantajayrittajia oli 24 % (PUU2019; 26 %), kun TTL2012-tutkimuksessa hyvin palau-
tuvia oli 54 %. Huonosti palautuvia oli 14 % (PUU2019; 17 %), kun TTL2012-tutkimuksessa huonosti
palautuvia oli 5 %. Nukahtamisvaikeuksia tydnantajayrittajat kokivat harvemmin kuin koko puuhuolto-
ketjussa (77 % koki harvemmin tai ei koskaan, vrt. 72 %). Toistuvaa herdilyd unen aikana tyonanta-
jayrittdjat kokivat yhta usein kuin koko puuhuoltoketjussa keskimaarin (26 % koki useita kertoja vii-
kossa tai pdivittdin).

Tyonantajayrittajista yli puolet (53 %) ei harrastanut riittavasti liilkuntaa, ja osuus oli suurempi kuin
koko puuhuoltoketjussa (36 %). Yli puolet (56 %) ei pitanyt riittdvasti vapaapaivid ja lomia, ja myos
tdma osuus oli suurempi kuin koko puuhuoltoketjussa (38 %). Ty6nantajayrittdjistd 54 % ruokaili va-
hintdan kolme kertaa viikossa osuuden ollessa hieman alempi kuin koko puuhuoltoketjussa (58 %).
Alkoholia tyonantajayrittajat kayttivat samaan tapaan kuin koko puuhuoltoketjussa; joka kymmenes
joi vahintaan viikoittain vahintdan kuusi annosta kerrallaan (PUU2019; 12 %, TTL2012; 7 %).

Jaksamista parantavista asioista seuraavat saivat tydnantajayrittajilta eniten kannatusta: mahdollisuus
tydstd irtautumiseen ja lepoon, pidemmdt urakointisopimukset, mahdollisuus saada tarvittaessa apua
ty6hon, esimerkiksi sijainen ja parempi tyén organisointi.

4.8. Toteutusvaiheen arviointi ja julkaisut

Hankkeen ohjausryhman paatds muuttaa hanke kokeelliseksi tilastohankkeeksi oli varsin tarpeellinen,
jotta hankkeelle oli mahdollista saada otanta Tilastokeskuksesta. Postin lakko syksylla 2019 siirsi pos-
titusten aikatauluja eteenpdin, mutta onneksi seisahtumisaika ei kuitenkaan ollut pitka. Tietoturvaan
liittyvien seikkojen takia suunniteltu muistutuspostikortti vastaajille muutettiin muistutuskirjeeksi,
jotta kirjeeseen voitiin liittda tunnus nettivastaamista varten.

Kaiken kaikkiaan hankkeen paatavoite eli kyselyn toteutus eri vaiheineen sujui toteutettujen ennakko-
valmistelujen myo6ta hyvin. Saavutettua vastausprosenttia voidaan pitaa hyvana. Yhteisty6 palvelun-
tarjoajien kanssa sujui tuloksekkaasti. Tarvittaessa erilaisiin tilanteisiin 10ytyi joustavuutta nopeallakin
aikataululla. Hankkeen ohjausryhma oli varsin aktiivinen ja evasti hankeryhmaa.

Vuoden 2020 aikana koronatilanne vaikutti tyon tekemisen arkeen siten, etta etatyo yleistyi, ja erilaiset
neuvottelut jarjestettiin yha useammin pelkastaan verkon valityksella. Hankkeen ohjausryhman ko-
koukset olivat vuonna 2020 paatdsvaltaisia, vaikka koolla oltiinkin tietokoneiden tai puhelimen valityk-
sella.

Hanketuloksista kertova webinaari jarjestettiin 21.9.2020 kokonaan verkossa, ja tuloksia kokoontui
kuulemaan n. 78 osallistujaa. Webinaarin virittdmassa keskustelussa pohdittiin esimerkiksi puuhuolto-
ketjun asemaa ja Suomen ilmastotavoitteita seka puolueettoman neuvonnan jarjestamisen tarpeelli-
suutta puuhuoltoketjun yrittdjille. Sdhkopostitse saadussa palautteessa kannustettiin selvittamaan
vastaajan ian vaikutusta kysymysvastauksiin. Hankeraportti oli webinaaripdivana viela keskenerainen.
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Julkaisut

e Luonnonvarakeskuksen viestinndn ammattilaisten kanssa laadittiin kyselyn toteutuksesta en-
simmainen tiedote, joka julkaistiin 31.5.2019, otsikkona Puuhuoltoketjun tydhyvinvointia sel-
vitetddn ensi syksynd.

e Samoin tulevasta kyselysta tiedotti Maaseudun Tulevaisuus —lehdelle kirjoitettu ylio.
Kallioniemi, M. & Peltola, A. 2019. Miten sujuu tyén arki puuhuoltoketjussa? Maaseudun
Tulevaisuus. Yli6 (16.9.2019), s. 10.

e Kyselyn varsinainen Luonnonvarakeskuksen mediatiedote julkaistiin suomeksi ja ruotsiksi
8.10.2019, otsikkona Kuinka suomalaisessa puuhuoltoketjussa jaksetaan?

e Myohemmin syksylla julkaistiin mielipidekirjoitus. Kallioniemi, M. & Peltola, A. 2019. Ty6hy-
vinvointi puuhuoltoketjussa, kolmas kerta! Maaseudun Tulevaisuus (13.12.2019), s. 12.

e Teksti Luken suhdannekatsausjulkaisussa. Peltola, A. & Kallioniemi, M. 2020. Tyéhyvinvointi
puuhuoltoketjussa. s. 74-76. Julkaisussa: Viitanen, J., Mutanen, A & Karvinen, S. (toim.) Met-
sdsektorin suhdannekatsaus 2020-2021. Luonnonvara- ja biotalouden tutkimus 71/2020. 81
s. Luonnonvarakeskus.

e Metsatieteen pdivan esitelma 20.10.2020. Lyhennelma julkaisussa: Kallioniemi M., Kaseva J.,
Peltola A., Anttila A. & Katajamaki E. 2020. Tyéhyvinvointi puuhuoltoketjussa. Julkaisussa:
Suomen Metsétieteellinen Seura 2020. Metsien terveys nyt ja tulevaisuudessa. Metsatieteen
paiva 2020. s. 43.

e Terveyspsykologian pdivat 4.-5.11.2020, lyhennelma Tydhyvinvointi puuhuoltoketjussa hyvak-
syttiin esitelmaksi paivilla.

4.9. Tulosten arviointi

4.9.1. Tulosten kaytannon sovelluskelpoisuus

Kysely tyohyvinvoinnista toteutettiin syksylla 2019 ensimmaista kertaa koko puuhuoltoketjulle. Saa-
tuja tuloksia voidaan pitda hyvana lahtokohtana tyélle, jonka tavoitteena on parantaa koko puuhuol-
toketjun tyohyvinvointia. Kyselyn toteutuksessa saavutettua vastausastetta (32 %) voidaan pitda hy-
vana. Vastaajien ammattiryhméajakauma vastasi koko puuhuoltoketjun ammattiryhmajakaumaa.

Kysely ajoittui puunkorjuun huippuvuoden 2018 jailkeiseen aikaan, mikd mahdollisesti vaikutti saatui-
hin tuloksiin. Tilastokeskus julkistaa vuosittain tietoja metsasektorin tyévoimasta perustuen Tyovoi-
matutkimuksen tuloksiin. Kun tarkastellaan metsataloudessa tydskentelevien lukumaaria vuosina
2011-2019 (kuva 60), havaitaan alalle tydllistyneiden nousseen melko rivakasti 21 000 tyollisesta
vuonna 2018 yhteensd 26 000 tyolliseen vuonna 2019 vilkkaan puukauppavuoden jalkeen. Vuosina
2016-2018 metsatalouden tydllisia oli jotakuinkin sama tai hieman laskeva maara. Toimihenkiléiden
maara laski vuosi vuodelta vuodesta 2013 Iahtien vuoteen 2018 saakka. Vuoden 2018 ennatyksellisen
suuri hakkuumaara korjattiin siis aiempia vuosia vastaavalla tai hieman alemmalla tyollisten maaralla,
ja helpotusta tilanteeseen saatiin vuoden 2019 aikana. Runsas tyémaara ja sen mukanaan tuoma kuor-
mitus on mahdollisesti vaikuttanut saatuihin tuloksiin.

Kyselytuloksia verrattiin kolmen aikaisemmin toteutettujen ja laajempien kyselytutkimusten aineistoi-
hin. Vertailuissa on hankaluutena eri kyselyaineistojen keruumenetelmien sekd kyselyajankohtien
erot, silla Tyoterveyslaitoksen Tyé ja terveys Suomessa 2012 —tutkimuksen (TTL2012) aineisto on ke-
ratty puhelinhaastatteluna jo vuonna 2012 ja eurooppalaisen tydolosuhdekyselyn (EWCS2015) ai-
neisto kasvokkain haastattelemalla vuonna 2015. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen FinSote2018
-tutkimuksen (THL2018) keruutapa oli sama kuin puuhuoltoketjun aineistossa, mutta kysymykset
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kohdistuvat vdaeston hyvinvointiin. Esitetyt kysymykset olivat puuhuoltoketjun aineistossa ja verranne-
aineistoissa osin samoja.

Ty6hyvinvoinnissa voidaan puhua myonteisistd voimavarakehista, joissa aloitteellisuus ennustaa tyon
imua ja nailla on positiivinen vaikutus voimavaratekijoihin. Parhaimmillaan koko tyoyhteis6on levida
uudistuva, aloitteellinen toimintakulttuuri (Hakanen, 2008). My6s puuhuoltoketjussa voidaan hahmo-
tella myonteisen tyohyvinvoinnin kehaa, jossa oma ammattitaito ja osaaminen seka tyon tulokset ovat
nahtavilld ja niistd voi ammentaa itselleen tervettd ammattiylpeytta. Metsa voi olla hieno, vuodenaiko-
jen mukaan vaihtuva tyéymparistd. Puuhuoltoketjun avoimista vastauksista ilmeni myods tyytyvaisyys
omaan ammattitaitoon ja ylipaataan tydhon metsaalalla. Puuhuoltoketjun eri toimijoiden tulisikin 16y-
taa tie tallaisen myonteisen tyohyvinvoinnin vaikutuspiiriin, silla puuhuoltoketjun aineisto toi esiin
kuormittumisen ja terveydentilan koettelemukset. Tama tilanne tulisi saada kohenemaan tulevaisuu-
dessa.

30,0
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10,0 —_
v
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
tyolliset yhteensa == ====- miehet
naiset toimihenkilot
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Kuva 60. Metsatalouden tyollisten kokonaismaéara (1 000 henkil6d) vuosittain: jakautuminen naisiin ja miehiin
(katkoviiva) seka yrittdjiin ja yrittajaperheenjdseniin, tyontekijoihin ja toimihenkildihin. Lahde: SVT Tilastokeskus,
Tyovoimatutkimus.

Kyselyyn vastaajat ottivat yhteyttd hankeryhmaan, jolloin kyselylomakkeen vastaanottanut halusi ker-
toa tarkemmin omasta tydalasta ja tyohyvinvoinnista puuhuoltoketjussa. Valitettavasti useassa puhe-
linkeskustelussa kavi ilmi omaan tuttavapiiriin liittyen alalla tyoskentelevien itsetuhoisuus. Vastaavaa
ilmiota kasittelee YK:n (UNECE) ja FAO:n tuorehko julkaisu metsdsektorin tyévoimasta (UN & FAO,
2019). Kun asiaa tarkastellaan yleensa tietyn maan vaestoon liittyen, on maatalouden, kalastuksen ja
metsatalouden tyévoima luokiteltu yleensd samaan ryhmaan. Talloin tyoalakohtainen tilanne jaa epa-
selvaksi.

4.9.2. Vastaavan kyselyn toteutus tulevaisuudessa

Puuhuoltoketjussa tehdaan toita yhteiskunnallisesti tarkealla tydalalla. Syksylla 2019 toteutettu kysely
osoitti, ettd ketjussa tehdaan runsaasti toita, liki puolet arvioi oman tyon henkisesti rasittavaksi, elin-
tapojen osalta havaittiin kohennettavia kohteita ja my6s tydsta palautuminen oli heikompaa kuin suo-
malaisista tyollisista koostuvassa verranneaineistossa. Taman pohjalta tyohyvinvointikyselyn toistami-
nen esimerkiksi viiden vuoden kuluttua on varsin perusteltua, jotta voitaisiin selvittad, onko havaittuja
epakohtia onnistuttu parantamaan.
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Syksyn 2019 kysely ajoittui puukaupan huippuvuoden 2018 jalkeiseen aikaan. Olisi hyva, jos mahdolli-
nen jatkokysely ajoittuisi puuhuoltoketjun tyémaaran osalta tasaisempaan ajankohtaan. Toivottavasti
tulevina vuosina toteutetaan puuhuoltoketjun tai siihen kuuluvan ammattiryhman keskuudessa tyo-
hyvinvoinnin parantamiseen keskittyvida hankkeita, joiden vaikutuksia voidaan kyselyn pohjalta arvi-
oida.

Syksylla 2019 kaytossa ollut kysymyslomake osoittautui pdaaosin toimivaksi. Kaytossa ollut lomake
mahdollisti tydhyvinvoinnin eri teemojen arvioinnin tulosten tarkastelussa, vaikka kysymysten maara
haluttiin pitdd mahdollisimman kohtuullisena. Kun avoimia kysymyksia oli vain yksi ja se kohdistui ky-
selyn osalta keskeiseen teemaan eli jaksamista lisaaviin keinoihin, toivat avoimet vastaukset tyéhyvin-
vointia tdydentavia tietoja nimenomaan puuhuoltoketjun arjen ja tydolosuhteiden erityispiirteista.

Tyo6hyvinvoinnin tutkimus ja mittaaminen etenevat tulevina vuosina, jolloin kannattaa tarkistaa millai-
nen lomake tai menetelma soveltuu tyohyvinvoinnin mittaamiseen jatkossa. Kun tybala osoittautui
kuormittuneeksi, tuottaisi stressi- ja voimavaratekijéiden arvottaminen vastaajilla tarvittavia tietoja
stressin hallintakeinoja ja interventioita varten. Alle on listattu evastyksida mahdollista toista puuhuol-
toketjun tyohyvinvointikyselya varten.

e Kyselylomakkeen laatimiseen kannattaa paneutua ja kysya alan sidosryhmiltad palautetta. Ky-
selylomake ei saisi olla kovin laaja.

e Saatekirjeen on hyva olla lyhyt ja motivoiva.

e Saatekirjeeseen voitaisiin liittaa lista kyselyyn liittyvista kysymyksista ja vastauksista, jotka
vastaanottajaa mahdollisesti kiinnostavat. Nain erilaiset kyselyyn liittyvat selonteot eivat pi-
dentdisi saatekirjetta. Vastaajien ei mydskaan tarvitsisi soittaa hankeryhmalle askarruttavista
seikoista. Esimerkkikysymyksia:

- Miten menettelen, jos en kuulu kyselyn kohderyhmaan?

- Onko kyselyssa annettujen tietojen kasittely luotettavaa? Kasitellaanko yksittdisen vastaajan
antamia vastauksia erillisind? Voiko minut tunnistaa omista vastauksistani?

- Voinko vastata kyselyyn, vaikka minulla ei ole vastaustunnuksia?

- Voinko antaa kyselylomakkeen eteenpain jollekin toiselle puuhuoltoketjussa tyoskentele-
valle?

- Miksi kysely toteutetaan? Ketka ovat kiinnostuneita kyselyn tuloksista?

- Vastaanko kyselyyn, jos olen pitkalla sairauslomalla?

e |hanneratkaisu jatkossa olisi, ettd puuhuoltoketjun tyohyvinvointikysely voitaisiin ajoittaa ja
suunnitella laajemman suomalaisten tyollisten tyohyvinvointiin kohdistuvan kyselyn kanssa.
Kun aineistojen keruutavat ja vertailukysymykset vastaisivat toisiaan, saataisiin puuhuoltoket-
jun tyohyvinvoinnista luotettavaa vertailutietoa.

e Kannattaa kysya vastaajilta lupa mahdollisten avointen vastausten julkaisemiseen, silld niista
kuvastuvat tyon arki ja pulmatilanteet.
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5. Yhteenveto ja toimintasuositukset

5.1. Yhteenveto

Luonnonvarakeskuksen kokeellinen tilastohanke Tyéhyvinvointi puuhuoltoketjussa toteutti syksyn
2019 aikana posti- ja verkkokyselyn, joka lahetettiin 4 000:lle puun korjuusta ja kuljetuksesta vastaa-
valle seka talle tyolle edellytyksia luovalle henkilélle. Kohteena oli siis puuhuoltoketju kannolta aina
tuotantolaitosten porteille saakka. Aihe on yhteiskunnallisesti tarkea, silla puuhuoltoketjun ihmisten
hyvinvointi ja ketjun toimivuus muodostavat perustan metsateollisuuden ja energiatuotannon puun
hankinnalle.

Hankkeen rahoittivat Metsdamiesten S3atid, maa- ja metsatalousministerié sekd Luonnonvarakeskus.
Tilastokeskus toteutti kyselyn otannan, joka pohjautui tydssakdyntitilastoon, yritysrekisteriin ja vaes-
torekisteriin. Puun kaukokuljettajat tavoitettiin otantaan Metsdtrans-lehden kokoamista tiedoista. Ky-
selyn kaytannon toteutuksesta vastasi Kantar TNS Oy.

Kyselyn tuloksia verrattiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen FinSote 2018 -tutkimukseen (Kestild &
Karvonen toim., 2019), Eurofoundin European Working Conditions Survey 2015 -tutkimukseen (Euro-
found, 2017) ja Tyoterveyslaitoksen Tyé ja terveys 2012 -haastattelututkimukseen (Perkio-Makeld &
Hirvonen, 2013).

Kyselyyn saatiin vastaukset 1 282 henkil6ltd, jolloin vastausaste oli 32 %. Kysely tavoitti 9 % otannassa
maaritetysta perusjoukosta eli kaikista puuhuoltoketjussa tyoskentelevistd henkilGistd. Vastanneista
454 (37 %) oli metsatyokoneiden kuljettajia, 266 (21 %) puun kaukokuljettajia, 266 (21 %) toimihenki-
|6itd ja 186 (15 %) metsureita ja metsatyontekijoitd. Loput tydskentelivat sekalaisissa tehtavissa puu-
huoltoketjussa. Aineisto edusti otannassa maaritettya puuhuoltoketjun ammattiryhméajakaumaa. Am-
mattiaseman mukaan aineisto jakautui palkansaajiin 867 (69 %), tydnantajayrittajiin 232 (18 %) ja yk-
sinyrittajiin 165 (13 %). Suurin osa vastaajista 1 222 (96 %) oli miehia ja naisia 53 (4 %). Vastaajien keski-
ika oli 47 vuotta. Metsdalan ammatillinen koulutus oli yli puolella (58 %) vastaajista. Suurin osa (80 %)
vastaajista oli tyoskennellyt metsaalalla yli 10 vuotta, ja nykyisessa tyotehtavassa oli tydskennelty kes-
kimaarin 17 vuotta.

Tyohyvinvointia tarkasteltiin kuuden teemakokonaisuuden avulla.

1. Tydmaara- ja taakka Puuhuoltoketjussa tehtiin keskim&arin enemman tydtunteja (44,9 h/vk) kuin
tyolliset keskimaarin Euroopassa (36,0 h/vk) ja Suomessa (37,1 h/vk) (Eurofound, 2017). Viikkotyotun-
timaarat olivat jokaisessa puuhuoltoketjun ammattiryhmassa keskimaarin suurempia kuin eurooppa-
laisessa tyoolosuhdekyselyssa. Pisimpadn tydskentelivat yksinyrittdjat puun kaukokuljettajissa (53,9
h/vk) sekd tyonantajayrittajat tyokoneiden kuljettajissa (53,0 h/vk) ja kaukokuljettajissa (52,9 h/vk).

Tyokoneiden kuljettajat ja puun kaukokuljettajat arvioivat, ettd tyon alhaisia korvaustasoja kompen-
soidaan pidentamalla tyopaivaa. Jos lisdna on pitka tydmatka, jad oman tydkyvyn vaalimiselle vapaa-
ajalla, tydsta palautumiselle ja mahdolliselle perhe-elamalle niukalti aikaa. Ruuhkavuosiaan elavat per-
heelliset toivat esiin alan tyéhuippujen ja lapsiperheen arjen yhteensovittamisen haasteet.

Toiden ruuhkautuminen ja jaksamiseen nahden liian suuri tyémaara koski puuhuoltoketjun vastaaja-
ryhmistd etenkin naisia ja toimihenkilitd. Naisista vajaa kolmannes (32 %) ja toimihenkildistda 30 %
arvioi toitd olevan liikaa jaksamiseen ndahden usein tai aina. Vaikka puun kaukokuljettajat tekivat run-
saasti tyotunteja viikossa, heista kuitenkin yli puolet (51 %) arvioi, etta t6ita oli liikaa jaksamiseen nah-
den melko harvoin, erittdin harvoin tai ei koskaan.
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2. Tyotyytyvdisyys Puuhuoltoketjun vastaajista suurin osa (78 %) oli tyytyvaisia nykyiseen tyohon, jos-
kin osuus oli pienempi kuin Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa (86 %). Tyytyvdisimpia vastaaja-
ryhmia olivat metsurit ja metsatyontekijat (86 %), 61-vuotiaat tai vanhemmat (85 %), naiset (83 %) ja
0-5 vuotta metsaalalla tyoskennelleet (83 %). Kokemus tyon merkityksellisyydesta ja tarkeydesta jai
puuhuoltoketjun vastaajilla vahdisemmaksi (pdivittdin tai viikoittain koki 77 %) kuin Tyoterveyslaitok-
sen verranneaineistossa (83 %). Tyon merkityksellisyyden ja tarkeyden kokeminen lisddntyi vastaajan
ian karttuessa. Puuhuoltoketjun vastaajat olivat likipitden yhta tyytyvaisia (86,6 %) tyooloihinsa kuin
verranneaineistossa (85,8 %, Eurofound, 2017). Tyytyvaisimpid vastaajaryhmia olivat 30-vuotiaat ja
nuoremmat, 61-vuotiaat ja vanhemmat, toimihenkil6t ja naiset. Yli puolet puuhuoltoketjun vastaajista
arvioi ty6ssaan esiintyvan lilkaa seuraavia haittatekijoita: pitkddn istumista (72 % vastaajista arvioi hai-
talliseksi), samanlaisina toistuvia tyéliikkeité (66 %), yksin tyéskentelyd (58 %), tdrindd (53 %) seka kyl-
myyttd tai vetoa (51 %).

3. Tyokyky ja terveys Nykyiselle tydkyvylle annettu pistemaara oli puuhuoltoketjun vastaajilla keski-
madrin alempi (8,0) kuin Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa (8,3). Ammattiryhmista alhaisim-
maksi nykyisen tyokyvyn arvioivat metsurit ja metsatyontekijat (7,8). Sairausloman tms. vapaan takia
poissaolopaivia oli viimeisen 12 kuukauden aikana ollut aineistossa keskimaarin 8,6, mika oli enemman
kuin verranneaineistossa (EWCS2015; 5,9 pv). Puuhuoltoketjussa esiintyi tilastollisesti merkitsevasti
enemman pitkaaikaissairauksia, vammoja tai vikoja kuin TTL2012-aineistossa (35 % vrt. 29 %, p<0,002).
Miltei neljannes (24 %) puuhuoltoketjun vastaajista arvioi, ettd terveydentilaan liittyvat asiat kuten
sairaudet aiheuttavat haittaa tydssd, jolloin osuus oli pienempi kuin verranneaineistossa (TTL2012; 35
%) (Perkio-Makeld & Hirvonen, 2013).

Koko puuhuoltoketjussa 40 % vastaajista oli tehnyt toitd sairaana viimeisten 12 kuukauden aikana.
Vastausten mediaani oli viisi pdivaa, ja keskimaarin oli tehty 14 paivaa sairaana toita. Yleisimmin toita
tekivat sairaana iakkdimmat vastaajaryhmat ja tydnantajayrittajat.

4. Kuormittuminen Miltei puolet (47 %) arvioi tyon henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaksi. Lukema
oli suurempi kuin TTL2012-aneistossa, jossa vastaava osuus suomalaisilla tyollisilla oli runsas neljannes
(27 %) (Perkio-Makeld & Hirvonen, 2013). Vastaajaryhmistd tydn arvioivat henkisesti kuormittavaksi
varsinkin toimihenkil6t ja naiset, silla molemmista ryhmista reilusti yli puolet (66 % ja 62 %) arvioi tyon
henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi. Vaikeuksien koki kasaantuvan ylivoimaisella tavalla puuhuolto-
ketjussa usein, Iéhes aina tai jatkuvasti etenkin naiset (17 %) ja metsaalalla 6-10 vuotta tyoskennelleet
(12 %), kun vastaava osuus koko puuhuoltoketjussa oli keskimaarin 8 %.

Hyvinvointia mittaavan asteikon (WHO-5) mukaan hyvinvointi puuhuoltoketjussa (61 pistetta) oli al-
haisemmalla tasolla kuin eurooppalaisessa tydolosuhdekyselyssad (68 pistettd, p<0,001). Stressikysy-
mykselld mitaten stressid koki viidennes (21 % erittdin tai melko paljon) puuhuoltoketjun vastaajista,
kun vastaava osuus Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa oli 8 %. Eniten stressid kokivat naiset ja
toimihenkil6t, kun taas vahiten metsurit ja metsatyontekijat.

Kielteisia tunteita kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa tai hapeaa koki puuhuoltoketjussa melko usein tai
jatkuvasti keskimaarin 16 % vastaajista, kun vastaava lukema Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa
oli 8 %. Yleisimpia kielteiset tunteet olivat 6—-10 vuotta metsaalalla tydskennelleilld (23 % melko usein
tai jatkuvasti) ja vahiten niitd kokivat metsurit ja metsatyontekijat (9 %).

5. Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet Yli puolet (53 %) vastaajista sai melko tai erittdin paljon tukea
ja apua tyokavereiltaan. Tuen saaminen oli niukempaa kuin Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa,
jossa vastaava osuus oli 82 % (Perkio-Makeld & Hirvonen, 2013). Eniten tukea ja apua sai nuorin vas-
taajaryhma (30-vuotiaat tai nuoremmat). Yli puolet (68 %) arvioi tyohon liittyvan tiedonkulun riitta-
vaksi usein tai aina. Vaikutusmahdollisuudet itsed koskeviin asioihin puuhuoltoketju arvioi samoin kuin
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Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa. Yli puolet (57 %) arvioi, etta voi vaikuttaa itsed koskeviin asi-
oihin paljon.

Puuhuoltoketjun miehet olivat yhta tyytyvaisia (77 % vrt. 76 %, p=0,34) ja naiset selvasti tyytymatto-
méampid ihmissuhteisiin (72 % vrt. 83 %, p<0,001) kuin verranneaineistossa (THL2018). Miehet kokivat
yksindisyytta harvemmin kuin THL2018-tutkimuksessa (5,8 % vrt. 8,2 %, p=0,005), mutta naiset verran-
neaineistoa useammin (17,3 % vrt. 8,5 %, p=0,098) (Kestild & Karvonen toim., 2019).

6. Palautuminen, elintavat ja jaksamisen tuki Tyon aiheuttamasta kuormituksesta tyopaivan tai tyo-
vuoron jalkeen palautui hyvin neljannes (26 %) vastaajista, kun verranneaineistossa (TTL2012) osuus
oli yli puolet (54 %). Huonosti palautuvia oli kuudennes (17 %) vastaajista, kun vastaava lukema ver-
ranneaineistossa oli 5 % (TTL2012, Perkio-Makeld & Hirvonen, 2013). Uneen liittyvid ongelmia eli nu-
kahtamisvaikeuksia ja toistuvaa herdilya unen aikana koettiin etenkin vastaajaryhmissa naiset ja toimi-
henkilot.

Elintapojen osalta yli puolet (59 %) kaikista vastaajista harrasti sdanndllisesti liikuntaa (vahintaan puoli
tuntia 2-3 kertaa viikossa), mutta yli puolet tyonantajayrittdjistd (53 %) ja kaukokuljettajista (51 %) ei
harrastanut sdannoéllisesti liikuntaa. Yli puolet (53 %) vastaajista piti riittdvasti vapaapaivia ja lomia. Yli
puolet tydnantajayrittdjista (56 %) ja puolet yksinyrittdjista vastasi, ettei pida riittavasti vapaapadivia ja
lomia. Puuhuoltoketjun vastaajista 58 % ruokaili vahintdan kolme kertaa pdivassa. Yli puolet (52 %)
kaukokuljettajista ja puolet 55—60-vuotiaista vastaajista ei ruokaillut vahintaan kolmea kertaa pai-
vassd. Kuudennes (16 %) tupakoi paivittdin, jolloin osuus oli pienempi kuin verranneaineistossa
(TTL2012; 22 %). Eniten tupakoivia oli ikdryhmdssa 30-vuotiaat ja nuoremmat (23 %) ja tyokoneiden
kuljettajissa (21 %). Viikoittain vdhintddn 6 annosta alkoholia kerrallaan juovia oli puuhuoltoketjussa
12 % vastaajista, kun Tyoterveyslaitoksen verranneaineistossa vastaava lukema oli 7 %.

Omaa jaksamista parantavista keinoista eniten kannatusta saivat mahdollisuus tyéstd irtautumiseen ja
lepoon sekd parempi tyén organisointi. Nama keinot olivat puuhuoltoketjun jokaisen ammattiryhman
jaksamista parantavien keinojen karjessa.

Vastaajat kirjoittivat omin sanoin jaksamista parantavia keinoja yhteensa 583, jolloin suurin osa kei-
noista liittyi oman tydolosuhteiden parantamiseen (32 %) kuten tydaikoihin, tydympariston paranta-
miseen, tyon sisaltéon ja johtamiseen. Henkilokohtaisiin keinoihin tai tilanteeseen liittyi liki viidennes
(19 %) vastauksista, jolloin vastauksissa lisattiin liikuntaa, harrastuksia tai kohennettiin lepoa, loman
viettoa tai suunniteltiin muutosta kuten alan vaihtoa, elakoitymista tai vuorotteluvapaata. Samoin liki
viidennes (18 %) avoimista vastauksista liittyi tyosta saatavaan korvaukseen tai palkkaan, joihin toivot-
tiin kohennusta. Jaksamista parannettiin myds vuorovaikutukseen liittyvilla keinoilla (14 %), joissa
my0s toivottiin arvostusta omalle tydlle seka palautteen saamista. Vastauksissa toivottiin myos tyo-
madrien tasaisuutta, ennustettavuutta ja varmuutta (13 %).

Ensimmainen puuhuoltoketjun tyohyvinvointiin kohdistettu tutkimus on hyva lahtékohta siinad tyos-
kentelevien ihmisten ongelmakohtien tunnistamiselle ja tyéhyvinvoinnin parantamiseen paneutuville
hankkeille. Puuhuoltoketjun taloudellisen ja ekologisen kestavyyden rinnalla tulee huolehtia ketjun so-
siaalisesta kestavyydestd, johon ketjussa toimivien ihmisten tyohyvinvointi sisaltyy. Yhteiskunnallisesti
tarkeda tyota tulee voida tehda tydhyvinvoinnin osalta kestavalla ja inhimillisella tavalla.
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5.2. Kyselyaineistoa kokoavat infograafit

Kyselyaineiston pohjalta laadittiin aineistoa kokoavia infograafeja, joissa tydhyvinvoinnin teemat on
standardoitu samalle asteikolle. Teemoja esittavien janojen keskiarvot asettuvat nollaan, ja hajonta on
yhden suuruinen. Infograafit vertaavat tyohyvinvoinnin teemoja aineiston sisilla verraten vastaajaryh-
mien skaalautumista toisiinsa. Tunnusluku Cronbachin alpha kuvaa yksittdisen tydhyvinvointiteeman
ja siihen sisaltyvien muuttujien reliabiliteettia eli luotettavuutta ja sisaistd konsistenssia eli yhtenai-
syytta.

Infograafi tydhyvinvoinnin teemojen vaihtelusta eri ammattiryhmilld on esitetty julkaisun alussa, osana
tiivistelmaa. Seuraavassa esitetddn infograafit, joissa tarkastellaan vaihtelua vastaajien ammattiase-
man, tyokokemuksen metsaalalta, tilastollisen kuntaryhmityksen seka miesvastaajien idan ja sukupuo-
len mukaan.

Infograafien tyohyvinvointiteemat on koostettu seuraavista kyselylomakkeen muuttujista:

e Kuormittuminen: tydn henkinen keveys/rasittavuus, stressi, poikkeuksellinen vasymys, kieltei-
set tunteet ty6ssa, vaikeuksien kasaantuminen (Cronbach alpha=0,81).

e Palautuminen: tyon kuormituksesta palautuminen tyopaivan jalkeen, uneen liittyvind ongel-
mina nukahtamisvaikeuksia, toistuvaa herailya (Cronbach alpha=0,69).

e Tybkyky: tydokykypistemaara, sairauksista yms. haitta tyossa, sairauspoissaolot, sairaana tyos-
kentely (Cronbach alpha=0,67).

e Tybtaakka: tydmaara jaksamiseen ndahden, tdiden ruuhkautuminen, toimeliaisuuden ja tar-
mokkuuden tunne, parempi tyon organisointi jaksamisen parantajana (Cronbach alpha=0,62).

e Tyotyytyvdisyys: tyytyvaisyys nykyiseen tyohon, tydoloihin, tydn merkityksellisyys ja tarkeys
(Cronbach alpha=0,70).

e Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet: tyohon liittyva tiedonkulku, tuki ja apu tydkavereilta,
voiko vaikuttaa itsed koskeviin asioihin tydssa, tyytyvaisyys ihmissuhteisiin, yksindisyys
(Cronbach alpha=0,67).

Vastaajan ammattiasema

Infograafin vastaajaryhmat jakautuvat siten, ettd palkansaajia oli 867, tydnantajayrittajia 232 ja yk-
sinyrittajia 165 (kuva 61). Palkansaajien ryhma edustaa 69 % aineiston vastaajista, mika tasaa teemojen
vaihtelua ryhman sisalla.

Palkansaajien tilanne tydhyvinvoinnin teemojen osalta oli jokseenkin tasainen ja paasaantoisesti posi-
tiivinen. Varsinkin tyékyky, tyétaakka ja kuormittuminen asemoituvat vertailussa positiivisiksi. Vastaa-
vasti negatiivisin teema palkansaajilla on vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet.

Puuhuoltoketjun kahdella yrittdjaryhmalla tyohyvinvoinnin teemat asemoituvat toisistaan poik-
keavasti. Yksinyrittdjilla tydhyvinvoinnin teemat asettuvat paasaantoisesti positiivisiksi, silla niin kuor-
mittuminen, vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet, palautuminen ja tyétyytyvdisyys ovat positiivisia tyo-
hyvinvoinnin teemoja. Vain tyékyky ja hieman myos tyétaakka ovat vertailussa yksinyrittajilla negatii-
visia teemoja.

Tyo6nantajayrittajilla tydhyvinvoinnin teemat asemoituvat vertailussa paasaantoisesti negatiivisiksi, jol-
loin varsinkin kuormittuminen, tyétaakka ja tykyky ovat vahvasti negatiivisia teemoja. Myos tyétyyty-
vdisyys asemoituu negatiiviseksi. Tydnantajayrittdjilla positiivisiksi asemoituvia hyvinvoinnin teemoja
ovat vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet seka palautuminen.
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Kuva 61. Infograafin vertailussa puuhuoltoketjun kolme ammattiasemaa eli palkansaajat (n=867), tydnanta-
jayrittajat (n=232) ja yksinyrittajat (n=165). Teemat on standardoitu samalle asteikolle, tydhyvinvoinnin teemoja
esittavien janojen keskiarvot asettuvat nollaan ja janoissa esiintyva hajonta on yhden suuruinen.

Tyokokemus metsdalalta

Infograafi vertailee tybhyvinvointiteemoja kolmessa vastaajaryhmassa: tyokokemus metsaalalta 0-5
vuotta (n=50), tyokokemus 6—10 vuotta (n=106) ja tyokokemus yli 10 vuotta (n=718) (kuva 62).

Ty6hyvinvoinnin vaihtelu oli vahaisintd ryhmassa tyokokemus yli 10 vuotta, joka sisdltda 718 vastaajan
tyohyvinvointiarviot ja vastaukset. Ryhmalla teemat asemoituivat lahelle nolla-akselia. Positiiviseksi
teemaksi asemoitui vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet, kun taas tydkyky oli negatiivinen teema.

Kaikki tyohyvinvoinnin teemat asettuivat positiivisiksi, jos vastaajan tyckokemus metsaalalta on 0-5
vuotta. Vastaajaryhmalld tyokokemus metsdalalta 6—-10 vuotta ainoa positiivinen teema on tydkyky,
kun taas teemat vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet, kuormittuminen, tyétyytyvdisyys, tyétaakka ja
palautuminen olivat negatiivisia teemoja.

Tilastollinen kuntaryhmitys

Infograafi vertaa tyohyvinvoinnin teemojen vaihtelua vastaajan tilastollisen kuntaryhmityksen mu-
kaan: maaseutumaiset kunnat (n=534), kaupunkimaiset kunnat (n=432) ja taajaan asutut kunnat
(n=301) (kuva 63).
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Kuva 62. Infograafi: tydhyvinvoinnin teemoihin liittyvien vastausten vaihtelu sen mukaan, kuinka pitka on vas-
taajan tydkokemus metsaalalta: 0-5 vuotta (n=50), 6—10 vuotta (n=106) ja yli 10 vuotta (n=718). Teemat on stan-
dardoitu samalle asteikolle, tydhyvinvoinnin teemoja esittdvien janojen keskiarvot asettuvat nollaan ja janoissa
esiintyva hajonta on yhden suuruinen.
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Kuva 63. Infograafi: tydhyvinvoinnin teemoihin liittyvien vastausten vaihtelu vastaajan tilastollisen kuntaryhmit-
telyn eli asuinalueen mukaan: kaupunkimaiset kunnat (n=432), maaseutumaiset kunnat (n=534) ja taajaan asutut
kunnat (n=301). Teemat on standardoitu samalle asteikolle, tydhyvinvoinnin teemoja esittavien janojen keskiar-
vot asettuvat nollaan ja janoissa esiintyva hajonta on yhden suuruinen.
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Vertailu osoittaa, ettd mikali vastaajan asuinalue luokitellaan taajaan asutuksi kunnaksi, olivat kaikki
tyohyvinvoinnin teemat positiivisia, varsinkin tyétaakka ja kuormittuminen. Kaupunkimaisissa kun-
nissa asuvilla ainoa tyéhyvinvoinnin positiivinen teema oli tyékyky, ja negatiivisia teemoja olivat kuor-
mittuminen, ty6taakka seka vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet. Maaseutumaisissa kunnissa hieman
positiivisiksi asemoituvia teemoja olivat vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet seka kuormittuminen. Ne-
gatiivisiksi asemoituivat varsinkin tyékyky, mutta myos tyétaakka, palautuminen ja tyétyytyvdisyys.

Miehet kolmessa ikdluokassa ja naiset

Infograafissa verrataan tyohyvinvoinnin teemojen vaihtelua vastaajaryhmissa, joissa miehet on jaettu
kolmeen ikdryhmaan eli alle 30-vuotiaat (n=118), 30-50-vuotiaat miehet (n=515), yli 50-vuotiaat mie-
het (n=589) ja naiset (n=53) (kuva 64).

Vertailussa alle 30-vuotiaiden miesten tyohyvinvointivastaukset olivat positiivisia miltei kaikkien tee-
mojen osalta. Positiivisimpia teemoja olivat tyékyky ja tyétaakka. Sen sijaan 30-50-vuotiailla miehilla
tyéhyvinvoinnin teemojen vaihtelu oli tasaantunut. Positiivisia teemoja olivat varsinkin tyékyky ja pa-
lautuminen, kun taas kuormittuminen ja tyétyytyvdisyys asemoituivat negatiivisiksi. Yli 50-vuotiaiden
miesten ryhmadssa tyohyvinvoinnin teemat olivat padosin positiivisia. Positiivisimmin asemoitui kuor-
mittuminen, lisdksi my0Os vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet, ty6taakka ja tyétyytyvdisyys olivat hie-
man positiivisia. Vastaajaryhmalla tyékyky oli selkedsti negatiivinen teema, hieman myds palautumi-
nen.
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Kuva 64. Infograafi: tydhyvinvoinnin teemoihin liittyvien vastausten vaihtelu miesten kolmessa ikaluokassa: alle
30-vuotiaat (n=118), 30-50-vuotiaat (n=515), yli 50-vuotiaat (n=589) ja naiset (n=53). Teemat on standardoitu
samalle asteikolle, ty6hyvinvoinnin teemoja esittdvien janojen keskiarvot asettuvat nollaan ja janoissa esiintyva
hajonta on yhden suuruinen.
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Vertailussa korostuu naisten vastausten poikkeavuus muista ryhmista ja negatiivisuus tyéhyvinvoinnin
teemojen osalta, jolloin selkedsti negatiivisiksi teemoiksi asemoituivat tyétaakka, kuormittuminen, pa-
lautuminen seka vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet. Lahelle neutraalia eli nollaa asemoituivat vertai-
lussa teemat tyokyky ja tyotyytyvdisyys.

5.3. Toimintasuositukset

Tulosten pohjalta laadittiin lista kehittamiskohteista, joiden avulla puuhuoltoketjun tilannetta voitai-
siin parantaa. Seuraavassa esitettyjen kysymysten avulla listataan kohennettavia kohteita:

1. Puuhuoltoketjussa tyon jarjestelyja pitdisi parantaa, silld jokaisen ammattiryhman jaksamista
lisddvien keinojen karjessa oli parempi tyon organisointi. Ketjua tulisi tarkastella kokonaisuu-
tena, mutta kuka sen tekisi?

Kootaan puolueettomalle maaperalle tasapuolisesti puuhuoltoketjun eri tahojen ja tekijoiden
edustajat. Mietitdan yhdessa sopien ja ratkaisuja etsien kestdvaa toimintatapaa, vaikka toi-
mintaymparisto onkin ajoittain haasteellinen.

Olisiko mahdollista luoda reilun toiminnan puuhuoltoketju? Sovitaan keskeisistd pelisaan-
noistd, jotta ketjun eri osapuolet kokisivat tasapuolisuutta, oikeudenmukaisuutta ja toiminnot
olisivat jonkinasteisesti ennakoitavissa.

2. Tarkistuskierros: naiset puuhuoltoketjussa. Paasevatko kaikki halukkaat puuhuoltoketjun eri-
laisiin verkostoihin, joissa esim. vaihdetaan tietoja katevista tyotavoista? Jaetaanko tyotehta-
vat ja vastuut tasapuolisesti? Onko kaikilla sukupuolesta riippumatta mahdollisuus saada tukea
ja palautetta oman tyon tekemiseen? Naisia tulee kohdella puuhuoltoketjussa metsdalan am-
mattilaisina. Tarkeat kysymykset: miten menee, miten sujuu tyot?

3. Vuorovaikutus positiivisemmaksi. Siirrytadn positiiviseen ja kannustavaan viestintaan erilai-
sissa verkostoissa. Osa vastaajista toivoi tyostaan palautetta, osa toivoi ylipaataan ystavallista
puhetta. Hyviksi havaitut kdytannot jakoon, ja mahdollisuudet vertaistukeen eri puolilla toimi-
vien ketjujen kesken. Kyselldan ketjun eri toimijoiden kuulumisia.

4. Lisataan tyohyvinvointia puuhuoltoketjussa huolehtimalla perehdyttdmisesta, osaamisesta,
ammattitaidosta ja sen kehittamisesta.

Voitaisiinko esimerkiksi uusista kayttéon tulevista ohjelmista yms. tyokaluista laatia nettiin
virtuaaliseen oppimisymparist6on perehdytysmateriaalia, johon olisi mahdollista paneutua it-
selle sopivaan aikaan?

5. Puuhuoltoketjun tyon ja tydympariston haittatekijat: mitd on tehtdvissa? Tyokoneiden kuljet-
tajien, kaukokuljettajien ja toimihenkildiden haittana oli pitkdaan istuminen. Miten puuhuolto-
ketju voisi selattdd tdman haitan? Onko tybtaukojen pitdminen puuhuoltoketjussa kaytan-
ndssa mahdollista? lhmisen keho tarvitsee tyotaukoja ja vetreyttdmistd samanlaisina toistu-
vien tyoliikkeiden lomaan.

Yksin tyoskentelyn haitoilta valttyminen viestintateknologian avulla? Onko mahdollista valttya
tarinaltd varusteita kohentamalla? Metsureilla tyon haittoja oli useita, auttaisivatko parem-
mat suojavarusteet tyon arjessa? Metsureille kuntotusmahdollisuus, koska haittatekijoita oli
useita ja tyokyky alhainen.

6. Elamantavat tyokykya tukeviksi: tydkyvyn puskurit kuntoon. Mita voi itse tehda, jotta tyokyky
ja jaksaminen sailyisivat mahdollisimman hyvind? Esimerkiksi liikunta, sdaanndllinen ja
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terveellinen ruokailu, tydhuipuista palautuminen, palautumisen tehostaminen, lataava uni, ai-
vojen hyvinvointi ym. Alkoholin kaytt6 voi tuntua rentouttavalta, mutta vaikutukset tyohyvin-
vointiin ovat kokonaisuudessaan negatiivisia.

Puuhuoltoketjun yrittdjat toivoivat puolueetonta neuvontaa erilaisten yhteiskunnallisten vel-
voitteiden, maksujen ja verotuksen osalta. Ohjeistusta kaivataan my6s mahdollisen tyokyvyt-
tomyyden varalle.

Puuhuoltoketjussa koetaan, ettei tehtya tyopanosta arvosteta yhteiskunnassa. Voitaisiinko
puuhuoltoketjussa tehtya tyota tuoda enemman, positiivisesti esiin yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa?

Pienetkin osoitukset ketjun tyon ja pitkien tyourien arvostamisesta edistaisivat asiaa ja alalla
tyoskentelevien jaksamista. Kaivattaisiin siis arvostusta uudistuvan, monipuolisen ja hiilta sito-
van puumateriaalin kasvun, hoidon, korjuun ja kuljetuksen osaajille.
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