
Viherala 

Tietokortti

Viheralan yritykset harjoittavat viheralueiden suunnittelua, 
rakentamista ja kunnossapitoa sekä maisemasuunnittelua. 
Yritykset ovat monialaisia tai johonkin toiminnan osa-
alueeseen erikoistuneita. Osa yrityksistä harjoittaa 
edellisten ohella taimituotantoa ja puutarhakauppaa. 

Työn luonne työhyvinvoinnin näkökulmasta 

	• Työ monipuolista ulkotyötä tarjoten mielenkiintoisia 
haasteita ja motivoiden tekijöitä, joista monet aikuisena 
alaa vaihtaneita

	• Rakennus- ja hoitotöitä tehdään vaihtuvissa kohteissa, 
mikä vaatii kykyä arvioida ja hallita riskit hyvin 
erilaisissa tilanteissa

	• Työssä hallittava myös esimies- ja asiakastyö sekä 
tiedonkäsittely  

	• Työympäristössä usein kiusana sääolosuhteet, melu, 
pöly ja työmaan ympäristössä liikkuvat sivulliset

	• Työ vaatii hyvää fyysistä kuntoa, jota ylläpidettävä 
säännöllisesti

	• Työhuippu ajoittuu kesäkauteen. Talvikauden hiljaisuus 
tarjoaa lepoa, mutta voi myös ahdistaa. Työsuhteet usein 
kausiluonteisia.

	• Kesätöissä paljon nuoria ja harjoittelijoita, mikä 
edellyttää huolellista perehdyttämistä ja ohjausta

Viheralan yritykset  

	• Tilastokeskuksen toimialaluokituksen mukaan viheralan 
yritykset kuuluvat moneen eri toimialaluokkaan, mikä 
vaikeuttaa ajantasaista tilastoseurantaa

	• Viherala työllistää kesäkaudella arviolta 27 000 ja 
ympärivuotisesti 9 000 henkilöä

	• Yritysten määräksi arvioidaan runsaat 1 300

	• Yli puolet työvoimasta on yksityisissä yrityksissä, loput 
supistuvalla julkisella sektorilla

Lähde:	Viheralan tunnusluvut 2014–2015. 
	 Viherympäristöliitto ry 2016 
	 (https://www.vyl.fi)



Työhyvinvointia edistämään

	• Neuvontaa ja seurantaa kunnon sekä 
tuki- ja liikuntaelinterveyden ylläpitoon

	• Työkaluja toimintaan liittyvän tiedon ja 
materiaalivirtojen hallintaan 

	• Tiedonkulun ja työturvallisuuden 
varmistaminen työkohteissa

	• Henkilönsuojainten käyttö

	• Keskeytysten ennaltaehkäisy

	• Tukiverkostot sesonkien ulkopuolella

Lisätietoa

Valokuvat: Tiina Mattila, 
Anna-Maija Heikkilä, Paula 
Häyrinen ja Erkki Oksanen

© Luonnonvarakeskus 
(luke.fi) 2020

Työvaiheet & Kuormitustekijöitä

Tutkija Tiina Mattila 
tiina.mattila@luke.fi

Tutkija Ulla Ovaska 
ulla.ovaska@luke.fi

Erikoistutkija Veli-Matti Tuure  
veli-matti.tuure@tts.fi

Verkkosivut:  
https://www.luke.fi/projektit/hortiprow/

VIHERALAN TÖITÄ & KUORMITUSTEKIJÖITÄ

KAUSITYÖN-
TEKIJÄT

Pihasuunnitelman
laatiminen

Perustus- &
pohjatyöt

Maa-aineksen
vaihtotyöt

Kalusteiden
asennus

Kivityöt
(Muurit & kulkuväylät)

Kasvualustatyöt

Nurmikko- &
kunttatyöt

Istutustyöt

Viimeistely- & 
muutostyöt

Nurmialueiden
hoitotyöt

Istutusalueiden
hoitotyöt

Suunnittelu
Rakentaminen
Hoitaminen

Puiden & pensaiden
hoitotyöt

PAIKALLAAN TEHTÄVÄÄ, 
YKSIPUOLISESTI 
KUORMITTAVAA TYÖTÄ

SIIRTYMINEN 
ULKOTÖISTÄ 
SUUNNITTELUKA
UTEEN, TYÖ VOI 
OLLA YKSINÄISTÄ

TOIMISTOERGO-
NOMIAN 
PUUTTEET

ENNAKOIMATTO-
MUUS, EPÄVARMUUS 
LOUHINNAN 
SAAMISESTA

ISTUMATYÖ (KONETYÖ) 
KUORMITTAA 
HARTIOITA, SELKÄÄ & 
NISKAA

KONEIDEN KÄYTÖN 
KOORDINOINTI 
MUISTINVARAISTA 
(TYÖNJOHTAJAT), 
TARKKAAVAISUUS

TAPATURMARISKIT, 
ISTUMATYÖN HAITAT, 
KAUPUNKIALUEILLA & 
VALTATEILLÄ YÖTYÖTÄ

KIVIPÖLY, 
MELU, TUULI, 
LÄMPÖOLOT

KIIRE,  TYÖPÄIVÄN 
PITUUS EI AINA 
TIEDOSSA

NOSTAMISTA, KANTAMISTA, 
HUONOJA TYÖASENTOJA, 
VARPAAT VAARASSA

PÖLY 
HARAUKSESSA

HUONO MATERIAALI 
HIDASTAA TYÖTÄ 
(KANNOT, JUURET, 
RIKKAKASVIT), 
LAPIOTYÖ VAIKEISSA 
KOHTEISSA

PALJON SELVITYSTYÖTÄ, 
MAHDOLLISET 
PUUTTEET OHJEISSA & 
TOIMITUKSISSA 
AIHEUTTAVAT VIIVEITÄ

KATEKANKAAN ASENNUS 
HIDASTA, KOTTIKÄRRY-
KULJETUKSIA, NOSTAMISTA,
KASTELU TYÖLÄSTÄ, JYRKÄT 
RINTEET LIUKKAITA, HUONOJA 
TYÖASENTOJA, TOISTO-
LIIKKEITÄ, HENGÄSTYMISTÄ 
AIHEUTTAVAA KUORMITUSTA

NOSTAMISTA JA KANTAMISTA 
(SIIRTONURMIRULLA 20 KG), 
LIUKASTUMIS- & 
KOMPASTUMISRISKI 

KASVINTUNTEMUS 
TÄRKEÄÄ, CITY-
KANIT RIESANA

AIKATAULUHAASTEET

HEIKOT PARKKITILAT, 
HARVAT VESIPISTEET JA 
PITKÄT ETÄISYYDET, 
KANTAMINEN (TYÖ-
VÄLINEET, BENSA, VESI), 
ULKOPUOLISET HENKILÖT 
TYÖALUEELLA, 
HUUMENEULAT, 
FYYSISESTI RASKAS TYÖ

YLÄRAAJOJEN 
KOHOASENNOT, 
PUTOAMISRISKI 
TYÖTASOLTA
UHKAAVAT TAI 
KUORMITTAVAT 
TILANTEET 
MAHDOLLISIA,
KITKEMINEN 
TURHAUTTAVAA
LÄMPÖOLOT


