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" Isokumpu fargard &r en lantgérd som erbjuder Green Care tjans-
n e n | n g ter. | guiden anvander vi denna lantgérd som exempel och gér
igenom gérdens verksamhet frén olika synvinklar. Den ekologiska
fargarden startade sin verksamhet & 2006 och har erbjudit

| denna guide hittar du information om naturbaserad verksamhet, eller Green Care tjanster sedan 2014. Fargrden ordnar dagverksam-
Green care - verksamhet, pa lantgardar. Vi har samlat information, het ftir personer med utvecklingsstorningar och rehabiliterings-
ldnkar och rad sarskilt fran ett foretagarperspektiv, men guiden r Klienter inom mentalvarden samt fungerar som faddergérd till
dven anvindbar fororganisationer och offentliga akitrer. Vi fokuserar daghem.

speciellt pd fragor som vécks nar lantgérden dppnar sina portar for
olika Klientgrupper och de utvecklingsmdjligheter som detta innebér for
lantgdrdama.

Finska lantgédrdar har sedan lange erbjudit turism- och rekreationsverk-
samhet. Verksamhet inriktad mot vérd, skola och omsorg dr déremot
rétt okdnd i Finland, trots att modellen etablerat sig i manga europeis-
ka ldnder. | Nederldnderna finns det ca 1400 lantgardar som erbjuder
rehabilitering, medan antalet i Norge &r ca 1000. | Storbritannien
anvands sociala recept (social descriptions) med vilka lkaren kan sty-
ra patienten till den verksamhet som Klienten sjalv valt. | Sverige hittas
Gron arena - gardar som bedriver social omsorg och i ndgra svenska
regioner anvands modellen Naturunderstddd rehabilitering (NUR) som
gdr ut pa att stdrka patientens arbetslivsfardigheter genom att hen far
delta i dagverksamhet pa lantgardar.

Lantgardar och stall har flera positiva effekter som uppstdr av att
Klienten deltar i lantgdrdens vardagliga arbete och verksamhet, av kon-
takt med djur och natur, av samspel och samvaro. Klienten fér uppleva
den vanliga vardagen. Utvecklingen av vard och omsorgsverksamhet
pa lantgardar och den socialpedagogiska hastverksamheten i Finland
har till stor del varit bundet till intresset att ta i bruk stodatgarder som
baserar sig pa aktivitet och delaktighet. Att bérja anvinda dessa me-
toder i en vidare utstrackning skulle vara till nytta for manga klienter
inom social- och halsovdrdssektorn. Tjanster som erbjuder tidigt stdd
kan forhindra att problem forvérras. De forebygger ocksd ojamlikhet i
samhéllet och sdnker kostnaderna inom social- och hélsovardssektorn.
Natur och djurbaserade tjdnster kan fora med sig stora mjligheter
inom rehabilitering, omsorg och pedagogik!

Denna guide har gjorts i projektet Livskraft fran den Osterbottnis-
ka naturen. Green Care-projektet i Forssa har deltagit i insamling

av material. Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter
(MTK) har deltagit genom att komplettera den féretagsekonomiska
synvinkeln. Texterna har aven inspirerats av Care Farming UK.

Las mera pa www.gcfinland.fi



Livskraft fran den Osterbottniska naturen

Projektet pagick fran 2016 il 2019 i Osterbotten och Mellersta Osterbatten.
Projektets mal var att:

o Sprida kunskap om naturbaserade tjanster inom social-, hélso-

och bildningssektorn samt inom rekreation
o Stirka regionala samarbetsnitverk
o Skapa nya kontakter mellan klienter och lantgardar

o Studera naturbaserad rehabiliterande verksamhet och dess

utveckling

o Bidra till att 6ka intresset for naturbaserad rehabiliterande verk-
samhet

Mellersta Osterbotten har redan under flera &r varit aktiv i ibruk-
tagandet av naturbaserade tjinster. Mellersta Osterbottens social-
och hilsovirdssamkommun Soite har ordnat dagverksamhet pa
Isokumpu farfarm for personer med utvecklingsstorning. Pa viren
2018 togs Green Care-servicesedeln i bruk vilket gav klienterna ett
bredare urval av dagverksamhetsplatser. Naturbaserad verksamhet
anvinds av exempelvis Karleby médra- och skyddshem, Kiviniitty
skola, Ungdomscentralen Villa Elba och Mellersta Osterbottens
socialpsykiatriska férening.

I Osterbotten har det gjorts studier vars resultat visar att det
finns intresse och behov for naturbaserad verksamhet, sarskilt
stodtjanster avsedda for barn och unga, rehabiliteringsklienter inom
mentalvarden och dldre personer. Karkulla Sundom boende och
lantgard har ling tradition inom dagverksamhet for personer med
utvecklingsstorning. Kvarkens Naturskola och 10-klassen vid Kro-
noby folkhdgskola dr utmirkta exempel pé naturbaserad pedagogik.

Aven Jakobstads social- och hilsovardsverk, Vasa stads barn- och

familjesocialarbete och Gamla Vasa sjukhus har tagit itu med att ..' &
utveckla naturunderstodd verksamhet. 3 ‘;' ';‘ %
Dock mots inte efterfragan och det lokala utbudet alltid for alla &S N ,”

klientgrupper. Det finns fortfarande behov att utveckla verksam-
hetsmodeller och nitverk som 6verskrider sprakgranserna

VY




@' Bild: Piia Kiuru. Vanhan Vaasan sairaala 1
. N Y p \ v
- o ;

£




Véard- och omsorgsverksamhet
pd lantgardar
| Nederlanderna

Maija Lipponen

I Nederldnderna finns det cirka 1400 foretag som erbjuder vérd-
och omsorgsverksamhet pa lantgardar. Verksamhetsmodellens
tydliga tillvaxt &r 2003 infaller med ibruktagandet av den personliga
budgeten, vilket 6kade klientens mojligheter att soka sig till tjanster
som hen sjilv valde. Starten underlittades av det traditionella antro-
posofiska tankesdttet som ar starkt i regionen. Camphill - organisa-
tionen dr dven en antroposofiskt inriktad verksamhet som erbjuder
meningsfullt arbete och boende for personer med sérskilda behov.
Nederldndare arbetar enligt principen att ménniskor som behover
stod ska fd fortsitta vara en del av samhillet.

Efter en fartfylld start kom en lugn period i utvecklingen av
vard- och omsorgsverksamhet pé lantgardar da ansvaret for social-
och hilsovérdstjansterna flyttades fran landskapen till kommuner-
na. Lantgardarna har utvidgat sin verksamhet till att omfatta res-
taurang- och andra tjanster, for att fa fler ben att sta pa ekonomiskt.
Klientantalet har fortsatt att 6ka pa flera lantgardar.

Lantgéardarnas vard- och omsorgstjanster upphandlas av bade
staten och kommunerna. Tjansterna for barn och unga finansieras
av kommunen, medan staten betalar tjansterna for dldre personer
genom sjukforsakringar. Varje lantgard har eget specialomrade och
det verkar finnas tillrdckligt med klienter for varje lantgard.

Lantgardarna som arbetar med vard- och omsorgsverksam-
het har ett starkt regionalt och landsomfattande nitverk. Lokala
och regionala foreningar marknadsfor tjanster till kommuner och
landskap. En nationell forening tilldelar kvalitetscertifikat som ska
forsdkra en jamn kvalitet for verksamheten. Certifikatet kostar ca
800 euro per ar.

For att vara medlem i den regionala “Landbouw en Zorg”-for-

eningen méste medlemmen ha en utbildning som ldmpar sig for

verksamhetens malgrupp. Flera av foretagarna eller deras makar
har en bakgrund inom vardsektorn. Det visentliga dr foretagarens
satt att mota klienten som en ménniska, inte genom en diagnos.
Foretagarens narvaro och hens gedigna kunskap inom lantbruk
och dess sysslor ska ge klienterna en trygghetskinsla for vistelsen.
Akta arbete tillsammans med lantbrukaren, naturens gynnsamma

effekter och gruppens stod ar centrala positivt verkande faktorer pa

rehabiliteringen.

Hoog-Broek (http://hoogbroek.nl/) dr en lantgard som drivs
av en forening. Klienterna bestér av dldre personer, unga som har
problem i skolan och olika rehabiliteringsklienter. Hoog-Broek ar en
ekologisk lantgard, och paret som éger stillet arbetar med land-
skapsarkitektur. Det finns fyra anstdllda. Till dagverksamheten hor
bland annat matlagning av gardens egna produkter. Klientutrym-
mena har tre kok, av vilka ett stir for catering. En del av kunderna
till restaurangen kommer fran den narliggande vandringsstigen. Kli-
enterna far skota getter, grisar, ponnyer, honor och kor. Alla stallen
dr valstadade och rutter samt utrymmen ar hinderfria. Klienterna
arbetar otvunget tillsammans och trivs ihop. Hunden och honor
springer i fétterna. Handledningen kénnetecknas av varm stimning
och empatiskt bemétande.

Boerderij 't Paradijs (https://boerderijparadijs.nl/) Pa garden
ordnas dagverksamhet for manga olika klientgrupper (personer
med utvecklingsstorning, mentala sjukdomar, minnessjukdomar,
hjarnskada eller utbrandhet, samt ménniskohandelsoffer). Under
helger fungerar garden som stédfamilj fér barn. Garden har flera
tusen klienter under aret.

Hilften av lantgardens inkomster kommer fran uppfodning av
svin, hons och kor, forséljning av gardens produkter i gardsbutiken
och catering, medan den andra hilften kommer fran rehabiliterings-
tjansterna. Forutom lantbrukarparet har garden 20 anstéllda av vilka
13 ar heltidsanstallda. Dartill har de 60 volontirer, som pensionarer,

arbetslosa eller personer som funderar pa att byta bransch.
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Under senaste artionden har utvecklingen inom social- och hélso-
vardssektorn i Finland fokuserat péd centralisering och effektivering
av vard- och omsorgstjansterna. Pa grund av detta har stodformer
som erbjuder aktiviteter och kinsla av sammanhang ofta fallit bort,
medan tyngdpunkten hos verksamheten har prioriterats till stodfor-
mer som baserar sig pd medicinsk behandling och terapisamtal.

En del av klienterna inom social- och hélsovarden behover dock
fortfarande fa tréna sina fysiska, sociala och psykiska fardigheter.
Antalet klienter kan till och med vara pé vig att 6ka pa grund av
den allminna férandringen som sker i samhallet; skairmtiden 6kar
och det finns allt farre mojligheter att trana sin sociala kompetens.
Minniskors olikhet och personliga utveckling far inte alltid tillrdck-
ligt med utrymme.

Behovet av friskvard har borjat betonas efter social- och halso-
vérdstjansternas stadigt 6kande kostnader i samhallet. Genom att ta
hand om det fysiska och psykiska vilmaendet kan man forebygga
manniskors insjuknande och ocksi se till att sociala problem inte
forsamras.

Friskvardens tyngdpunkt har redan linge legat pa rddgivning,
vilket har framhavt faktorer som bl.a. hilsosam kost, motion och

tillracklig somn. Idag inkluderar friskvarden ocksa mentala och
sociala fardigheter utifran ett salutogent perspektiv. Det salutogena
perspektivet fokuserar pa faktorer som orsakar och vidmakthéller
halsa. Viktiga faktorer som som betonas dr begriplighet, hanterbar-
het samt meningsfullhet, vilka tillsammans stirker kinslan av sam-
manhang. Det salutogena perspektivet betonar exempelvis mannisk-
ans formaga att sjalv aktivt arbeta sig genom de olika motgédngarna
som livet utsétter oss for. Méanniskans skicklighet att kdnna igen sina
egna kénslotillstand och behov ér viktig for att klara av det vardag-
liga livets utmaningar. Sjalvkannedom &r dven viktigt i det sociala
samspelet som hjalper oss och stoder oss i svara livssituationer.

Inom den psykiatriska varden har man borjat verviga olika
sdtt att stodja och stéirka klienternas aterhamtning och livshante-
ring. Manga problem l6ser sig via samtal, men det behovs ocksa
verksamhet som fysiskt aktiverar klienten och ger erfarenheter och
upplevelser av meningsfullhet. Att skapa sddana erfarenheter och
upplevelser forutsitter att det finns rehabiliterande miljoer dar en
yrkesperson kan stoda klienten och hjélpa hen att hitta sina inre
styrkor och resurser.

Miljons betydelse for rehabilitering har uppmérksammats i den
4ventyrspedagogiska och socialpedagogiska verksamheten. Aventyr-
spedagogiken anviander naturmiljon for utflykter och verksamhet,
medan socialpedagogiken har funnit stallmiljéerna, dir samspelet
med djuren har en central betydelse.

Den personliga utvecklingen sker genom samverkan med andra.

Handledarens uppgift ar att mojliggéra och stodja dessa utvecklings-



processer och att stiga at sidan nar den unga klientens sjalvsakerhet
och sjilvstandiga handlande blir starkare.

Idag betonas klientens egna styrkor och resurser i rehabilite-
ringen, som fortfarande finns kvar under ytan trots att klientens
hilsa eller funktionsformédga kan ha begréansningar. Problembaserat
arbetssitt lampar sig vél for att kdnna igen orsakssamband och for
att stilla diagnoser. Ett kdnt fenomen ar dock att for stor koncentra-
tion pa problemen kan leda till att klienten hamnar i en ond cirkel.
Utover klientens problem, som till exempel drogmissbruk, maste
man ocksa kunna se klientens mojligheter att i sin sin omgivning
hitta stodjande verksamheter och stirkande relationer. Genom att
fokusera péd framsteg — som i borjan kan vara smé och begréansa-
de - hittas gnistor av hopp och framtidstro som ar oumbirliga f6r
manniskans personliga utveckling.

Vi kan inte, och vi behover inte kunna, glomma smértsamma
och svara handelser i véra liv. Men, vi kan i oss sjdlva och i vart liv
finna kéllor for skonhet och virdighet som ger vart liv en kénsla av

betydelse och meningsfullhet.

> "

Naturen som en del av
rehabiliteringsprocessen

Forskare i Sverige har fokuserat pa att studera den dterhamtande Bild: Laura Kymildinen

effekten av naturen och gréna omraden, som skogen och tradgar-

den, hos klienter med utmatting. Forskningen kring tradgardar ar

baserad vid Alnarps terapitridgard och forskningen kring skog i Miljons betydelse i rehabiliteringsprocessens olika delfaser.

° . o . Bearbetad utgiende fran Ottosson et al 2008 och Pélsdéttir et al 2014.
Umea. Forskarna har strukturerat upp olika delomraden och steg i

rehabiliteringsprocessen (Bild).
Nir klienten kommer till rehabiliteringen kan hen befinna sig i A
ett utifran sett passivt och inatvant sinnestillstand. Alla hens krafter
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. . Deltar genom
de egna resurserna, vilket héjer kroppens stressniva. I detta skede verksambhet,
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I den andra fasen koncentrerar sig ménniskan fortfarande pé att
klara av vardagen. Stressymptomen bérjar minska och formagan

att vara narvarande blir starkare, vilket betyder att ménniskan sa
smaningom borjar ldgga mera marke till sin omgivning. Sinnesfor-
nimmelser som har att gora med naturen (se, hora, kinna, lukta)
lockar till nuet. Samtidigt som méanniskan observerar omgivningen,
kan hen ocksé kdnna igen kénslor och tankar som hor till hens

inre vérld. Nér hen kinner sig lugn i sinnet dr det mojligt att borja
bearbeta saker som orsakat stressen och da kan det hittas nya
losningar och vinklingar till svérigheterna Personens agerande i
denna fas handlar fortfarande om mekaniska reaktioner, som bygger
pa tidigare, trygga funktionsmodeller, samt pa flykt- och kampre-
sponsen. Ofta har klienter litt att fungera i tydliga och strukturerade
naturmiljoer samt med djur. I bérjan kan hens deltagande i sociala
sammanhang bestd av endast observation och iakttagande.

Nir de inre sakerna har ordnat sig och funktionsférmégan blir
starkare kan ménniskan battre mota de utmaningar som finns i om-
givningen. Att agera och delta i gruppen forutsitter att intresset och
motivationen har vaknat, vilket kan ske forst nar klienten kdnner en
inre trygghet. Den respons som klienten far fran praktiska situa-
tioner kan lara dem nagot nytt. S& smaningom véxer och forstirks
klientens syn pa sig sjalv som en aktor, som ar redo att ta emot mera

ansvar for sin livssituation och delta i det sociala samspelet.

Foljande kapitel handlar om lantgarden som rehabiliterande mil-
joO, som & ena sidan kan hjélpa kunden att lugna ner sig och vara
ndrvarande i nuet, men a andra sidan sporra dem till aktiviteter
och delaktighet.

Stad for inre lugn och narvaro

Lugnet och tystnaden i naturen dr nagot som ménniskan som lever
enligt stadens rytm ofta glomt. Sarskilt de unga som véxer upp i ett
24/7-samhille dir teknologin med sina manga mojligheter lockar
till kontinuerlig aktivitet. Naturen far oss att stanna upp och lyssna
pa vart inre.

Att kroppen och sinnet lugnar ner sig ar reaktioner som styrs av
det autonoma nervsystemet. Méanniskan kan inte paverka nervsys-
temets reaktioner i ndgon storre man. Kroppen anpassar sig till den
rddande miljén med hjélp av sinnesférnimmelser, som hanteras av
det autonoma nervsystemet, och anpassar livsfunktionerna enligt
omgivningens krav. Det parasympatiska nervsystemet far kroppen
att lugna ner sig och vila och det sympatiska nervsystemet initierar

aktivering, men ocksa flykt- och kampresponsen.

Aktivering av det parasympatiska nervsystemet

Kénsla av yttre
hot (hat, ridsla),

kontrollforlust,
sjalvupptagenhet

Kénslomissigt
reagerande och
agerande enligt
inldrda beteen-
demonster

Trauma

Panikreaktioner

Positiva
utmaningar,
entusiasm
och intresse,
aktivitet

Kortisol och
adrenalin
utsondras,
muskler akti-
veras, pulsen
och blodtryck-
et hojs

Kénsla av trygg-
het, inre lugn,
koncentrationen
starks

Djupare ndrvaro,
formaga att se
helheter, hantera
sina kinslor och
samspel (hjar-
nans frontallob
aktiveras).

Pulsen och
blodtrycket
sianks, muskel-
spanningar avtar,
matsmiltningen
aktiveras

Vila, dagens
lardomar
sorteras
och sparas i
minnet

Kroppens
depaer och
musklernas
energifrrad

fylls pa

Aktivering av det sympatiska nervsystemet



Utmarkande for de nutida livsmiljoerna ar att de latt uppritthaller
en kontinuerlig l4g stressniva. Psykologiska stressreaktioner orsakas
av belastande faktorer i den fysiska miljon, som buller, blinkande
ljus, lukter/dofter och snabba hdndelser. Sjukdom, somnbrist, smér-
ta och @ven kénsloreaktioner fran socialt samspel hojer kroppens
stressniva.

Omgivningar som anstringer sinnena kan vara sd vardagliga
och vanliga att det dr svart att registrera hur belastande miljén som
man vistas i &r. Manniskor har dessutom olika anlag att hantera
dessa faktorer. Ett utbristande frén specialldraren, dd hon besokte
en lantgard (Isokumpu fargard) med sin klass, beskriver detta bra:
”Dom hir barnen dr helt annorlunda hér!” Elevernas olika per-
sonlighetsdrag ska inte alltid ses som elevens personliga problem.
Ofta kan det handla om att hitta rétt sorts lirmiljéer som passar
elevernas behov bittre.

Kortvarig stress d4r normalt och kan till och med sporra till batt-
re resultat och ge mera styrka. Om stressen fortsitter kan den ckade
aktivitetsnivan och bristen av aterhdmtande pauser férorsaka manga
olika problem. Hanteringen av kinslor och koncentrationen kan for-
sdmras. Agerandet kan bli reaktivt och mekaniskt, vilket kan leda till
samre eftertanke och oldmpligt beteende. Andra allmdnna symptom
som hor ihop med belastning ar rastloshet och sjalvupptagenhet.
Nir kroppens forsvarsmekanismer rasar ihop fororsakar det fysiska
och psykiska hilsoproblem. Typiska stressrelaterade sjukdomar &r
bland annat hjért- och kérlsjukdomar och mentala problem.

Minniskan kan paverka sin egen stressniva genom att medvetet
vilja lamplig omgivning att vistas i. Forskningsresultat anser att
ménniskan blir mera harmonisk nér hen befinner sig i naturmiljoer
eller tillsammans med trygga och lugna djur. Lantgardar och lands-
bygden betyder f6r manga 6ppet utrymme och mojlighet att viadra
sina tankar och kinslor. Dar kan man ta avstand fran belastande
situationer och pa sa sitt komma undan onddiga konfliktsituationer.
I lantgardsverksamheten betonas aktiviteterna, inte bearbetningen
av personliga problem.

Nervsystemet beskrivs som ett system som kontinuerligt omfor-
mas for att anpassa manniskan till hens omgivning. Anpassningen
sker genom erfarenheter och upplevelser. Vara upplevelser i barndo-
men har en central position. Genom dem skapas trygghetskanslan
som dr en forutsittning for att klara av svara situationer och att
bearbeta saker som kdnns svara. Om uppvéxtmiljon ér otrygg, kan
samverkan mellan de olika delarna i det autonoma nervsystemet
inte utvecklas optimalt. Formagan att reglera kénslorna kan bli svag,
och minsta sinnesférnimmelse kan fororsaka oviantade kinslore-
aktioner. Malplacerade reaktioner belastar relationer och forsvarar
formandet av nya.

Aterhamtningen av det autonoma nervsystemet baserar sig pa
att uppna en kinsla av trygghet. I den trygga verkligheten kan

manniskan borja forsta sitt forflutna ur en ny synvinkel, vixa som
manniska och komma underfund med vem hen egentligen &r.

Om stressen har blivit kronisk har ménniskan anpassat sig vid
ett kontinuerligt alarmtillstand och upprétthaller hela tiden sina for-
svarsreaktioner. D4 maste hen ldra sig igen att hitta nya metoder for
att lugna ner sig och vila. En rehabiliteringsklient som aterhdmtar
sig fran depression berittar i den nedanstaende texten hur hen hittade
glimtar av framtidshopp bland alla negativa tankemonster.

Jag kommer ihdg att jag satt pd en gammal trabank ute pa
bakgérden. Knopparna i [6nnen nédra mig holl pa att sla ut. D&
sdg jag det - varens forsta bi. Den fick mig att le, for forsta
gangen pa lange.

Jag kénde att den omgivande vérlden var ett farligt hav och
att min tradgard var en liten, gron rdddningsflotte. Jag klippte
det 14nga graset pd den nya gardsplanen. Jag bearbetade
jorden tills jorden var fri av alla ogrésrotter. Jag skaffade
atminstone ett ton kompostjord for att forbattra lerjorden.

Jag odlade fran fron. Jag kopte perenner, flera &n vad jag
egentligen hade rad med.

Nar jag arbetade i trédgarden kénde jag hur trédgarden
arbetade i mig. For forsta gangen pa &nge kande jag mig
avkopplad. Tiden gick och jag kdnde hur ndgot inom mig
borjade bli béttre. Molnen sprack upp och solstrélarna rorde
marken.

Jag kommer ihdg att jag planterade &rtbuskar runt lusthuset.
Appeltréden blommade ndra mig. Jag hade kIt mig i en
kortdrmad skjorta och min hud blev varm i solen. Nu vet jag
att jag dlskar min tradgard, och sa lange som jag kan g4 till
den, kommer jag att klara mig.

En text i Guardian-tidningen 22.01.2016




Det &r alltid samma ménster ndr jag kommer hit. Jag har
bott l&nge i Tammerfors. Och sen kommer man hit. De forsta
tva dagarna &r man lite vilse. Man har glomt hur saker och
ting fungerar. Jag funderar om jag faktiskt maste ga ut? Men
sen nar man har varit dér négra dagar far man plotsligt en ny
rytm, man vet hur man gor alla saker. Man kan koncentrera
sig. Nu ska jag ge foder till djuren och sen stadar jag. Sen
har jag gjort mitt arbete for dagen. Nér man & har s &r allt
sa latt. Man behover inte fundera pd ngot extra. Bara pd det
man jobbar med.

Yle Radio Finland: en intervju i programmet Jokapaikan Reetta 13.1.2017

De dagliga rutinerna pa lantgarden kan stodja kénslan av sam-

manhangoch trygghet. Verksamheten pa lantgarden fir en rytm

av dagsprogrammet, av arstidernas kretslopp och arbeten som hor
till naturens omvéxlande sdsonger. Livet pa gérden fortsatter aven
om klienten kédnner sig hopplos och utan framtidsutsikter i sin
livssituation. Hédndelserna i naturens kretslopp ger en méttstock for
héndelserna i det egna livet. Till exempel fodelse men ocksé doden

och att ta farvil ar stindiga element i lantgardens vardag.

Lantgardsmiljon har en lugnande effekt som har en positiv paverkan
pa klienter. Lantgarden har en annorlunda ljudmilj6 4n en mottag-
ning i staden. Sarskilt for hyperaktiva barn som har svart att kon-
centrera sig i skolan, har miljon pa landsbygden varit framgangsrik.

Aven djur r ett viktigt hjilpmedel for att skapa ett inre lugn.
Minniskor som kénner att sociala situationer 4r belastande kan
uppleva ett tryggt samspel med djur. Klienten behéver inte anvdnda
ord ndr hen diskuterar med djur. Djur dr narvarande i nuet och
ger upplevelser av nirhet, dmhet och kénsla av att bli hord utan att
doma.

Utover den fysiska miljon 4r kdnslan av social samhorighet med
manniskor viktig. Vardagen delas inte bara med de andra klienterna
utan ocksa med lantgardens dgare och personal. Att hora till gemen-
skapen, uppleva det sociala umgénget och varaktiga relationer, ar

vasentliga medel for dterhdmtning och vdlmaende.




Bild: Marika Saariaho

Att aktiveras och bli en aktor i sitt eget liv

P4 lantgarden finns det manga varierande arbetsuppgifter som kan

stoda klientens rehabilitering enligt hens egna behov och utveckling.

Ofta forbittrar verksamheten pa lantgarden ocksé klientens fysiska
kondition, vilket dr en viktig forutséttning for att stirka de sociala
och psykiska forméagorna. Det fysiska arbetet i frisk luft forbattrar
matlusten, sémnkvaliteten och hjélper att uppratthalla en regelbun-
den dygnsrytm. Att rora pa sig i ojimn mark férbattrar motoriken
och balansen. Syreupptagningsféormagan forbattras och solljuset
piggar upp.

Milsattningen for rehabilitering som sker pa lantgérdar
fokuserar ofta pd att paverka sociala och psykiska egenskaper hos
klienten. Det dagliga livet, aktiviteterna och upplevelserna i de
olika miljéerna formar manniskan som person. De drvda genetiska
egenskaper stiller vissa ramvillkor for individens utveckling, men
de erfarenheter som individens omgivning producerar bestimmer
vilka egenskaper som blir starkare och vilka som férblir i bakgrun-

den. Texten invid beréttar hur deltagandet i ett hédstlager har gynnat

barn inom barnskyddet.

Nyheterna beréttar allt mjligt om barnskyddet. | verkligheten
ar avsikten med Gppenvérden att paverka bamets situation
genom olika stodatgarder s att inga placeringar vore nddvan-
diga.

Jag har en arbetserfarenhet pd 18 &, och det mest effektiva
arbetssattet som jag har varit med om har varit den socialpe-
dagogiska hastverksamheten. Vi har haft ménga rérande och
betydande dgonblick med de 20 grupperna. Jag kommer ihdg
en flicka frdn dessa ar. Hennes armar var fulla med arr av
skarsdr. Jag minns stunden d& hennes leende Antligen nédde
dgonen och under en stund var hennes angest borta. Jag
minns den aggressive pojken som for forsta gangen visade
kanslor or ndgot levande nar han grét av saknad, for han var
tvungen att vara en dag ifran sin ponny. Jag minns hur hans
mamma fick trosta honom i famnen for férsta géngen. Jag
minns hur barn, som inte hade kunnat l&mna sitt hem pa
manga méanader, gé till skolan eller delta i grupper, kom till
stallet och I&t héstens séllskap varda smérta, motgangar och
misslyckanden. Barnen har tvat pa kénslor, pa att tala och
lyssna, pa att vara narvarande och att ta emot instruktioner
och positiv respons. De har fatt vanner, erfarenheter och min-
nen. Vi har tagit bilder som minnen och nar vi gér hembestk
kan det hdnda att vi i mitten av en sparsam inredning ser et
foto av barnet och den “egna” ponnyn.

Tack till alla véra socialare som har vid sidan av sitt eget jobb
handlett grupperna med entusiasm och stort hjartal

Socialarbetarens skrivning pa Aikatallis webbsida. www.facebook.com/AiKaTalli



Minga klienter inom social- och hélsovérdssektorn kan i sin bak-
grund ha en méngd olika stodétgarder, vilket betyder att det inte ar
sa latt att hitta motivation och intresse fér nya rehabiliteringsformer.
De naturunderstédda verksamhetsmodellerna har varit sarskilt
anviandbara nér det har varit utmanande att hitta motivation for
rehabiliteringen. Den personliga motivationen &r ofta nédvindig for
att astadkomma hallbara forandringar.

Den inre motivationen vicks ofta nér verksamheten ér frivillig
och nir klienten far erfarenheter av positiva upplevelser och fram-
gang. Att mota for stora utmaningar, fa kontinuerlig negativ respons
samt stark extern kontroll och konstant utviardering kan kénnas
forlamande.

Det ar mojligt att fa upplevelser av att lyckas nér arbetsuppgif-
terna dr rimliga. Uppgifterna ska vara tillrdckligt utmanande och in-
spirerande, men samtidigt ska de ocksé kdnnas hanterliga. D& vagar
manniskan ta emot nya uppgifter. Klienterna kan kdnna glddje och
ett lyckande nédr uppgiften ar klar och de ser det konkreta resultatet

av sina hinder.

Den individuella erfarenheten av larande

Utmaningar

Nar man arbetar med rehabiliterande arbetsverksamhet far man
vara néjd med sma upplevelser av att framgéng. Framgangarna ska
lyftas fram; de sker inte av en slump, utan &r ett resultat av arbete
under koncentration och genom kunnande. Den sa kallade proxi-
malzonsteorin (Lev Vygotsk) delar upp méanniskans aktivitetsomra-
de i zoner med olika méjligheter for personlig utveckling.
Aktiviteter, samspel och kinslan av delaktighet i samband med
gruppens verksamhet, kan vara mycket effektiva i att bearbeta
negativa tankemonster. I foljande intervju berdttar Sanni, en ung
vuxen, sin historia om hur den socialpedagogiska héstverksamheten
pé Toiska gard har hjélpt henne att lara sig hantera sin kdnslor och

ta kontroll over sitt liv.

Bekvamlighetszon
Saker och situationer
som dr latta och han-

terbara. Styrkorna i den
egna identiteten.

Firdigheter

<

Omrade for ldrande
Eget intresse och
limpliga utmaningar.
Koncentration, kianslor-
nas medverkan.

Riskomrade
Teman som man maste
ldra sig att klara av. Risk

att forlora kontrollen,
radsla, angest, trauma.




Sanni var 12 & gammal ndr hennes familj hamnade i en svar
situation. Sannis mamma, ensamfdrsdrjare for fyra barn, hade
pressat sig till bristningsgransen. Till foljd hade familjens situ-
ation kort ihop sig ordentligt. - Vi kunde inte diskutera utan att
borja gréla. Till och med diskussioner om vardagliga smé saker
slutade med att rop och skrik. Om den andra frdgade ndgot sé
blev det genast krig, minns Sanni.

Familjen fick hjélp fran barnskyddet. Oppna varden forsdkte
hitta en stodtjanst som Sanni var intresserad av, en verksamhet
dar hon skulle 4 trédna pa samspel, lara kanna sina egna kans-
lor och uttrycka dem i ord. L&mplig verksamhet hittades pé ett
familjehem som hade specialiserat sig pa barnskydd. Sanni
borjade delta i hastverksamhet. Hastverksamhet &r en dppen
verksamhet inom barnskyddet. Barn och unga stods i psykiskt,
fysiskt och socialt vdlmaende, och som verktyg anvands tréning
tillsammans med héstar.

De dramatiska situationerna och rastlosheten i Sannis vardag
bearbetades tillsammans med en handledare. Handledaren
visade for Sanni hur ett gott liv ser ut for hastar, medan de
samtidigt lyfte fram berdringspunkter med Sannis liv. De
bérjade med grundldggande arbeten som att stéda stallet och
boxarna och mata héstarna. Samtidigt gjorde de narvaro- och
kommunikationsévningar, samt pratade om att hur hon kunde
tala med mamma.

Sméningom borjade Sanni ta kontakt med hésten, bland annat
genom att borsta den. Sedan fick Sanni arbeta med hasten pa

-

markniva och till sist rida den. -Vi levde igenom Sannis kéns-
lor, och vi dstadkom en hel del kénslor med hésten. Om Sanni
till exempel ville rida en viss hést, kunde vi skapa kénslan av
besvikelse genom att Andra planerna sd att ridning inte var
mojligt nér Sanni kom till garden. Sen levde vi igenom denna
besvikelse, berattar handledaren.

dag kommunicerar Sanni rétt bra med sin mamma. Hennes

perfektionism har ocksd minskat. Sanni behdver inte ldngre
vara bast i allt. -Jag lérde mig att uppskatta mamma med
hjalp av handledaren och hdsten. Jag lérde mig ocksa att det
inte &r till nagons fordel om jag bara ropar och hérjar.

-Vi har lart oss att kommunicera pé ett mera konstruktivt sat.
Sannis empatifirmaga har blivit béttre och hon strvar inte
langre efter perfektionism i samma man. Hon har [rt sig att
granska sitt uppforande och hon har battre koncentrations-
formaga. Vart liv hemma har blivit lugnare och det &r faktiskt
lattare och gladare, sdger mamma.

Yle Nyheter 24.9.2017. Redaktor Olli Koski.



Ofta bearbetas liknande situationer via diskussion och samtal.
Handledarens arbete underldttades i Sannis fall av att det fanns lug-
nande element, som miljon och héstarna, samt element som inspi-

rerade till olika aktiviteter och sysslor. Med hjélp av dessa element

kunde problemen som beh6vde bearbetas flyttas till en konkret niva.

Att hitta upplevelser som ger delaktighetskanslor tar alltid sin
egen tid. Kanslorna behover tid for att likas. Om gemenskapen ar
for sluten eller om de anhériga som “menar val” vill ta hand om
allt for den andra, far klienten inte positiva upplevelser pa basen
av egna framgéangar och lirdomar. Handledarens uppgift ar att ga
vid kundens sida och respektera hens person och férméga att hitta
l6sningar i sitt egna liv.

Nir klientens lyckanden borjar upprepas borjar man prata om
individens firdigheter, och da flyttar vi oss till en niva med mera
bestaende dndringar. Vara firdigheter dr en viktig del av vér identi-
tet och hur vi uppfattar oss sjdlva. Vi kan tillimpa dessa fardigheter
aven i nya miljéer och situationer.

Nar manniskan hittar nya, mer positiva sétt att definiera sig
sjdlv, sin situation och sin relation till omgivningen, bérjar mann-
iskan finna sin inre styrka. Kdnnetecknen for aktorskap - viljan,
kunnandet, ansvarstagande - lyfts fram. Granserna for det som hen

vagar eller kan gora breddas.

Att ta ansvar dr en viktig del av att finna sin inre styrka pa ett sunt
satt. Pa lantgarden lar man sig att ta ansvar pa ett naturligt satt,
eftersom det dr frdga om en dkta arbetsmiljo ddr det 4r viktigt att
uppgifterna skots i rétt tid, i ratt ordning och att de gemensamma
reglerna f6ljs. Handledaren som gér vid klientens sida bor se till att
klientens ansvar inte dr 6vermaktigt, och att klienten kan via dem
ldra sig ansvarstagande med fortroendefullt och lugnt sinne.

Aktiv verksamhet och delaktighet tillgodoses i vardagen for
manniskor som sjélva befinner sig i en aktiv livssituation och &r del-
aktiga i samhallets verksamhet. For en ménniska som ldnge har haft
rollen av en patient eller person med problem, kan det diarmot vara
mycket betydelsefullt att byta rollen till aktor, eller kanske senare till
och med ta rollen som expert eller ansvarig.

Betydelsen av egna, kroppsliga erfarenheter och kinslor kan
ha glomts nir samhallet borjade betona intellektet och rationellt
tankande. Trots detta 4 ménniskan i grund och botten en levande
varelse med kédnslor och hen agerar genom den helhet som kroppen,
kénslorna och sinnet formar. Till ménniskans natur hér nyfikenhet
och att hen soker sig till utmaningar och ansvar. Ett liv som baserar
sig pa egna medvetna val dr rikt och betydelsefullt.







Resultat fran verksamhet pd lantgérdar

Internationella forskningsprojekt har upptackt manga rehabiliteran-
de effekter med verksamhet pé lantgérdar. En nederlandsk studie
redogjorde for erfarenheterna hos mentalvérds- och missbruks-
Kklienter. Klienterna upplevde att lantgdrdsverksamheten gav deras
vardag en ny betydelse och struktur. De kunde fista sin uppmark-
samhet pa nigot annat dn droger. Lantgarden gav dem en trygg
plats for delaktighet i gemenskapen. I stillet for kritik fick klienten
godkdnnande och respekt.

En annan nederldndsk studie redogjorde f6r installningen hos
instanserna som sinde klienter till en lantgard. Enligt dem var de
viktigaste fordelarna foljande:

o Gemenskapen: lantgardar &r trygga och hemtrevliga stéllen dar

klienten kénner sig accepterad

Lantbrukarens formaga till samspel: att se klienten som en

manniska

o Garden paminner inte om en institution: dagen pa lantgarden
paminner om en vanlig vardag och fokuserar inte pa klientens

problem
o Arbete: dkta arbetsuppdrag som kinns betydelsefulla
o Natur: att vistas ute, tystnad, mojlighet till eget utrymme

En brittisk studie kartlade hur personalen pé garden upplevde den
rehabiliterande verksamheten. De upplevde att det viktigaste var att
Kklienterna fick komma som de ér och kénna sig vialkomna obero-
ende bakgrund samt att klienterna fick mojlighet att syssla med
naturen och odling. Personalen anség att lantgarden tog hinsyn till
alla, vilket reflekterades i bade relationen mellan personalen samt i
bemotandet av klienten. Klienten kunde pé garden hitta kontakten
till sig sjdlv, andra méanniskor och naturen samt utveckla sin sjalv-
kénsla och sjdlvstandighet. Studien visade dven hur verksamheten
kunde stoda lantbrukarfamiljens livskvalitet. De intervjuade ansag
att lantgardsverksamheten hade gett dem en fornyad inre styrka att
leva sitt liv i enlighet med sina vérderingar, i samspel med naturen

och andra manniskor.

Tabell. Klientgruppernas krav angdende handledning, verksamhet och miljo. Hassink 2017

Psykiska sjukdomar

Utvecklingsstorningar

Stod for unga

Kénslohantering, att klara

Handledning
av daliga dagar

lantbrukaren

TGl  Situationsanpassad flexi- Inldrning av arbetsupp-
bilitet gifter
Mi |J 0 Tysthet, fridsamhet Funktionalitet

Akta arbetsuppgifter med

Lantbrukaren som rollmo-  Inspirerande och aktiveran-

dell Ansvarstagande de handledning, n6dvén-
diga pauser, anpassning till
situationer

Akta arbetsuppgifter Vanlig vardagsverksamhet

Deltagande i familjelivet Uppiggande miljo, tillrack-

lig vila, sinnesupplevelser

Miljéns egenskaper och effekter f6r kunderna vid rehabiliterande verksamheten pa lantgardar. Hassink 2017

Miljon egenskaper
Fridsamhet
Upplevelse av utrym

Vara med om livets kretslopp
Mangsidiga sinnesféornimmelser
Akta arbetsuppgifter
Mangsidiga uppgifter
Samarbete

Djurskotsel

Fysiskt arbete

Frisk luft

| Effekter

Aterhamtning fran stress

Fysisk aktivitet

Bittre fysisk konditionen

Samspel och samverkan

Personlig utveckling

Sociala fardigheter

Identitet som baserar sig pa individens hélsa och resurser
Utveckling av sjdlvkénsla

Ansvar



Litteratur

Lehtonen, Timo (red.) 1998. Elaman seikkailu, Ndkokulmia eldamyksellisen ja kokemuksellisen oppimisen kysymyksiin Suomessa. Jyvéskyla:

Atena Kustannus Oy.

Lindstrém, Bengt, Eriksson, Monica 2009.
The salutogenic approach to the making of HiAP/healthy public policy. Global Health Promotion 2009; 16; 17.

Uusitalo-Malmivaara, Lotta. 2015. Positiivisen psykologian voima. Jyvéiskyla: PS-Kustannus.
Riikonen, Eero, Vataja, Sara. 2009. Voimavarasuuntautuneet neuvonta-, ohjaus- ja terapiamuodot. Duodecim. www.terveyskirjasto.fi/
terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=onn00105&p_teos=onn&p_selaus=9540

Myonteisen vuorovaikutuksen tyokalupakki. vuorovaikutuspakki.blogspot.com/p/ratkaisukeskeinen-ajattelu.html

Mielenterveyden ensiapu. Foreningen for mental hélsa i Finland.

www.mielenterveysseura.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/mielenterveysosaaminen/mielenterveyden-ensiapu

Pirnes, Esa, Tiihonen, Arto. 2010. Hyvinvointia liikunnasta ja kulttuurista. Kasvatus ja Aika
Pietikdinen, Arto. 2009. Joustava mieli. Duodecim.

Waltzer, K. 2017. Rikoksen uusijan eldiménkulku: hyvinvoinnin ja syrjéytymisen polut. Ostra Finlands universitet. urn.fi/
URN:ISBN:978-952-61-2596-1

Salovuori, T. 2012. Terveytti puutarhasta — voimaantuminen Green Care-puutarhatoiminnan ohjauksessa. Abo universitet. www.innokyla.fi/
documents/440447/baa96cfa-68c5-4dbl-a59c-011248826597.

Leikola, A. 2014. Katkennut totuus. Prometheus

Hemingway, A. et al. 2016. What does care farming provide for clients? The views of care farm staff. NJAS. Wageningen Journal of Life Sciences
79:23-29.

Elings, M., Hassink, J. 2008. Green care farms, a safe community between illness or addiction and the wider society. Ther. Communities, 29 (3):
310-322.

Ottosson J. et al. 2008. The role of natural settings in crisis rehabilitation. How does the level of crisis influence the response to experiences of

nature with regard to measures of rehabilitation? Landsc. Res. 33:51-70.

Palsdottir A. M. et al. 2014. The Journey of Recovery and Empowerment Embraced by Nature.
Clients’ Perspectives on Nature-Based Rehabilitation in Relation to the Role of the Natural Environment Int. J. Environ. Res. Public Health
2014, 11(7), 7094-7115; doi:10.3390/ijerph110707094

Hassink, J., 2010. Care farms in the Netherlands: attractive empowerment-oriented and strengths-based practices in the community. Health
Place 16(3):423-430.



> AL

: " ¢ Kaituri gars ko
e | ““som uppmuptrar -, T
‘. ©bam aftlésaz T S TR

o

| lantgardsmiljn finns mojligheter att erbjuda ménga olika
tidnster. For att bedriva verksamheten méste foretagaren fylla
specifika yrkesmassiga kompetenskrav och lagstadgade be-
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‘ ,«?"E | stimmelser. Foretagaren behover dven kommunicera tydligt och
n U e B _ U G 2| berétta for kunder och klienter vilken sorts verksamhet det ar
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7 _f':: Hér presenteras tjdnstemodeller som hor till tre olika branscher,

1) turism och rekreationsverksamhet, 2) social- och halsovards-
sektorn och 3) bildningssektorn. Skillnaderna mellan dessa &r
stora; medan lantgdrdsturism &r en etablerad bransch i Finland,
haller verksamhet med social- och hdlsovardstjanster pé lantgar-
dar fortfarande att forma sig. Féretagare som startar verksamhet
inom en ny bransch méste vara sérskilt ihdrdiga och redo att
méta de utmaningar som en pionjar inom ett nytt omrade moter.
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Turism- och rekreationsverk-
samhet

Turismforetag erbjuder kunderna logi, mat och/eller aktiviteter. Det
finns ca 1700 lantgardar som erbjuder detta i Finland. Av dessa dr ca
150 husdjursgardar.

Foretag inom lantgérdsturism har goda forutsattningar att
utvidga sin verksamhet med andra naturbaserade tjanster och fa nya
kundgrupper, eftersom de dr vana att ta emot gaster. Aktiviteter kan
ordnas for besokare och grupper med sarskilda behov. Utfards- och
rekreationsdagar kan ordnas i samarbete med stodforeningar eller
ett lokalt serviceboende. I slutet av publikationen finns exempel pé
utvecklingen av omsorgstjanster for lantgardsmiljoer.

Att mota djur och att ha majligheten att samspela med dem bru-
kar vara populért och omtyckt bland alla besokare, oberoende élder.
En del lantgérdar har utvidgat sin verksamhet att omfatta djurbesck
hos kunden eller klienten, pa skolor och pa serviceboende.

Verksamhet som riktar sig till barn och unga kan ordnas i olika
former. Sérskilt under semestertider soker familjerna nagot me-

ningsfullt for barnens fritid.

Klientutlatanden om lantgérdsturismens attraherande faktorer
(bl.a. naturen, lugnet, djuren, friheten, tystnaden, skogen och ménniskorna)

Killa: SMMY Maaseutumatkailu.
Habwie

Bk Kaukaiset naapum

Kannisto gard bestks av specialgrupper och I&gerskolor. Besokarna
far delta i handledd djurunderstddd verksamhet, som till exempel
att mjolka en get och tillverka ost av mj6lken som de sjalv mjdlkat.
Varje barn far under ldgerskolan ett eget djur som de far ta ansvar
dver och skota om (en kanin). Det [ar barnet att ta ansvar for djurets
vdlmaende. De kan ocksd samla in hons- och vakteldgg. Barnen
|dr sig matens rutt frdn jord till bord genom deltagandet i de olika
aktiviteterna. Naturstigen &r ett litet &ventyr ddr de far de hora
berattelser om skogens vasen och djurliv. Nagot som lampar sig
for néstan alla grupper &r en tur med hést och vagn. Fr rehabi-
literingsklienter inom mentalvérden kan det racka med att endast
bestka hagen med gdrdens alpackor, for att ma béttre. Alpackan
fittar manniskan lugnt i 6gonen utan att sdga nagot. Tillsammans
med nérvardarstuderande har det ordnats aktivitetsdagar for aldre
personer vid ett lokalt serviceboende.
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Lantgdrden som
rehabiliteringsmiljo

Inom socialtjansten har man att gora med manniskor som pa ett
eller annat sitt befinner sig i en sarbar stillning och behover stod i
sin livssituation. Under 2000-talet har andelen av privata socialtjans-
ter Okat i jamn takt. I dagsldget producerar privata foretag en dryg
fjardedel av social- och hélsovardstjansterna. De vanligaste privata
tjdnsterna dr serviceboende och hemservice for dldre och handi-
kappade, institutions- och familjevérd f6r barn och ungdomar samt
barndagvard. Utover socialtjanster som kommuner eller en andra
offentliga aktorer koper, har verksamhetsmodellen som baserar sig
pa servicesedlar blivit allt vanligare. Servicesedlarna ger kunden
mera bestimmanderétt i valet av tjansteproducent. Servicesedlarnas
ibruktagande har i manga lander stirkt natur- och djurunderstédda
verksamhetsformer.

Socialtjanster som ordnas dygnet runt ér tillstindspliktigt. Verk-
samhet pa lantgard kan erbjudas som dagverksamhet. D4 racker det
ofta med en skriftlig anmilan till kommunen, som sedan anmdler
den privata tjansteproducenten till Regionforvaltningsverket (REV).
Nir tjansteproducenten har antecknats i RFV:s register, behover de
inte betala mervardesskatt (MOMS).

Rehabiliterande verksamhet pa lantgdrdar har visat sig vara speciellt

lampligt for:

o Familjevard

o Stodatgirder inom barnskyddet

o Dagverksamhet (gravt handikappade personer, dldre personer,
mentalvards- och missbruksklienter)

o Rehabiliterande arbetsverksamhet

I dagslaget finns det flera lantgardar som erbjuder familjevérd.
Familjevard betyder att en privat familj erbjuder familjevard enligt
6verenskommet uppdrag. Familjevard kan erbjudas for hogst fyra
personer samtidigt i samma familjehem. Om familjehemmet har
en utbildning som lampar sig f6r uppdraget och har tillracklig med
erfarenhet av att arbeta med vard och pedagogik far upp till sex
personer vardas samtidigt.

Familjevard omfattar barn och ungdomar som &r placerade via
barnskyddet samt personer med utvecklingsstorning, dldre personer
och rehabiliteringsklienter inom mentalvarden som behéver stod och
omsorg. Vardbehovet kan &ven vara tillfilligt, som rehabilitering efter
sjukhusvistelse eller for att ordna semester for nirstaendevardare.
Syftet med familjevard ér att erbjuda en hemlik och trygg miljé med
vardagliga sysslor. Familjevard anvinds mest inom barnskyddet.
Enligt Institutet for hélsa och vilfird (THL) fick knappt hélften, det
vill sdga 7118 personer (dr 2016) av barn och ungdomar placerade
utanfor hemmet, familjevard. Samtidigt omfattade familjevarden ca

2000 vuxna. Lds mera (pd finska): http://www.perhehoitoliitto.fi




En del av de foretag som erbjudit familjevard har senare Gvergatt till
att producera sé kallad institutionsvéard dygnet runt. Nér verksam-
heten blir storre och personalen okar i antal kan det vara littare att

ordna till exempel semester for personalen.

Dagverksamhet ar en lagstadgad rattighet for personer med svara
funktionsnedsattningar. Dagverksamhetens storsta klientgrupp

ar personer med utvecklingsstorning. Dag- eller arbetsverksam-
heten ordnas ofta centraliserat i verksamhetscentraler som drivs av
kommunen. Natur- och djurunderstodd verksamhet lampar sig val
for att bredda innehallet i dagverksamheten. Nar verksamheten blir
mangsidigare kan klienternas personliga situation och behov béttre
tas i beaktande.

Eteva-samkommunen, som ordnar lantgardsunderstodd verk-
samhet i Nastola och Orimattila, har lang erfarenhet av dag- och ar-
betsverksamhet i lantgardsmiljo for personer med utvecklingsstor-
ning. Ocksa Tapola Camphill —organisationen i Orimattila erbjuder
arbete och aktiviteter till sina boende klienter med utvecklingsstor-
ning pd omradets lantgard och tradgird. De flesta klientgrupperna
som deltar i dagverksamhet har betydande begrdnsningar som
paverkar deras funktionsforméaga. Déarfor bor den som ordnar dag-
verksamhet ha en skolning inom social- eller hilsovarden. Green
care — verksamheten kan organiseras som ett samarbete, personer
med olika yrkesbakgrund medverkar i verksamheten och komplet-

terar varandras kompetenser.

Tikanméki gard i Lembois &r ett familjeforetag som erbjuder
personer med funktionsnedsattning dygnet runt boende och
handledd arbetsverksamhet. Garden &r en ekologisk fargard.

www.tikanmaentila.fi

Dagverksamhet for dldre personer. pa flera orter ordnas dag-
verksambhet for dldre personer med minnessjukdomar eller andra
sjukdomar som paverkar funktionsformagan. Verksamheten stoder
de dldres boende i det egna hemmet.

Enligt socialvardslagen bor de personer som ansvarar for dag-
verksamheten ha en hogre utbildning inom social- och hélsovarden
och en tillrécklig arbetserfarenhet. Dirtill bor det finnas kompetent
personal. Dagverksamheten kan dven ordnas som en stodtjanst till
hemtjansten och ses da som en stimulerande verksamhet som fram-
jar socialt umgange. Denna form innehéller inte vardtjanster.

I Mellersta Finland genomf6rdes ett projekt dér det ordna-
des dagverksamhet pa lantgardar for dldre manniskor. Besokarna
delades in i grupper pa 10 personer. I klientresponsen angav 85 % av
de som svarade att de var intresserade att delta i dagverksamhet pa
lantgérdar ocksa i fortsattningen, i fall sadan verksamhet ordnades.
Resten deltog gdrna, om halsan och livssituationen mojliggjorde
deltagandet. Det forklarades bland annat med att de tyckte att de
var i for god kondition eller inte hade tid att delta i verksamheten i
dagslédget, men var intresserade av verksamhet pd lantgardar i fram-
tiden. Néstan 80 % av de som svarade var ocksa beredda att betala
en deltagaravgift for verksamheten inklusive resor. De tyckte att en
rimlig deltagaravgift ar ungefar 9 €/gang.

Dagverksamhet for &ldre personer i Mellersta Finland ordnades via
ett projekt som om utvecklade tjanster som framjar funktionsfor-
méagan

https://hyvinvointiamaatilalta.wordpress.com/

Projektets resultat finns i foljande guide (pa finska): Ikaantyvien hyvinvointia tukeva maatilapaivatoim-
inta. https://hyvinvointiamaatilalta.files.wordpress.com/2018/03/ikaantyvien_hyvinvointia_tukeva_maa-
tila- paivatoiminta.pdf




Stodatgarder inom barnskydds- och familjearbetet. Lantgards-
miljéer anvinds ocksé i den socialpedagogiska hastverksamheten.
Histverksamhet kan utnyttjas i barnskyddets 6ppna vard och som
hobbyverksamhet. Mélet &r att stérka individen och stodja utveck-
lingen genom att gora saker tillsammans och ldra sig genom erfaren-
hetsbaserat ldrande.

Under de senaste dren har barnskyddet tagit i bruk nya arbets-
former, som social gruppverksamhet och familjeldger. Ridda barnen
rf har varit en foregangare i verksamhetens utveckling. Lagren for
barn och fordldrar har planerats sa att de stodjer foraldraskapet
genom att skapa arenor for samspel och samverkan. Férdldern och
barnet erbjuds en mojlighet att tillbringa ett veckoslut tillsammans
med andra familjer i naturnira miljo. Social gruppverksamhet for
barn dr en verksamhet dér barn har en méjlighet att tillbringa 10
veckoslut i smagrupper under arets lopp.

Luontohyvinvointikeskus Tyyneld ordnar stéd- och
sméagruppsverksamhet for barn och unga i lantgardsmiljo.
Verksamheten sker i samarbete med kommunens och
férsamlingens barn- och ungdomsarbete.
https://luontohyvinvointi.fi/

Aikatalli ordnar i samarbete med barnskyddet ldgerverk-
samhet och socialpedagogisk héstverksamhet i ndrkom-
munerna for att stérka utsatta ungas funktionsférmaga. For
barn med neuropsykiatriska svarigheter erbjuds neuropsy-
kiatrisk coaching. Uttver kranskommunerna samarbetar de
med lcehearts, Mannerheims barnskyddsforbund och barn-
och ungdomshem. Verksamheten leds av en handledare for
socialpedagogisk hastverksamhet, en specialklassldrare och
en |osningsinriktad neuropsykiatrisk handledare.
www.aikatalli.net



Klienterna till Kbnkkola gard kommer frén Jyvéskyld stads
arbetsformedling, via uppsokande ungdomsarbete samt
Nuorten Taidetydpaja. Foreningen som verkar péd lantgérden
erbjuder Klienterna naturbaserad verksamhet, som arbets-
provning, praktik och rehabiliterande arbetsverksamhet.
Konkkold fungerar dven som en motesplats for laroan-
stalter, samfund och foretag samt ger rad for uppstart av
verksamhet inom Green care.

www.konkkolantila.fi

Rehabiliterande arbetsverksamhet, Kommunen ordnar rehabi-
literande arbetsverksamhet och andra sociala stédtjanster for att
stodja klientens forutsattningar att dteruppta arbetslivet. Att ordna
stodtjansterna for langtidsarbetslsa lonar sig ekonomiskt for kom-
munerna, eftersom kommunen ar tvungen att betala en bétesavgift
for varje person som blir utan stodatgarder.

Enligt den nuvarande lagstiftningen kan rehabiliterande arbets-
verksamhet ordnas endast av en offentlig aktor eller férening, inte
ett foretag. Ett par orter har 16st detta genom att ordna arbetsverk-
samhet via en forening som fungerar i samband med en lantgard.
Lantgardsforetaget kan i sin tur erbjuda andra stédformer som

starker funktionsformagan.

Rehabilitering for mentalvards- och missbruksklientel. Det finns
stora skillnader mellan kommunerna i forverkligandet av stodtjans-
ter for mental- och missbrukarvarden. De stora kommunerna kan
ha en mangsidigare tjdnstestruktur och ett storre antal tjdnsteleve-
rantdrer. Utéver kommuner kan sjukvardsdistrikt, privata tjanste-
producenter och tredje sektorn producera tjinster.

Lantgardsmiljon kan ha flera positiva effekter pa den fysiska,
psykiska och sociala hélsan hos rehabiliteringsklienter inom men-
talvirden. Lantgarden stodjer mangfalden hos manniskor och moj-

liggor att individen hittar de saker som inspirerar och intresserar

just hen. Lantgdrdsarbete flyttar rehabiliteringsklientens uppmark-

samhet bort fran sjukdomen och ger nagot praktiskt att gora i stallet
for syssloloshet, vilket ger dagen meningsfylldhet och betydelse.




Lantgarden som ldrmiljo

I Finland finns det flera naturbaserade forskolor och -daghem. Flera
daghem och skolor gor dessutom besok pa lantgardar. Jamfort med
manga andra linder utnyttjar vi i Finland sallan det pedagogiska
mervirdet som lantgardar och djur ger. Till exempel i Norge ar
samverkan mellan skolor och lantgardar aktiv. Barn som behéver
sarskilt stod kan en del av skolveckan ta del av aktiviteter pa lant-
gérden som stodjer skolgédngen. I Danmark kan skolor arrendera
kolonilotter av lantgérdar, vilket mojliggor att eleverna kan delta i
matens rutt genom att sjilva odla, skérda och slutligen laga mat fran
den egna skorden.

Lantgardsmilj6 passar sérskilt bra for matpedagogik dér
eleverna lar sig var maten kommer ifran samt bekantar sig med
matens rutt frén dkern till bordet (och tillbaka till &kern). Via denna
pedagogiska form far man konkreta redskap och en genuin larmiljé
att studera skoldimnen som kan upplevas som abstrakta: kemi,
matematik, vattnets och kolets kretslopp, hallbar utveckling och
klimatforandringen. Lantgarden som larmilj6 gagnar bade elever
som har utmaningar i teoretiska skoldimnen men 4ven elever som
har det latt i akademiska damnen. Egna erfarenheter och kunskap
ger en god grund for barn och unga att gora framtida medvetna
konsumtionsval.

Idag sker lantgardsbesok i allmédnhet utan ekonomisk ersittning
eftersom foretagarna girna presenterar verksamheten for elever.

Ekonomisk verksamhet fokuserar framst pé lagerskolor samt olika

aktiviteter och programpaket pé lantgardar.

. -

L]
~ Natur- och mabracentret Tyyneld

Koivuniemenherra gard erbjuder lantgérdsaktiviteter for
barn och familjer sedan 26 &r tillbaka. Lantgdrdens djur
och aktiviteter &r en vésentlig del av verksamheten. Det
finns verksamhet for bade dagsbestkare och for dem som
stannar langre. P4 hosten och véren ordnas det I&gerskolor
i den fina naturen med inslag av skog och vattendrag. |
foretagets samarbetsring finns dver 15 underleverantdrer.

www.koivuniemenherra.fi
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s Utgdngspunkten for lantgdrdsverksam-
heten &r att Klienten far delta i vardagen
pd lantgarden och erbjuds ett alternativ
fill institutionsverksamhet. Att 6ppna
lantgérdens portar for bestkare Stéller
dock vissa krav pd garden, dess djur
och miljg.
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I ny foretagsverksamhet ar det alltid fornuftigt att starta mattfullt
och utveckla verksamheten i takt med att efterfragan borjar etablera
sig och visar vad det finns behov av. Lantgarden behover inte vara
“fardig” ndr man borjar sin verksamhet utan det dr en fordel om

det finns utvecklingssteg att ta, till exempel byggande av véxthus,
nya rastgardar eller snickeri. D4 blir klienterna mer delaktiga och
kanner att de r en del av utvecklingen, att de bidrar.

I en studie analyserades alternativet mellan att dga respektive
hyra en lantgard for sin verksamhet. Nar en terapeut hyr ett utrym-
me for terapiverksamheten far hen betydligt mer tid och resurser till
det egentliga kundarbetet. Om en terapeut dger sin gard, tar gardens
underhall och skotsel av djur tid, utéver kundarbetet. Speciellt
djurhéllningen dr bindande och ett litet lantbruksforetag har inte
mojlighet att ta del av lagstadgat avbytarsystem. Nér verksamheten
bedrivs i en hyrd miljé maste man dock gora sig ndrmare fortrogen

med djuren och ta fram ett tydligt samarbetsavtal med lantgarden.

Bygod miljo

For att kunna ta emot besokare behéver lantgarden ofta dven inom-
huslokaler. Det behovs personalrum for kladbyten och foérvaring

av egna personliga foremal. Samlingsrum som kan fungera for
matservering (antingen gemensamt tillagad lunch eller medhavd
mat) och som dé under regniga dagar kan anvéindas for inomhusak-
tiviteter. Det lonar sig att redan dé nér verksamheten inleds se till att
toalettutrymmena ar anpassade som invalidtoaletter.

Garden kan besluta att anvinda familjens hem for verksamheten
eller att ha en skild samlingssal for klienterna. Inkluderande av det
egna hemmet i verksamheten kan vara utmanade. Att 6ppna sitt
eget hem och familjeliv for besokare ar ett stort beslut, och var och
man blir tvungen att fundera pa hur beslutet fungerar for egen del.
Familjemedlemmarna kan omfattas av krav som tystnadsplikt. Det
finns ocksa fordelar, d4 familjmedlemmarna far méjlighet att bekan-
ta sig med olika manniskor och deras livsberittelser. P4 Isokumpu
fargard har verksamheten gett en ny rikedom och mangfald for

familjelivet, vilket du kan ldsa om till hoger.

Pa Isokumpu fargdrd. Som landsbygdsforetagare med famil;
var vi tvungna att vervaga for- och nackdelar innan vi star-
tade upp verksamheten. Vi erbjuder klienterna vart eget hem
som arbetsmiljo och da var det viktigt att alla familjemed|em-
mar var medvetna om verksamheten och dess krav.

Vi frdgade de dldre barnen om deras asikt och diskuterade
tillsammans med dem hur verksamheten skulle komma att
paverka familjens vardag. Vi frigade inte de sma barnen vad
de tyckte, men vi diskuterade situationen. Alla var positivt
instéllda till tanken. De vuxna barnen gillade méjligheten

att fa avlonat arbete pa hemgérden. Mojligheten att jobba
som larling och fa en utbildning genom att arbeta pa gérden
kdndes positivt.

Utgangspunkten for Green care ar att klienterna beméts
uttryckligen som méanniskor, inte som klienter. Vid Isokumpu
utférs lantbrukssysslor och alla deltar som likvardiga arbetare.

Vid Isokumpu vill man erbjuda barnen en rik barndom genom
mojligheten att ara kanna olika manniskor.

P& sommarlovet kan barnen delta i verksamheten under
dagen. Klienterna tycker om att syssla tillsammans med
barnen och alla arbetar tillsammans. Det &r néstan lika [t att
tala med ett barn som ett djur. Aven de socialt allra svagaste
Klienterna samtalar med barn.




| planeringen av méltider och matlagning maste man beakta
lagstiftningen gillande livsmedelssakerheten. Enligt lagen 4r en
livsmedelslokal ett utrymme dér livsmedel avsedda for forsaljning
tillreds, forvaras eller serveras. Nar de inneboende/klienterna
tillreder mat at sig sjalva eller andra inneboende kan lokalen ocksa
definieras som ett hemlikt kok dér kraven pé utrustningsnivan
néstan motsvarar ett normalt kok i ett privat hushall. T lokaler

som definieras som livsmedelslokaler far klienterna ocksa delta i
tillredningen av mat om man ger akt pa tillrdcklig skyddsklddsel och
personalen som medverkar har avlagt ett hygienpass. Information
om bestammelserna géllande livsmedelssidkerheten ger kommunens

livsmedelsmyndighet och Livsmedelssikerhetsverket (Evira).

Tlllgangllghet Alla ska kdnna sig vilkomna till lantgdrden och
miljon behover vara utformad sa att &ven personer med begransad
rorelseformaga, eller rullstolsburna, kan ta sig tryggt fram. Nér det
giller tillganglighet méste man bland annat tinka p4 att drropp-
ningarna ér tillrickligt breda, att det finns ramper som passar
rullstolar (lutning, svingradie) och pa behovet av skyddsrécken,
anpassade toaletter och underhallet av trappor och trappomraden
utomhus. Aven nir det giller djurstall och utemiljon ar det viktigt
att tanka pa vilka utrymmen man vill att klienterna ska kunna verka.
Det finns mer information om hur en trygg tillginglig miljé inréttas

bland annat pa Invalidférbundets webbplats www.esteeton.fi




Gardsmiljger

SYSS|UF Da gérden. P4 ett lantbruk finns &krar och skog och i bista
fall ocksé vardefulla kultur- och naturlandskap. Verksamhet som
utfors pa dessa omraden kan for sin del komplettera lantgarden och
dess tjansteutbud. Skogsvard och vedhuggning hor till drets krets-
lopp pa manga gérdar och ir ett arbete dér hjélpande hiander enkelt
kan tas med.

Manga olika sysslor och element pa lantgarden lampar sig for
Green care -verksamhet. For de flesta klientgrupper lampar sig
arbetsuppgifter som anknyter till hantverk och dér de med egna
hénder far utfora arbeten pa lantgérden. For vissa klienter kan mer
tekniska arbetsuppgifter vara mer intressanta, som maskinrepara-
tioner eller arbete pa akrar. Under vintern kan det finnas lampliga
uppgifter for klienterna inom skogsvard och vedarbete. Ofta vicker
gérdens djur och arbetet med djuren det storsta intresset. Manga
gérdar som regelbundet tar emot klienter eller kunder har vid sidan
om egentliga produktionsdjur ocksé sallskapsdjur som det &r enkla-
re att orda verksamhet med for till exempel barn.

I vissa lander, som i Norge har man valt att medvetet styra
Green care -verksamheten till lantbruk som bedriver aktiv primér-
produktion. P4 detta satt har man som mal att stodja vitaliteten
pa landsbygdsomraden och samtidigt erbjuda klienterna genuina
arbetsuppgifter i det vardagliga arbetet pé en lantgard. I Finland har
man i det hir hinseendet inte begréinsat definitionen till “lantbruk”
Samkommunen Eteva har till exempel enheter med boende for
personer med funktionshinder dér klienterna far delta i tradgards-
arbete och djurskétsel. Pa Etevas “lantgardar” bedrivs emellertid
ingen direkt produktionsverksamhet. Grdens produkter anvands

for enhetens egen hushallning.

Trivsel och estetik. Lantbruksmiljéerna dr genuina miljéer fér ar-
bete och verksamhet. Jamfort med vanliga institutionsmiljéer inom
social- och hilsovarden &r dessa avslappnande och hemtrevliga mil-
joer varfor troskeln att delta i aktiviteter och samspel ofta ar lagre.
Men, det ér bra att granska gardsmiljon ur kundens eller klientens
perspektiv. Tydligt strukturerade arbetsmiljoer, ordning och trivsel
okar bade tryggheten och trivseln for bade personal och klienter.
Bilden nedan ér fran Toiska gard, som erbjuder familjevérd och
stodtjanster for barnskyddet inom 6ppenvérden, var man har velat
satsa pd trivseln i de dagliga boende- och arbetsmiljéerna. Sma
positiva upplevelser i vardagen, vackra sma detaljer och att fa vistas i
en estetisk omgivning stoder klienternas vilmaende. En forbittring
av miljons funktionsduglighet och trivsel 4r emellertid ett langvarigt

projekt dar man avancerar steg for steg.

Inom bestksnéringen dr forvéntningarna pé& gardens
upplevelserikedom och trivsel ofta av en annan nivd
an vad vardagens arbetsmiljéer erbjuder. Attrakti-
viteten med lantbruksgédrdarna &r den genuina och
naturliga miljon. Att synliggra dessa varden och
gora dem ldtta att uppleva under ett kort bestk
forutsatter att man satsar pa att planera den byggda
miljon val.
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Suopirtti Highland

Djurskatsel

Till god djurskotsel hor att djuren far leva arttypiskt, vilket kan
vacka olika fragor i planeringen. Héar behandlas teman som géller
nér utomstdende personer deltar i djurskotsel. Utgangspunkten ar
att djurunderstodd verksamhet kan erbjudas forst da djurets valma-

ende har tillgodosetts.




Val av djur

Den internationella organisationen Delta Society, som specialiserat
sig pa djurunderstddd verksambhet, betonar att de djur som deltar i
djurunderstodd verksamhet och terapi bor vara pélitliga med for-
utsagbart beteende och ltt hanterbara. Med hjilp av tester kan de
djurindivider viljas ut som bist passar for terapisyfte.

Djuret kan emellertid ocksa vara ett produktionsdjur for vars
skotsel klienten sméningom tar allt mer ansvar 6ver. Handledarens
uppgift ar att se till att motet mellan djuret och ménniskan sker
pé badas villkor och resulterar i en positiv upplevelse. En del av
individerna bland djuren limpar sig ofta bittre for samspel mellan
manniska och djur och utgaende fran dessa djur kan djurunder-
stodd verksamheten pa girden s& smaningom utvecklas.

I det praktiska arbetet har man upplevt att djurarterns och
djurindividers mangfald erbjuder de basta forutsittningarna for
Kklientarbetet. En klient behover kanske narhet och nérvaro med ett
lugnt djur, en annan 6nskar mera utmaningar i samspelet. Pa gdrden
kan ocksa finnas gamla djur eller djur som upplevt svara forhal-
landen. Igenkdnnande av djurets forflutna med sitt eget kan hjalpa
klienten att bearbeta sin egen personliga historia.

Manga djurslag passar for djurunderstédd verksamhet och om-
fattar bade produktionsdjur (héstar, asnor, ponnyer, alpackor, lamor,
kor, gris, far, getter, hons, ankor, géss) och séllskapsdjur (hund, katt,
marsvin etc.). Pé lantgérdar kan man ocksé 6vervaga att ha lantraser
vilket samtidigt tryggar bevarandet av dessa numera séllsynta raser
for kommande generationer. Det finns mer information om finska
lantraser pd4 www.maatiainen.fi.

Det upplevs ofta positivt med flera djurslag pa gardar som er-
bjuder Green care - verksamhet, men gardens dgare behover tinka
pé arbetsmingden som djurskotsel kraver och samordna detta med
foretagets resurser. En anstrdngande arbetssituation belastar med
tiden foretagarens eget vilbefinnande och minskar pé resurserna
som behovs for att utveckla verksamheten.

Féren péd Isokumpu férgard ar av finsk lantras och av ra-
sen Kajanalands gréa. Under sommaren &r en del av faren
na bete i Kalajoki pa ett naturskyddsomrade och skéter
om att halla dppet det kulturhistoriskt vardefulla land-
skapet i Lochted. Frutom far finns det hédstar, ponnyer,
kaniner och vallhundar pa gérden.




Djurvalfard

Det ar alltid handledaren och dgaren som ansvarar for djurens
valméende. Man bor vara uppmirksam pé djurets beteende och re-
agera pa tecken som visar pa stress. De sa kallade stressreaktionerna
som hojer koppens och sinnets beredskapstillstind har en funktion
och hor till det normala sévida situationen &r under kontroll och
djuret efter anstrangningen har mojlighet att aterhdmta sig.

Forhojd aktivitetsniva hos till exempel en hund syns som 6kad
aktivitet, energi och kénslighet for retningar i omgivningen. En
stressad hund kan inte koncentrera sig, ér orolig, reagerar starkare
an vanligt pa stimulanser eller uppvisar annat typiskt stressbeteende.
Den 6kade méingden adrenalin leder bl.a. till flimtning, 6verkéns-
lighet, skéllande, oro och brist p4 sjilvkontroll. Det drdjer ungefir
10-15 minuter for adrenalinet att nd toppen. Dérfor kan stresstill-
standet ge upphov till att hunden blir radd for en plastpase i ett dike
eller att den springer efter en forbipasserande cykel linge efter att
stressmomentet dgt rum. Det kan drdja 3-6 dagar for aterhimtning
efter ett adrenalinutbrott. Om djuret far en ny stressreaktion innan
den foregdende har hunnit klinga av stiger stressnivdn dnnu hégre.

Efter nya och kanske stressande situationer behéver djur tysthet
och lugn. Nér djuret vilar bearbetar det samtidigt de saker som det har
upplevt och lart sig. Efter en allvarlig stressituation, till exempel om
hunden gatt vilse, beh6ver den minst en vecka for att dterhdmta sig.

Vad som stressar vilket djur ar individuellt. Man kan vénja
djuret vid situationerna som orsakar stress genom att bemota
situationerna stegvis. Djurets viktigaste relationen ar den till dgaren.
I séllskap av en lugn och bekant manniska som ger djuret trygga
ramar i livet dr det ocksa enklare att ldra sig nya saker.

Ett djurs ovintade beteende kan orsakas av sjukdom och upple-
velser av smérta. Det ér inte alltid latt att identifiera smiérta hos ett
djur, eftersom de formedlar flera signaler om sitt tillstand samtidigt.
En hund kan glatt vifta pa svansen, men ligger pa ett nytt sitt, var
det nya sittet att ligga kan vara ett tecken pa smirta i ryggen. Smarta
behover inte synas forst i lynnet. Ett ovanligt eller dndrat beteende
ar alltid ett tecken pa att djurets hélsa ska kontrolleras. Djurets rérel-
ser kan till f6ljd av smérta bli stela eller det upptrider forandringar
i hur djuret dter och dricker. Oro eller tillbakadragenhet i socialt
samspel kan bero pa smarta. Radgor alltid med veterindren vid

misstankar kring djurets beteende, hilsa och medicinering.
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Forebyggande av djursjukdomar

Léget betraffande allvarliga djursjukdomar ér i Finland internatio-
nellt sett gott, rentav utmérkt, men upprétthallandet av laget forut-
satter fortgdende insatser. Med tanke pa lantgardens rehabiliterande
verkan, dr klienternas mojlighet till nara samspel med djur mycket
betydelsefull. Varje lantgard maste fran eget utgéngslédge avgora
vilka bestimmelser angdende forebyggande av djursjukdomar ar
viktigt att folja i verksamheten péa garden. Det 4r bra att radfraga
den lokala veterindren, som kénner till djursjukdomar och deras
situation i omradet.

En allvarlig smitta som kan finnas hos flera djurarter och som
dessutom kan smitta ménniskor ar salmonella och dérfor kréavs det
ofta ett intyg over att djuret ar salmonellafritt for att det ska kunna
delta i en utstillning eller for att djurbesok ska kunna genomforas.
Sjukdomar eller smittimnen som pé ett naturligt sitt kan spridas
mellan djur och ménniskor kallas zoonoser. Andra exempel pé zoo-
noser ér capylobakterer, EHEC, listeria och ringorm. Kunskap och
genomténkta smittskyddsrutiner minskar risken for smitta. I Fin-
land forekommer éven flera djursjukdomar som kan smitta mellan
djur av samma art. Till de vanligaste sjukdomarna hos notkreatur
hor tarminflammationer hos kalvar och sjukdomar i andnings-
vagarna. Svin kan drabbas av flera smittsamma sjukdomar men de
flesta forebyggas genom vaccinering, dock inte afrikansk svinpest.
Afrikansk svinpest smittar inte manniskor men den 4r mycket
smittsam och dédligheten for grisar ar stor. Den sprids bland annat
genom matavfall, en liten korvbit kan orsaka ett mycket allvarligt
utbrott. Fjaderfd vaccineras i huvudsak mot Marek, infektios kyck-
linganemi och Gumboros sjukdom. Myndigheterna féljer med hjilp
av 6vervakningsprogram ocksd med situationen for fagelinfluensan,
Newcastle-sjukan och pneumoviruset. Stéllvis forekommer ocksé
honskvalster och - 16ss, som kan atgardas lokalt.

Pa produktionsgardar dr det viktigt att anskaffa skyddsutrust-
ning och - kldder (inkluderat skor) for klienter som regelbundet
besoker garden och arbetar dér. Klienterna far inte rora sig med
egna skor i djurens féllor och stall. Skyddskldderna ar amnade for
anvindning pa garden. Klienterna far inte réra sig utanfor gar-
den med utrustningen och de far inte heller dtervinda hem i sina
skyddskldder. Med tanke pa djurens valmédende ar det viktigt att
paminna alla att man inte far mata djuren utan tillatelse. P4 sa vis
kan man undvika sjukdomar som beror pa forandringar i utfodring-
en eller felaktig foda.

For tillfalliga besokare behovs engédngsskydd for skor sé att
besokarna inte rér sig pa garden i egna skor i djuren fallor. Det
rekommenderas att besokare inte ror djuren pa grund av zoonos-
risken. Detta kan emellertid vara svart speciellt nér det géller barn.
Om besokarna har varit utomlands iakttas en karantantid pa 2 dygn
innan man far komma i kontakt med djur.

Bescksgédrdar kan ha ett stort antal kunder under ett ar. Det
kan antas att dessa kunders betydelse som smittospridare ar lagre,

eftersom lantgardsturismen och besoksgdrdarna kan antas attrahera
stadsbefolkning som inte forflyttar smitta frdn en produktionsgard
till foljande.

Pa besoksgardar 4r man tvungen att beakta de begrinsningar
som Jord- och skogsbruksministeriet stiller pa utomhushéllningen
av fjaderfd och svin. Nir det géller honor, har risken av fagelinfluen-
sans spridning med flyttfaglar begransat utomhusvistelsen, medan
risken av svinpest har begrinsat svinens utomhushallning. Det dr
bra att berétta for besokarna om gérdens regler nér de anlédnder till

husdjursgarden.
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Regler pd Mustiala bestksgard

Besok ér tillitna endast under 6ppettiderna och pa
forhand 6verenskomna tider. Besoken ar avgiftsbelagda.

Ge inte av din egen mat till djuren! Du kan ge dem grés
via springorna i stangslet. Det ér inte tillatet att g& in i
hagarna utan skotare.

Det 4r inte tillatet att ta med hundar till garden pa
grund smittorisken och oférutsigbart beteende.

Kom inte till gdrden med samma skor, om du nyligen
har besokt andra djurgardar. Kom ihag att meddela om
du nyligen varit utomlands.

Var lugn och undvik att anvanda hog rost i onodan.
Kom ihég att du ar pa besok i djurens hem.

Kalla: Juntto & Kumpulainen 2015.




Djurhéallning regleras av djurskyddslagen. Personer som har pro-
duktionsdjur (nét, svin, far, getter, fjaderfan, bin, humlor, pélsdjur)
ska registrera sig som djurhéllare oberoende av antalet djur eller
anvindningssyfte. Registreringe som djurhéllare gors hos lands-
bygdsnéringsmyndigheten pa den egna orten. I djurskyddslagen
ingdr ocksa anvisningar om artspecifik markning och registrering
med vilka man stravar efter att sirskilt hantera risker i anslutning till
spridning av djursjukdomar. Mérkning 6vervakas av besiktnings-
veterindrer och de kommunala veterindrerna gér kundbesok. Mer
information finns pa Eviras webbplats: www.evira.fi/elaimet/elain-
suoje-lu-ja-elainten-pito/merkitseminen-ja-rekisterointi/

For att fa starta en besoksgard maste Regionforvaltningsverket
ha inspekterat gdrden och gett sitt tillstand. Enligt djurskyddslagen
klassificeras besoksgardarna som permanenta djurutstallningar dar
man framst visar upp produktions- och sallskapsdjur. Nar det galler
vilda djur talar man om djurparker som grundas utifran sérskilda

bestammelser.

Djurbesok och att hyra sommardjur

Kunden kan inte alltid komma till lantgarden och djuren. D4 kan
man ocksa fundera pa om det dr mojligt att djuret besoker kunden.
For ordnande av djurbesok kan man fa stod av organisationer som
erbjuder djur och deras dgare den utbildning de behéver. Dessutom
testar foreningar djurens beteende. Djurbesoken kan dga rum inom-
hus men ofta 4r man ocksé ute och da leder besoket inte till risk for
allergier och miljon kan &ven i 6vrigt vara lugnare och bekantare for
djuret.

Gronomraden pa kommunens- eller stadens detaljplanerade omra-
den eller tatorter kan fungera som betesmarker, men det dr viktigt
att fore planeringen kontakta kommunens eller stadens bygg-nads-
tillsyn och utreda mojligheten. I avtalet lonar det sig att komma
Gverens om skétselansvar och forfaranden vid olika tidpunkter, dven
i undantagssituationer.

Betesmarken ska registreras som plats for djurhallning genom
att man lamnar in blanketten “Djurhéllningsplatser” till kommu-
nens landsbygdsniringsmyndighet. Dessutom ska man se till att de
betande djuren har mérkts med officiella 6ronmérkningar och att
forflyttningar av djuren anmals till registret. Det finns mer informa-
tion om sommardjur (hons, far, kaniner) bland annat i handboken
Vihred verdjd (Rantasuomela 2016).

Vid faddergéardsverksamhet far klienter eller andra regelbundet
folja utvalda djurs liv och férehavanden. Djuret kan besoka klienten
eller klienten kan besoka djuret och ldra kidnna det. Daremellan
kan géarden skicka bilder pd djuret och meddelanden om vad djuret
sysslar med. Transport av djur forutsitter enligt lagen tillstind for
djurtransport om det r fraga om affarsverksamhet och transport-
avstanden &r 6ver 65 kilometer. For att fa transporttillstand ska
sokande visa att hen har tillgang till indamalsenlig utrustning och
andamalsenliga transportmedel. Av foraren kravs kompetensintyg
(hist-, n6t-, far-, get- och svindjur samt fjaderfd) eller intyg over
utbildning inom branschen (évriga djurarter). Narmare information
om kraven géllande transporttillstind ges bland annat av lansvete-

rindren.




Sdkerhetsplanering

Sékerhetsplanen dr en forutsattning for att lantgarden ska kunna ta
emot besokare. For manga besokare kan lantgardsmiljon vara en
helt ny och obekant verksamhetsmiljé. Genom att analysera riskerna
pa férhand kan man forebygga farliga situationer. I Kannisto gards
sidkerhetsplan har man till exempel ingaende gétt igenom eventuella
risker i anslutning till lagerskolverksamhet och det har tagits fram
anvisningar i syfte att kontrollera riskerna www.kannistontila.fi/
materiaalit/ Turvallisuusasiakirja.pdf

Risker uppstar bland annat i samband med kemikalier, maskiner
och elanldggningar. Sikerheten for vigarna och arbetslokalerna ska
granskas. P4 lantgardar forekommer damm och mdgel samt buller
som det kan behovas skyddsutrustning for. Det lonar sig ocksa att
reservera tydliga forvaringsplatser for verktyg dar de kan hittas dven
da fler personer anvander dem. En del av lantgardens riskfyllda
platser kan helt avgrinsas utanfér de omrdden som besokarna har
tilltrdde till och andra omraden kan goras sékra-re med hjilp av
vigledning for sdker anvdndning och varningsskyltar dér riskerna
finns.

For hanteringen av djur liksom for anvdndningen av maskiner
rader sdrskilda kompetenskrav. Med hjalp av arbetshandledning
kan klienten ldra sig att arbeta sakert s att ansvaret for att skota
uppgiften smaningom kan utdkas. Aven i nirheten av vatten behdvs
kunskap och varsamhet.

God planering av trafiken pé lantgarden underlittar vardags-
sysslor och 6kar sédkerheten. Det lonar sig att i den man det ar
mojligt helt styra gdrdens maskintrafik utanfér omraden var man
tillbringar sin fritid. Parkeringsplatser behéver reserveras for beso-
karnas fordon. Behovs det tidvis ocksé plats dar bussar kan vinda
och parkera?

I sdkerhetsplanen ingar ocksa handlingsplan fo6r nodsituationer.
D4 man har att gora med manniskor och djur behévs dven alltid en
viss beredskap for forsta hjalpen. Innan nya bescksgrupper kommer
till garden bor man tillsammans ga igenom beséksprogrammets
innehall och tydligt utse de personer som ansvarar for olika delupp-
gifter. Samtidigt gdr man igenom om det finns nagonting som sir-
skilt maste uppmarksammas i gisternas kunskaper eller funktions-
formaga. For kartlaggningen av riskkillorna pé en lantgard far man
hjalp av Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt (LPA) och andra
organisationer som ger rad i anknytning till lantgardar.

Forsakringarna ger skydd vid oviantade handelser. For klienterna
kan man teckna en olycksfalls- och ansvarsforsikring. Nar forsak-
ringen tecknas bestims hur omfattande och av vilken art klientverk-
samheten pa garden &r (till exempel 2 timmar besok tvé ganger per
vecka, hogst fyra kunder at gdngen). Det dr ocksa majligt att man
kommer 6verens med klienterna om att de sjdlva har en olycksfalls-
forsakring som giller for den tid som de deltar i verksamheten.

Det ar ofta fridfullt att bo pé landsbygden. Trots det hander det

ibland att nagon ér ute i olovliga drenden. Kameraévervakning ger
vid behov trygghet liksom forvararingen av vardeforemal bakom
lasta dorrar.

Katten Elastinen ar med i Toiska familjehems skyddstillsyn.

Av aktorer inom social- och hilsosektorn forutsitts alltid en egen-
kontrollplan. I planen skrivs handlingsrutinerna in, till exempel hur
man beméter klienterna i olika miljoer, vilka verktyg som behdvs
och hur ménga arbetstagare finns pa plats. Egenkontrollplanen kan
samtidigt vara en anvisning for arbetstagaren om manga aktorer
medverkar i verksamheten. Hur en egenkontrollplan for lantgards-
miljéer utarbetas har beskrivits ndrmare i publikationen Pylkkdnen
& Skytta 2016.






Den byggaa miljon och dess sakerhet
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Planering

Malet med Green Care-verksamhet pa lantgardar ar att gora saker
tillsammans och att finna sin inre styrka genom personliga, po-
sitiva erfarenheter. Aktiviteterna behéver inte variera och handla
om nagot nytt hela tiden, utan bekanta uppgifter och rutiner kan
vara viktiga for manga klienter. Det 4r bra att ldmna utrymme for
varierande uppgifter som liter klienten ldra sig nytt och méta nya
situationer. Ibland behévs uppiggande omvixling. Ett genomténkt
och planerat uppbrott i rutinerna, till exempel en skordefest i trad-
gérden, lir klienten att hantera nya situationer och att uppfatta arsti-
dernas vixling. En gruppstorlek p4 tre till fem personer har upplevts
passligt for manga verksamhetsformer. Antalet verksamhetsdagar
kan till borjan vara fa, som en gang i veckan, men antalet kan hojas
nér individens formégor okar.

Dagverksamheten kan ha f6ljande upplagg: dagen borjar med
engagerande verksamhet, fortsitter med sysslor och pauser samt
avslutas med ett sammandrag av dagens erfarenheter. Pauserna ar
sdrskilt viktiga eftersom de ger gemensamma stunder med samspel
under dagen och hjélper klienten att mérka hur viktigt det ér att
stanna upp.

En arsklocka med aktiviteter och teman som aterkommer varje
ar fungerar som en bra stomme for planeringen av verksamheten.
Vinterforhallandena kan utgéra en utmaning. Det kan ibland vara
halt eller mycket kallt. God forberedelse genom lamplig kladsel eller
verksamhet i varma utrymmen passar dagar nér védret inte tillater
utomhusaktiviteter. Passande arbetsuppgifter kan vara utmanande
att hitta, men till exempel skogsarbeten, vedhuggning eller inom-

hussysslor kan vara en bra 16sning under denna arstid.

Vélbefinnande frén lantgétden

~
Bild: Laura Kymaldinen

P4 fargarden. Var dagverksamhet gdr i huvudsak ut pd
olika lantgardsarbeten. Verksamhetens tyngdpunkt ligger
i sysslor utomhus, som att skota djuren, bygga och
underhélla stangsel, vedhuggning infr vintern, rojning av
sly och sa vidare. Transporten till och fran garden samt
lunch hér till tjénsten.

Vi & utomhus i alla vader. Till exempel stallet maste
stadas varje dag, &ven i kdld och regn. | borjan av
verksamheten diskuterade vi detta mycket med klienter-
na. Vi kom till slutsatsen att om klienten inte kan delta

i arbetet nédr det & koldgrader, kan hen inte delta i var
dagverksamhet. Klienter som klarar av utmaningen med
daligt vader och kan sédtta mal for att upprétthalla eller
Aven forbéttra sin kondition & mycket ndjda med arbetet
och gemenskapen pa lantgarden.

Alla deltar frivilligt i arbetsverksamheten och Klienterna

kan sluta nédr de vill. Klienterna upplever ofta att arbetet pa
lantgarden &r viktigt och dr darfor séllan franvarande. Under
utvarderingsdiskussionen for rehabiliteringen diskuteras

om verksamheten dr till nytta for klienten och hur klienten
sjélv upplever bestken. Huvudsaken &r att Klienten kanner
sig hord och att man hittar de stodformer som Klienten
behtver for att nd sina personliga mélsattningar.




Gemensamma méltider. Den gemensamma lunchen eller mel-
lanmalet ar alltid en av dagens hojdpunkter. Det 16nar sig alltsa att

lagga till kostnaderna for de gemensamma méltiderna i tjansten.
Matlagning tillsammans kan vara en av dagens arbetsuppgifter.
Samtidigt lar sig klienterna grundlaggande fardigheter som behovs i
hanteringen av vardagen samt hur man planerar en hélsosam kost.
Maltiderna pa lantgarden ger en mojlighet att anvénda firska
grundravaror vid tillagning av niringsrik husmanskost. Onédiga

tillsatsimnen och industriellt producerade halvfabrikat 4r inte nyt-

tiga, speciellt personer med kroniska sjukdomar kan ha kanslighet !

for olika &mnen och behover mangsidig naringsrik kost. Den okade ‘
aptiten, som vicks av utevistelse och fysisk aktivitet, har varit viktigt
for dldre personer som kan ha svarigheter med upptagningen av

ndringsdamnen.

UtrUSmmg. P4 lantgarden arbetar man dven i diligt vider. Arbets-
utrustningen bor passa for alla behov och vaderférhéllanden. For
lantgardar som ordnar regelbunden lantgardsverksamhet kan det
16na sig att skaffa ordentlig arbetsutrustning att ha pa garden. I fall

lantgarden inte kan forse klienterna med utrustning, bor klienterna

e

pé forhand fa en tydlig anvisning om hurudan utrustning de ska ta
med. Lantgarden ska se till att det finns en plats dér klienterna kan

forvara sin utrustning.
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1.7.2018 har kraven for att fa taxitrafiktillstind fran Transport- och

kommunikationsverket (TrafiCom) sénkts i Finland.




Aktiviteter och upplevelser
pa garden

Innehillet i detta kapitel baserar sig pa de tidigare
publikationerna av tva Sininauhaliitto-projekt, Vihred
Verijid och Hoivamaatila (Kihiri &, Niemeli 2016, Vihred
verdji 2017).

Klienten anlédnder

Nir klienterna anldnder forsta gangen till garden 4r det viktigt
att de far bekanta sig med varandra i lugn och ro, utan stress.
Genom att bekanta sig med varandra ldr de att kinna varandra
och anpassa sig till gardens verksamhet. I borjan av verksam-
heten kan klientens bekanta handledare vara med, eftersom
hen kan ta i beaktande klientens personliga behov i planering-
en av dagens verksamhet och i samspel med andra. Lantgards-
foretagaren och den ndrmaste handledaren kan komma 6ver-
ens om arbetsindelningen sinsemellan. I bérjan kan klientens
personliga handledare ta mera ansvar och efter att klienten och
foretagaren har blivit bekanta, kan handledningen sd sma-
ningom overforas till lantgardsforetagaren. Verksamheten pa
Isokumpu fargard beskrivs nedan.

Pa fargarden

Nér Klienten &r intresserad av verksamhet hos 0ss,
kommer han forst pd bestk med sin handledare eller en
anhorig.

Klienter upplever lantgardsarbeten pa mycket varierande
sdtt. Lantgardsarbete har inte lAmpat sig for alla klienter,
och de har velat g4 tillbaka till verksamhetscentralens
inomhusarbete. Sarskilt pa vintern nar det ar koldgrader
ute kénner en del av klinterna att det &r mycket utmanan-
de att arbeta utomhus. Klienter som klarar av déligt vader
och som har som mélséttning att underhélla eller &ven
forbattra pa sin kondition, & mycket ndjda med arbetet
och gemenskapen pa lantgarden.

Efter att klienten har fatt betalningsforbindelse (servicese-
del), borjar hen dagverksamheten vid en Gverenskommen
tidpunkt. P4 Isokumpu behdver féretagarma inte veta
Klientens diagnoser, eftersom klienten kommer dit for att
“jobba’. Om klienten har en sjukdom som paverkar deras
sysslor, som epilepsi eller diabetes, bér foretagarna 14 veta
om det. Men om Klienten har schizofreni eller om hen &r
bipolér, har det ingen betydelse med tanke pa verksam-
heten. Varje klient far delta i verksamheten sadana som

de &r. Alla klienterna har en personlig vardplan och garden
forsoker via dagverksamheten stodja malsatt-ningarna sa
bra som mdjligt.

Klienter pé& garden har mycket varierande bakgrund och
begransningar. Nar verksamheten borjar presenteras nya
Klienter for de andra Klienterna i borjan av arbetsdagen.
Var och en far beratta om sig sjélv s mycket eller lite
som de dr bekvama med.

Alla som arbetar pa lantgarden &r inte rehabiliteringskli-
enter. Uttver den anstéllda personalen och foretagarparet
finns det praktikanter, studeranden och personer som
deltar i arbetsprovning. De ansvariga maste kénna till bak-
grunden och kontrakten till alla som arbetar pd lantgdrden.
For de som arbetar med olika sysslor pd garden har denna
information ingen betydelse. Alla som arbetar pé lantgér-
den &r likvardiga.

For Isokumpu vérdpar &r det viktigt att alla kdnner att de
hor hemma négonstans och upplever att deras lantgérd ar
en riktig arbetsplats dér man far gora betydelsefullt arbete.
Att hora till en gemenskap ger inre styrka och stérker
sjlvkanslan.




Handledarens roll

Traditionellt ses "handledaren” som en auktoritet som bestimmer
over gruppens verksamhet. I en verksamhet ddr malsittningen ar
att klienten hittar sin inre styrka ér det viktigt att det finns en jamlik
samverkan mellan handledaren och gruppmedlemmarna. Till hand-
ledarens ansvar hor att organisera arbeten och se till att tidtabellerna
haller. Handledaren kan lika vl dra sig tillbaka om det ser ut att
gruppen klarar av situationen utan hens hjalp. Man bor inte hjélpa
och gora fér mycket for klienterna, utan hellre uppmuntra dem att
forsoka pa nytt och stodja dem i att lyckas.

Det ar viktigt att handledaren har formagan att lyssna pa klienter-
na och att fa dem att delta. Det ar dven bra om det ar flera olika hand-
ledare. Den basta situationen ar nér det finns det olika personligheter
i gemenskapen och att alla far ldra sig nya saker genom samverkan.

Att ldra ut at en nyborjare sysslor som for en sjélv ar bekanta och
vardagliga, 4r inte nodvandigtvis latt. Forst ar det bra att berétta vad
klienten ska gora och sedan visa hur man gor det i praktiken. Sedan
kan Klienten ta itu med arbetsuppgiften och bérja 6va pd den. Hand-
ledaren f6ljer med bredvid och ger klienten mera ansvar i samma

takt som hen lér sig att skéta uppgiften sjdlvstandigt. Larandet gar

smidigare nir sysslan gds igenom steg for steg, med bara nagra faser at
gangen. Det dr bra att beritta varfor saker gors sa som de gors. Da dr
det littare att forstd och komma ihdg hur de olika momenten i sysslan

utfors.




Att ta itu med nagot kan ibland forsvédras av en mental troskel.
Kanske klienten kommer ihag tidigare misslyckanden, eller hens
krafter racker inte dnnu till for larandet av nagot nytt. Mélsattningen
for de forsta gdngerna kan bra vara att komma pa plats, folja med
verksamheten och bara lyssna. Det dr lattare att delta ndr det egna
intresset har vackts; man kan fréga klienten om hens asikter och ta
dem i beaktande i sysslorna. Aven andras intresse smittar och kan ge
uppmuntran till att delta.

Att fasta uppmérksamhet pa méanniskans resurser och styrkor
samt pa att starka dessa genom olika sysslor dr en viktig del av
verksamheten pa lantgardar. Det I6nar sig att iaktta &ven de minsta
lyckanden och att kontinuerligt ge berém till alla i gruppen. Det édr
inte virt att vara radd for misstag, eftersom man ofta lar sig mest
genom dem. Att man kdnner att man kan paverka ar vésentligt. Man
kan fraga klienten i vilken ordning ni ska gora arbetsuppgifterna
eller vem som ska skota vilken uppgift.

Skyltarna med anvisningar hjdlper klienterna att komma ihéag
saker. En skylt i djurets kitte pAminner om saker som man bor
komma ihag nidr man matar djuret. Bilder ar bra for att gora saker
konkreta. Mojligheten att kunna agera sjalvstandigt dr viktigt. Man
kan be om instruktioner fran de andra i gruppen, vilket tranar far-
digheter i samspel, men ger ockséd den klient som tillfrdgas en kénsla
av att vara betydelsefull.

Till dagverksamheten hor naturligtvis regler och begransningar.
Reglerna ar lattast folja nar de har formulerats tillsammans. Till
exempel rékning kan vara viktigt for ndgon. D4 kan man fundera pa
hur rokpauserna placeras inom verksamheten och var det ar tillatet
att roka.

Ibland kan nagon ha en dalig dag, och da gar det inte att skota
uppgifterna enligt planerna. Handledaren behover téla att syss-

lor framskrider langsamt och uppmuntra i alla situationer. Ibland

kommer det svéra situationer, och da l6nar det sig att stanna upp och
fundera kring hur man bér gé framat i saken. Svara situationer kan
ocksé bearbetas tillsammans pa forhand och da kan man fundera pa
alternativa sdtt att fungera. Ibland kan det riacka med en liten gest, ett
visst tonfall eller en blick for att uppmérksamma saken. Det som ar
viktigt ér att alltid ndrma sig den andra manniskan med respekt och
med tanke pa hur man sjilv skulle vilja bli bemétt i samma situation.

Att bekanta sig med olika ménniskor och deras livshistorier
ar arbetets obestridliga rikedom. Det 16nar sig inte att fastna i det
forflutna eller bekymra sig om framtiden. Man kan ge klienten
mojlighet att ge utlopp for sina tankar och kinslor. Handledaren kan
lyssna pa klienten neutralt, utan att gd med i hens kénslotillstand
och tolkningar. Nir stunden ér réitt kan man ga tillbaka till dagspro-
grammet.

Att kunna ta emot respons ér lika viktigt som att ge respons.
Med hjalp av responsen far man information om saker som man
inte kanske tidigare uppmarksammat tillrackligt och som har gjorts
felaktigt. Aven om det kan vara svart att ta emot negativ respons,
kan man anvéinda den for att utveckla verksamheten och for att
i fortsittningen kunna agera bittre och klokare &n forr. Man kan
lyssna pa responsen utan att man forsoker forsvara sig och istéllet
koncentrera sig pé att hitta en 16sning. Du kan be om mera detaljer
av den som gett responsen, vilket visar intresse. Du kan alltid tacka
for responsen, dven om ditt egna synsitt skiljer sig fran responsgiva-
rens synsatt.

Nir verksamheten pa lantgérden avslutas, dr detta for klienten en
viktig deletapp och detta bor tas i beaktande. Man kan tillsammans
med klienten forbereda sig for att verksamheten kommer att sluta, sa
att det inte blir en 6verraskning och klienten kan bereda sig kinslo-
massigt for andringen. Ni kan komma ihag den gemensamma resan

genom en liten fest eller genom att gé igenom gemensamma stunder.

Attityd
Samspel Aktiv ndrvaro
Att mota klienten | Yrkesmissighet
Reaktionsformaga - vad forvintas av
handledaren?
Erfarenheter av att Personlighet Humor
. . lyckas och att lira sig
Inspirera till nya saker
deltagande Talamod.
Naturlighet

Kalla: Vihred verdja 2017.




Handledning av elevgrupper

Pia Smeds

En vanlig tanke &r att lantgardar &r trevliga utfirdsmal som ger lite
omvixling till skolvardagen. En skicklig pedagog kan omvandla en
rolig utfird till en ldrorik del av skolans ldroplan och malsittningar.
Lantgérden kan latt omformas till en inspirerande milj6 for larande,
likasa for larare som for elever av olika &ldrar. Detta tankeséttet
stods dven av forskningsresultat.

Pa lantgarden kan man genom praktiken bekanta sig med ma-
tens rutt, med olika véxtslag och féretagsamhet, samt abstrakta be-
grepp och processer som ekosystem, héllbar utveckling och vattnets
kretslopp i naturen. Pa lantgarden kan &ven de teoretiska &mnena sa
sasom matematik, fysik och kemi bli vardagliga redskap och fa pa sa
vis en praktisk mening.

Att flytta undervisningen utanfor klassrummet medfor ménga
positiva effekter. Att lara sig ute, sdrskilt i en naturomgivning, stoder
det fysiska och psykiska vilmaendet, stirker motoriken och ger
eleverna motion. Arbetsuppgifterna i den dkta miljon blir menings-
fulla for eleverna, vilket motiverar dem att lara sig och hjdlper dem
att forsté aven invecklade processer. Larande utomhus stoder det
kortvariga och langvariga minnet, stirker koncentrationsférmégan
och mojliggér kombinationer av olika ldrodmnen.

Foretagaren bor komma ihég att lararen har ansvar for bade
elever och ldrandet. Foretagarens uppgift r att tillsammans med
ldraren mojliggora en sa larorik skoldag som mojligt och medverka
som expert. Att bygga upp en sadan dag lyckas bast nir man tillsam-
mans med ldraren pé férhand kommer 6verens om dagens program
och malsittningar, ansvar samt forhandsuppgifter och uppgifter som
ska goras efter besoket.

Foretagaren bor ha en egen forsakring for den besdkande grup-
pen, dven om skolan har en egen forsakring som técker eleverna
och ldraren under besoket. Lantgarden dr for manga en ny och
frimmande miljo, varfor eleverna och lararen kanske inte alltid vet
att akta sig for farliga omraden, foremal eller &mnen. Darfor ar det
viktigt att foretagaren laser in eller marker ut riskfyllda saker och
platser pa forhand samt att hen beréttar om eventuella faror till
exempel i ndrhet av djuren eller maskinerna. Syftet med lantgar-
den ér inte att den ér en finslipad representationsgérd, utan den
bor framhava foretagarens vardag pa lantgérden och uppgifter och
miljéer som hor till den, pa ett tryggt och medvetet sitt.

Fore elevernas besok bor foretagaren ta reda pa gruppens sam-
mansattning (férvantningar, sirskilda behov), skriva ett infobrev om
garden till elevernas foréldrar, planera tidtabellen tillsammans med
lararen, bestimma motesplatsen, anvisa om passande och opassande
(t.ex. telefoner) utrustning att ta med pa gardsbesoket. Fundera pa
forhand ut hur gruppens kallas samman, hur de olika delarna av
garden och dess lokaler presenterar, forflyttning, samt gor en saker-

hetsplan f6r hur man agerar vid en eventuell nddsituation (farliga
platser, utrymningsvégar, forsta hjalpen).

Dagens struktur och program bér innehalla praktisk verksamhet
som har en tydlig malsittning som motiverar eleverna. Till exempel
att stdda hos djuren, som kor, och att mata dem efterét, eller ta upp
potatis ar praktiska uppgifter som litt kan knytas till laroplanen. Via
detta praktiska arbete ar det latt att anknyta till kons drscykel, de oli-
ka livsfaserna, ssmmansittningen av fodret, mangden av vatten och
via dessa amnen dven till skolimnen som matematik (hur mycket
vatten/foder behover kon for att producera en liter mjélk, hur stor
areal bor man odla for att en ko ska fa foder for ett ar), historia
(vilken roll hade kon forr i tiden), etik (djurvalfard, hur ser man att
djuret dr sjukt, djurets beteende) eller biologi (vattnets kretslopp via
mjolken tillbaka till naturen, biodiversitet).

Till exempel, nér de beréttar om den ddr mjolk-
ningen, s& far vi gé till de ddr mjélktankarna och
sen far vi hora hur mjolken tas dérifran. Och sen
bakar vi dnnu av mj6lken. Nar man inte bara
berattar utan ocksé visar, kan man inte undvika att
lara sig.

"Det & mycket béttre att vara ute, eftersom man
ser och gor dér, och inomhus far man veta liksom
hur det gjordes. Fast man I&ser hur manga ganger
som helst, s& kan man inte veta hur det & dér pa
riktigt”

Elevernas kommentarer om lantgdrdsbesoket



Huvudsaken ér att eleverna sjélva fir delta i sysslor och arbetsupp-
gifter, vara aktiva och ldra sig genom att géra och undersoka. Foreta-
garens viktigaste uppgift 4r att vara en trygg vuxen som dr nérvaran-
de, som hjalper eleven i att tolka sin omgivning, som &r intresserad
och som svarar pé fragor. Som foretagare stodjer du eleverna i att

se detaljerna i omgivningen med hjélp av alla sinnen, och pa sa vis
stirker elevens erfarenhet och larande. Till exempel hur kinns kons
grova tunga eller dess mjuka 6ron, hur doftar foder och hur later det
nér svalorna flyger till sitt bo under takkanten.

Undvik uppgifter som ska goras pa papper eller langa forelds-
ningar, de ger inte inspiration och stimulerar inte ldrandet.

Larare brukar vara tacksamma for olika material (webb-lankar,
korta video-klipp osv.) som de kan anvinda efterat for att reflektera
kring dagen. Kanske har eleverna plockat fjadrar i hénshuset eller
blommor pa dngen som de kan anvinda under konstlektionen?
Kom ihég att utvardera dagen och be ocksa ldraren att beritta vad
som fungerade under dagen och vad som bor utvecklas. Pa sd vis

kan du utveckla din verksamhet.

Poangen 1 testet 0 -10 Undervisningsmiljons péverkan pa larande
10
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Aktiviteter med djur

Motet mellan ménniska och djur har alltid ménga rorliga faktorer.
Handledarens uppgift dr att se till att klienten och djuret méts pé ett

sitt som ger bada parterna en positiv upplevelse.

Att bekanta sig

Det forsta motet mellan klienten och djuret kan ga ut pa att folja
djuret och dess beteende frén ett litet avstdnd. Fore klienten bekan-
tar sig med djuret gar man igenom de viktigaste instruktionerna for
hur man beter sig i djurets nirvaro. Med en barngrupp kan man
trdna med ett gosedjur fére man tréffar djuret.

Djur som dr med i djurverksamheten ér ofta vl socialiserade
och vana med att méta olika méanniskor och olika beteenden. Trots
detta dr det alltid battre om djuret far bekanta sig med klienten i sin
egen takt. Samtidigt lar sig klienten att respektera grianser som &r
viktiga for djurets vilbefinnande.

Minga djur upplever direkt 6gonkontakt och nirmande rakt
framifrdn som ett tecken pa aggression. Det dr bra att undvika
ogonkontakt d&ven med lugna djur och lata djuret bekanta sig i lugn
och ro med den nya manniskan och hens dofter. Klienten kan stélla
sig pa samma nivd med djuret. Undvik att ta djuret i famnen eller att
krama om det tills djuret kdnner sig tryggt och ér redo f6r ndrmare
kontakt.

Det ar viktigt att lyssna pa djuret nar man bygger upp ett till-
litsfullt samspel mellan ménniskan och djuret. Animal Assisted Play
Therapy ér en terapiform som utnyttjar djurunderstodd verksamhet
och lek. Dér anvénds “tre sekunders regeln’, vilket hjélper i att kinna
igen djurets behov. Enligt regeln ska man klappa eller smeka djuret
i tre sekunder. Efter det ska man stanna upp for att se hur djuret
reagerar till detta. Om djuret vill att man ska fortsitta, visar den det
genom sitt kroppssprak.

Att ansvara for djurskotsel

Manga klienter upplever att djurskotsel ar en trevlig och inspire-
rande arbetsuppgift. Man kan ge klienten ett eget djur vars skotsel
hen ansvarar for. Forst far klienten fa sma deluppgifter, och nér hens
fardigheter okar, kan hen fa mera ansvar. Djuret belonar skétseln
och omsorgen med tillgivenhet.

Sérskilt med héstar och hundar kan verksamheten 6kas fran
skotsel till att omfatta olika samarbetsovningar. Histhanterings6v-
ningar innebdr att méanniskan forsoker forsta hur djuret lar sig, vad
som motiverar det och vad dess artspecifika beteende ér. Syftet med
6vningen 4r att bygga fortroendet mellan manniskan och histen
sd att hasten kan lita pa att méanniskan forstar dess behov. For att fa

en djupare forstdelse om djurens beteende och skolning kan man

studera hur man skolar djur, vilket &ven méjliggér hanteringen av

eventuella problem med djurets beteende

Att ta farvdl av djuret

Ilivet med djur kommer man forr eller senare till en situation nér
man dr tvungen att ta farvil en kir kompanjon. En dylik svar kan
vara en larorik och virdefull situation och som med ritt bearbetning
stiarker och hjélper klienter att bearbeta egna svara situationer eller
forebreder och stirker infor livets kommande utmaningar.
Lantgardsdjuren ar produktionsdjur och att farval av dem hor
till verksamhetens karaktar. Situationen blir lattare nar klienterna
och personalen som skoter djuren dr medvetna om detta fran forsta
borjan. Da kan de forbereda sig for djurets framtid redan fran forsta

motet.



Volontdrer och deltidsanstallda
garasgemenskapen

Lantgardsverksamhet, som inkluderar klienter och djur dygnet och
aret runt, for med sig mycket arbete och édr bindande. Lantgardar
med rehabiliterande verksamhet i andra lander har byggt upp verk-
samheten att inkludera volontérer och andra frivilliga arbetare. Den
nederlandska lantgarden som presenterades i borjan av denna guide
hade till exempel 60 frivilliga arbetare i verksamheten. Manniskor
med olika livserfarenheter tar med sig nagot virdefullt till gemen-
skapens verksamhet.

I Finland har frivilligt arbete inte lika starka traditioner. Trots
detta kan det finnas en hel del aktiva pensionérer, studeranden eller
personer som tar ett sabbatsar och vill delta som volontér i verksam-
heten for en 16n som bestar av kost och logi. WWOOEF-foreningen
(World Wide Opportunities on Organic Farms) formedlar volonta-
rer till ekologiska gardar. Assistcentret i Egentliga Finland férmedlar
igen volontirer som fungerar som personliga assistenter.

Studeranden och praktikanter kan delta i verksamheten och
forkovra sina fardigheter och pa samma géng tillféra nya synvinklar

till foretagets utveckling.

Personer med begransad arbetsformaéga eller personer inom arbets-
rehabilitering kan behova arbetserfarenhet. Via TE-byran (arbets-
och ndringsbyréan) dr det mojligt att ansdka om sysselséttningsstod
eller andra stodformer for att komma tillbaka till arbetslivet:

o Foretaget kan bli ersatt for kostnaderna for att anstilla en person
med nedsatt arbetsformaga

o Liroavtal erbjuder ett praktiskt sétt att skaffa yrkesmassiga far-
digheter och kunskaper genom att studera som larling. Foretaget
far en ersattning for den arbetstid som anvénts for skolning och
handledning.

o Via arbetsprévning kan en person som ldnge varit arbetslos
delta i arbetslivet via traning. Foretaget betalar inte 16n for

arbetsprévningen utan stodjer personens vag till arbetslivet.

o I 06ppen arbetsverksamhet erbjuder foretagaren personer med
funktionshinder en majlighet att delta i arbetsgemenskapens
vardag och sysslor. Personen som deltar i 6ppen arbetsverksam-
het 4r inte anstalld av foretaget. Lis mera (pa finska): https://

tietyoelamaan.fi/

som en del av

Utomlands har Green Care -gérdar marknadsfort sina produkter
med ett socialt mervirde. Genom produktforsiljningen kan lantgar-
den stirka samspelet med den lokala befolkningen och sambhiéllet.

I Finland anvénds dven kollektivmaérket ”Ett samhélleligt fore-
tag”. Market anvinds ocksé av storre arbetsgivare som kan ldttare
binda sig vid de administrativa kraven som krévs for att fi anvinda
market.

I Finland betonas att personer som har nedsatt arbetsf6rmaga
inte i ndgon situation anvdnds som en underprissatt resurs. Darfor
ska man vara extra noggrann med att anvinda de rétta begreppen

for olika roller och forvantningarna som férknippas med arbetsin-

satsen i gardsgemenskapen.




Utvardering

Responsen hjilper foretagaren att kontinuerligt utveckla sin verk-
samhet. Den som koper tjanster vill ofta informeras om hur mélsatt-
ningarna som har stills pd verksamheten har natts. Verksamheten
pé lantgarden &r helhetsbetonad och effekter kan ses inom olika
delomraden i ménniskans fysiska, psykiska och sociala funktions-
formaga. Darfor 16nar det sig i utvdrderingen att fokusera pa tydliga,
klientorienterade malsittningar.

Utvirderingen kan i sin enklaste form vara en fri diskussion
om dagens hindelser under de gemensamma métena, som under
eftermiddagskaffet. Foretagaren noterar i sin dagbok de viktigaste
observationerna samtidigt som de diskuteras. For en del personer
kan det vara svart att ge respons. Da kan det l6na sig att uppmuntra
och visa genuint intresse for personen och responsen.

Ett annat sdtt att utvardera verksamheten ar genom blanketter
eller ta med funktionella eller visuella arbetssitt. Man kan till exem-
pel visualisera en stricka pd rummets golv. Ena dnden av strackan ér
“jattebra” och andra dnden jattedalig”. Varje deltagare far stilla sig
pa strackan pa det stéllet som motsvarar deras asikt. Erfarenheterna
diskuteras tillsammans utan att peka ut nagon.

Insamlingen av uppfoljningsinformation far inte bli pafrestan-
de for klienten. Darfor ar utvarderingssétt som stodjer klientens
medverkan bra. I utvirderingen ar det bra att anvinda verktyg som
klienten sjélv upplever meningsfyllda och som hjilper hen att fa sin
rost hord.

Man kan ocksa samla in information om klientens situation och
hur verksamheten har lyckats via de narmaste anhériga eller andra
medverkanden i verksamheten. Till exempel personalen pa service-
boendet ser hur klienten mar efter lantgardsbesoket.

Uppf6ljningen av resultat kan man ocksé géras med matare
som ger kvantitativ information. Klienten och handledaren kan till
exempel i slutet av varje besok utvdrdera hur man lyckats na mal-
sittningarna (till exempel inom koncentration eller genomfoérande
av sysslor). Detta dr samtidigt ett bra tillfille att fundera pa hur man

kan utveckla dessa omraden i fortsittningen.

Pa fargarden.

Klienterna pa fargarden har haft mycket varierande malsattning-
ar. En del har haft som mélséttning att uppratthélla den déva-
rande goda psykiska och fysiska kondition. En del har haft som
malsattning att bo sjélvstandigt med l&ttare stoddtgérder. En del
har till och med haft som mél att atervénda till arbetslivet.

Hos alla rehabiliteringsklienter som har deltagit i arbetsverksam-
heten har det skett positiva dndringar rétt fort efter att verksam-
heten har borjat. Hos rehabiliteringsklienter inom mentalvérden
har den personliga slutna vérlden fatt nya dimensioner och
intresset for omgivningen har vaknat. Sa smaningom har de
borjat visa intresse for och frédga fragor om djuren och verksam-
heten. Samtidigt vaxer ansvarstagandet for sma arbetsuppgifter
och intressanta omraden i verksamheten blir tydliga. Parallellt
trénar Klienten pa att 1dmna sin bekvamlighetszon och lara sig
att uthrda obekvamare saker.

Nar klientens funktionsformaga har forbéttrats kan ocksa
intresset for den personliga hélsan vackas. Exempelvis har daligt
skdtta tdnder borjat skotas och dtgdrdas for att f& munhélsan i
skick.

Manga har borjat bo sjélvsténdigt och flyttat bort fran boendet.
Att bo sjalvstandigt hor inte till allas malsattningar, men ven
fér dem kan man mérka tydlig positiv paverkan: personer med
dvervikt gar ner i vikt, balans blir béttre och yrsel minskar,
sémnkvaliteten och livshanteringsformagan blir bttre.

En klient hade till och med blivit frisk frdn en svér sjukhusbak-
terie efter ndgra manader pa lantgarden. Lakaren som deltar |
verksamheten Ar dvertygad om att den icke processade hus-
manskosten har paverkat positivt pd klienternas kondition.

Kommentarer fran klienter: "Vedhuggning &r det roligas-
te" "Jag gillar att ge ho till faren och hastarna’, “Arbetsverksam-
heten har gjort mig piggare’, "Vi har ett bra team’, "Maten &r

god och rdcker till", "Ménniskorna pa garden ér trevliga®

Kommentarer fran anhoriga: "Arbetsverksamhetens
paverkan har varit positiv pa alla sétt’, "Enbart plus!”, "Hen ar
lycklig och just nu gdr det bra’, "Hen tar mera initiativ och har
mera energi’, “Arbetsverksamheten har ar viktig", "Hen beréttar

mycket om arbetsuppgifterna ocksa &t andra’, "Hen ar alltid ivrig
att &ka och jobba till fargarden”.
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Utvecklingen av
firetagsverksamheten |
\ederldnderna

Det finns fa lantgardar med Green Care verksamhet i Finland. I
Nederldnderna har verksamhetsformen funnits i 6ver 20 ar och det
ar mojligt att identifiera vissa faktorer som har paverkat verksam-
hetens etablering. Jan Hassink granskade pionjararbetet i branschen
pa 1990-talet och verksamhetens etablering i borjan av 2000-talet.

De forsta som ordnade Green Care verksamhet pé lantgardar i
Nederlanderna var personer inom social- och hélsovardsbranschen
och vars make eller maka var verksamma inom lantbrukssektorn.
De var pionjdrerna som kom underfund med nyttan att kombine-
ra tva helt skilda branscher och skapa nya aktiva omsorgstjanster.
Denna nya form av vird och omsorg stédde dven det antroposofiska
tanket, som dr centralt inom omsorgen i Nederlanderna. Ett exem-
pel dr Camphill - verksamheten var personer med sarskilt stod kan
bo och arbeta i en trygg och siker miljo.

Lantgardar som saknade direkt kontakt till social- och hilso-
vardsbranschen kravde ett mera ihardighet arbete och ett starkt
personligt kall for att forma och skapa tjanster och hitta kundkon-
takter. Green care verksamheten pé lantgardare saknade i detta ske-
de en enhetlig form,bevis for behovet av verksamheten och stod pé
politisk och samhallelig niva. Aven inom lantbruksbranschen hade
foretagarna svart att ga fran det traditionella primarproduktionstin-
ket till att se pa lantbruket som en Green Care tjanste producent.

S4 sméningom blev branschen starkare tack vare de positiva
erfarenheterna. Foretag som startade upp verksamheten i borjan
av 2000-talet kunde folja sparet pionjarerna hade stakat ut och lara
sig av deras verksamhets. Gardar borjade bilda nétverk och skapade
lokala formedlingsorganisationer som tog hand om forséljningen av
tjansterna. Verksamheten fick ett viktigt erkinnande pa samhillelig
nivé nir féretag som drev Green care verksamhet pa lantgardar fick
registrera sig som sjilvstandiga aktorer inom omsorgsbranschen
(AWBZ- ackreditering). Verksamheten ségs uppfylla samhallets
6nskemal for social- och hélsovarden dar kunderna kunde via en
personlig budget vilja den stodform som passade dem bast. Kom-
petenscentret som grundades med ministeriets stod har starkt verk-

samhetens kompetensgrund och gett branschen positiv publicitet.

I dagslaget finns det i Nederldnderna cirka 1400 foretag som erbjud-
er Green care verksamhet pa lantgardar. Avkastningen hos dessa
lantgardar bestar av en kombination av inkomster fran lantgards-
produktionen och de olika vdrd och omsorgs tjdnsterna. I fall det
fanns lika manga Green care lantgérdar i Finland i férhallande till
invanarantalet som det finns i Nederldnderna, skulle det finnas allt
som allt 144 aktiva Green care -gérdar i landet.

Behovet av stodformer som baserar sig pa aktiv verksamhet och
socialt samspel har uppmérksammats dven i manga andra lander.
I Storbritannien har lékare vid vérdcentraler tagit i bruk sociala
recept (social descriptions), vilket innebir att patienten sjélv viljer
den verksamhet som hen 6nskar delta i. Sverige har tagit i bruk
modellen Naturunderstodd rehabilitering (NUR) som gar ut pa att
registrerade lantgardar ger tidsbestimd dagverksamhet fo6r kunder
som vill stérka sina arbetslivsfardigheter. I Norge anvinds finansie-
ringsformer som har méjliggjort att stodtjanster som baserar sig pa

verksamhet pa lantgérdar ar lattillgédngliga for klienterna.

Verksamneten i Finland

Det finns bara ett fatal foretag som producerar dag- eller arbets-
verksamhet i Finland. Ofta organiseras dagverksamheten som av
kommunen, till exempel vid dagverksamhetscentraler.

En tydlig skillnad till Nederldnderna &r antalet olika tjdnster for
dldre personer med minnessjukdomar, rehabiliteringsklienter inom
mental- och missbruksvarden eller ungdomar som har svarigheter
med livshanteringen.

I Finland finns det nagra offentligt 4gda lantgardar, frimst inom
specialomsorgen for utvecklingsstorda och vissa kriminalvardsan-
stalter. P4 foretagssidan har den socialpedagogiska hastverksam-
heten for barn och ungdomar, som behdver extra stod, okat. I denna
publikation har vi presenterat Isokumpu fargérd, ddr det har funnits

dagverksamhet for vuxna med utvecklingsstorningar i nagra ar.



Verksamheten pé Isokumpu fargard

Satu Kumpulainen

Mitt intresse for verksamhet pa lantgérdar vicktes for tio ar sedan.
Jag har varit med i flera Green Care-projekt och har forsokt att hitta
l6sningar for att producera tjansten. Ar 2006 hade vi ett genera-
tionsskifte pa mina foraldrars lantgard och jag tog 6ver garden och
borjade arbeta som landsbygdsforetagare.

Jag hade flera utbildningar i bakfickan, men beh6vde dnnu skaf-
fa mig en examen inom naturbruk eftersom jag d4 kunde ans6ka om
jordbruksstod. Samtidigt byggde vi ett firhus och skaffade djur samt
maskiner och utrustning for gardsbruk.

Tanken att hjélpa andra foljde mig hela tiden. Farhuset och dess
omgivning gjordes s& hinderfritt som majligt redan i byggskedet,
eftersom tanken har varit fran forsta borjan att gasterna ska latt
kunna ta sig fram pa garden. Vi har arrangerat gérdsbesok fran den
dagen vi borjade med verksamheten. Jag hade som tanke att erbjuda
omsorgstjanster for barn och ungdomar. Vi férhandlade med kom-
munen och de anség att tanken var bra, men det fanns inga pengar
for verksamhet.

Vi fick delta i ett regionalt utvecklingsprojekt inom Green Care.
Projektet gav oss ingen ekonomisk nytta, men vi fick prova pa hur
det var att ordna dagverksamhet pé var lantgard. Via projektet del-
tog en 19-arig flicka med utvecklingsstorning i gardens verksamhet
en gang i veckan under hela viren med sin handledare. Effekter-
na av verksamheten pé lantgarden dokumenterades och genom
dessa resultat kunde vi férsikra styrgruppens medlemmar om att
verksamheten har positiva paverkningar. Saker klarnade ocksé for
oss. Vi fick bekriftat att vi kunde arbeta med klienter, att var gard
lampade sig vil for dagverksamhet och att djuren pa riktigt hjalpte
till i rehabiliteringen.

I foljande Green care -projekt besokte vi gardar i Norge och
Sverige som arrangerade verksamhet pa lantgardar. Ledande tjdnste-
man for specialsjukvardsdistriktet och social- och halsovardsektorn
deltog i resan. Tjanstemannen blev 6vertygade av att fi se verksam-
heten och se dess effekter. Efter resan startade vi forhandlingarna.

Varje foretagare bestimmer innehallet och priset pa sin tjanst,
vilket jag hade som utgéngspunkt ndr jag borjade skriva min afférs-
plan. Samtidigt tog jag en specialyrkesexamen i féretagsledning och
mitt slutarbete handlade om att starta ett Green Care-foretag. Det
finns ingen firdig prislista for verksamheten, sé jag borjade med att
ga igenom sjukvardsdistriktens offentliga protokoll. I protokollen
hittade jag anteckningar om dagcentralens priser. Samtidigt disku-
terade jag saken med en bekant ldkare. Jag gjorde berdkningar for
antalet klienter och kostnader. Samtidigt bestimde jag ett minimi-

pris for verksamheten.

Jag gjorde ett erbjudande till de ledande tjansteménnen och vi hade
en lang diskussion om priser och andra detaljer i kontraktet. Vi
nadde samforstand och mélet var att bérja med en kund en géng i
veckan. De ville hitta verksamhet sérskilt for man och vuxna med
utvecklingsstorning. Jag begravde min tanke pé tjanster f6r barn och
unga.

Dagverksamheten sker inom ramarna for lantgardsarbete. Lant-
gardens personal, som &r utbildade i naturbruksomréadet, ansvarar
for verksamheten. Kompetensen inom social- och halsovarden
kommer fran var samarbetspartner, som ar en overlédkare i psykiatri.

I detta skede hade jag lamnat in en anmalan till sjukvards-
distriktet 6ver produktion av privata socialtjanster, inkluderat
nodvindiga bilagor (egenkontroll, riddningsplan, Green care-kva-
litetshandbok). Regionforvaltningsverkets inspektor var i borjan
mycket negativt installd att tillita oss starta verksamheten. Tack
vare vara diskussioner och ytterligare information frén de ledande
tjanstemannen fick vi dock ett positivt svar och kunde inleda verk-
samheten foljande vecka.

I borjan hade vi en klient en gang i veckan. Efter det 6kade vi pa
antalet dagar, forst till tvd och sedan till tre. Vi gick framat mycket
forsiktigt, och med s& sma risker som majligt for den som kopte
servicen.

De positiva effekterna hos klienterna blev mycket fort uppen-
bara. Vi blev erbjudna fler klienter fér dagverksamheten och vi
diskuterade dven rehabiliteringsklienter inom mentalvarden. Klien-
terna har deltagit i dagverksamheten med en personlig, tidsbestamd
betalningsforbindelse. Varje klient far sjalv bestimma om de vill
borja verksamheten hos oss och far ocksé paverka antalet dagverk-
samhetsdagar.

Vi fick inte mycket stod for att starta upp verksamheten. Framst
fick hjalp av andra som var intresserade av samma sorts verksamhet
och som vi kunde bolla tankar med. Det mest konkreta stodet har vi
fatt av psykiatern som dr var samarbetspartner i verksamheten. Utan
hens insatser skulle vi inte ha kunnat starta upp verksamheten.

Ta i beaktande ocksa den personliga kapaciteten och orken. S&
mycket som jag dlskar mitt jobb och gor det av hela mitt hjarta, kan
jag med erfarenhet siga, att ibland méste man ta lite avstdnd. Man
maste ocksd kunna utveckla verksamheten och det kan vara svart da

man ar mitt i arbetet.

N
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Planering av
affarsverksamhet

De tidigare avsnitten har visat hur lange det kan ta att starta nya
verksamhetsmodeller. Det 16nar sig att vara realistisk ndr man
planerar verksamheten och se utvecklingen av verksamheten som
ett langsiktigt projekt som framskrider lite 4t gangen enligt radande
forutsattningar.

Verksamheten har ofta i bérjan varit en tjanst som erbjuds
vid sidan av annan lantbruksverksamhet. Nar inkomsterna fran
verksamheten blir tillrickligt stora i férhallande till avkastningen
fran lantbruksproduktionen, kan skattemyndigheten be Green care

— foretagaren att skapa ett fristiende foretag for verksamheten.
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Afférsplanen

Affarsplanen ar “receptet” for forverkligandet av affarsverksam-
heten. I affarsplanen skriver du ned allt som du kommer att gora i
foretaget och hur du kommer att ordna och organisera verksam-
heten.

Du kan bérja till exempel med dina egna firdigheter. Vad kan
du och vad behérskar du redan nu? Foretagarens kompetenser kan
héarstamma fran en tidigare anstéllning eller fran utbildning. Nar
branschen och dess aktorer har blivit bekanta, ser man vad det finns
efterfragan for och hur den egna affdrsverksamheten kan svara pa
denna efterfraga. Skriv ned dven hur du kommer att skaffa dig de
kompetenser som du inte énnu har, till exempel genom utbildning,
genom anstdllning av personal eller genom att képa tjanster.

Fundera pd vilka resurser som stdder verksamheten finns i din
ndromgivning och vilka behov for investerings- och utvecklingsbe-

hov det kan finns i framtiden.

o Byggnader: finns det lokaler for socialutrymmen, matlagning
och maltider? Behover du utrymmen for 6vernattning eller

lokaler inomhus dé det regnar?

o Vilka mojligheter finns det i lantgardens ndromgivning? (na-
turvackra stéllen for att lugna ner sig, naturstigar, stallen dér
man kan fiska osv.) Vilka sysslor kan man utféra under de olika

arstiderna? Hur reagerar lantgardens djur pa utomstaende?

o Vilka utvecklingsbehov finns det med tanke pa klienternas och

personalens sakerhet?

Definiera sedan foretagets produkter och tjanster. Vilka klientgrup-
per vill du arbeta med och har du kompetensen som krévs for dessa
grupper? Hurudana trafikforbindelser kravs det for att klienterna
ska kunna né garden? Efter detta 16nar det sig att studera och
redogora for marknadssituationen. Vad ér relationen mellan priset
och kvaliteten jamfort med andra, konkurrerande tjinster i samma
bransch? Fordjupa dig i klienternas situation. Hurudana tjanster du
skulle du vilja ha i samma situation?

Det I6nar sig att starta den nya verksamheten dér troskeln ér
som lagst. Med tiden kan man utveckla verksamhetsmodellerna i
den riktning dir det finns mest efterfragan.

Investeringskalkylen beskriver kostnaderna for uppstarten av
verksamheten. Fundera pd vilka investeringar som dr nddvéndiga i
borjan och vilka dr sidana som kan forverkligas senare i takt med
affarsverksamhetens utveckling. Lonsamhetskalkylen redogor for de
rorliga och fasta kostnaderna som hor till affarsverksamheten. Den
beskriver hur mycket tjanster man maste sélja for att kunna betala
l6ner, rdkningar och amorteringarna pa lanet.

Ledningen av ett Green Care-féretag kraver manga kompetenser
och fardigheter. Till arbetsuppgifterna hor inte bara den egentliga
verksamheten, utan dven verksamhets- och finansieringsplane-
ring, marknadsforing och nétverkande. Om foretaget har anstalld
personal, fungerar foretagaren dven som férman. Médnga arbetar
tillsammans med sin make/maka och andra familjemedlemmar,
vilket betyder att man maste kunna passa ihop familjelivets och
arbetslivets roller.

Bland alla dessa krav &r det sdrskilt viktigt att man tar hand om
sitt eget och arbetsgemenskapens vilméende. Personalens vilméen-
de reflekterar i klientrelationerna. Det dr svért att stodja och kdnna
empati for en person, om man sjélv inte orkar. En god balans mellan
arbete och fritid 4r darfor viktig. Foretaget kan dven ordna arbets-
handledning for sig sjilv och gemenskapen. I arbetshandledningen

kan man eventuellt diskutera eventuella problem inom arbetet.




Prissattning av Green Care-tjanster

Att prissitta sina tjdnster dr for manga foretagare en utmaning,
men det dr ocksa en méjlighet att styra foretagets verksamhet mot
bittre resultat och 16nsamhet. Foretagare priskonkurrerar med
andra foretagare inom alla branscher, och det paverkar hur den egna
tjansteprodukten prissatts.

Prissdttningens nedre grans formas av produktens kostnader
och 6vre grins av efterfrdgan. Den existerande prisnivan formar ofta
ett prisspann som tjansterna maste anpassas till for att vara konkur-

renskraftig p4 marknaden.

En héllbar prissattning

Green care verksamheten pa lantgérdar handlar pa manga vis om
en ny bransch vars prissittning har stor spridning. Ofta handlar
prisséttningen om verksamhetens olika situationsbundna kostnader.
Det finns alltid nyetablerade féretag som kommer in p4 marknaden
med laga priser. For den nya foretagaren kan det kdnnas lockande
att sdnka priserna och pé sa vis skapa nya klientrelationer. Man kan
anvénda sig av 14ga priser i borjan av foretagarkarridren for att fa
referenser ndr man startar nya tjanster eller for att gora reklam for
sina tjdnster for potentiella klientgrupper, men det 16nar sig inte att
stanna pé den stigen.

Sdrdrag for Green care -tfjdnster och deras prissattning:

o ”Komma in pa marknaden” - prissittning. ”Jag borjar med lite

ldgre priser, sa far jag de forsta kunderna”
o Ett for lagt pris kan ocksa jaga bort kunderna

o Risk for evig "rea”. Det kan vara svart att hoja priserna dven om

kostnaderna for att producera tjansten hojs

Aven foretagare som har drivit sin verksamhet i en lingre tid kan
oroa sig for att en prishojning inte tilltalar (nya) klienter eller att den
jagar bort de existerande klienterna. Dérfor haller de ofta priserna
for laga. Tbland till och med sa ldga, att foretaget inte bar sig.

Social- och hdlsovardssektorns press att sinka pa kostnaderna
kan ibland leda till forsok att skdra ned enhetspriserna. Underpris-
sittning dr dock en dalig 16sning, inte bara for foretaget, utan ocksa
for den som képer tjansterna. Utéver att ticka de rorliga kostna-
derna bor foretaget ocksa kunna férnya och utveckla sin verksam-
het. Underprissattningen tjanar inte kunden, eftersom det syns i
kvaliteten av tjansterna. Foretagaren som kdmpar med sin ekono-
miska 6verlevnad skdr ned i sitt eget vdlmaende, vilket reflekteras
i klientens upplevelser. Det ér viktigt att kdparen forbinder sig till
tillrackligt langa kopkontrakt, vilket méjliggor en langsiktig och
kvalitativ utveckling av tjansterna.

Green Care-foretagare, som varit verksamma lange, kan driva
sin verksamhet i enlighet med strategiska prissattningsval och inte
konkurrera med nya foretag pa marknaden. Om foretaget har drivit
verksamheten i till exempel ett &r, bor foretagaren fundera noga pa
om det lonar sig att ta emot sé kallade billiga uppdrag. I samband
med prissittningsbeslut ar det viktigt att forsoka skilja sig fran de
andra, att hitta ett eget (och ofta smala) marknadsomrade och att
satsa pa marknadsforing och den egna nischen.

En av de viktigaste grunderna for prissittningen ar den bild,
som priset skapar. Man maste ocksa ta i beaktande att foretaget ska
kunna férmedla 6vertygande om sina tjansters nédvindighet och
fordelar. Foretagaren inom Green care ska vérdesitta sin kompetens,
vilket sdtter foretagarens och personalens professionella sjalvkinsla
pa rdtt niva. I gemensamma tjanstepaket kan det ingd kompetenser
fran bade lantgardsverksamhet och tradgardsskotsel, samt fran so-
cial- och halsovardssektorn, varav den sistnamnda kan produceras
av antingen foretaget sjalv eller en samarbetspartner. Foretagaren
ska via prissattningen identifiera, se och formedla de virden som

erbjuds till klienterna genom tjansterna pa garden.




Resurser och prissattning
- hur mycket kan du arbeta?

Foretagaren producerar inte enbart Green Care-tjanster utan ar
ocksa tvungen att skota andra saker inom sitt foretag. Det dr bra

att fundera 6ver hur manga timmar i dygnet du kan med realistiskt
fakturera for Green Care-tjinster. Det dr inte vart att pressa dig sjalv
till bristningsgransen. Ridkna ut hur mycket tid som du anvinder
for administration, marknadsforing, forsiljning, natverksbildning,

skolning och andra lantgardsarbeten.

Fundera dver foljande saker nér det galler prissattningen:

o Hur lidnge tar det for foretaget att producera och genomféra en
tjanst? Hur ménga tjanster kan foretaget producera i manaden
och for hur manga kunder?

o Om ovrigt arbete tar till exempel 60 % av foretagarens tid, bor

denna tid tas i beaktande i berdkningarna.

o Om foretaget kan anvinda till exempel 5 timmar fakturerad tid
for att producera en Green Care-tjdnst, ska man inte fakturera
enligt en atta timmars arbetsdag.

o Hur mycket vill foretagaren fa/behéver foretagaren ersittning
for sitt arbete? Anvéind skalan “Din dromlén - En 16n som du

klarar dig med”?

o Vilka andra inkomstkallor har féretaget forutom Green
Care-verksamheten och hur mycket vinst ger de som bruttoin-

komst? Hur betonas inkomstkéllorna vid de olika arstiderna?

o Detlonar sig inte att basera prissittningen pa gissningar eller

slumpen, utan du bor géra berdkningar.

o Hur mycket semester behéver och vill foretagaren ha under aret,
hur mycket fritid behéver foretagaren ha under en vecka/ma-
nad? Nar du gor berakningar, basera dem inte pa sddana tankar
som “jag maste arbeta 14 timmar om dygnet” eller “jag har inte
rad att ta semester” eller “som en foretagare kan jag inte tinka
mig att jag skulle betala mig sjdlv mer dn en tusenlapp i l6n”
Basera berdkningarna pa en realistisk och ideal situation.

Prissittning och 16nsamhet gar hand i hand. Foretagandet ér 16n-
samt nir verksamhetens avkastning &r storre an kostnaderna under
en viss tidsperiod. Foretaget kan forbéttra lonsamheten genom att
Oka pa avkastningen fran tjanster och produkter eller genom att
minska pd kostnaderna. I prissattningen bor produktens eller tjans-
tens pris anpassas med fOretagets strategi sa att kunden ar néjd med

priset och verksamheten &r 16nsam for den som producerar tjansten.

Du &r inte sjalvisk om du vill ha en rimlig
ersattning for ditt arbete. En ersdttning, som
mojliggor att du kan leva livet ndjd och frisk,
uppfostra vdlmédende barn och bygga stt

samhélle som &r en béttre plats for oss alla!
Som féretagare gor du vérlden béttre pa
manga satt. Var modig, prissdtt modigt och
lev Iyckligt!




Marknadsforing och
samarbetsnatverk

Marknadsforing behovs for att klienterna ska kunna hitta tjansterna.
Sérskilt dd ndr det ar fragan om foretag som ér i startgroparna och
som inte har etablerade kundrelationer ar foretagaren tvungen att
satsa en stor del av arbetstiden pd marknadsforing. I detta skede éar
foretagen tvungna att satsa mycket p4 marknadsf6ring och kommu-
nikation, men nér de lyckas, kommer den tid de satsat att betala sig
tillbaka.

Basverktyg for marknadsforing ér foretagets hemsida dar den
intresserade klienten snabbt hittar informationen om foretaget, dess
vardegrund och tjanster samt ger en 6verblick over foretagsverk-
samheten.

Det l6nar sig att anvanda manga olika kommunikationskanaler
nédr man marknadsfor. Klienten blir nddvéndigtvis inte intresserad
av att kopa tjansten forsta gdngen hen ser en annons, utan hen beh6-
ver flera paminnelser om foretaget och dess tjanster. Forutom hem-
sidor kan foretaget anvanda sig av broschyrer, reklamblad, ordna
evenemang, delta i intervjuer och skriva berittelse i olika media. En
viktig malgrupp dr ocksa klienternas nira anhoriga som soker den
bésta mojliga verksamheten for sin narstiende. Anhoriga kan nés
till exempel via annonstavlor pé hilsocentraler och serviceboenden
eller via lokala social- och hilsovardsféreningar.

Egna erfarenheter eller erfarenheten av nagon som man kénner
och litar pa utgor ofta den mest effektiva marknadsforingen. Under
tidens lopp kommer de som képer tjansterna ocksé att fi egna
erfarenheter om foretagets tjanster. Den basta marknadsforingen ar
en nojd klient och néjda anhoriga.

Snabbkurs i marknadsforing

o Ligg extra tid pa att diskutera och reda ut klientens behov.
o Beritta om din kompetens och vad du kan erbjuda.

o En tydlig tjanst som 16ser kundens “problem” gor det lattare att
ta till sig en ny verksamhetsform. Det ér littare att gora skrad-

darsydda 16sningar for klienter utgaende fran fardiga tjdnster.

o Nir man besoker en potentiell samarbetspart eller kund ér det
bra att ha med sig basinformation om foretaget, till exempel

broschyrer eller visitkort.




KvalitetSmarken. Green Care Finland rf handhar kvalitetsmirket
som féretagare specialiserade inom Green care — verksamhet kan
ansoka om. Den som anséker om kvalitetsmérket ska fylla i en
kvalitetshandbok for Green care — verksamhet. Foretagaren ska be-
skriva foretagets centrala processer i tjansteproduktionen. Det finns
tvé olika kvalitetsmérken. GronOmsorg -mérket dr for foretagare
som producerar tjdnster for social- och hilsovardssektorn, medan
GronKraft -market ar for aktorer inom turism- och rekreationsverk-
samheten. Mera information om kvalitetsmérken finns pé sidan www.
gcfinland fi.
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Green care rf Finland
http://www.gcfinland.fi/ pa-svenska/kvalitetsmarken/

Att skapa beréttelser

I ett samhille dér vi drunknar i information och nyheter fran olika
medier, kan det ibland vara svért att fa sin rost hord. ”Storytelling”
ger tjansten en djupare betydelse och upplevelse. Berittelsen ska
vara en trovardig del av foretagets verksamhet. En berittelse ska
garna basera sig pa genuina hindelser som ocksa i verkligheten kan
hittas i foretagets verksamhet. Denna beréttelse kan man farga med
lite fantasi for att starka och vicka berittelsen till liv. Det som ar
viktigt ar upplevelsen av berittelsen.

Alkumaa

Alkumaa (www.alkumaa.fi) & en lantgard i stdra Finland
som producerar handledd gruppverksamhet for barn och
unga som behdver sérskilt stod. Foljande beréttelse beskriver
kdrnan i verksamheten.

Forst vill jag berétta for dig hur Alkumaa kom till vérlden. |
borjan var det bara jag, en ensam skog. Jag visste inte vem
jag var eller vad jag handlade om. Jag kénde inte till mina
styrkor, mina svagheter, mina egenskaper. Jag kande inte
till mina egna grénser, jag visste inte hur djupt mina rotter
nadde. Det enda jag visste var att det fanns manga varelser
inom mig, och att inom mig levde de vackraste vaxterna och
djuren.

Men sen dndrades allt, for jag métte arstiderna. Forst mérkte
jag hdstens mérker, stormar och brus. Jag forstod mina
krafter och jag forstod varifran jag dste vinden. Hur jag kan
bli befriad frén allt onddigt.

Sen fick jag uppleva den skona, vita vintern. Den gav mig
stillhet och jag fick vila. Jag var vit och vacker, jag var rofylld
och lugn.

Sen kom varen. Snon smalte och inom mig strommade
tusentals glada, vérliga bickar. Grénskan véxte 6ver mig och
nya blomstaliningar vaxte fram i det stora kretsloppet.

Och 4ntligen markte jag det. Sommaren hade kommit till
mig. Jag forvandlades frdn en gron nyans till en annan,
fran blatt till guld. Mellan grenarna i mina trdd silade det ett
varmt ljus pd mina moar.

Jag &r Alkumaa. Jag larde mig att alla andringar &r valkom-
na. Jag ldrde mig att rotterna i mina trédd ndr djupt ned in

i marken och att de gar genom hela skogen och bér livet i
min skog starkt och sakert, fran en rstid till en annan, fran
ett ar till ett annat. Jag mérkte, att vi har alla var egen plats |
skogens méngfald.




Konkurrensutsdttning av offentliga upphandlingar

Kommuner, samkommuner och de upphandlingar som staten

gor utanfor organisationen &r sa kallade offentliga upphandlingar
som regleras av lagstiftning. Upphandlingsformerna innehaller
oppen eller selektiv anbudsinfordran, konkurrenspréglad dialog
eller direkt upphandling. Oppen anbudsinfordran gar ut pa att den
upphandlande enheten publicerar en upphandlingsannons, sétter
ut en 6ppen anbudsbegdran och de intresserade leverantdrerna kan
skicka in ett anbud. I den selektiva anbudsinfordran kan bara sadana
leverantérer som koparen valt pa forhand skicka in ett anbud. Den
konkurrenspréglade dialogen betyder att den képande enheten
diskuterar med majliga leverantorer om de bésta losningarna till
koparens behov. Den offentliga upphandlingen kan vara anstrang-
ande for en liten tjansteproducent. Att upphandlingarna konkur-
rensutsitts i mindre méngder &t gdngen kan gora det enklare for
de lokala foretagarna att delta i konkurrensutsattningen. Koparen
kan ocksa gora en direkt upphandling om det ar fragan om en liten
provning eller om upphandlingens vérde inte dr for hog. Gransvir-
det for social- och hélsovardstjansterna ar 400 000 euro (Lag om
offentlig upphandling och koncession). Familjevarden baserar sig pa
uppdragsavtal och da beh6vs inte konkurrensutséttning. Ett enskilt
familjehem producerar tjinsten till ett pa forhand bestdmt pris.

ére 2n Ca’ ?
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Det skriftliga anbudet bor ha minst fdljande information:

o tjdnsteleverantdr och leverantdrens kontaktuppgifter

o definition av tjansteformen (till exempel dagverksamhet pé en
lantgard) och dess innehall (t.ex. handledning, transport, malti-
der, kaffeservering, utrustning)

o gruppstorlek (personer/grupp/dag) och verksamhetens lingd i
timmar samt frekvens (till exempel 6 h/dag, 1 dag/vecka)

o eventuell premie och hur denna betalas

o tjanstens pris (t.ex. euro/deltagare/verksamhetsdag) och eventu-
ell mervérdeskatt. Definition av undantagssituationer till exem-
pel da en klient insjuknar och kan inte delta i dagverksamheten

o anbudets forfallodag

o faktureringsanvisning

Som bilaga till anbudet kan bifogas en mer detaljerad beskrivning
av tjansten, foretagets plan for egenkontroll och sdkerhet samt annat

material om foretagets verksamhet och kompetenser.




Exempel pd verksamhet

En dag inom dagverksamhet pa Kosola gard “Maatilan péivitoimintakokeilu Kosolan tilalla Hirmassa.” (YouTube-video).
Projektet "Green Care tunnetuksi Eteld-Pohjanmaalla” youtu.be/p_tOJsA4v88

Tio goda orsaker att vilja Green care —tjanster. “Eteld-Suomen maa-ja kotitalousnaiset 2015. 10 syyté valita Green Care-
palveluja.” etela-suomi.proagria.fi/sites/default/files/attachment/10_syyta_valita_green_care_palveluja_nettis.pdf.

Juhos dag p& Hoivafarmi. “Juhon péivd Hoivafarmilla” (YouTube-video)
www.youtube.com/watch?v=WCxedBx8AE8. Xamk - Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Vi triffas pa Hoivafarmi! Hoivafarmilla tavataan!” (YouTube-video)
youtu.be/z3CgsTrolow. Xamk - Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Planering av foretagsverksamheten och att fungera
som arbetsgivare

Foretagarens ABC. Suomen Yrittéjat ry. P4 webbsidan hittar du information om att starta ett foretag och lagens krav pa
arbetsgivare www.yrittajat.fi/yrittajan-abc-316123

Foretagarskolning TE-tjanster
www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/yrittajalle/aloittavan_yrittajan_palvelut/yrittajaksi_kouluttautuminen/index.html

Att grunda foretag. Nyforetagarcentral. www.uusyrityskeskus.fi/yrityksen-perustaminen/
Perehdyttdminen ja tydnopastus. Arbetshilsoinstitutet.
ttk.fi/koulutus_ja_kehittaminen/julkaisut/digijulkaisut/perehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua

Mattila, T., Sinisalo, A., Latti, M. 2010. Tyontekijoiden perehdyttiminen ja tyénopastus puutarha - ja maataloustuotannossa.
Tyétehoseura. TTS-tutkimus.

Louhelainen, S. 2010. Hevosyrityksen liiketoiminta ja johtaminen. Tavastlands yrkeshogskola. www.theseus.fi/bitstream/
handle/10024/90757/Hevosyrityksen_liiketoiminta_ja_johtaminen_2010.pdf?sequence=1

Pylkkanen P, Skytta T. 2016. Tienviittoja hoivamaatilatoimintaan. Mikkeli yrkeshdgskola. Vapaamuotoisia julkaisuja 87.
URN:ISBN:978-951-588-584-5

Luke, THL ja GCF ry 2018. Suomalainen Green Care — LuontoHoivan ja LuontoVoiman laatutydkirja. Naturresursinstitutet,
Institutet for hilsa och vilfird och Green Care Finland ry. www.gcfinland.fi/tiedostopankki/503/green-care-tyokirja-2018.pdf

Kalliomaki, Anne. 2014. Tarinallistaminen. Alma Talent

Hassink, J. 2017. Understanding Care Farming as a Swiftly Developing Sector in the Netherlands.
www.greencarenetvaerk.dk/wp-content/uploads/2017/11/phDthesisHassinktotalandereopmaakdefdef3.pdf
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Internationell verksamhet

| Stor-Britannien

Care Farming UK. Organisation for aktorer inom rehabiliterande verksamhet pa lantgardar.
www.carefarminguk.org/

Federation of City Farms and Community Gardens. Organisationen utvecklar gemenskaplig verksamhet
pé lantgérdar i stadsmiljo. www.farmgarden.org.uk

Thrive. En organisation som utvecklar tradgardsunderstodd verksamhet. www.thrive.org.uk/

Farms For Schools. Att anvinda lantgardar som inldrningsmiljoer for skolor. www.farmsforschools.org.uk/
Council for learning outside the classroom. Metoder f6r inldrning utomhus och samarbetskunskaper.
www.lotc.org.uk/

| Norge

Inn pé tunet. Norges verksamhetsmodell for Green Care-verksamhet pa lantgardar. www.innpatunet.no

| Nederldnderna
Federatie Landbouw en Zorg. Forening for rehabiliterande verksamhet pa lantgardar i Nederlanderna.
www.landbouwzorg.nl/

| USA

Green Chimneys Farm. Foregangare inom djurunderstddd verksamhet som har gett rehabilitering,
skolning och boende for barn och unga
sedan ar 1947. www.greenchimneys.org/

| Sverige

Grona Arena. En webbsida som underhélls av Hushallningssallskap-organisationen for de som koper och
erbjuder tjanster inom grén omsorg. hushallningssallskapet.se/tjanster-produkter/foretagsutveckling/
landsbygdsutveckling/gron-arena/

Samarbetsnatverk inom Europa
Farming for Health, Community of Practice. Ett nitverk for aktorer som ér intresserade av gron omsorg
pa lantgardar. farmingforhealth.wordpress.com/



Naturbaserad verksamhet i Osterbotten

Naturbaserad verksamhet i Osterbotten

Martta Ylilauri och Pia Smeds

Livskraft fran den Osterbottniska naturen (Luonnostaan nouseva Pohjanmaa) r ett projekt som pégatt inom Osterbotten och Mellersta
Osterbotten frdn 2016 till 2019. Féljande tjédnstemodeller beskriver omradets starka kunnande nér det géller att dra nytta ur naturens

gynnande effekter.

Gamla Vasa

sjukhus - rehabilite-
ring av mentalvards-
klienter

Vid Gamla Vasa sjukhus vardas réttspsykiatris-
ka och psykiatriskt utmanande vuxna patienter.
Natur- och djurunderstddd verksamhet har
funnits lange bland tjansteutbudet pa sjukhu-
set, men under de senaste aren har man borjat
utveckla verksamheten.

Verksamheten utnyttjar personalens mang-
sidiga kunnande och den existerande miljon.

De har tagit i bruk olika Green care -verksam-
hetsformer som stirker samverkan och socialt
samspel.

Djurunderstodd verksamhet har fokuserat pa hundassisterad
ergoterapi och héstverksamhet. Den djurunderstodda verksamheten
har upplevts vara till hjalp nér patienten har haft svart att hitta mo-
tivation for eller godta rehabiliterande verksamhet. Djurunderstodd
verksamhet anvinds som stod for mangsidig fardighetstraning och
samspel, pa bade individuell och gruppniva.

Under 2017 byggdes en stor farhage pa sjukhusets omrade och
under de foljande somrarna har fir betat i anslutning till sjukhuset.
Sommarfaren har anpassat sig vil med omrédet och har blivit allt
mer sociala, vilket har 6kat klienternas intresse for djuren. Samspelet
som uppstéar nér klienten matar djuret (matar for hand, klappar faret)
har varit betydelsefullt for manga klienter och det har skapat ett band
mellan dem till faren, vilket motiverar till att skota om djuren.

Sjukhuset har en lang tradition inom tradgardsverksamhet.

Omradets tradgard och akrar har anvints for livsmedelsforsorj-

=+ Bild: Marko Kauppi.

ningen sedan 1700-talet da Lazarettet i Wasa grundades. Sedan dess
har dkrarna och tradgarden anvénts mindre. Tack vare den aktiva
personalen pagar en renovering av den gamla tridgarden och den har
fatt ett litet véixthus. Planen 4r att odla nyttovixter i drivbénkar. Aven
sjukhusets motionsspér och dess omgivning har forbittrats. Intill mo-
tionssparet finns nu en eldplats och ett vindskydd, vilket har erbjudit
patienterna en mojlighet att lara sig nya arbetsfirdigheter.

Att flytta tradgardsverksamheten inomhus till vintern hor till
framtidsplanerna.

Utfarder i Kvarkens skdrgdrd, vandring, batfarder, fiske, bastubad
och simning har varit en del av sjukhusets rekreationsverksamhet.
Utfarderna har ordnats i samarbete mellan idrottsinstruktoren,
arbetsterapin och avdelningarna. I framtiden kommer de att fortsatta
med att utveckla Blue Care-verksamhet, rehabiliterande verksamhet i

vattenmiljo.




Karkulla Sundom boende och lant-
gard - verksamhet pa lantgérdar for

personer med utvecklingsstoming

I Sundoms naturskona landsbygdsmilj6 finns Sundom boende, som
grundades pa lantgarden ar 1995. Den erbjuder naturnra service-
boende for vuxna och dldre personer med utvecklingsstorning som
behover vard dygnet runt. I samband med Sundom boende finns
Sundom lantgérd som erbjuder arbetsverksamhet f6r personer med
utvecklingsstorning.

Pa lantgarden finns varierande praktiska arbeten som underhall
av lantgarden och dess omgivning, djurskétsel och andra sysslor
som varierar beroende pa drstiden. Klienterna deltar i skotseln av
honor, kaniner och far och stddningen av djurstallen.

Mest arbetsuppgifter finns det under sommarperioden da graset
behover klippas och tradgarden skotas. Lantgardens, tradgardens
och den omgivande naturens ravaror anvands mangsidigt. Under
skordetiden tillverkar klienterna saft och sylt av tradgardens skord.
Pa garden byggs ett vixthus, vilket forldnger odlingsperioden och
utvidgar trddgardsverksamhetens mojligheter. I det nyligen renove-
rade och rymliga koket bakar klienterna tillsammans med persona-
len néstan varje dag.

Pé vintern fokuserar verksamheten pé sndarbeten, traarbeten i
lantgardens verkstad samt pa pyssel dar man utnyttjar naturmateri-
al. Skogsarbeten och vedhuggning dr en del av lantgardens verksam-
het dret runt, och det hamtar in lite inkomster till enheten.

Kaffepauser och matraster skapar rytm i det gemensamma
sysslandet. Pauser och utflykter i naturen ger variation till vardagens
rutiner. Skogsstigarna och rastplatserna som finns néra lantgérden
anvands i rekreationsverksamheten. P4 sommaren simmar klienter-
na vid den niraliggande havsstranden, som ar pa promenadavstand.

Klienterna pé lantgarden ser genast resultaten av sitt arbete,
vilket ger dem erfarenheter av att lyckas. Att fa nagot att vixa fran
fro till skord eller se ett honsigg klackas till kyckling ger insikt om
naturens kretslopp och stirker tdlamodet. Samverkan och samspel
med andra méanniskor och naturen stoder boendets och lantgardens

malsattningar om ekologisk och social hallbarhet.

Naturbaserad verksamhet i Osterbotten
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Hevostoiminta Laukki och
Stall Langvik - tt fungerande
firetagssamarbete

Hevostoiminta Laukki 4r en privat tjanste producent som erbjud-
er socialpedagogisk héstverksamhet for barn, unga och vuxna.
Foretagaren ar utbildad socionom och tar emot sina klienter vid
Stall Langviks ridskola som ligger i Munsmo, 14 kilometer fran
Vasas centrum. Stall Langvik befinner sig i trivsam lantlig milj6 och
erbjuder en trevlig omgivning for bdde méanniskor och histar.

Laukkis klienter kommer fran socialsektorn och ungdomshem.
Klienterna kan ha svarigheter med sociala fardigheter, livskom-
petens eller mental hilsa. De har ocksé haft vuxna klienter med
utvecklingsstorning och rehabiliteringsklienter fran mentalvarden

Samarbetet med Stall Langvik startade pa varen 2014. Ridskolan
hade sedan tidigare ordnat fysioterapeutisk ridterapi. Erfarenhe-
terna av samarbetet har varit goda och tjansterna har kompletterat
varandra. Foretagarna har samma vérden i sin verksamhet och
samarbetsformerna ar tydligt definierade. Bada parterna har en
gemensam vilja att utveckla verksamheten och sin yrkeskompetens.

Den socialpedagogiska hastverksamheten har upplevts vara ett
bra alternativ nér det vid sidan av samtalsterapin behévs en motive-
rande aktivitet for rehabiliteringen. For varje klient eller familj utar-
betas en individuell plan med malsattningar, ofta tillsammans med
vardnadshavarna och socialarbetaren eller -handledaren. En plan
kan besta av en period pa ndgra manader eller ett ar och innehélla
serier med 10-30 verksamhetsdagar enligt klientens behov.

Den som deltar i stallets verksamhet far delta i manga olika
roller. Vanligen deltar klienterna i stallets vardagliga aktiviteter som
att skota och mata héstarna, halla stallet rent och rida eller kora
héstspann. Det som ar viktigt ar samspelet med hastarna och att lara
tolka deras sprak.

I samband med verksamheten diskuteras och bearbetas kénslor.
Det tydligaste resultatet &r att klientens sjilvkéansla och mod vixer,

vilket forstarks av de goda erfarenheterna av att lyckas.

Bild: Pia Bobacka



Serviceboende Marielund
- naturunderstott
serviceboende

Serviceboende Marielund i Voré erbjuder serviceboende for édldre
personer som behover omsorg dygnet runt. Terapitradgarden bygg-
des pa personalens initiativ. Den har planerats av en i personalen
som studerade till traidgardsmastare vid sidan av sitt arbete. I plane-
ringen av tradgarden har det betonats en tydlig struktur, ergonomi,
sakerhet, tillganglighet och estetik. Tradgérden byggdes ndstan helt
av volontirer och materialet inkdptes med hjélp av bidrag.

Pa gdrden finns en stor bjérk som ger en mjuk skugga at garden
och erbjuder platser for fagelbon. Lévprassel och fagelsang ér cen-
trala delar av sommarens ljudlandskap. Trddgarden har en lattill-

Naturbaserad verksamhet i Osterbotten

ganglig och hinderfri stig och en gangbro som trinar de boendes
motorik och muskelstyrka. Stigen for till olika delar i tradgarden.
Fargglada blommor och vixter finns under hela vaxtperioden. De
som bor pé boendet kan plocka jordgubbar och andra bar, vilket
kan vécka smakfornimmelser fran barndomen. Doften av 6rter och
blommor lockar fjarilar och andra insekter.

Gamla foremal i tradgarden vicker minnen. Manga pa boendet
har en stark anknytning till skdrgarden och havet, vilket de pdminns
om nir de ser den gamla roddbaten vid dammen. Det finns ett litet
honshus intill tridgarden. Honorna och kycklingarna ger vardagen
gladje och sysselsittning. Klienterna pa boendet far ocksa delta och
odla grénsaker i odlingsladorna.

Terapitrddgarden har manga fordelar. Vistelse i tradgarden och
motionen forbattrar matlusten och somnkvaliteten. Tradgérden
vicker tankar och minnen som kan ¢ka socialt umgénge. Tradgar-
den och sommarhénorna lockar ut éven da nér det skulle kannas
lattare att bara stanna inomhus. Tradgarden uppritthaller boendens
hilsa och funktionsférmaga.
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Kiviniitty skola
- (3reen care som stod
| skolarbetet

Personalen i Kiviniitty skolan mirkte att traditionella undervis-
nings- och elevvardslosningar inte passade for alla elevers behov. En
del av eleverna kunde inte av en eller annan orsak ga i skolan, oav-
sett de vanliga stodatgarderna. Elever med sirskilda behov behover
ofta stdd i d4ven annat @n lirande och for en del av eleverna finns det
en pétaglig risk for marginalisering.

Specialldrarna vid skolan har borjat studera hur naturunders-
todd verksamhet kan stodja eleverna. Tva speciallarare utbildade sig
inom socialpedagogisk héstverksamhet. Efter det har héstverksam-
heten anvénts som stod i skolarbetet bade for grupper och enskilda
elever. Skolan utarbetade ocksé en valfri kurs for eleverna med
vandring, cykling, havsutfirder och lokalkultur p& programmet.
Kursen blev framgangsrik. Eleverna larde kdnna och anvinda idrott-

somréden som de kan utnyttja dven pd fritiden.

Pa hosten 2017 startades en FLEX-klass (Flexibel grundlaggande
utbildning), som inkluderade naturbaserad verksamhet. Malsattnin-
gen med FLEX-verksamheten &r att stoda elever som riskerar att bli
utan avgangsbetyg eller andra stadiets studieplats. Det finns redan
ca 180 FLEX-klasser i Finland.

I Karleby ordnas FLEX-verksamhet vid Kiviniitty skola. Till
FLEX-klassen (med max 10 elever) styrs i forsta hand elever fran
arskurs 8 och 9. Klassen studerar tillsammans till grundskolans slut.
Undervisningen foljer liroplanen for den grundldggande utbildnin-
gen men undervisningsarrangemangen skiljer sig fran de traditio-
nella. For varje elev utarbetas en egen plan for ldrande.

Verksamhetens roda trad dr naturen. Till valfria &mnen hér
bland annat dmnen som ’arbetsliv och foretagande’ samt ‘naturen
och utflykter’ Dartill finns det andra valfria damnen. Under hosten
har klassen gjort utfirder till ndromradets skogar och naturstigar,
besokt grannkommunens Skolpark och deltagit i dventyrspedago-
gisk naturdag som ordnades av Karleby naturskola. Hosten fortsatter
med bland annat arkeologiska utgravningar som leds av tvé arkeolo-
ger, fem stallverkstader och verksamhetsfyllda skoldagar vid Isojarvi

herrgard, som har mojliggjorts av Karleby Ungdomstjénster.




Fargarden - mangsidig verk-
samhet f6r olika grupper

Foretagaren pa Sannes fargar i Korsholm funderar pa att utveckla
gardens naturunderstodda verksamhet. I dag utnyttjar foretagaren
gdrden i sin dagsyssla som ldrare fér unga med sirskilda behov.
Eleverna deltar i verksamheten pa garden som en del av studierna.
Milsattningen dr att stairka samverkan och motoriken hos eleverna.
Garden dr ocksa en besoksgard for daghems- och skolgrupper som
kommer och bekantar sig med faren och deras vardag. Garden har
ett foretagssamarbete med social- och hélsovardssektorn genom att
erbjuda garden som arena for ergoterapi och som stod i integratio-
nen av flyktingar genom att erbjuda lotter i tridgarden f6r smaskalig
odling. Foretagaren har inte aktivt marknadsfort tjansterna utan
verksamheten har formats utifrdn personliga kontakter.

I samarbete med projektet, har man provat pa hur verksamheten
pé gérden kunde passa for vuxna i arbetslivet, som en del av arbets-
halsans verksamhet pa arbetsplatsen. Deltagarna var vuxenstuderande
som studerade Green care - foretagsamhet. En dag pé en fargard in-
nehéller manga aktiviteter som lampar fér samarbetsovningar, fysisk
aktivitet och social samvaro. Naturen stérker narvaron, lugnar ner och

tillater kolleger att méta varandra i en ny miljo utan arbetets press.

baserad verksamhet i 0

Verksamheten pa en gard fokuserar inte pa tavlande och konkurrens,
utan pd att tillsammans uppna ett gemensamt hogre mal, for gérdens
djur. Relationerna inom gruppen och till naturen starks nér faren
visar sin rattframma uppskattning for arbetet.

Under en eftermiddag fick deltagarna en majlighet att bekanta
sig med vardagen pa fargarden, farets liv och beteende samt sjalsliv.
Genom de korta uppgifterna fick deltagarna samarbeta, 16sa problem,
delta i fysisk verksamhet och koppla av. Programmet borjade med
att foretagaren beréttade om sin egen historia som foretagare och om
fargarden som dndrar efter farens behov och drstiderna. Som upp-
viarmning fick deltagarna packa dagens arbetsredskap i traktorn och
vandra Over dngarna till fairens inhdgnad. Att vandra 6ver ojamn mark
varmde upp musklerna och starkte nérvaron.

Faren var dagens viktigaste larare. Forst fick deltagarna mata faren
frén andra sidan av stingslet. Nar de kénde sig sikra med djuren och
djuren med dem, fick de gé in i inhdgnaden. Dagens arbetsuppgifter
genomfordes i samma inhdgnad med faren. Detta innebar att delta-
garna och faren fick bekanta sig med varandra i lugn och ro och bygga
upp ett dmsesidigt fortroende.

Deltagarna renoverade farens regnskydd, tog bort sly och forsto-
rade inhdgnaden genom att sitta upp nytt stingsel. Dagen avslutade
med kaffe och reflektion 6ver dagen. Deltagarna upplevde att det mest
givande hade varit att den konkreta sysselsattningen och att méta fa-
ren. Deltagarna anség att kaffepausen och samvaron vid héladan hade

varit en stimningsfull upplevelse som svetsade ihop gruppen.










Livskraft fréan den Osterbottniska naturen
- Luonnostaan nouseva Pohjanmaa (AURA)

Projektet forverkligades av Naturresursinstitutet (Luke),
Vasa universitets Levon-institut och Centria yrkeshogskola.

Naturresursinstitutet, Vasa 2018

| samarbetet deltog foljande projekt:

Nordic Nature Health Hub, Utbildningsmodul inom naturbaserad vard och pedagogik,

LuoNa: Luonnollista tukea eldmaédn - Naturligt stod for livet
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