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Tyd liittyy Metsdntutkimuslaitoksen tutkimukseen
“Nainen metséalalla”. Sen tarkoituksena on selvittda
naisten asemaa metsillisen korkeakoulututkinnon suo-
rittajina sekd heiddn sijoittumistaan ja etenemistddn
tydeliméssa. Tutkimuksen kohteena olivat kaikki vuo-
sina 1970-1984 valmistuneet 112 naismetsinhoitajaa ja
vertailuryhminé otos miehista (224 henkil6d).

Tutkimuksen aineisto kerattiin postikyselylla. Tulok-
set perustuvat naismetsdnhoitajien ja miesmetsanhoita-
jien vertailuun, joka tehtiin ristiintaulukointia kayttaen.

Metsinhoitajakoulutukseen hakeutuvat kaupunkilais-
tytét ja maalaispojat. Lahtotaustaeroista huolimatta
alalle hakeutumisen motiivit olivat samanlaiset. Naiset
suorittivat miehia yleisemmin metsatutkinnon puukau-
palliset, mutta harvemmin metsdteknologian opinnot.
Suoranaista jakoa naisten ja miesten linjoihin ei ole kui-
tenkaan syntynyt.

Metsanhoitajien hyva ty6llisyystilanne nakyi myos
naisten korkeana tyohonosallistumisasteena (96%).
Alueellisesti naisten tyopaikat olivat etelimpand kuin
miesten. Ty6nantajan mukaisessa sijoittumisessa erot
sukupuolten vililld eivit tulleet ndkyviin julkisen ja yk-
sityisen sektorin vililla vaan naiden sektoreiden sisalla.
Toimenkuvan mukaisessa sijoittumisessa varsinaiset
kentdn tehtdvit olivat pysyneet miesten alueena. Lisdksi
naisia oli sijoittunut perinteisen metsaalan ulkopuolisiin
tehtéviin selvasti miehia runsaammin.

The investigation clarifies women’s role as foresters
and their progress in their professional life. Forestry has
traditionally been a very masculine field and it has been
an exceptional choice for women.

Female foresters had more urban root than their
male colleagues. The motives of vocational choice were
nearly equal in both sexes. Only the social prestige
appealed men more than women. Women were more
interested in Forest Products Marketing whereas men’s
interest were more on Forest Engineering.

There were insignificant sexual differences in regional
placings. Men and women were equally placed in both
public and private sectors. Research and training
branches recruited women and men equally, whereas
planning, monitoring and wood procurement were male
dominated, so the female foresters were placed in fields
other than traditional forestry.

Women were paid less and income differences tended
to increase with age. The influence of family and
children on career was greater with women than with
men. The attitudes of employers and male colleagues
seemed to have negative influence on women’s careers.

Keywords: woman’s role, forester profession, female foresters.
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1. JOHDANTO

11. Tausta

Suomessa naiset ja miehet ovat ldhes yhtd
yleisesti mukana tydelamassa, mutta he toi-
mivat paljolti eri ammateissa. Sukupuolten
ammatilliseen eriytymiseen on pitkdan suh-
tauduttu selviond. Kuitenkin tahdn ilmioon
kytkeytyy monimutkaisia yhteiskunnallisia,
taloudellisia, kasvatuksellisia, kulttuurisia ja
kdytannon arkielimain liittyvid tekijoitd,
jotka voivat vaikeuttaa toisen sukupuolen
ammattiin hakeutumista ja ammatissa toi-
mimista.

Naisten ammatissa toimimista ja siind ta-
pahtuneita muutoksia voidaan tarkastella
useasta eri nakOkulmasta. Kehitystrendeja
ajallisesti tarkasteltaessa sekd kansainvilisid
vertailuja tehtdessd painopiste on usein yh-
teiskunnan rakenteellisissa tekijoissd. Haa-
vio-Mannilan (1983) mukaan yhteiskunnalli-
seen tyonjakoon sukupuolten vililld vaikut-
tavat mm. teollisuuden rakenne ja tyovaltai-
suus, palveluelinkeinojen asema tyollistajana,
tyollisyystilanne, poliittinen ideologia, epavi-
ralliset kulttuurilliset arvot ja normit, jotka
tosin usein ovat tyovoimapoliittisesti tarkoi-
tuksenmukaisia sekd historialliset perinteet.
Weiss ym. (1975) puolestaan ovat todenneet
verratessaan naisten osallistumista tyoela-
miin 65 maassa, ettd naisten tyovoimaosuu-
teen vaikuttavat kansakunnan taloudellinen
asema, valtion poliittisen organisoitumisen
aste sekd naisten mahdollisuudet paasta kor-
keamman opetuksen piiriin.

Ne vaatimukset ja odotukset, joita yhteis-
kunta kohdistaa yksil66n hianen sukupuolen-
sa perusteella, vaihtelevat aikakauden ja
kulttuurin mukaan heijastaen yhteiskunnan
rakennetta ja tyonjakoa. Ammatissa toimi-
vien naisten maidran jatkuva kasvu on ollut
toisen maailmansodan jilkeen lahes kaikissa
teollistuneissa maissa yksi silmiinpistavimpia
sosiaalisen kehityksen linjoja. Viimeisen 25
vuoden aikana naisten osuus tyovoimasta ei
ole ainoastaan maarillisesti noussut, vaan se
on myos kokenut syville kayvia rakenteelli-
sia muutoksia ndissd maissa. TyOvoiman si-
viilisdaty-, ikd- ym. jakaumat ovat voimak-
kaasti muuttuneet, samoin painopiste on siir-
tynyt maatalous- ja teollisuustyostd valko-
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kaulus-
1975).

Suomessa ammatissa toimivien ja tyGvoi-
maan kuuluvien naisten maara pysyi paikal-
laan koko 1950-luvun ja 1960-luvun kaksi
ensimmaistd kolmannesta. Niin ollen amma-
tissa toimisen ja tyovoimaan kuulumisen erot
naisten ja miesten valilld ovat alkaneet oleel-
lisesti pienentyd sekd maarillisesti ettd suh-
teellisesti vasta 1960-luvun lopusta lahtien
(Anttalainen-Ojanen 1977). Ty6voiman méa-
réillinen kasvu 1970-luvulla johtui paiasialli-
sesti lisddntyneestd osallistumisesta tyoeld-
maidn. Ammatissa toimivan vaeston mairi
kasvoi 1970-luvulla noin 5% ja ammatissa
toimivien naisten maird noin 16%. Naisten
osuus tyovoimasta vuonna 1982 oli 48%, kun
se vuonna 1978 oli ollut 44% (Tilastollisia ...
1984).

Ammattirakennetta tarkasteltaessa voi-
daan puhua naisvaltaisista ja miesvaltaisista
ammateista. Vain noin 5% kaikista ammatis-
sa toimivista tyoskentelee aloilla, joilla on
suunnilleen yhtd paljon naisia ja miehia.
Niami ovat pienid ammattialoja. Sukupuoli-
rakenteeltaan taysin yksipuolisissa ammateis-
sa (vahintdan 90% alalla tyoskentelevistd
samaa sukupuolta) toimii noin kolmannes
ammatissa toimivasta viaestostd. Tédssd suh-
teessa ei viimeisten 10 vuoden aikana ole juu-
rikaan tapahtunut muutosta kokonaisuutena
katsoen, vaikkakin yksittdisten ammattialo-
jen kohdalla tilanne on voinut tasoittua jon-
kin verran (Tilastollisia ... 1984).

Ammatissa toimimisen rakenteessa huo-
mattavin muutos on pidammatissa toimivien
madrillinen ja suhteellinen kasvu ja avusta-
vien perheenjdsenten osuuden viahentyminen,
mik3 johtuu elinkeinorakenteen muutoksista.
Avustavat perheenjisenet toimivat valtaosal-
taan maatalouden piirissd, mistd naiset ovat
miehii jonkin verran voimakkaammin siirty-
neet pois (Anttalainen-Ojanen 1977). Télla
hetkelld naisten suurin ty6llistdja elinkeinoit-
tain tarkasteltuna on yhteiskunnalliset palve-
lukset ja ndisti nimenomaan opetus, tutki-
mus ja terveydenhuolto. Tdma elinkeino on
myo6s voimakkaasti kasvanut naisten tyollis-
tdjand. Teollisuus on toiseksi suurin naisten
tyollistaja. Joka viides tyossa kdyva nainen

ja  palveluammatteihin (Darling
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on teollisuuden palveluksessa. Tukku- ja vi-
hittdiskauppa on kolmanneksi suurin naisten
tyovoiman kayttdji. Vuonna 1980 joka
kymmenes ammatissa toimiva nainen tyos-
kenteli maataloudessa, kun vuonna 1950
maatalous tyollisti vield ldhes puolet amma-
tissa toimivista naisista. Kaikista maa-, met-
sa- ja kalatalouden sekd metsistyksen piirissa
tyoskentelevistd oli naisia 40%. Pelkistiddn
metsityotd tekevistd oli vuonna 1970 naisia
0,5% ja 2,4% vuonna 1980 (Tilastollisia
...1984).

12. Naiset koulutuksessa

Naisten yleissivistdvan koulutuksen taso
Suomessa on nykyisin korkeampi kuin mies-
ten. Ylioppilastutkinnon suorittaneista on
enemmisto ollut naisia jo 1940-luvun lopusta
lahtien. Heidan osuutensa on koko ajan kas-
vanut ja vuonna 1982 se oli 62%. Korkean
asteen koulutusta saaneiden lukuméarassa
naiset ovat saavuttaneet miehet 1980-luvun
alussa. Molemmissa on yht4 paljon niité, joil-
la on korkean asteen koulutus, 8% yli 15-
vuotiaasta viestosta (Tilastollisia...1984).

Myos korkeakouluissa ilmenee selvia eriy-
tymistd sukupuolen mukaan. Farmasian tut-
kinnoista 83%, humanistisen alan tutkinnois-
ta 75% ja kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista 74% oli naisten suorittamia luku-
vuonna 1980/81. Selvisti miesvaltaisin ala oli
teknillis-tieteellinen. Sen tutkinnoista naiset
suorittivat 16% lukuvuonna 1980/81. Viimei-
sen vuosikymmenen aikana on naisten osuus
kasvanut eniten ennestddnkin naisvaltaisilla
opettajakoulutuksen seka kauppa-, laki-, yh-
teiskunta- ja kidyttaytymistieteiden koulutus-
aloilla. Naisten osuus on kuitenkin kasvanut
myos erdilld miesvaltaisilla aloilla. Naita ovat
likkenteen ja tietolitkenteen seki erityisesti
maa- ja metsdtalouden koulutusalat. Aka-
teemisia jatkotutkintoja (lisensiaattitutkinto-
ja ja tohtorin viitoksid) naiset suorittavat
edelleen harvemmin kuin miehet: neljannes
lisensiaattitutkintojen suorittajista ja vajaa
viidennes tohtoriksi viitelleistd on toistaisek-
si naisia (Tilastollisia... 1984).

13. Sukupuolen vaikutus
ammatinvalintaan

Tyoelaméan eri ulottuvuudet yksilon kan-
nalta ovat pitkélle sidoksissa ensimmaisiin
valintoihin tai valituksi/karsituksi tulemisiin.
Koulutus ja ammatti viitoittavat sen millai-
seksi tyoeldma ja sen myotd monet muutkin
merkittdvit eldmisen alueet muodostuvat.
Ammattiin valikoituminen ei ole kovinkaan
yksiselitteinen tapahtumasarja. Ammatillisen
kiinnostuksen ja valintojen jéljittiminen vie
kasvatusvirikkeisiin kotona ja koulussa, to-
veripiirin ja ystdvien esimerkkiin, ympariston
asenteisiin, harrastusten syntymiseen, per-
soonallisuuden kehitysvaiheisiin jne. Valikoi-
tuminen ammattiin on kaksisuuntainen ta-
pahtumasarja, jossa yksi valinta vaikuttaa
usein peruuttamattomana seuraaviin valin-
toihin. Kaksisuuntaisuus merkitsee sit, etti
henkil6 valitsee niiden vaihtoehtojen joukos-
ta, jotka ovat hinelle mahdollisia - toisaalta
valitsijat niin koulutuksessa kuin tyteldmais-
sakin valitsevat niiden joukosta, jotka ovat
hakeutuneet valittaviksi (Jussila 1981). Nais-
ten ja miesten ammattialojen muodostumi-
seen ja pysyvyyteen vaikuttavat osaltaan tyt-
tojen ja poikien erilaiset koulutusvalinnat,
joihin vaikuttavat toisaalta rooliodotukset ja
ns. rakenteelliset taustachdot ja toisaalta
nuorten kyvyt.

Sukupuolirooli on yksi sosiaalisista roo-
leista, joten sen médrittelyssd voidaan ldhted
roolin madritelmastd (esim. Allardt 1962).
Kaikissa yhteiskunnissa on olemassa joh-
donmukaisia, jarjestelmillisid kayttaytymis-
malleja, joita pidetddn sopivina tietyille yh-
teiskunnan jésenille. N#itid kidyttdytymismal-
leja kutsutaan normeiksi. Rooli on tietyssi
asemassa olevaan henkil66n kohdistettujen
normien summa. Sukupuoli, kuten myo6s
esim. ikd ja ammatti, erilaisten ryhmien jése-
nyys, tuo mukanaan tillaisia normatiivisia
kayttaytymisodotuksia. Siksi puhutaankin
sukupuolirooleista; niistd erilaisten normien
ja odotusten yhdistelmists, joita naisiin ja
miehiin kohdistetaan sukupuolen perusteella.
Sukupuolirooli on esimerkki tyypillisestd
”saadusta” roolista, joka tulee yksilolle auto-
maattisesti synnynndisen ominaisuuden pe-
rusteella erotuksena “’saavutetuista™ rooleis-
ta, joihin yksilo joutuu saavuttamansa ase-
man esim. amrattiroolin perusteella ja jonka
hankkimiseen yksilolld on mahdollisuus itse
vaikuttaa.

My®és ns. rakenteelliset taustachdot sdite-
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levit nuorten koulutustavoitteita ja -ratkaisu-
ja. On osoitettu, ettd alueelliset tekijat (Mal-
jojoki, 1981), perheen koko, rakenne ja yh-
teiskunnallinen asema (Nummenmaa, T. ym.,
1973, Leimu ym., 1978, Hautamiki, 1984) ja
vanhempien koulutus ohjaavat nuorten kou-
lutusvalintoja. Se, missd mairin rakenteelliset
taustachdot suuntaavat toisen sukupuolen
ammatin valintaa, on vield selvittimatta.
Kuitenkin perheen yhteiskunnallisen aseman
vaikutukset vilittyvat selvemmin tytt6jen
kuin poikien valintoihin. Seki didin etté isdn
koulutustaso ovat vaikuttamassa toisen suku-
puolen ammatteihin suuntautumista. Aidin
koulutustason ollessa vihintddnkin keskita-
soa varsinkin tyttdjen ennakkoluulottomat
suunnitelmat alkavat yleistyd. Samaan ta-
paan on todettu vaikuttavan myos asuinpai-
kan  kaupunkimaisuuden lisidntymisen
(Nummenmaa ym. 1985).

Nuorten kykyja kuvaavana mittarina kay-
tetddn yleensd koulumenestystd, joka ratkai-
sevalla tavalla sddtelee koulutusvalintoja.
Koulumenestyksen ja toisen sukupuolen am-
mattiin suuntautumisen yhteys on tytoilld
selked: keskiarvon kohotessa tavanomaiset
— siis oman sukupuolen — ammattisuunni-
telmat vihenevit ja ennakkoluulottomat li-
sadntyvit. Toisaalta tytoillda koulumenestyk-
sen ja ammattisuunnitelmien ennakkoluulot-
tomuuden yhteys selittyy paljolti sitd kautta,
ettd tyttojen poikkeavat valinnat ovat yleises-
ti korkeaa koulutusta vaativia ammatteja,
joihin karsiudutaan juuri koulumenestyksen
perusteella (Nummenmaa ym. 1985).

Ammatinvalintatutkimuksissa on selvitetty
sukupuolten vilisia ammatinvalintaeroja
(esim. Hayrynen 1968, Tapaninen 1970,
Rauste 1975, Elovirta ja Ihalainen 1982).
Tutkimukset ovat poikkeuksetta osoittaneet,
ettd poikien ja tyttdjen ammattitoiveissa ja
-intresseissd on vain vahan yhteistd. Suoma-
laisten koululaisten ammattitoiveita tutkit-
taessa havaittiin, ettd tyttdjen ja poikien
ammattitoiveluetteloiden 30 ensimmaéisen am-
matin joukossa oli vain viisi yhteistd: merko-
nomi, myyjd, laakari, arkkitehti ja voimiste-
lunopettaja (Tapaninen ym. 1970). Yleensd
tyttojen toiveet kohdistuivat hoito- ja palve-
lualoille ja poikien teknisille aloille. Lisdksi
poikien toiveiden statustaso oli korkeampi
kuin tyttdjen. Vastaavaa on havaittu muissa-
kin maissa esim. Ruotsissa, jossa Carlsonin
ja Olsonin (1973) tutkimuksen mukaan tytto-
jen ja poikien ammattisuosituimmuusjérjes-
tykset muodostuivat lidhes péinvastaisiksi.
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Heiddn tutkimuksestaan ilmeni myds se, ettd
vaikka sekd pojat ettd tytGt suosivat oman
sukupuolensa ammatteja, tytot osoittivat
enemméin kiinnostusta miesvaltaisia ammat-
teja kohtaan kuin pojat naisvaltaisia ammat-
teja kohtaan. Kuitenkin toisen sukupuolen
ammattiin suuntautuminen on nuorten am-
matillisena valintaratkaisuna hyvin harvinai-
nen. Nummenmaan ym. (1985) tutkimustu-
losten mukaan peruskoulun ja lukion viimei-
selld luokalla 16,2% tytoistd ja 8,1% pojista
suunnitteli ammattia, jossa oman sukupuolen
osuus ammatissa toimivan vieston keskuu-
dessa on vihemmin kuin 40%. Sellaisen
ammatin valitseminen, jossa oman sukupuo-
len edustus on alle 10%, oli erittdin harvi-
naista. Viisikymmenti tyttéa (n=1438) ja ai-
noastaan kahdeksan poikaa (n=1108) esitti
ammatillisena valintanaan téllaisen ratkai-
sun.

Ainakin tytoilld on siis olemassa kiinnos-
tusta toisen sukupuolen aloja kohtaan. Mil-
laisia sitten ovat nimi perinteisestd poikkea-
vaan ammatinvalintaan uskaltautuvat tytot.
Heidin taustaansa ja persoonallisuuttaan on
jonkin verran tutkittu. Vaikuttaa siltd, ettd
miesvaltaisen alan valinta eli perinteisen roo-
lirajoituksen rikkominen edellyttdad tytoiltd
aivan erityisii persoonallisuuden piirteitd ja
ominaisuuksia, esim. itseluottamusta ja us-
koa omiin kykyihin (Burlin 1976). Téhén tu-
lokseen tuli myos Tangri (1973) verratessaan
200 mies- ja naisvaltaisella alalla opiskelevaa
tyttdd. Miesvaltaisen alan valinneilla oli run-
saasti maskuliinisina pidettyja ominaisuuk-
sia: he olivat itsendisempid, yksilollisempid,
ja motivoituneimpia tyoskenteleméén itsensé
kuin muiden hyviksi verrattuna naisvaltais-
ten alojen opiskelijoihin. Liséksi he ilmoitti-
vat luottavansa omiin mielipiteisiinsd, pitivit
itseddn epitavallisina, alykkdind, riippumat-
tomina muista, ei- feminiinisind ja heilla oli
ei-traditionaaliset kasitykset sukupuoliroo-
leista.

Se tosiseikka, ettd miehet ja naiset tekevit
eri tOitd, ei sindnsi vield merkitse yhteiskun-
nallista ongelmaa. Ammatti vilittda niin
naisten kuin miestenkin kuulumista tiettyyn
yhteiskuntaryhméin ja -luokkaan. Niin ollen
sukupuolten ammatillisella eriytymiselld on
yhteiskunnalliset seuraukset, jotka néyttdy-
tyvit naisten ja miesten yhteiskunnallisen
aseman eroina mm. tuloeroina. Tyomarkki-
noiden, ammattien ja ty6tehtdvien sukupuo-
len mukainen eriytyminen merkitsee myos
erilaisia tydnsisialtdjd ja vaatimuksia, erilaisia
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tyooloja ja haittaseurauksia (Nummenmaa
1985).

Ammattien sukupuolijakaumat vaihtelevat
ajallisesti ja alueellisesti. Historiallisesti on
useiden ammattien sukupuolirakenne muut-
tunut. Tdhdn on vaikuttanut jo naisten
osuuden lisddntyminen tyovoimasta. Yksi-
puolisen sukupuolijakauman muodostumi-
nen johonkin ammattiin aiheuttaa vihitellen
sen, ettd ammatti ”leimataan” vain yhdelle
sukupuolelle soveliaaksi, siis maskuliiniseksi
tai feminiiniseksi. TAmi taas sanelee, keitd
uusia tulokkaita ammattiin hyvaksytaan ja
talla tavoin kasvaa epévirallinen traditio sii-
td, mitkd ovat naisten tyOtehtdvid ja mitkéd
miesten tyotehtavia.

Useiden pitkad koulutusta vaativien am-
mattien sukupuolijakautumat ovat muuttu-
massa naispuolisten ammatinharjoittajien li-
sdantymisen myota. Toisen sukupuolen am-
mattiin suuntautuminen on lukioreitin ja
korkeakoulureitin valinneilla nuorilla selvasti
yleisemp#i kuin peruskoulusta ammatilliseen
koulutukseen siirtyvilld. Sukupuolten amma-
tillista eriytymistd muuttaa eniten tyttdjen
suuntautuminen korkeakoulutuksen kautta
perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin. Ta-
min muutoksen vaikutus on tosin vahiisti,
silla akateemisen koulutuksen saa ainoastaan
kymmenesosa ikdluokasta (Nummenmaa ym.
1985).

Yhteisotasolla ammattien sukupuoliraken-

teen muutoksilla saattaa olla omat seurauk-
sensa: kyse on siitd, muuttuvatko ammattien
arvostus ja tuottamat edut sukupuoliraken-
teen muuttumisen myo6td. Yksilotasolla ky-
symykseksi nousee se, miten ammatin saama
yleinen arvostus ja yksityisen ammatinhar-
joittajan saama arvostus suhteutuvat toisiin-
sa tilanteessa, jossa ammatinharjoittaja toi-
mii toisen sukupuolen ammatissa. Toisin sa-
noen saako nainen tietyssd miesvaltaisessa
ammatissa samanlaisen arvostuksen kuin
miespuolinen kollegansa ja painvastoin. Tut-
kimukset viittaavat siihen, ettad yleinen arvos-
tus on tarkoitettu enemmistdsukupuolta
edustaville ammatinharjoittajille. Powellin
ym. (1984) mukaan toisen sukupuolen am-
matissa toimiva saa vihemmain arvostusta
kuin enemmistdsukupuolta olevat ko. amma-
tin edustajat. Tulkinnaksi muodostui se, ettd
toisen sukupuolen ammatissa toimimista ei
pidetty sosiaalisesti tdysin hyviksyttavana.

Tutkimus on osa metsantutkimuslaitoksen kansanta-
loudellisen metsdaekonomian tutkimussuunnan aihetta
”Nainen metsédalalla”. Tyon aloittamisen mahdollisti
Metsamiesten Saation myontami apuraha. Tutkimusta
on sen eri vaiheissa kisitelty tutkimussuunnalla jérjeste-
tyissd keskusteluissa. Kasikirjoituksen ovat lukeneet
professorit Matti Palo ja Piivio Riihinen seké erikois-
tutkija Veli-Pekka Jarvelainen. Englanninkielisen teks-
tin on tarkastanut Ph.D. Ashley Selby. Lausun parhaat
kiitokseni edelld mainituille sekd muille tyon eri vaihei-
siin osallistuneille henkildille.

2. METSANHOITAJAN AMMATTI PROFESSIONA SUOMESSA

21. Profession kisite

Nyky-yhteiskunnan ammatit voidaan luo-
kitella monella eri tavalla, esimerkiksi amma-
tin arvostuksen, sosiaalisen funktion tai sen
vaatiman koulutuksen perusteella. Erds tapa
on nihdid ammattien jirjestelmi jatkumona,
jonka toista daripdatd edustavat tehtaviltdin
ja koulutukseltaan yksinkertaisimmat ja tois-
ta aaripadta pitkélle koulutetut, erikoistuneet
ammatit eli professiot. Niiden raja-alue on
hailyva, niin kuin sosiaalisissa luokituksissa
yleensd, mutta on erditd ydinkriteereitd, jot-
ka selventdvat professioiden ominaisuuksia.
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Wilenskyn (1964) ja Parsonsin (1968) mu-
kaan ollakseen professio ammatin tulee:

— perustua systemaattiseen, teoreettiseen tietoon (ei
valttamaittd tieteeseen), joka hankitaan pitkdaikaisel-
la koulutuksella. Koulutuksen tulee johtaa myds
kéaytannollisiin taitoihin eikd pelkéstdédn alan tiedol-
liseen hallintaan

— kasitelld ongelmia, jotka ovat koko yhteiskunnan
kannalta keskeisid ja joita ei voida standardisoida

— kehittad eettinen normijérjestelmi, jota ammatin
harjoittajat noudattavat.

Useat tutkijat (esim. Wilensky 1964) ovat

osoittaneet, ettd eri ammattien professionaa-
listuminen, ts. se prosessi, jonka kuluessa
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ammatista tulee professio, tapahtuu maarit-
tyd kehitysmallia noudattaen. Sen avulla
voidaan myo0s ennustaa vasta syntymissd
olevien professioiden tuleva kehitys. Ensim-
miinen vaihe on kokopiivastyminen eli am-
matin muuttuminen harrastelusta kokopaiva-
tyoksi, joka tarjoaa toimeentulon harjoittajil-
leen. Sairaita on aina hoidettu samoin kuin
metsid hyodennetty, mutta vasta sosiaalinen
ja tekninen kehitys on luonut ladkdrin ja
metsdnhoitajan ammatin. Varhaisimmassa
vaiheessa ammatin harjoittajat siirtyvat joko
muista ammateista tai erdissd tapauksissa ul-
komailta.

Toisena vaiheena professionaalistumiske-
hityksessd pidetaan muodollista koulutusta.
Ammattikunnan kasvaessa syntyy tarve jar-
jestdd alan ammattikoulutus mestari-oppi-
poika-jirjestelmén taydentdjéiksi tai sitd kor-
vaamaan. Mikili koulutusta ei heti alunperin
saada yliopiston tai korkeakoulun yhteyteen,
ainakin my6hemmin pyritddn saamaan kon-
takteja akateemiseen maailmaan. Koulutus-
aika pitenee ja opetus pyritddn standardisoi-
maan siten, ettd kaikki alalle valmistuvat hal-
litsevat tietyn keskeisen tietomadrdn. Kol-
mantena vaiheena tulee ammatillinen jérjes-
tdytyminen. Ensimmaiset muodollisen koulu-
tuksen saaneet perustavat ammatillisen yh-
distyksen, joka aluksi toimii paikallisena
keskustelukerhona, ja jossa pohditaan koulu-
tuksen kehittimistd, ammatin tehtdvda yh-
teiskunnassa ja ristiriitojen sddntelyd. Tér-
kein yhdistys muuttuu jonkin ajan kuluttua
kansalliseksi liitoksi tai sitten eri paikallisyh-
distykset muodostavat liiton. Téssd vaiheessa
ammatin nimi muutetaan, ellei vanha nimi
tunnu riittdvin tismaélliseltd tai arvovaltaisel-
ta.

Ammatillinen jéirjestd pyrkii ainakin epé-
virallisesti valvomaan alan koulutusta, sen
tasoa ja alalle pyrkivien karsintaa. Jarjestdy-
tymisen tirkein syy on yleensa kuitenkin ta-
loudellinen (esim. Kaye 1960). Ammatillisen
jarjeston perustamista seuraa usein konflikti
alan veteraanien ja tulokkaiden vililld, sa-
moin voi erilaisen sosiaalisen tai etnisen taus-
tan omaavien vililld syntya ristiriitoja. Ulko-
puolisia suhteita saattaa leimata kilpailu l4-
hialojen kanssa, pyrkimys korostaa omaa pé-
tevyyttd ja yksinoikeutta tiettyihin tehtaviin.
Erikoisen kired on yleensd suhde samanta-
paista tyota tekeviin. Mitd korkeampi status
ammatilla on, sitd vihemman yleensa vilite-
tddn mahdollisista kilpailijoista (esim. Wi-
lensky 1964).
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Neljantend vaiheena tulee ammatin legali-
sointi. Ammatillinen jarjestd6 pyrkii vaikut-
tamaan poliittisiin paatoksentekijoihin am-
matin aseman viralliseksi turvaamiseksi. Wi-
lensky (1964) huomauttaa kuitenkin, ettéd le-
galisointi ei ole professioiden kehityshistorian
vilttimiatén osa. Ilmeistd on, ettd kunkin
maan oikeustraditio on tisséd ratkaiseva: esi-
merkiksi Suomessa on luotettu epaviralliseen
normiin, joka kieltd4 ansaitsemattoman titte-
lin kdyton, ja lain suoja on vain ladkareilla ja
asianajajilla.

Viimeisenid vaiheena professionaalistumis-
prosessissa tulee Wilenskyn mukaan muodol-
lisen eettisen normiston hyviaksyminen. Vaik-
ka yksityiskohdissa saattaa olla eroja amma-
tin erikoisluonteesta riippuen, pdédperiaatteet
ovat kaikissa sidnnost6issd samat: ammatin
vakuutetaan palvelevan koko yhteiskuntaa ja
annetaan ohjeita ammatinharjoittajien suh-
teista kollegoihin. Ammattikunnan saantGjen
noudattamista valvotaan kidyttimalld sank-
tiona erottamista liitosta. Sanktion tehok-
kuus riippuu siitd, kuinka haluttu liiton jase-
nyys on. Toisaalta kun jasenmaird on kas-
vanut, ammattikuntaan yleensa kiinnitetdan
enemmaén julkista huomiota ja se puolestaan
tekee liiton jasenyyden houkuttelevammaksi.
Kiinnittamilld huomiota epékohtiin, ehdot-
tamalla niihin parannuskeinoja, tarjoamalla
informaatiota alan kysymyksistd ja tarjoa-
malla asiantuntevia palveluksia julkiselle val-
lalle jne. pienikin liitto voi tehdi itsensi tun-
netuksi ja siten turvata jatkuvan olemassa-
olonsa (Kaye 1960).

22. Metsénhoitajakunnan alkuvaiheet

Suomen mainitaan saaneen ensimmaéisen
metsdnhoitajansa vuonna 1638. Vakinaista
virkakuntaa ei kuitenkaan tuolloin perustettu
vaan sen tarpeellisuus syntyi valtion metsita-
loutta jarjestettdessd 1800-luvun puolivilissi,
jolloin voidaan katsoa metsidnhoitajanamma-
tin professionaalistumisen alkaneen. Samassa
yhteydessd ilmeni, ettd omassa maassa tarvi-
taan jatkuva ja yhtendinen metsdammatti-
miesten koulutus, silli maassamme tuolloin
toimineet metsdnhoitajat olivat opiskelleet
ulkomaisissa korkeakouluissa Keski-Euroo-
passa. Niinpd vuonna 1858 tehtiin paatos
metsdopiston perustamisesta Evolle, jossa
opetus alkoi vuonna 1862. Taman muodolli-
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sen koulutuksen aloittaminen voidaan katsoa
edustavan toista vaihetta metsdnhoitajanam-
matin professionaalistumiskehityksessa. Val-
tion metsidtalous oli 1800-luvun loppuun
saakka jokseenkin ainoa metsdnhoitajien
tyOnantaja. Kun ensimmadiset valmistuneet
metsanhoitajat tayttiviat kaikki metsdhallin-
non virat eikd uusia ollut nikyvissia, Evon
opisto joutui sulkemaan ovensa (Suomen
Metsdnhoitajat 1946-1960 ja 1961-1976).

Opisto aloitti toimintansa jilleen vuonna
1870, mutta sen oppilasmadrit pysyivit pit-
kaan vahiisind, usein alle kymmenen mie-
hen. Vuosisadan vaihteen jalkeen metsaopis-
ton oppilasmadrat kohosivat ja vuosina
1862—1908 Evolta valmistui 290 metsanhoi-
tajaa. Koulutettavien maaran lisadntymiseen
vaikuttivat metsiahallinnon laajenemisen li-
siaksi tyomahdollisuudet metsiteollisuuden
palveluksessa. Sitd mukaa kun hankintatoi-
men luonne muuttui, tarvittiin metsianhoita-
jla yhtiditten raakapuun ostotoimintaan,
hankintojen jarjestelyyn ja omien metsien ké-
sittelyyn.

23. Metsiinhoitajakoulutus yliopistossa

Professioille tyypillisend my6s metséinhoi-
tajien koulutus pyrittiin saamaan yliopis-
toon, kun koulutusta ei alunperin sinne pe-
rustettu. Vuonna 1907 annetulla asetuksella
toteutettiin metsdopetuksen siirto Helsingin
yliopistoon. Evoa oli jo kauan pidetty liian
syrjaisend paikkana tehokkaan tieteellisen
tyon ja opetuksen kannalta. Aluksi metsin-
hoitajakunnan mairilliseen kehitykseen vai-
kutti kysynnin ja tarjonnan laki. Vuodesta
1935 rajoittavaksi tekijiksi muodostui met-
sdopetuksen harjoittelukeskuksen Hyytidlidn
kapasiteetti. Vuoteen 1939 mennessi oli
kaikkiaan valmistunut 953 metsinhoitajaa
(Suomen metsanhoitajat 1946—1960).

Toisen maailmansodan p#ityttyd syntyi

metsdopintoihin suuri ruuhkakausi. Hyytii-
ld4n hyvéksyttiin vuonna 1945 ennitykselli-
set 141 ylioppilasta ja seuraavana kahtena
vuonna sata kumpanakin. Lisdksi tulivat
puukaupallisen linjan opiskelijat, silld vuon-
na 1944 annetulla asetuksella metsinhoitaja-
koulutus muutettiin linjajakoiseksi. Peruste-
tun puukaupallisen linjan tehtdvini oli val-
mistaa metsdnhoitajia metsiatalouden ja liike-
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elamén asiantuntijoiksi. Muut perustetut lin-
jat olivat yleis-, suo-, teknillinen ja taloustie-
teellinen linja. Vuonna 1946 annetulla ase-
tuksella tuli metsianhoitajakoulutuksessa voi-
maan uusi numerus clausus, jonka jilkeen
opiskelijamadra vakiintui 35—40 ylioppilaa-
seen vuosittain (Suomen metsdnhoitajat
1946—1960 ja 1961—1976).

Seuraavan kerran metsdtutkintoa muutet-
tiin asetuksella vuonna 1965. Edelld mainitut
linjat poistettiin talld asetuksella. Metsétut-
kinnosta sdddettiin, ettd se voidaan suorittaa
joko yleisena tai kaupallisena metsatutkinto-
na. Viimeksi mainittu vastasi entistd puu-
kaupallista linjaa. Korkeakoulujen tutkin-
nonuudistus toteutettiin metsdopintojen osal-
ta vuonna 1979, jolloin virkatutkintotasoisen
metsatutkinnon sijasta perustutkinnoksi tuli
maatalous-metsitieteiden kandidaatin tutkin-
to. Metsdnhoitaja-nimike siilyi kuitenkin
tutkinnonuudistuksen jalkeen, silld tiedekun-
ta myontad metsatutkinnon suorittaneelle
metsidnhoitajan arvon. Perustutkinto jakau-
tuu metsdopinnoissa metsitalouden koulu-
tusohjelmaan sekd metsd- ja puutalouden
kaupan koulutusohjelmaan (Enroth ja Jamsa
1984).

24. Metsénhoitajien ammatillinen
jarjestdytyminen

Kolmantena vaiheena professionaalistu-
miskehityksessd on ammatillinen jarjestiy-
tyminen. Ensimmaiset yritykset yhdistystoi-
minnan aikaansaamiseksi metsanhoitajien
keskuudessa tehtiin jo vuosina 1862—64, eli
miltei valittomasti metsdnhoitajakoulutuksen
aloittamisen jilkeen. Valtiovalta ei kuiten-
kaan suhtautunut suopeasti yhdistystoimin-
taan ja niin yritys raukesi. Vuonna 1877 pe-
rustettu  Suomen Metsdnhoitoyhdistys oli
alun perin tarkoitettu metsinhoitajien yhdis-
tykseksi, mutta sen sddntdjen mukaan jase-
niksi voivat liittyd kaikki metsédasioita har-
rastavat. Kiinnostus metséasioihin oli siithen
aikaan vahaisti ja kdytannossa Metsdnhoito-
yhdistys toimi pitkdn aikaa metsdnhoitajien
yhdyssiteend. Taméan vuosisadan alkupuolel-
la perustettiin useita metsdalan yhdistyksid,
kuten Suomen Metsdystaviin yhdistys Tapio
(1905), Foreningen for Skogskultur (1910),
Yksityismetsanhoitajayhdistys (1911) ja Met-
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sdanhoitovirkamiesyhdistys (1917). Niiden toi-
minta oli lahinnd aatteellista ja ne olivat
avoimia metsialalla toimiville tai metsiasiois-
ta kiinnostuneille henkiloille (Putkisto 1977,
Suomen metsénhoitajat 1961—1976).

Vaikka yhdistyksia oli perustettu runsaas-
ti, puuttui kuitenkin edelleen yhdistys, jonka
tarkoituksena olisi toimia kaikkien metsin-
hoitajien yhdyssiteena ja taloudellisena etu-
jarjestoni. Edunvalvontatavoitteet olivat liik-
keelle panevana voimana keskisuomalaisilla
metsdnhoitajilla, jotka perustivat vuonna
1925 ensimmdisen yhdistyksen, joka oli tar-
koitettu ty6nantajasta riippumatta kaikkien
méiraalueella toimivien metsdnhoitajien yh-
dyssiteeksi. Perustettu yhdistys niki tarpeelli-
seksi metsdnhoitajien yhteenliittymien perus-
tamisen myos muille alueille, samoin kuin
koko maan kattavan keskusjdrjeston aikaan-
saamisen. Uusia paikallisjirjest6jd syntyikin,
ja vuonna 1928 allekirjoitti yhdeksén téllaista
yhdistystd Suomen Metsédnhoitajaliiton pe-
rustamisasiakirjan. Paikallisyhdistyksid ja
metsdnhoitajaliittoa olivat perustamassa nuo-
ret metsdnhoitajat. Syyt heiddn aktiivisuu-
teensa olivat taloudelliset — palkkauksen
jalkeenjadminen ensimmiisen maailmanso-
dan jalkeisessd inflaatiokehityksessd, huono
tyollisyystilanne ja alkavan pulakauden esiin-
tuomat vaikeudet. Metsinhoitajat toimivat
hajallaan ympéari maata, yhteydenpito oli
vaikeaa ja asioiden ajaminen ilman yhteist4
jarjestdd ei tuottanut tulosta (Putkisto 1977,
Suomen Metsdnhoitajat 1961—1976).

Metsdnhoitajaliiton tarkoituksena on lii-
ton sdantdjen mukaan:

— lujittaa metsanhoitajakunnan yhteenkuuluvaisuutta,

— kohottaa metsanhoitajakunnan arvoa ja ammattitai-
toa,

— edistdd ja laajentaa metsdalan ammattituntemuksen
hyviksikayttoa,

— valvoa metsdnhoitajien yhteiskunnallisia ja taloudel-
lisia etuja,

— seurata korkeinta metsdopetusta ja edistdd sen ter-
vettd kehittymisti,

— toimia metsdtalouden edistimiseksi ja sen arvosta-
misen lisiamiseksi,

— edustaa jaseniddn heitd koskevissa kysymyksissi.

(Suomen Metsinhoitajaliiton saannot 17.4.1969)

Professioille tyypillisia piirteitd voidaan
siis 10ytdd myos jarjestdtoiminnasta. Met-
sénhoitajaliiton toiminnan tavoitteet voidaan
jakaa kahteen ryhmdiin, aatteellisiin ja ta-
loudellisiin. Aatteelliseen ryhmain kuuluvat
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koulutuskysymykset, = ammattikuntaetiikka
sekd metsiatalouden yleinen edistdminen.
Koulutuskysymyksissd jasenistonsd ammatti-
tietouden ja -taidon edistdmisen lisaksi Met-
sanhoitajaliitto pyrkii vaikuttamaan korkeim-
paan metsdopetukseen. Tarkeimpéana kana-
vana toimii Helsingin yliopiston maatalous-
metsitieteellisen tiedekunnan metsdopetuk-
sen neuvottelukunta, jonka kahdeksasta ja-
senestd neljd on metsidnhoitajaliiton esitta-
mid. Neuvottelukunnan tehtdviand on avus-
taa tiedekuntaa ja tehdad sille esityksid
metsdopetusta koskevissa asioissa.
Ammattikuntaetiikka liittyy toisaalta kor-
kean ammattitaidon hankkimiseen ja sen yl-
lapitamiseen, toisaalta vastuuntuntoon omas-
ta tehtdvikentastd ja lojaalisuuteen ammatti-
veljid kohtaan. Aika ajoin on ollut esilla tita
koskevan ’huoneentaulun” laatiminen mui-
den maiden metsdnhoitajajirjestjen esimer-
kin mukaisesti. Hankkeesta on kuitenkin
luovuttu, koska etiikan pelisddnt6jd on pidet-
ty itsestddn selvind (Putkisto 1977).
Tarkoitusperdnsd mukaan Metsdnhoitaja-
liitto pyrkii vaikuttamaan metsitaloutta 14-
heisesti sivuavien kysymysten ratkaisuihin
kiinnittdmalld huomiota ratkaisun metsita-
loudellisiin vaikutuksiin. Metsatalouden ylei-
nen edistdminen on ollut liiton nakokulmasta
eras vaikeimmin hoidettavista kysymyksist4.
”Niin siksi, ettd kisite “metsitalouden etu”
on ldhinnd abstraktio ja fraasi. Tavallisesti
on kysymys metsatalouden piirissa toimivien,
eri intressiryhmien eduista, ja ne ovat valitet-
tavan usein ristiriidassa keskenaan. Kun liit-
to ei voi pyrkid tavoitteisiinsa ilman ammat-
tikunnan koossa pysymista, se ei voi asettua
ajamaan jonkun intressiryhmén etua jonkin
toisen kustannuksella” (Putkisto 1977, s. 39).

25. Naiset metséinhoitajakunnassa

Vuodesta 1921 ldahtien on myods naisia
valmistunut metsanhoitajiksi. Kuitenkin hei-
dan osuutensa kasvoi merkittaviksi vain so-
ta-ajan kursseilla. Vuonna 1960 oli Suomessa
1868 metsanhoitajaa, heistd naisia 30 eli
1,6% ja vuoden 1985 lopussa 2558 metsin-
hoitajaa tai maatalous-metsétieteiden kandi-
daattia. Naisia heistd oli 150. Naisten maara
kasvoi vasta 1970-luvulla, jolloin tiedekun-
taan pyrkivit saattoivat ennakkoharjoittelul-
la saavuttaa saman verran ns. lahtGpisteitd
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kuin armeijan suorittamisella. Samoin erdit
ylioppilastutkinnon arvosanojen painotuksen
muutokset lisdsivdt naisten osuutta sisdin-
pédsseissi. Seuraava asetelma vuosina 1968—
1985 valmistuneista metsdnhoitajista kuvaa
naisten osuuden kehitysta:

Naisten médara uusista metsinhoitajista al-
koi kohota 1970- luvun puolivilin jalkeen ja
nayttdisi vakiintuneen noin parinkymmenen
prosentin tienoille valmistuneista. Koko met-
sanhoitajakunnasta naisia oli 6% vuoden
1985 lopussa.

Koko metsdnhoitajakunnasta on olemassa
tyopaikkakohtaisia tilastotietoja, mutta ei

Vuosi valmistuneita heistd naisia

metsanhoitajia % sukupuolen mukaan eriteltyni. Elossa olevis-
1968 39 2 ta 2558 metsdnhoitajasta 810 eli 31% oli
o o I elakkeelld vuoden 1985 lopussa. Tyoikiisia
1971 54 4 oli siten 1748 henkilod. Julkisen sektorin
1972 40 6 palveluksessa heistd oli 850 eli 49%. Yksityi-
1973 43 12 selld sektorilla tyoskenteli 696 henkiloa eli
}g;g ig g 39%. Noin 7% tyoskenteli joko ulkomailla
1976 a3 5 tai muilla aloilla ja 5%:lla oli tyopaikka tun-
1977 51 12 tematon tai he olivat kotirouvina tai tyotto-
1978 65 12 mini (Suomen Metsanhoitajaliiton vuosiker-
ig;g gg %é tomus 1986).
1981 68 21
1982 75 16
1983 77 | 14
1984 69 | 20
1985 59 i 27

3. TUTKIMUSONGELMA

Téamén tutkimuksen tehtdvana on tarkas-
tella naisten asemaa metsétieteellisen kor-
keakoulututkinnon suorittajina sekd heidan
sijoittumistaan ja etenemistidn tydelimassi
valmistumisen jilkeen. Tyomarkkinoiden ja-
kautuminen sukupuolen mukaan tapahtuu
tyypillisesti koulutuksen vilityksella. Tytot ja
pojat hakeutuvat peruskoulutuksensa jilkeen
omissa koulutus- ja ammattivalinnoissaan
perinteisesti omaa sukupuolta edustaville
ammattialoille, mikd luonnostaan johtaa
voimakkaasti sukupuolen mukaan segmen-
toituneisiin tyomarkkinoihin. Voidaan kui-
tenkin sanoa, etti valitessaan koulutusvay-
lan, joka johtaa metsdalan korkeakoulutut-
kinnon suorittamiseen, naiset jo suorittamal-
laan valinnalla ilmaisevat oman pyrkimyk-
sensd ja halukkuutensa hankkia ammatti, jo-
ta ei voida lukea nk. naisten t6ihin.

Tutkimuksessa on tavoitteena kuvata ja
selittdd naisen asemaa mahdollisimman mo-
nelta taholta erdédssd yhteiskuntamme pisim-
padn miesvaltaisena sdilyneessd professiossa.
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Tahian tavoitteeseen pyrittiin tarkastelemalla
aineistoa seuraavanlaisista, melko yleiselld
tasolla litkkkuvista kysymyksenasetteluista:

Rakenteelliset taustachdot:

— millaisen ldahtdtaustan omaavat tytdt hakeutuvat
suorittamaan metsétutkintoa

Kyky- ja motivaatiotekijat:

— aikaisempi opintomenestys

— eroavatko naiset tutkintojen suorittajina miehisti
esim. erilaisten padainevalintojen tai opinnoissa me-
nestymisen suhteen

— tulevatko naiset ja miehet samallekin koulutusalalle
eroavin perustein ja motivaatioin

Sukupuoliroolitekijat:

— sijoittuvatko naiset tyéhon samalla tavalla kuin mie-
het

— muodostuuko metsdnhoitajille sukupuolen mukaan
kahtiajakautuneet tydmarkkinat

— pystyvatko naiset hyddyntdmiin koulutuksen heille
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antamia tieto- ja taitoresursseja samalla tavalla kuin
miehet

— onko loydettavissd asenteellisia tekijoitd, jotka joko
edistdvit tai jarruttavat naisten toimimista metsin-
hoitajan ammatissa

Tutkimuksella pyritd4n luomaan yleiskuva
naisten hakeutumisesta ja toimimisesta am-

mattialalla, jolla on ns. miehiset perinteet ja
arvot. Empiirisen aineiston avulla verrataan
naismetsianhoitajia heiddn miespuolisiin kol-
legoihinsa, jotka ovat omalta osaltaan teh-
neet perinteisen omaa sukupuolta edustavan
ammatinvalinta- ja urapiitoksen.

4. TUTKIMUKSEN AINEISTO JA MENETELMAT

41. Aineiston keruu ja kisittely

Tutkimuksen aineisto kerattiin postikyselylld kevit-
kesalld 1985. Perusjoukon muodostivat vuosina 1970—
1984 Helsingin yliopiston maatalous-metsatieteellisessa
tiedekunnassa metsatutkinnon suorittaneet. Kaikki tuo-
na ajanjaksona valmistuneet naiset kuuluivat tutkimuk-
sen piiriin, mutta miehistd poimittiin otos. Naismetsan-
hoitajien valmistumisvuosijakaumaa vastaavasti poimit-
tiin kaksinkertainen maarid miespuolisia metsanhoitajia
vertailuryhmiksi. Otos suoritettiin siis ositettuna otan-
tana, jossa valmistumisvuosi oli osite.

Perusjoukon koko oli 834 henkil6d. Naisia heistéd oli
112, joten vertailuryhman kooksi tuli 224 miesti. Ha-
vaintoyksikot ositteista poimittiin yksinkertaisella sa-
tunnaisotannalla. Niin valituille 336 metsidnhoitajalle
lahetettiin kirjallinen tiedustelu. Naisista 86% ja miehis-
td 87% vastasi kyselyyn. Niin suureen vastausten maa-
radn paastiin lahettamailla vastaamatta jittineille muis-
tutuskirje ja sen lisdksi otettiin henkil6kohtaisesti yh-
teytta nithin naismetsanhoitajiin, jotka eivit viela olleet
lahettaneet vastaustaan. Lopullinen aineisto késitti 96
naispuolista ja 194 miespuolista metsanhoitajaa.

Postikyselylomake esitetddn liitteessd 1. Lomake si-
salsi 43 kysymystd, joista muodostettiin kaikkiaan 89
muuttujaa. Lomakkeen kysymykset voidaan jakaa ai-
hepiiriltdan 4 osaan. Ensimmiiset 14 kysymystd koske-
vat tutkittavien henkilokohtaista taustaa, kotitaustaa ja
perhetta. Toisen osan kysymykset kartoittivat metsan-
hoitajakoulutukseen hakeutumista, aikaisempaa kou-
lumenestystd, metsdtutkinnon suorittamista ja muuta
opiskelua.

Kolmannen kysymysryhman aihepiiriné oli tydelama:
tyonsaanti, ensimméinen tyopaikka, tyopaikan vaihta-
miset ja nykyiset tyOtehtdvat. Lisdksi haluttiin saada
selville tyépaikan ja koulutuksen vastaavuus, menesty-
minen tyGeldmassi ja tyon sisdllollisia tekijoitd. Asema
tyopaikalla, matkustaminen, tulosvastuu, palkkaus ja
osallistuminen paatoksentekoon tydpaikalla kartoittivat
tyon sisdltod ja luonnetta. Samoin tyoskentely ulko-
mailla, jatko-opiskelu ja poissaolot tydeliméstd sisil-
tyivat kysymyksiin. Neljantend kohtana kyselylomak-
keessa tulivat ns. asennevdittaimat. Nailld haluttiin mi-
tata sellaisia metsanhoitajana toimimiseen, tyoelamain,
sukupuoleen ja perheeseen liittyvid arvoja, joita muu-
toin on vaikea saada selville.

Kyselylomake oli standardoitu ja useimmat kysy-
mykset olivat vastausvaihtoehtotyyppisia. Lomake tes-
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tattiin ennen varsinaista kysely4. Korkean vastauspro-
sentin lisdksi saatiin hyvin tiytettyja lomakkeita, silld
puuttuvien tietojen osuus jai vidhiiseksi. Palautetuista
lomakkeista voitiin péatelld, ettd vastaajat olivat suh-
tautuneet kyselyyn myotamielisesti ja tunnollisesti.

Aineiston kasittely aloitettiin tavanomaisella tilastol-
listen tunnuslukujen laskemisella. Kuitenkin tutkimus-
asetelmana oli verrata naispuolisia metsénhoitajia
miespuolisiin, joka tehtiin ristiintaulukointia kdyttden.
Tutkimuksen mairillistd ja laadullista kuvaustehtdvia
varten laskettiin muuttujien luokiteltuja frekvenssi- ja
prosenttijakaumia. Erityinen kiinnostus kohdistui ha-
vaintojen jakaantumiseen selittdvin muuttujan — suku-
puolen — luokissa. Jakautumien yhteensopivuutta tut-
kittiin x2-testin avulla.

42. Aineiston luotettavuus

Kun tutkimus kohdistui vuosina 1970—1984 valmis-
tuneisiin metsinhoitajiin, tuloksia ei voida eiki ole tar-
koituskaan yleistdd koskemaan koko metsinhoitaja-
kuntaa vaan sen nuorempaa puoliskoa. Tulosten edus-
tavuuden suhteen ei naisten kohdalla syntynyt ongel-
maa, koska heistd kerittiin ns. totaaliaineisto. Sen si-
jaan miesten suuren lukumairdn vuoksi oli kiytettiva
otosta, joka vastaisi naisten valmistumisvuosijakaumaa.
Naisten suhteellinen osuus vuosittain valmistuneiden
metsdnhoitajien méirastd oli vino, silld 1970-luvun
alussa naisten suhteellinen osuus valmistuneista oli pie-
ni. Tamédn vuoksi poimittiin kaksinkertainen miari
michid suhteessa naisiin valmistumisvuosittain.

Miesten perusjoukko jaettiin siis ositteisiin ja jokai-
sesta ositteesta poimittiin erikseen otos. Metsdnhoita-
jaksi valmistumisvuotta paadyttiin kdyttimadn osittee-
na, koska ns. ammatti-ikda pidettiin ratkaisevan tarkea-
néd tutkimusongelman kannalta ja niin ositteet olisivat
mahdollisimman homogeenisia. T#lld menettelylld oli
tarkoitus pienentdd estimaattorin varianssia ja ositteet
voidaan kisitelld toisistaan erilliin. Kun naisten luku-
madra valmistuneista metsinhoitajista vaihteli vuosit-
tain suuresti, niin ositetulla otannalla saavutettiin myds
se etu, ettd miechistd valittu otos edusti perusjoukkoa
samassa suhteessa kuin naisten miiri ts. ammatti-ikad
vakioitui.
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Ositteiden sisdlla on mahdollisuus kayttaa mitad ta-
hansa todennikoisyysotantaa, eikd otantamenetelmédn
vilttdmitti tarvitse olla sama kaikissa ositteissa (Liedes
ja Manninen, 1975). Tavallisin sovellus kdytdnnossa on
se, ettd jokaisesta ositteesta poimitaan otos yksinkertai-
sella satunnaisotannalla. Télloin ositteiden otosten on
oltava keskenddn riippumattomia, kuten tdssd tutki-
muksessa oli tilanne. Nin ollen perusjoukon kokonais-
summan estimaattori, sekd varianssin estimaattori saa-
daan yksinkertaisesti laskemalla yhteen ositteiden vas-
taavat suureet.

43. Kato

Vaikka kato jaikin pieneksi ajatellen postikyselytek-
niikkaa, suoritettiin sen tutkiminen vuoden 1985 met-
sanhoitajamatrikkelin (ns. pienoismatrikkeli) antamien
tietojen pohjalta. Lahetettyjd kyselylomakkeita jdi pa-
lauttamatta 46 kappaletta. Tahan laskettiin mukaan
myos viisi vastaamisesta kieltaytyjaa.

Aineiston harhaisuuden selvittdmiseksi tutkittiin erdi-
den muuttujien suhteen, miten vastanneet ja vastaamat-
ta jattaneet mahdollisesti eroavat toisistaan. Vastaamat-
ta jattdneistd tiedettiin sukupuoli, ikd, osoite ja Met-
sanhoitajaliiton jasenyys. Vastaamatta jittineistd oli 16
naisia ja 30 miehid. Sukupuolen mukaan tarkasteltuna
ei kato poikkea vastanneista.

Ian suhteen tarkasteltuna nayttaa silti, ettd kato on
kohdistunut tasaisesti eri ikdryhmiin. Tama merkitsee
sitd, ettd vastanneet edustavat koko tutkimusjoukkoa.
Yksi seikka minkéd suhteen kato on hieman valikoitu-
nutta ilmenee tutkittavien nykyisen asuinpaikan suh-
teen. Alueellisesti vastanneet ja vastaamatta jéttédneet
jakaantuvat muuten samalla tavalla paitsi ulkomailla
asuvien suhteen. Postitusluettelon mukaan 14 metsin-
hoitajalla oli tutkimushetkelld osoite ulkomaille. Heisti
6 vastasi ja 8 jatti vastaamatta. Kun nimi 8 henkilod
jakaantuivat sukupuolen mukaan tasan, jii ulkomailla
asuvien naisten osalta kato suuremmaksi kuin miesten.
Osa tasta kadosta selittyy silld, ettd ulkomailla oleske-
levien osoitteet ovat saattaneet olla virheellisid, eikd
kysely ole ollenkaan tavoittanut vastaanottajaa. Suo-
men Metsédnhoitajaliiton jasenyyden kohdalla on havait-
tavissa se, ettd jasenet ovat vastanneet hieman innok-
kaammin kyselyyn kuin ei-jasenet.

5. TUTKIMUKSEN TULOKSET

51. Rakenteelliset taustaehdot

Tutkimuksen aineisto kisitti 290 metsin-
hoitajaa. Heistd oli naisia 96 ja miehid 194.
He edustivat metsidnhoitajakunnan nuorem-
paa osaa. Kun valmistumisvuosijakaumat
olivat samat, oli metsidtutkinnon suorittami-
sesta kulunut molemmilla sukupuolilla kes-
kiméadrin viisi vuotta. Alle kaksi vuotta val-
miina olleita oli runsas viidennes ja kymme-
nen vuotta tai kauemmin valmiina olleita oli
joka kuudes. Tutkittavien ikdrakenne néh-
ddén taulukosta 1.

Taulukko 1. Ikdjakauma sukupuolen mukaan (%).
Table 1. Age distribution, by sex (%).

Tarkasteltavat metsdnhoitajat olivat kaik-
ki suhteellisen nuoria, silld keski-ikd oli ai-
noastaan 31 vuotta. Vanhin oli 50-vuotias ja
nuorin 24-vuotias. Keskimaarin metsanhoita-
jaksi valmistuttiin 26-vuoden idssd. Eroja
valmistumisiin suhteen ei ollut miesten ja
naisten vilillda. Nuorimpina valmistuneet oli-
vat olleet 22-vuotiaita ja vanhimmat nelissa-
kymmenissi. Taulukosta 2 nahd44n millaisil-
ta paikkakunnilta hakeudutaan metsanhoita-
jan koulutukseen.

Taulukko 2. Kotipaikan sijainti sukupuolen mukaan
(%).
Table 2. Location of the birthplace, by sex (%).

Kotipaikan sijainti Sukupuoli Yhteensd
Home location Sex Total
Naiset Miehet
Ika Sukupuoli Yhteensi Women Men
Age Sex Total v .
Naiset Michet Padkaupunkiseutu 23 11 15
Women Men Capital and its surroundings
alle 30 vuotta 49 40 43 Muu kaupunki (keskusta) 32 24 27
less than 30 years Town
30—35 vuotta 40 39 40 Muu taajama 8 18 15
30 to 35 years Densely populated area
yli 35 vuotta 11 21 17 Haja-asutusalue 37 47 43
more than 35 years Scattered settlement area
Yhteensi 100 100 100 Yhteensd 100 100 100
Total Total
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Taulukko 3. Isdn ammattikoulutus sukupuolen mukaan
(%).

Table 3. The vocational training of forester’s fathers, by
sex (%).

Isan ammattikoulutus Sukupuoli Yhteensa
Father’s vocational Sex Total
training

Naiset Miehet

Women Men
Ei ammattikoulutusta 44 49 48
No vocational training
Koulutasoinen 20 18 18
School level
Opistotasoinen 12 22 19
College level
Akateeminen tutkinto 24 11 15
University level
Yhteensi 100 100 100
Total

Kotitausta ja asuinpaikka vaikuttavat kou-
lutus- ja urasuunnitelmiin tarjoamalla koulu-
tus- ja tyomahdollisuuksia sekd ammatissa
toimimisen ja ammattien malleja. Alueellis-
ten tekijoiden vaikutukset ovat suurelta osin
vilillisid: ne muodostavat yleisid reunaehtoja
ammatilliselle paatokselle hakeutua tiettyyn
ammattiin johtavaan koulutukseen.

Naisten ja miesten kotiympiristot poikke-
sivat toisistaan jonkin verran. Naiset olivat
lahtoisin enemméan kaupunkimaisesta ympi-
ristostd kuin miehet, vaikka heissid oli run-
saasti my0s haja-asutusalueelta kotoisin ole-
via. Kuitenkin kaupunkilaisten osuus oli yli
puolet. Erityisesti padkaupunkiseudun osuus
korostui naisten lahtotaustassa. Miehet sen
sijaan olivat tyypillisesti maaseudun nuori-
sosta l1ahtoisin olevia. TAma nidkyy my6s isin
ammattialaa tarkasteltaessa, silli 34% mies-
puolisten metsidnhoitajien isistd oli maanvilje-
lijoitd. Vastaava osuus naisten kohdalla oli
28%. Lisaksi noin 15%:lla sekd naisista etti
miehistd isd tyoskenteli metsialalla.

Naismetsdnhoitajien isdt olivat saaneet
enemmin ja korkeampitasoista koulutusta
kuin miesten isdt, kuten taulukosta 3 nih-
didn. Tdmi heijastanee my6s kaupunki/
maaseutu eroa lahtdtaustassa sukupuolten
vililld. Metsdalan ammattikoulutusta olivat
sekd naisten ettd miesten isdt saaneet saman
verran (11%). Erona tdssi oli kuitenkin se,
ettd naisten isét olivat valtaosaltaan metsin-
hoitajia, kun taas miesten isilld oli etupdissi
opistotasoinen metsdalan koulutus. Metsin-
hoitajien &ditien ammatit olivat yleensi erilai-
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Taulukko 4. Siviilisaaty sukupuolen mukaan (%).
Table 4. Civilian estate by sex (%).

Siviilisaaty Sukupuoli Yhteensd

Civilian estate Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
Naimaton 30 23 25
Not married
Avoliitossa 11 8 9
Common law marriage
Naimisissa 57 67 64
Married
Eronnut tai leski 2 2 2
Divorced or widow
Yhteensa 100 100 100
Total

sia palveluammatteja (48%) tai he olivat
maanviljelij6itd (31%). Liséksi noin joka vii-
des oli kotirouva. Aitien ammattikoulutuk-
sen kohdalla voidaan todeta sama asia kuin
isin ammattikoulutuksen kohdalla: naisten
dideilld oli useammin ammattikoulutus ja
saatu koulutus oli korkeampitasoista kuin
miesten dideilla.

Metsdnhoitajien siviilisdaty esitetddn tau-
lukossa 4. Naismetsénhoitajat olivat hiukan
useammin perheettomid kuin miehet. Runsas
puolet naisista oli lapsettomia, 27%:lla oli
yksi lapsi, 16%:1la kaksi lasta ja 5%:1la kolme
lasta. Michilld vastaavat luvut olivat seuraa-
vat: lapsettomia 40%, yksi lapsi 22%:lla,
kaksi lasta 27%:1la, kolme lasta 10%:lla ja 4
lasta 1%:lla.

Metsdnhoitajien puolisoilla oli yleensi
korkea koulutus. Naismetsdnhoitajien puoli-
soista 95% oli suorittanut ylioppilastutkin-
non ja miespuolisten puolisoista 80%. Noin
85% naisten puolisoista oli suorittanut aka-
teemisen tutkinnon. Miesten puolisoista taas
41%:1la oli akateeminen tutkinto ja 45%:lla
opistotasoinen tutkinto. Naismetsdnhoitajat
olivat suosineet puolison valinnassa miespuo-
lisia kollegojaan, silld 44%:lla oli puolisona
metsdnhoitaja. Seuraavaksi yleisimpid puoli-
soiden ammatteja olivat erilaiset tietotyd-
ammatit. Miesmetsdnhoitajien puolisoiden
ammattialoja olivat erilaiset tietotyo- ja pal-
veluammatit, joista suurin yksittdinen ryhma
oli terveydenhoidon ammatit (24%). Runsas
viidennes heiddn puolisoistaan ei kuitenkaan
tyoskennellyt kodin ulkopuolella.
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52. Motivaatio- ja kykytekijit
metsénhoitajaksi valmistumisessa

Ammatinvalintatilanteessa 77%:lla naisista
oli metsdnhoitajan ammatti ollut ensimmai-
selld sijalla ammattitoiveissa, 12%:lla toisella
sijalla ja 11%:lla jollain muulla sijalla. Vas-
taavat osuudet olivat miehilla 81%, 10% ja
9%. Sukupuolten vilistd eroa oli varsin vi-
hin, silla valtaosa metsanhoitajaksi opiskele-
vista oli aloittanut opintonsa toiveammattiin.

Noin 80% metsanhoitajista oli suorittanut
pelkistddn sdadetyn perustutkinnon. Naisista
13% ja miehistd 8% oli jatkanut opintojaan
maatalous-metsatieteiden kandidaatiksi. Toi-
nen akateeminen tutkinto oli lisind 3%:lla
sekd miehistd ettd naisista. Lisensiaatin tut-
kinnon oli suorittanut kolme naista ja kaksi
miesté ja yksi mies tohtorin tutkinnon. Opis-
totasoinen lisdtutkinto oli noin 10%:lla mie-
histd ja 5%:lla naisista. Metsadnhoitajille esi-
tettiin sarja kysymyksid, joilla kartoitettiin
motiiveja metsdalalle hakeutumisessa. Tau-
lukosta 5 ndhddan ne tekijat, joiden katsot-
tiin vaikuttaneen ammatinvalintaan siten, et-
td valittiin juuri metsdnhoitajan ammatti.

Metsdalan kiinnostavuus yleensa ja koske-
tus luontoon tyGtehtédvissd olivat molemmilla
sukupuolilla eniten ammatinvalintaan vai-
kuttaneita tekijoitd. Naiset painottivat miehia
hiukan enemmaén tutkinnon kaytinnonlahei-
syyttd ja ammatin hyvaa palkkatasoa. Miehet
puolestaan arvostivat alan hyvaa tyollisyytta
hieman enemmaén kuin naiset, vaikkakin erot
jaivat pieniksi. Ainoa tekiji, jossa 16ytyi tilas-
tollisesti merkitsevdd eroa sukupuolten vilil-
14, oli ammatin sosiaalinen arvostus. Miehet
olivat naisia useammin valinneet metsanhoi-

Taulukko 6. Ylioppilastodistuksen yleisarvosana suku-
puolen mukaan (%).
Table 6. The grade from the final exams, by sex (%).

Arvosana Sukupuoli Yhteensa
Grade Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
Ei ylioppilastutkintoa — 4 3
No graduation
Approbatur — 1 1
Lubenter approbatur — 1 1
Cum laude approbatur 3 13 11
Magna cum laude appr. 29 37 33
Laudatur 68 44 51
Yhteensa 100 100 100
Total
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Taulukko 7. Viimeisen koulutodistuksen kaikkien ai-
neiden keskiarvo sukupuolen mukaan (%).
Table 7. Average grade of final school report, by sex (%).

Keskiarvo Sukupuoli Yhteensa
Average grade Sex Total
Naiset Michet
Women Men
alle 7 — 1 1
less than 7
7,0—7,9 3 19 15
8,0—8,9 49 66 59
9,0— 48 14 25
Yhteensa 100 100 100
Total

tajan ammatin myos siitd syysta, ettd se edus-
taa sosiaalisesti arvostettua ammattia. Naisis-
ta ldhes puolet ei katsonut tdmén seikan vai-
kuttaneen lainkaan omalla kohdallaan.

Taulukosta 6 nahddan, kuinka metsianhoi-
tajat ovat menestyneet peruskoulutuksessa.
Naisten ja miesten ylioppilaskirjoituksissa
saamien yleisarvosanojen kohdalla erot ovat
tilastollisesti erittdin merkitsevid. Muutamaa
poikkeusta lukuunottamatta naiset olivat
suoriutuneet aikaisemmista opinnoistaan par-
haalla tai toiseksi parhaalla arvosanalla.
Myo6s miesten kohdalla olivat arvosanat
yleensd korkeita, mutta heissi oli myos
alemmilla arvosanoilla peruskoulutuksesta
suoriutuneita. Samanlainen tilastollisesti erit-
tdin merkitsevd ero oli havaittavissa myos
viimeisen koulutodistuksen kaikkien aineiden
keskiarvon kohdalla, joka nihddédn taulukos-
ta 7.

Naiset olivat saaneet miehid korkeampia
numeroita viimeiseen koulutodistukseensa.
He olivat siis parempia kdyméin koulua ja
samalla heilla pitdisi olla paremmat 14hto-
kohdat aloittaa akateemiset opinnot. Metsé-
tutkinnon padaineen valinta muodostui tau-
lukon 8 mukaiseksi.

Metsanhoitotiede oli suosituin pédaine
metsatutkinnossa. Neljadn suosituimpaan
padaineeseen, metsdnhoitotiede, puumarkki-
natiede, metsdnarvioimistiede ja metsatekno-
logia, lukeutui 85% metsatutkinnon suoritta-
neista. Miehilld suosituimmuusjirjestys oli
sama kuin koko aineistossa. Naisilla taas
puumarkkinatiede kohosi ykkoseksi, sen jal-
keen tulivat metsdnhoitotiede, metsdnarvioi-
mistiede ja suometsétiede.

Joka neljas metsdnhoitaja oli valmistunut
puukaupalliselta linjalta. T4lld linjalla naiset
olivat suhteellisesti runsaammin edustettuina,
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Taulukko 8. Metsatutkinnon padaine sukupuolen mu-
kaan (%).

Table 8. The main subject of the forest examination, by
sex (%).

Taulukko 9. Arvio opintomenestyksestd sukupuolen
mukaan (%).
Table 9. Estimation of succeeding in one’s study, by sex

(%)

Pazaine Sukupuoli Yhteensa
The main subject Sex Total
Naiset Miehet
Women Men

Puumarkkinatiede 32 21 25
Forest Products Marketing

Metsanarvioimistiede 16 19 18
Forest Mensuration and
Management

Metsédnhoitotiede 30 31 31
Silviculture

Metsateknologia/puutekn. 4 15 11
Forest Engineering/
Wood Science

Suometsatiede 7 3 5
Peatland Forestry

Metsieldintiede 4 1 2
Forest Zoology

Metsinjalostus — — —
Forest Tree Breeding

Metsdpatologia 3 1 1
Forest Pathology

Kansantaloudellinen

metsdekonomia 3 3 3
Social Economics of

Forestry

Metsitalouden liiketiede 1 6 4
Business Economics of
Forestry

Yhteensa 100 100 100
Total

silld joka kolmas nainen oli suorittanut ky-
seisen linjan. Yleisen metsdtutkinnon paiai-
neista metsianhoitotiede ja metsdnarvioimis-
tiede olivat suhteellisesti ldhes yhta suosittuja
sekd miesten ettd naisten keskuudessa. Sen si-
jaan metsiteknologian ja metsitalouden lii-
ketieteen suorittajissa oli vdahdn naisia, kun
taas suometsitieteen ja metsdeldintieteen
kohdalla oli naisilla lievd suhteellinen yli-
edustus. Erot pédaineen valinnassa suku-
puolten valilld olivat tilastollisesti merkitse-
vid, vaikka ns. naislinja — mieslinja -asetel-
maa ei ole syntynytkaan.

Metsédnhoitajilta pyydettiin arvio siitd, mi-
ten he itse katsovat menestyneensi opinnois-
saan verrattuna opiskelutovereihin. Miehet
arvioivat opintomenestyksensi jonkin verran
paremmaksi kuin naiset, kuten taulukosta 9
ilmenee. Toinen mittari oman arvion lisdksi
opiskelumenestysta tarkasteltaessa on opin-
toaika, jolloin oletetaan, ettd nopeasti opin-
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Arvio opintomenestyksesta Sukupuoli Yhteensa
Estimation of succeeding Sex Total
in one’s study

Naiset Miehet

Women Men
Keskimasriistd parempi 18 28 25
Better than average
Keskimédrdinen 79 67 71
Average
Alle keskiarvon 3 5 4
Less than average
Yhteensd 100 100 100
Total

Taulukko 10. Metsdtutkinnon suorittamiseen kaytetty
aika sukupuolen mukaan (%).
Table 10. Time taken by the forest examination, by sex

(%).

Opintoaika Sukupuoli Yhteensd
Time Sex Total
Naiset Michet
Women Men
alle 5 vuotta 23 42 36
Less than 5 years
5 vuotta 44 35 38
5 years
6 vuotta tai yli 33 23 26
6 years or more
Yhteensa 100 100 100
Total

noistaan suoriutuneet ovat myos opinnois-
saan menestyneitd. Talloin ei kuitenkaan
voida ottaa huomioon esim. aineyhdistelmas-
td ja opintosuoritusten arvosanoista johtuvia
eroja opintoajoissa.

Taulukon 10 mukaan miesten opintome-
nestys oli parempi kuin naisten mitattuna
opiskeluajan pituudella. Ero on myos tilas-
tollisesti merkitseva. Tama tulos tukee met-
sinhoitajien omaa arviota opintomenestyk-
sestd, joka esitettiin taulukossa 9. Aikaisem-
missa tutkimuksissa on todettu, ettd naiset
ovat parempia koulunkavijoitd, mutta miehet
parempia tutkinnonsuorittajia. Néin suora-
viivaisesti asiaa ei kuitenkaan voida tulkita
tdssa tutkimuksessa, silld kidytetyt opiskelu-
menestyksen mittarit eivit ole riittdvan hy-
vid. Lisdksi tassa tutkimuksessa ei ole otettu
huomioon perheellistymisen vaikutusta opis-
keluun, joka saattaisi osaltaan selittdd opis-
keluajan pituutta erityisesti naisten kohdalla.
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Taulukko 11. Tydhénsijoittuminen tutkinnon suoritta-
misen jilkeen sukupuolen mukaan (%).
Table 11. Placing to work after the examination, by sex

(%)

Taulukko 12. Ensimmiéinen vakituinen tyopaikka tyon-
antajan ja sukupuolen mukaan (%).

Table 12. The first permanent post by employer and by
sex (%).

Aikaa tybhonsijoittumiseen Sukupuoli Yt
Time taken in placing Sex Total
10 work

Naiset Miehet

Women Men
alle 1 kk 54 62 60
less than 1 month
1—3 kk 18 16 16
1 to 3 month
3—6 kk 12 14 13
3 to 6 month
yli 6 kk 14 8 10
more than 6 month
ei ole saanut tyotd 2 - 1
have not had work
Yhteensa 100 100 100
Total

53. Tyouran alku

Taulukosta 11 ilmenee, kuinka pian met-
situtkinnon suorittamisen jialkeen metsén-
hoitajat olivat saaneet ensimmaiisen vakitui-
sen tyopaikan.

Miehet ovat sijoittuneet tyoelimadn kes-
kimdirin nopeammin kuin naiset. Huomat-
tavaa kuitenkin on, ettd yli puolet vastaajista
oli saanut vakituista ty6td kuukauden sisélld
valmistumisesta ja kaksi kolmannesta kol-
men kuukauden kuluessa. TAma osoittaa, et-
td tyollisyystilanne on ollut metsénhoitajien
kohdalla erittdin hyvd koko tarkasteluajan-
jakson.

Naisista 69% ja michistd 72% sai ensim-
miisen vakituisen tyopaikkansa julkiselta
sektorilta. Osuudet ovat huomattavasti suu-
rempia kuin koko metsdnhoitajakunnassa
yleensi, silld tydeldmissa olevista metsdnhoi-
tajista tyoskenteli vuoden 1985 lopussa 49%
julkisella sektorilla. Julkisen sektorin sisdlld
olivat erityisesti opetus- ja tutkimustehtivit
se alue, missi nuoret metsinhoitajat olivat
runsaammin edustettuina kuin koko metsédn-
hoitajakunta yleensd. Naiilld tehtidvaalueilla
aloitti tyduransa 41% naisista ja 46% miehis-
td, kun vastaava osuus tydvoimassa olevista
metsidnhoitajista oli 18%.

Naisista 25% ja miehistd 27% aloitti tyo-
uransa yksityiselld sektorilla. Vastaava osuus
kaikista metsidnhoitajista oli 39%. Muulta
kuin metsialalta 16ysi ensimméisen tyopaik-
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Tydnantaja Sukupuoli Yhteensd
Employer Sex Total
Naiset Miehet
Women Men

Metsahallitus 4 11 9
National Board of Forestry

Ministeriot, muut keskus-

virastot, kaupungit, seutu-

kaavaliitot ja kirkko 10 5 7
Ministeries and other state

institutions

Yliopistot 7 6 6
Universities

Maa- ja metsitalousopetus

ja muu opetusala 14 20 18
Forest and agriculture

training

Metsantutkimuslaitos

ja muut tutkimuslaitokset 20 20 20
Forest research

Keskusmetsilautakunnat,

piirimetsilautakunnat ja

metsdnparannuspiirit 14 10 11
Private forestry

administration

Yksityismetsatalouden jar-

jestot ja metsateollisuuden

jarjestot 4 5 5
Private forestry and forest

industry organization

Metsiteollisuusyritysten

metsd- ym. osastot

ja valtion liikelaitokset 6 11 9
Forestry manufacturing

industries

Myyntiyhdistykset,

agentuurit, kone- ja laite-

valmistus ja kauppa 10 S 7
Forestry commercial and

plant enterprises

Konsulttitoimistot, pankit

ja vakuutuslaitokset 5 6 6
Banking, insurance

and services

Muut alat 6 1 3
Other fields than forestry

YHTEENSA 100 100 100
TOTAL

kansa 6% naisista ja 1% miehistd, yhteensi
2% nuorista metsdnhoitajista. Osuus on sa-
ma kuin koko metsinhoitajakunnassa.
Tehtdvinimikkeend ensimmaiisessd vaki-
tuisessa tyOpaikassa oli 85%:lla naisista ja
94%:1la miehistd jokin seuraavista: metsidn-
hoitaja, toimistometsdnhoitaja, piirimetsin-
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Taulukko 13. Ensimmadisen tyOpaikan tutkintovastaa-
vuus sukupuolen mukaan (%).

Table 13. How did the first post correspond with the
education received (%).

Tutkintovastaavuus Sukupuoli Yhteensa
Correspondence with the Sex Total
education received

Naiset Miehet

Women Men
Vastasi tdysin 43 39 40
Complete correspondance
Vastasi jonkin verran 49 56 54
Slight correspondance
Ei lainkaan 8 5 6
No correspondance
Yhteensa 100 100 100
Total

hoitaja, opettaja, tutkija ja vientimyyji. Ta-
méin tehtdvitason ylittdvad tehtdvanimiketts
ei ollut yhdelldkdidn naisella ja ainoastaan
kolmella miehelld ensimmaéisessd tyGpaikas-
saan. Sen sijaan 7% naisista ja 3 % miehisti
oli tehtdvanimikkeissa, jotka eivit edellytta-
neet metsdnhoitajatasoista metsdalan koulu-
tusta. Lisaksi 8% naisten ja 2% miesten teh-
tavanimikkeistda ei edellyttinyt metsdalan
koulutusta. Taulukossa 13 esitetdin metsin-
hoitajien oma kasitys ensimmadisen vakituisen
tyopaikan tutkintovastaavuudesta.

Taulukon 13 mukaiset ndkemykset en-
simmdisen vakituisen tyOpaikan tehtdvien
vastaavuudesta saatuun koulutukseen ovat
samansuuntaisia edellisen tehtdvinimiketar-
kastelun kanssa. Vastavalmistuneilla met-
sdnhoitajilla on siis ollut mahdollisuus sijoit-
tua suoraan koulutusta vastaviin tehtaviin.
Ensimmaisesséd tyopaikassaan oli 23% naisis-
ta ja 29% miehistd esimiesasemassa.

54. Tyouran kehitys

Metsianhoitajien tyomarkkinoille sijoittu-
mista tarkastellaan seuraavassa kolmesta eri
nikokulmasta: alueellinen sijoittuminen,
tyonantajan mukainen sijoittuminen ja toi-
menkuvan mukainen sijoittuminen. Tuloksia
tulkittaessa on pidettdvd mielessd se, ettd
noin joka kolmas metsinhoitaja oli tutki-
mushetkelld ensimmiisessa vakituisessa tyo-
paikassaan. Kun valmistumisvuosijakaumat
olivat samat, oli sekd naisilla ettd michilla
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Taulukko 14. Nykyinen asuinpaikka sukupuolen mu-
kaan (%).
Table 14. Today’s living place, by sex (%).

Nykyinen asuinpaikka Sukupuoli Yhteensa
Today’s place of residence Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
Paikaupunkiseutu 37 29 32
Capital and its
surroundings
Muu Etelda-Suomi 23 24 24
Southern Finland
Keski-Suomi 22 26 25
Central Finland
Pohjois-Suomi 15 20 18
Northern Finland
Ulkomailla 3 1 1
Abroad
Yhteensa 100 100 100
Total

mahdollisuus samanpituiseen uraan.
Alueellista sijoittumista tarkasteltaessa ha-
vaitaan, ettd nuoret metsinhoitajat jakaan-
tuivat maan eri osiin pdépiirteittdin samalla
tavalla kuin koko metsdnhoitajakunta. Kui-
tenkin naismetsdnhoitajat olivat asettuneet
asumaan hieman eteldimmaksi kuin miespuo-
liset kollegansa kuten taulukosta 14 nih-
dddn. Samoin ulkomailla asuvista oli enem-
mistd naisia. Naisten suurempi osuus Eteli-
Suomessa ja ulkomailla asuvista saattaa osit-
tain selittyd heiddn suhteellisesti suuremmas-
ta osuudestaan kaupallisen metséitutkinnon
suorittajina. TyOnantajan mukainen sijoit-
tuminen ndahddan taulukosta 15. Noin 70%
sekd naisista ettd miehistd toimi tarkastelu-
ajankohtana julkisen metsdtalouden tyonan-
tajien palveluksessa. Osuudet ovat suurin
piirtein samat kuin ensimmdiisen tyopaikan
kohdalla. Kun vastaava osuus tydvoimaan
kuuluvasta metsanhoitajakunnasta oli vuo-
den 1985 lopussa 49%, voidaan todeta, ettd
nuoremman polven metsidnhoitajat ovat "yli-
edustettuina” julkisen sektorin metsdnhoita-
jakunnassa. Naisia oli sijoittunut julkiselle
sektorille samassa suhteessa kuin miehii,
mutta he olivat sijoittuneet julkisen sektorin
sisalla eri tavalla kuin miehet. Suhteellisesti
kaikkein vidhiten naisia oli rekrytoinut met-
sdhallitus. Vain joka kahdeskymmenesviides
naismetsénhoitaja oli metsihallituksen palve-
luksessa, kun vastaava osuus miehisti oli jo-
ka viides. Vastaavanlaista sukupuolijakau-
maa ei l6ytynyt muista merkittdvistd metsi-
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Taulukko 15. Tutkimusajankohdan tydnantaja (%).
Table 15. Employer at the time of investigation (%).

Tybnantaja Sukupuoli Yhteensa
Employer Sex Total
Naiset Miehet
Women Men

Metsidhallitus 4 18 13
National Board of Forestry

Ministeriot, muut keskus-

virastot, kaupungit, seutu-

kaavaliitot ja kirkko 15 5 9
Ministeries and other state

institutions

Yliopistot 6 1 2
Universities

Maa- ja metsétalousopetus

ja muu opetusala 21 17 18
Forest and agriculture

training

Metséantutkimuslaitos

ja muut tutkimuslaitokset 10 11 11
Forest research

Keskusmetsidlautakunnat,

piirimetsilautakunnat ja

metsanparannuspiirit 14 19 17
Private forestry

administration

Yksityismetsatalouden jar-

jestot ja metsiteollisuuden

jarjestot 3 7 6
Private forestry and forest

industry organisations

Metsiteollisuusyritysten

metsd- ym. osastot

ja valtion liikelaitokset 6 13 11
Forestry manufacturing

industries

Myyntiyhdistykset,

agentuurit, kone- ja laite-

valmistus ja -kauppa 7 3 5
Forestry commercial and

plant enterprises

Konsulttitoimistot, pankit

ja vakuutuslaitokset 6 6 6
Banking, insurance

and services

Muut alat 4 0 1
Other fields than forestry

Ei tydssé tai tyoton 4 0 1
Not economically active/

unemployed

YHTEENSA 100 100 100
TOTAL

alan organisaatioista yksityiseltd sektorilta-
kaan. Julkisen sektorin sisdlld naiset olivat
lukumiiridinsi nihden useammin keskushal-
linnon, kunnallishallinnon ja yliopistojen
palveluksessa ja opetustehtédvissa.

Yksityisen sektorin ty®nantajista ainoas-
taan myyntiyhdistysten, agentuurien ja kone-
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Taulukko 16. Toimenkuva tutkimushetkelld sukupuo-
len mukaan (%).

Table 16. The main task at work at the time of investi-
gation, by sex (%).

Paitehtava Sukupuoli Yhteensa
The main task Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
Tutkimus 14 14 14
Forest research
Opetus 20 14 16

Forest training

Neuvonta, koulutus, tie-

dotus ja metsatalouden

edistamistoiminta 6 7 7
Advisory, educational,

informational and forestry

extention activities

Suunnittelu ja valvonta 15 30 25
Planning and monitoring

Jarjestotehtavit

(yhteiskunn. ja

edunvalvontateht.) 1 3 2
Organizational activities

Hallinto 17 14 15
Administration

Johtaminen 4 5 4
Management

Puunhankinta 0 7 5
Wood procurement

Myynti ja markkinointi 9 5 6
Sales and marketing

Ei metsialan tehtavit 10 1 5
Non-forest related duties

Ei tydelamassa/tyoton 4 0 1
Not economically active/

unemployed

Yhteensia 100 100 100
Total

ja laitevalmistuksen ja -kaupan piirissa tyos-
kenteli naisia suhteellisesti miehid enemmaén.
Muissa metsdalan yksityisen sektorin tyopai-
koissa oli miehillda selvd suhteellinenkin
enemmisté. Muilla kuin metsdalalla tyosken-
teli noin yksi prosentti metsénhoitajista. Vas-
taava osuus koko metsdnhoitajakunnasta on
samaa suuruusluokkaa. Kaikki muilla aloilla
tyoskentelevit osoittautuivat naisiksi. Sa-
moin myds ne henkil6t, jotka eivdt olleet
tydssd tai olivat ty6ttdmind, olivat kaikki
naisia. Kuitenkin naismetsdnhoitajien tyo-
honosallistumisaste oli erittdin korkea, lahes
96%.

Toimenkuvan mukaisessa sijoittumisessa
havaitaan, ettd kaksi kolmasosaa seka naisis-
ta ettd miehistd sijoittui tehtdvanimikkeessd
tasolle: metsdnhoitaja, toimistometsdnhoita-
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ja, piirimetsdnhoitaja, tutkija, opettaja ja
vientimyyja. Tadmin tason ylittivai tehtivi-
nimikettd edusti 22% miehistd, mutta vain
8% naisista. Kukaan ei ollut metsialalla teh-
tdvissd, jotka eivit edellytd metsdnhoitajata-
soista koulutusta. Sen sijaan 9% naisista ja
1% miehisti oli tehtdvanimikkeissi, jotka ei-
vt edellytd metsdnhoitajan koulutusta.

Naisia oli lukuméaardédnsia nihden samassa
suhteessa kuin miehid tutkimustehtivissi,
neuvonta-, koulutus- ja tiedotustehtdvissi
sekd organisaatioiden johtamistehtdvissi. Yli-
edustettuina he olivat opetus-, hallinto-,
myynti- ja markkinointitehtévissi. Sen sijaan
varsinaiset ’kentdn tehtdvit” — suunnittelu-,
valvonta- ja puunhankintatehtivit — olivat
miesten aluetta. Sen lisdksi, ettd naisia toimi
miehid useammin muilla kuin metsédalalla,
heistd 16ytyi myOs metsdalan organisaatioi-
den sisélla sellaisia, jotka tekivit paatyokseen
muita kuin metsdnhoitajan tehtdvii. Tillaisia
henkilditd oli 6% naismetsinhoitajista. Vas-
taavaa ei esiintynyt miesten kohdalla.

Tutkimusajankohdan ty6tehtavit vastasi-
vat saatua koulutusta tdysin tai lihes tdysin
60%:lla naisista ja 77%:lla miehistid. Noin 8%
naisista ja 5% michistd ei osannut arvioida
vastaavuutta ja 23% naisista ja 19% miehisti
katsoi olevansa tehtdvissd, jotka vastaavat
vain véahin tai ei lainkaan saatua koulutusta.
Huomattavaa osuuksissa on se, etti ver-
rattaessa ensimmadisen tyOpaikan tutkinto-
vastaavuuteen ovat tyOtehtdvat muuttuneet
seki naisilla ettd miehilld siten, ettd tiysin tai
lahes taysin varsinaisesti metsinhoitajan kou-
lutusta edellyttdvissd tehtdvissi olevien osuu-
det ovat laskeneet. Samalla tietenkin muun-
laiset tehtdvdt ovat lisddntyneet. Osa tistd
toimenkuvan muutoksesta johtuu henkil6i-
den ammatillisesta kehityksestd, silli 66%
naisista ja 80% miehistd katsoi saavansa so-
veltaa riittavasti ammatillisia tietojaan ja tai-
tojaan nykyisissd tyotehtdvissi. Joidenkin
kohdalla tutkinnon ja tyotehtdvien vastaa-
mattomuus ilmaisee jonkinlaista epitarkoi-
tuksenmukaista  tyohonsijoittumista, silld
28% naisista ja 15% miehisti oli tydtehtivis-
sd, joissa saa soveltaa vain vihin tai ei lain-
kaan ammatillisia tietoja ja taitoja. Myos
ndiden valmiuksien kehittimisen katsoi 15%
naisista ja 10% miehista vaikeaksi nykyisessi
tyopaikassaan.

Nykyistd tyotddn pitivat lahes kaikki itse-
ndisend. Sukupuolten vilisid eroja ei tyon it-
sendisyydessi juuri ollut. Samoin ldhes kaik-
ki naiset ja miehet olivat sitd mielti, ettd hei-
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Taulukko 17. Kokonaistyoaika sukupuolen mukaan
(%).
Table 17. Total working time, by sex (%).

Kokonaisty6aika/viikko Sukupuoli Yhteensa

Total working time/week Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
alle 35 tuntia 4 2 3
less than 35 hours
35—39 tuntia 22 13 16
35—239 hours
40 tuntia 42 36 37
40 hours
Yli 40 tuntia 28 49 42
More than 40 hours
Ei tyossd/tyoton 4 — 1
Not economically active/
unemployed
Yhteensid 100 100 100
Total

dén tyoasioita koskevat ajatuksensa otetaan
yleensd huomioon tyOpaikalla. Sen sijaan
tyopaikan ilmapiirissd koki 15% naisista ja
13% miehistd olevan toivomisen varaa. Li-
siksi 15% naisista ja 5% miehisti ei osannut
tai halunnut arvioida tyopaikkansa ilmapii-
rid.

Naisten ja miesten toimenkuva metsianhoi-
tajana eroaa toisistaan myods matkustamisen
suhteen. Ty0 ei edellyttinyt lainkaan mat-
kustamista 14%:lla naisista ja 4%:1la miehis-
td. Korkeintaan kaksi tyomatkapiivaid kuu-
kaudessa suoritti 47% naisista ja 21% miehis-
td. Kolme—nelja tyomatkapaivdi kuukau-
dessa kertyi 19%:lle seké naisista ettd miehis-
td. Vihintd4n viikon verran tydmatkapiivii
kuukaudessa teki 21% naisista, mutta miehis-
td 56%. Keskimédrin naiset tekivit 29 tyo-
matkapdivad vuodessa ja miehet 60 tyomat-
kapdivda vuodessa. Perinteiset metsdnhoita-
jan tehtavit edellyttavit suhteellisen runsasta
kentdlla oloa, ja ndissd tehtdvissd ei juuri-
kaan naisia ollut.

Toimenkuvaa voidaan tarkastella myos
ty6ajan suhteen. Noin puolet metsidnhoitajis-
ta oli tyOpaikassa, jossa tyoviikon pituus on
40 tuntia. Yli 40 tuntista tyoviikkoa noudatti
5% naisista ja 17% miehistd. Tyoaikaa 35—
39 viikkotuntia noudatettiin 38%:ssa naisten
ja 32%:ssa miesten tyopaikoista. Osapiivi-
tyossi, alle 35 viikkotuntia, oli 4% naisista ja
2% miehistd. Metsdnhoitajien kokonaistyo-
ajat muodostuivat kuitenkin aivan toisenlai-
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siksi kuin tyopaikkojen noudattamat viikko-
tyoajat.

Kokonaistyéaika muodostui useimmille
sdddettyd tydaikaa pidemmaiksi. Osapiiva-
tyossd oli vihdn metsdnhoitajia. Naiset teki-
vat padsdantoisesti normaalimittaista tyo-
viikkoa, toisin sanoen 35—40 viikkotuntia.
Miehistd puolet teki tatd pidempai tyoviik-
koa, naisista runsas neljannes.

55. Uralla eteneminen

Tarkasteluajankohtana 35% naisista ja
37% miehistd oli ensimmaisessa vakituisessa
tyopaikassaan. Keskiméirin ensimmaisen va-
kituisen tyosuhteen pituus oli naisilla 3 vuot-
ta 2 kuukautta ja miehilld 2 vuotta 5 kuu-
kautta.

Miehet ja naiset olivat keskimairin vaih-
taneet tyOpaikkaa tai tyotehtdavia yhtd usein.
Kuitenkin taulukosta 18 havaitaan, ettd nai-
sissa oli suhteellisesti enemmain niitd, jotka
eivit olleet vaihtaneet tyopaikkaa tai -tehté-
vid lainkaan tai ainoastaan yhden kerran ja
taas toisaalta niitd, jotka olivat vaihtaneet
tyopaikkaa tai -tehtdvia nelja kertaa tai
enemmain. Metsdnhoitajia pyydettiin tyopai-
kan- tai tehtdvienvaihdoksista arvioimaan
myOs sitd, kuinka moni vaihtamiskerta oli
merkinnyt samalla urallaetenemista.

Vaikka naiset ja miehet vaihtoivat tyo-
paikkaa tai tyoOtehtdvia keskimaarin yhtd
usein, se ei merkinnyt yhtéldista urakiertoa.
Naisten suorittamista tyopaikan tai -tehté-
vien vaihdoksista 65% merkitsi siirtymistad

Taulukko 18. Tyopaikan tai tydtehtdvien vaihtaminen
sukupuolen mukaan (%).
Table 18. The changes of post and tasks, by sex (%).

Vaihtokertojen lukumairi Sukupuoli Yhteensa
Number of changes Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
Ei vaihtokertoja 30 21 24
No changes
Yksi—one 35 30 31
Kaksi—two 14 26 22
Kolme—three 8 15 13
Nelja tai enemman 13 8 10
Four or more
Yhteensd 100 100 100
Total
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Taulukko 19. Arvio urallaetenemiskerroista sukupuolen
mukaan (%).

Taulukko 19. Estimation of progression in one’s career,
by sex (%).

Urallaetenemiskertojen Sukupuoli Yhteensd
lukumaira Sex Total
The progression

Naiset Miehet

Women Men
Nolla—Zero 18 8 12
Yksi—One 30 36 34
Kaksi—Two 12 21 17
Kolme—Three 7 8 8
Nelja tai enemman 3 6 5
Four or more
Ei tyopaikan tai tyo-
tehtavien vaihdoksia 30 21 24
The post or tasks didn’t
change
Yhteensa 100 100 100
Total

vaativampaan tehtdvadn tai paikkaan, kun
taas miehilld vastaava osuus vaihdoksista oli
78%. Naisten tyopaikan tai -tehtdvien vaih-
tamisesta ja samalla uralla etenemisesta voisi
paatella, ettd suurempi osa heistd on miehid
tyopaikkauskollisempia ja vaihtaa tyopaik-
kaa harvoin. Mutta samalla naisista 10ytyi
myos ryhmi, jolla on lyhyitd tyOsuhteita, ja
joka siten vaihtaa tihedsti tyopaikka tai -teh-
tavia ilman, ettd se merkitsisi eteenpain me-
noa tyouralla. Tama saattaa kertoa vaikeu-
desta 10ytaa oma paikka tyoelamissa. Toi-
saalta esim. perhesyyt voivat estdad ottamasta
vastaan vakituista tyosuhdetta.

Noin joka kymmenes miehista oli edennyt
urallaan johtavaan asemaan, naisista noin
joka kahdeskymmenes. Kokonaisuudessaan
esimies- tai johtotehtdviin oli miehista sijoit-
tunut yli puolet, vastaavasti naisista runsas
kolmannes. Yli puolet naisista oli toimihenki-
16tehtavissa, joissa oli myos runsaasti miehid.
Yksityisyrittdjia oli vahan ja ainoat yksityis-
yrittdjat 1oytyivat naisista. Alaisia ei ollut
69%:11a naisista ja 46%:1la miehista lainkaan.
Alle 10 alaista oli 19%:1la naisista ja 36%:lla
micehistd ja yli 10 alaista 12%:lla naisista ja
18%:1la miehista. Taloudellinen tulosvastuu
oli tyossdadn 10%:lla naisista ja 22%:1la mie-
hista.

Tutkimushetkellda 36% naisista ja 30%
micehistéd oli halukas vaihtamaan tyopaikkaa.
Kun tutkittavat metsanhoitajat painottuivat
koko metsdnhoitajakunnassa ikdjakauman
alkupadhin, on luontevaa, ettd vain 12%
naisista ja 7% miehistd katsoi olevansa tyo-
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Taulukko 20. Asema tutkimushetken tyopaikalla suku-

puolen mukaan (%).

Table 20. Position at the time of investigation, by sex

Taulukko 21. Palkkaus sukupuolen mukaan (%).
Table 21. Salary at the time of investigation, by sex (%).

(%).
Asema tyopaikalla Sukupuoli Yhteensa
Position Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
Johtava asema 4 11 9
Leading position
Esimies 33 46 42
Superior
Toimihenkil6 54 42 46
Official
Harjoittelija 1 1 1
Learning a profession
Yksityisyrittdja 3 — 1
Entrepreneur
Ei tyossd/tyoton 5 — 2
Not economically active/
unemployed
Yhteensa 100 100 100
Total

uran huipulla. Muilla oli viela ammatillisia
odotuksia, silld yli puolet sekd naisista ettd
miehistd katsoi, ettd he pystyisivit tekemaédn
huomattavasti vaativampia tehtdvida kuin ny-
kyiset ty6tehtdvit. Ainoastaan 12% naisista
ja 15% miehista ei endd kaivannut vaativam-
pia tehtdvid. Sen sijaan 57% naisista ja 70%
miehistd pyrkii ammatissaan esimies- tai joh-
totehtiviin. Naisissa oli kylli paljon, 33%,
niitd, jotka eivit halua esimies- tai johtoteh-
taviin, miehissi 14%.

Suomen Metsidnhoitajaliiton alkupalkka-
suositus julkisella sektorilla oli tarkastelu-
ajankohtana palkkaluokka A20, joka yhdella
ikdlisdlla oli 6544 mk/kk ensimmaiisessd
paikkakuntakalleusluokassa. Kuten taulukos-
ta 21 havaitaan, noin neljinnes naisista, mut-
ta ainoastaan joka kymmenes michista sai
korkeintaan alkupalkkasuosituksen verran
palkkaa kuukaudessa. Muutoinkin naiset
hankkivat vihemmén kuin miehet. Naisista
yli puolet sai korkeintaan 7500 mk/kk, mie-
histd reilu kolmannes. Kun tarkastellaan
ylimpid palkkaryhmia havaitaan niissd ole-
van miehid noin kaksinkertainen mééré nai-
siin verrattuna. Naisten keskipalkaksi muo-
dostui 7208 mk/kk ja miesten 8829 mk/kk ja
mediaanipalkaksi naisilla 7280 mk/kk ja
miehilld 8058 mk/kk. Erot keskipalkoissa
olivat sukupuolten vililld huomattavasti suu-
remmat, reilut 1500 mk/kk, kuin mediaani-
palkoissa, 778 mk/kk.
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Palkan maara mk/kk Sukupuoli Yhteensa
Salary, FIM/month Sex Total
Naiset Miehet
Women Men
enintdin 6500 24 11 15
max. 6500
6501— 7500 32 26 28
7501— 8500 14 22 19
8501— 9500 13 14 13
9501—10500 6 9 8
10501— 6 18 15
Ei tyossa/tyoton 5 — 2
Not economically active/
unemployed
Yhteensa 100 100 100
Total

Kun edelld todettiin, ettd miehet tekeviat
pidempéi tyopaivdad kuin naiset, on tarpeel-
lista suhteuttaa palkkaus ty6aikaan. Kun jae-
taan kuukausipalkan maird metsanhoitajien
ilmoittamalla kokonaistyotuntien maaralla
kuukaudessa, saadaan naisten tuntipalkaksi
46,17 mk ja miesten tuntipalkaksi 53,55 mk.
Kun naisten keskipalkka oli 82% miesten
keskipalkasta kuukaudessa, oli naisten tunti-
palkka 86% miesten tuntipalkasta. Tydai-
kaan suhteuttaminen siis hieman kavensi
palkkauksellisia eroja, mutta ei selitd koko-
naan sukupuolten vilisia palkkaeroja. Tau-
lukosta 22 ndhdaan palkkakehitys tydvuo-
sien karttuessa. Myos naisilla tapahtuu palk-
katason nousua iin myotd, mutta se ei ole
niin selvdid kuin miehilli. Kun naiset saavat
keskimddrin pienempid alkupalkkaa kuin
miehet, he eivit saavuta titi eroa vuosien
myodtd, vaan piinvastoin ero pyrkii suurene-
maan.

Saamaansa palkkaan miespuoliset met-
sinhoitajat olivat naisia tyytymattomampid.
Kysymys palkkauksesta esitettiin metsanhoi-
tajille muodossa: Mielestdni minulle makse-
taan tyotehtdvidni vastaava palkka”. Tdysin
tai jokseenkin eri mieltd oli runsas puolet
miehistd ja kolmasosa naisista. Vastaavasti
runsas puolet naisista ja kolmasosa miehistd
oli vihintidsnkin jokseenkin samaa mieltéd ky-
symyksen viittimén kanssa. Joka kymmenes
metsinhoitaja ei arvioinut lainkaan tyonsé ja
palkkansa vastaavuutta. Tuloksessa on mer-
kille pantavaa se, ettd vaikka naiset saavat
miehid pienempéi palkkaa, he ovat tyytyvéi-
sempii tuloihinsa kuin miechet.
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Taulukko 22. Palkkakehitys sukupuolen mukaan (%)
Table 22. The progression of the salary, by sex (%).

Palkka mk/kk Valmiinaoloaika vuosissa

Taulukko 23. Vaikutusmahdollisuudet paatoksente-
koon tyborganisaation eri tasoilla sukupuolen mu-
kaan (%).

Table 23. How one can affect the decision making at
different levels of work organisation, by sex (%).

Salary marks/ Time from graduation in years
month
alle 3 3—5 6—9 10—  Yhteensa

less than 3 Total
NAISET
WOMEN
alle 6500 65 14 6 12 25
max. 6500
6501— 7500 27 52 35 — 35
7501— 8500 4 14 6 41 14
8501— 9500 4 10 24 24 13
9501—10500 — 7 18 6 6
10501— — 3 12 18 7
Yhteensd 100 100 100 100 100
Total
MIEHET
MEN
alle 6500 27 4 2 - 11
max. 6500
6501— 7500 48 25 9 3 26
7501— 8500 13 35 27 7 22
8501— 9500 5 14 31 10 14
9501—10500 5 12 18 20 9
10500— 2 10 13 60 18
Yhteensi 100 100 100 100 100
Total

Urallaetenemistd tyopaikalla kuvastaa

myds se, minkd verran henkil6lld on vaiku-
tusvaltaa paidtoksentekoon. Taulukosta 23
nihddin, miten metsdnhoitajat arvioivat it-
sellddn olevan vaikutusmahdollisuuksia paa-
toksentekoon tyépaikan organisaation eri ta-
soilla.

Naisten ja miesten tyé metsdnhoitajana
eroaa toisistaan myos paatoksentekoon osal-
listumisessa. Naisilla oli miehid vihdisemmat
mahdollisuudet vaikuttaa paatoksentekoon
organisaation ns. ylitasolla. Ainoastaan joka
20. nainen katsoi omaavansa sellaisen ase-
man tyborganisaatiossa, ettd voi vaikuttaa
paljon péitoksentekoon koko organisaation
tasolla, kun taas ldhes puolet oli sitd mieltd,
ettei omannut vaikutusmahdollisuuksia lain-
kaan. Tyoyksikon tasolle siirryttdessd suku-
puolten viliset erot tasaantuvat ja oman toi-
menkuvan tasossa lihes jokainen pystyi vai-
kuttamaan paitoksentekoon ainakin jonkin
verran. Kun verrataan arvioituja vaikutta-
mismahdollisuuksia henkildiden asemaan
tydpaikalla, ei voida havaita ristiriitaa niiden
vililla.
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Organisaation taso/ Yhteensa
vaikutusmahdollisuuksien maara
The level of organisation/ Sex Total

How much one can affect

Sukupuoli

Naiset Miehet
Women Men

Koko organisaation taso:
The whole organisation:

— paljon 6 14 11
great effect

— jonkin verran 47 47 47
slight effect

— ei lainkaan 47 39 42
no effect

Yhteensa 100 100 100
Total

Oman tyoyksikon taso:
Own work unit:

— paljon 52 57 55
great effect

— jonkin verran 39 38 38
slight effect

— ei lainkaan 9 5 7
no effect

Yhteensi 100 100 100
Total

Oman toimenkuvan taso:
Own tasks:

— paljon 74 81 79
great effect

— jonkin verran 25 18 20
slight effect

— ei lainkaan 1 1 1
no effect

Yhteensia 100 100 100
Total

56. Integroituminen metsinhoitajan
ammattiin

Ulkomailla oli metsatutkinnon suorittami-
sen jalkeen tyoskennellyt 15% naisista ja 10%
miehistd. Ulkomaillaoloaika oli naisilla kes-
tdnyt keskiméirin puolitoista vuotta, miehil-
12 runsaan vuoden. Pidempid poissaoloja
tyostd (vahintdadn kaksi viikkoa) oli ollut jo-
ka toisella naisella ja joka viidennelld miehel-
l1a. Syyt ndihin poissaoloihin olivat naisilla
seuraavat:
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— ditiysloma 38%

— opiskelu 4%
— sairaus tai tydokyvyttdmyys 1%
— muu syy 9%

Muu syy sisdltda lahinni lasten hoitamisen
kotona ja tyottomyyden. Niitd seikkoja ei
vastauksista voitu varmuudella erottaa toisis-
taan ja siksi ne luokiteltiin samaan luokkaan.
Miehilld poissaolojen syyt olivat seuraavia:
opiskelu (5%), varusmiespalvelu (3%), sai-
raus tai tyokyvyttomyys (2%) ja muu syy
(7%), jossa ovat mm. ty6ttomyys ja isyyslo-
mat. Kaikki miehet, joilla oli pidempii pois-
saoloja tyostd, katsoivat, ettei poissaoloista
ollut ollut haittaa heiddn ty6uralleen. Niista
naisista, joilla myos oli niiti poissaoloja 63%
oli sitd mielti, etteivat poissaolot olleet vai-
kuttaneet negatiivisesti heiddn etenemiseensi,
kun taas 26% oli piinvastaista mieltd. Nayt-
taa siltd, ettd kun naisilla on miehid run-
saammin katkoksia tyodssdolossa niin osa
néistd poissaoloista vaikuttaa haitallisesti tyo-
uraan. Kaikista naisista laskettuna tillaisia
tapauksia oli 14%.

Pa4osan opinnoista, jotka aiheuttivat tyds-
td poissaoloa, muodosti auskultointi. Naisis-
ta 17% ja miehistd 11% oli hankkinut opetta-
jan patevyyden. Valtaosan jatko- ja lisikou-
lutuksesta muodostivat kuitenkin tyonanta-
jan jarjestamit tai osoittamat kurssit. Vihin-
tddn yhden kerran oli 34% naisista ja 52%
miehistd osallistunut tillaiseen koulutukseen.
Akateemisia jatko-opintoja oli harjoittanut
22% naisista ja 13% miehistd. Lisiksi 6%
naisista ja 3% miehistd opiskeli lisikoulutuk-
sena kielid ja 1% naisista ATK:ta. Muita
kuin edelld mainittuja opintoja oli 6%:lla
molemmista sukupuolista. Sekid naiset ettd
michet olivat osallistuneet yhti usein jatko-

Taulukko 24. Arvio tySuran etenemisestd kykyjen ja
taitojen mukaan (%).

Table 24. Opinion of career progress in relation to skill
and ability, by sex (%).

Kykyjen ja taitojen mukaan Sukupuoli Yhteensi
Progress according to skill Sex Total
and ability

Naiset Miehet

Women Men
Kylla 66 83 77
Yes
Ei 33 16 22
No
Ei osaa sanoa 1 1 1
No opinion
Yhteensi 100 100 100
Total
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ja lisakoulutukseen. Erona koulutuksessa oli
se, ettd tydnantaja koulutti miehid enemmén
kuin naisia. Sen sijaan naiset osallistuivat
enemman virallisten koulutusorganisaatioi-
den jarjestiméidn koulutukseen.

Metsdnhoitajia  pyydettiin  arvioimaan,
ovako he edenneet tyburallaan omia kykyja
ja taitoja vastaavasti. Arviot nihddin taulu-
kosta 24.

Vaikka suurin osa metsdnhoitajista arvioi
edenneensi tyossd kykyjddn ja taitojaan vas-
taavasti, katsoi joka kuudes mies ja jopa joka
kolmas nainen, ettei ndin ollut tapahtunut.
Seuraavasta asetelmasta nihdain ne tekijat,
joiden naiset ilmoittivat vaikeuttaneen ural-
laetenemistadn:

— puolisoon, lapsiin ja yleensd perheeseen

liittyvit tekijat 12%
— sukupuoli 8%
— kunnianhimon puute 7%
— puutteelliset tiedot/taidot ja/tai soveltu-

maton/vihiinen tydkokemus 5%
— tyomarkkinatilanne 2%
— sairaus tai tyokyvyttomyys 1%

Perheellisyys vaikuttaa nimenomaan nais-
ten urallactenemiseen, silld vain 1% miehista
ilmoitti perhesyiden vaikeuttaneen urallaete-
nemistddn. Samanlainen seikka oli sukupuo-
li, jota kukaan mies ei ilmoittanut etenemisti
hankaloittavaksi tekijaksi. Kunnianhimon
puute ei ole yksin naisten ominaisuus, silla
my0Os 4% michistd katsoi sen vaikuttaneen
tyouraansa. Tétd seikkaa ei ilmeisesti pida
katsoa pelkastaan negatiiviseksi asiaksi, vaan
sithen liittyy elamidnmuotoon ja -arvoihin
liittyvid aspekteja. Puutteelliseksi katsoi tie-
tonsa ja kokemuksensa 2% miehisti ja lisaksi
sairaus tai tyokyvyttomyys oli haitannut
urallaetenemistd 2%:lla miehistd. Mutta kun
naisten suurin haitta oli perheellisyys, miehil-
14 se oli tyvmarkkinatilanne, silla 7% miehis-
ta katsoi sen haitanneen urallaectenemistaén.

Tyytyvaisyyttd valittuun metsdnhoitajan
ammattiin mitattiin kysymaélla, wvalitsisiko
henkilo uudestaan saman ammatin, jos ny-
kyisilla tiedoilla olisi ammatinvalintatilan-
teessa:

Valitsisi uudelleen Naiset Miehet
metsanhoitajan ammatin
%

Varmasti 34 54
Melko varmasti 36 29
Ei osaa sanoa 11 9
Melko varmasti ei 12 5
Varmasti ei 7 3
Yhteensi 100 100

Thalainen Ritva



Kaksi kolmasosaa naisista oli vihintidin-
kin melko tyytyviisid valitsemaansa ammat-
tiin, miehist4 nelja viidesosaa. Mutta naisista
lahes joka viides ei endd haluaisi hakeutua
metsdnhoitajan ammattiin, jos olisi uudelleen
ammatinvalintatilanteessa. Miehissd vastaa-
vanlaisia tapauksia oli vajaa kymmenes. In-
tegroituminen metsésalalle ja metsinhoita-
jakuntaan ei ole ollut kaikille naisille itses-
tddn selvdd. Suomen Metsinhoitajaliittoon
kuului 92% metsénhoitajista. Osuus on suu-
rempi kuin kaikkien tyévoimaan kuuluvien
metsdnhoitajien keskuudessa, joista 82% oli
jarjestaytynyt. Eroa eri sukupuolten valilld
oli havaittavissa siten, etti miehistd 94% ja
naisista 88% kuului Metsinhoitajaliittoon.

57. Sukupuoliroolin vaikutus ammattissa
toimimiseen

Ammattikunnan sisdistd mielipidettd suh-
tautumisessa naisiin metsinhoitajina mitat-
tiin kahdella asenneviittamalld, jotka esite-
tddn seuraavassa:

”Metsdnhoitajan tyo sopii mielestdni yhtd
hyvin naiselle kuin miehelle.”

Naiset Miehet Yhteensa

%
Aivan samaa mielta 84 37 51
Jokseenkin samaa mieltd 14 39 31
Vaikea sanoa 2 9 7
Jokseenkin eri mieltd — 13 10
Aivan eri mieltd — 2 1
Yhteensa 100 100 100

”Metsdnhoitajan ammatissa on runsaasti
tydtehtivid, joiden hoitaminen ei sovellu nai-
sille.”

Aivan samaa mielta 1 3 2
Jokseenkin samaa mielti 1 8 6
Vaikea sanoa 6 15 12
Jokseenkin eri mielta 16 36 30
Aivan eri mieltd 76 38 50
Yhteensid 100 100 100

Naiset olivat vakuuttuneita, etti metsin-
hoitajan ammatti sopii heille yhtid hyvin kuin
michille my6s tyotehtivien osalta. Miehet ei-
vit olleet asiasta yhtd vakuuttuneita, kuten
vdittdmiin suhtautumisesta ilmenee. Kaksi
kolmasosaa miehisti piti naisia vihintd4dnkin
”jokseenkin sopivina” metsinhoitajina ja
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katsovat heiddn selviytyvin myds ammatin
tyotehtavistd. Yksi kolmasosa miehistd joko
epaili tai suhtautui negatiivisesti naisiin met-
sanhoitajina. Naismetsdnhoitajat eivat siis
saaneet miespuolisten kollegojensa varaukse-
tonta tukea ja arvostusta. Kuinka eri suku-
puoliin suhtaudutaan tyohonotossa nahddin
seuraavista vaittdmista:

”’Kun olen hakenut tyotd, sukupuolestani ei
ole ollut haittaa.”

Naiset Miehet Yhteensd

%
Aivan samaa mielti 23 92 71
Jokseenkin samaa mieltd 17 3 7
Vaikea sanoa 9 5 6
Jokseenkin eri mielta 22 — 6
Aivan eri mieltd 29 — 10
Yhteensid 100 100 100

”Kun olen hakenut tyitd, sukupuoleni on
helpottanut tyonsaantia.”

Aivan samaa mielti — 24 16
Jokseenkin samaa mieltd 5 26 19
Vaikea sanoa 16 36 30
Jokseenkin eri mieltd 11 6 8
Aivan eri mieltd 68 8 27
Yhteensa 100 100 100

Vastauksista nidhdadn, ettei miehilli ole
haittaa sukupuolesta tyonhakutilanteessa.
Sen sijaan 40% naisista katsoi, ettd suku-
puoli haittaa heidin valitsemistaan tyotehta-
viin. Sukupuoli ei siis helpota naisten tyon-
saantia niin kuin miesten, vaikka metsialalla
nayttdisi olevan joitakin yksittdisid tyopaik-
koja, johon on haluttu nimenomaan naismet-
sdnhoitaja. Naisia kohtaan on siis kielteisid
asenteita sekd miespuolisten kollegojen ettd
tyohonottajien taholla; tosin em. henkil6t
saattavatkin kaytdnnossd olla samoja henki-
16ita.

Kun asenneviittamilld mitattiin sitd, ovat-
ko perheasiat vaikeuttaneet urallactenemista,
vastasi 33% naisista ja 17% miehistd myon-
tavasti. Kun naisista oli suurempi osuus per-
heettomia kuin miehistd, niin ldhes puolella
perheellisista naisista kotiasiat vaikuttivat
tyossakayntiin, perheellisista miehistd
20%:1la. Kuitenkin 30% miehistd, hiukan
enemmin kuin naisista (24%), ilmoitti, etta
perheasiat joko vaikeuttavat tai estdvit te-
kemasta ylitoitd. Vapaa-ajan ja tyon arvos-
tamisen suhdetta mitattiin seuraavalla asen-
nevaittdmalla:
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”Arvostan vapaa-aikaa ja eldmdnlaatua
enemmdn kuin urallaetenemistd ja aineellista
menestystd.”

Sukupuoli
Naiset Miehet Yhteensa
%
Aivan samaa mielta 29 17 21
Jokseenkin samaa mieltd 36 39 38
Vaikea sanoa 23 29 27
Jokseenkin eri mielta 8 11 10
Aivan eri mieltd 4 4 4
Yhteensa 100 100 100

Jakaumia tarkasteltaessa on huomioitava
se, ettd vdittima sindnsi ei ole tdysin onnis-
tunut, koska se asettaa vapaa-ajan ja eliméin-
laadun vastakkain urallaetenemisen ja aineel-
lisen menestymisen kanssa. Kdytannossa asia

voi olla niin, ettd urallacteneminen ja aineel-
linen menestyminen voivat merkitd osalle
ihmisid my0s eliminlaatua ja samalla niilld
on merkitystd my6s vapaa-aikaan ja sen laa-
tuun. Osittain tdstd syystd johtunee se, ettd
runsas neljannes vastaajista on paitynyt
vaihtoehtoon “vaikea sanoa”. Toisaalta kun
tutkitut metsanhoitajat ovat suhteellisen nuo-
ria, saattaa osalla heistd olla vield vahin ko-
kemuksia viittimén esittimistd asetelmasta
ja siksi on vaikea ilmaista kantaa. N4illd va-
rauksilla ndyttdd siltd, ettd vapaa-aikaa ja
eliménlaatua arvostivat naiset hiukan miehia
enemman, joskin myods miehissd oli runsaasti
niitd, jotka eivit aseta urallaetenemistd ja ai-
neellista menestysti etusijalle.

6. TARKASTELU

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella
naisten asemaa metsétieteellisen korkeakou-
lututkinnon suorittajina sekd heiddn sijoit-
tumistaan ja etenemistddn tyoelaméassi. Péin-
vastoin kuin miehille metsianhoitajan ammat-
tiin hakeutuminen edustaa naiselle hyvin
poikkeavaa ammatinvalintaratkaisua. Met-
sdala on perinteisesti ollut miesten ala ja silla
on miehiset arvot ja perinteet. TAméa ilmeni
selvisti tarkasteltaessa metsdnhoitajan am-
matin professionaalistumista. Naisia on run-
saammin valmistunut metsdnhoitajiksi vasta
1970-luvulta alkaen, joten tutkimuksen koh-
teena olevat naiset edustavat vield pioneeri-
joukkoa, joka on joutunut luomaan mallia
naisten toimimiselle metsénhoitajina.

Tutkimuksen aineiston muodosti 290 vuo-
sina 1970—1984 valmistunutta metsinhoita-
jaa, joista 96 oli naisia ja 194 miehia. Tutki-
muksen tulokset perustuvat naisten ja mies-
ten viliseen vertailuun eri muuttujien suhteen
siten, ettd naisista oli ns. totaaliaineisto ja
otos michistéd edusti samaa valmistumisvuosi-
jakaumaa kuin naisilla.

Tutkimusotteessa oli heikkouksia, jotka
on syytd pitdd mielessd tuloksia tarkastel-
taessa. Ensiksikin tulevat kaikki aineistonke-
ruun postikyselytekniikkaan liittyvat tekijit
(kts. esim. Eskola 1975). Niit4 seikkoja py-
rittiin eliminoimaan testaamalla kyselyloma-
ke etukiteen. Sen lisdksi tutkittiin kato, joka
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osoitti, ettd vastaamatta jattdneet eivit poi-
kenneet vastanneista heista saatavilla olevien
muuttujien suhteen. Toiseksi osa tuloksista
perustuu vastaajien omaan arvioon kysytysta
asiasta ja se saattaa heikentdd tulosten luo-
tettavuutta. Kolmanneksi joidenkin muuttu-
jien kohdalla (esim. palkkaus) vertailtavien
ryhmien keskiarvojen hajonnat olivat suuria.
Lis#ksi tarkasteluajanjakso saattoi olla liian
lyhyt urakehityksen tarkasteluun.
Tutkimuksen ongelmaa ldhestyttiin péa-
asiallisesti sosiologisella tarkastelutasolla. Sel-
kedd naismetsdnhoitajan muotokuvaa ei tut-
kimustuloksista voi rakentaa, silld niin nais-
metsidnhoitajat kuin miesmetsdnhoitajatkin
ovat heterogeeninen ryhmi, eikd sukupuoli
sindnsd vield merkitse muiden ominaisuuk-
sien samankaltaisuutta. Eroja sukupuolten
vililld sen sijaan 10ytyi runsaasti.
Rakenteelliset taustaehdot vaikuttivat met-
sinhoitajaksi hakeutumiseen seuraavasti: lah-
totaustaltaan metsdnhoitajaksi valmistuneet
naiset olivat kaupunkilaisempia kuin mies-
puoliset kollegansa. Tami kaupunkimaisuus
tuli esille kolmella tavalla. Ensiksikin erityi-
sesti pddkaupunkiseutu korostui naisten ldh-
totaustana, toiseksi he olivat miehid har-
vemmin maanviljelyskodista lihtdisin olevia
ja kolmanneksi naisten vanhemmilla oli
enemman ammattikoulutusta ja saatu koulu-
tus oli korkeampitasoista kuin miesten van-
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hemmilla. Naisten ja miesten rakenteellisten
taustaehtojen erilaisuutta voidaan tarkastella
lahinna sitd kautta, ettd kehittyneilld alueilla
ja kaupungeissa tyttdjen ammattitoiveet koh-
distuvat my6s muiden tutkimusten mukaan
korkeamman statuksen omaaviin ammattei-
hin kuin muilla alueilla (Tapaninen ym.
1970, Nummenmaa ym. 1985). My6s muille
miesvaltaisille akateemisille aloille hakeutu-
vien naisten lahtotaustan statustason on ha-
vaittu olevan korkeampi kuin vastaavan alan
miesten (Eskola ym. 1972).

Motivaatio- ja kykytekijoitd tarkasteltaes-
sa havaittiin, ettd motiivit metsdalalle hakeu-
tumisessa olivat lahes yhtenevdt molemmilla
sukupuolilla. Miehet ja naiset eivit siis ha-
keudu erilaisin perustein metsinhoitajan am-
mattiin. Ainoa seikka, jossa eroa ilmeni, oli
ammatin sosiaalinen arvostus, joka motivoi
miehid hakeutumaan metsanhoitajakoulutuk-
seen naisia enemman. Kun naisten ja miesten
laht6taustaerot otetaan huomioon saattaa
metsdnhoitajan ammatin valitseminen edus-
taa miehille naisia useammin sosiaalisen nou-
sun viylda ja vastaavasti naisille sosiaalisen
statuksen sdilyttamistd. Kykytekijoiden koh-
dalla havaittiin, ettd naiset olivat menesty-
neet miehid paremmin seki koulussa ettd yli-
oppilaskirjoituksissa. Tallaiseen tulokseen
koulumenestyksestd on paddytty ldhes kai-
kissa tutkimuksissa, jotka késittelevit naisia
miesvaltaisilla akateemisilla aloilla.

Metsitutkinnon suorittajina miehet ja nai-
set erosivat toisistaan. Ensiksikin pd4aineva-
linnoissa miehet ja naiset eivdt toimineet sa-
malla tavalla. Suurin ero syntyi puumarkki-
natieteen kohdalla, silli kolmasosa naisista
suoritti puukaupallisen metsatutkinnon. Erot
naisten ja miesten valinnoissa p4daineen suh-
teen olivat tilastollisesti merkitsevid. Opin-
tomenestyksensid miehet arvioivat olleen kes-
kimdirin hiukan paremman kuin naiset.
Myo6s opintoajalla mitattuna miehet olivat
menestyneet opinnoissaan jonkin verran pa-
remmin kuin naiset. Eskola ym. (1972) ovat
saaneet tutkimuksessaan samanlaisen eron
sukupuolten valilld opintomenestyksessa. Tu-
losta ei kuitenkaan tue Aitan (1983) ekono-
meista tekemd tutkimus, jossa naiset eivit
millddn tavalla poikenneet miehistd opiske-
lumenestyksen suhteen. Eskolan ym. tutki-
muksessa samoin kuin tassd tutkimuksessa
on menestymistd mitattu opintoajan lisdksi
omalla arviolla, kun taas Aitan tutkimukses-
sa on verrattu suoritettuja arvosanoja.

Sukupuoliroolin vaikutusta metsdnhoita-
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jien tyomarkkinoille sijoittumiseen tarkastel-
tiln  kolmesta nikokulmasta: alueellinen,
tydonantajan ja toimenkuvan mukainen sijoit-
tuminen. Alueellisessa sijoittumisessa olivat
sukupuolten viliset erot vihiisid. Sen sijaan
tyonantajan ja toimenkuvan mukaisessa si-
joittumisessa havaittiin piirteitd, jotka wiit-
taavat sukupuolen mukaiseen eriytymiseen
tyomarkkinoille sijoittumisessa. TyOnantajit-
tain tarkasteltuna eroa ei syntynyt julkinen
sektori — yksityinen sektori -akselilla, vaan
eroavuudet tulivat nikyviin ndiden sektorei-
den sisdlla. Sellainen perinteinen metsdnhoi-
tajien tyonantaja kuin metsihallitus, joka on
merkittdvasti vaikuttanut metsdnhoitajan
profession muotoutumiseen, ei ollut juuri
naisia rekrytoinut. Samoin perinteiset “’ken-
tin tehtdavit” — suunnittelu-, valvonta- ja
puunhankintatehtdvit — olivat selvisti mies-
ten aluetta. Sellaiset metsanhoitajien tyollis-
tdjind vakiintuneet alueet kuten tutkimus ja
opetus, jotka ovat voimakkaasti laajentuneet
ja muuttuneet tarkasteluajanjaksona, olivat
rekrytoineet naisia heiddn lukuméidrddnsa
nidhden samassa suhteessa kuin miehia.

Osa naismetsidnhoitajista oli sijoittunut
tehtdviin, jotka laajentavat metsédnhoitaja-
kunnan perinteistd tehtdvikenttdd varsinais-
ten metsillisten tehtdvien ulkopuolelle. Nais-
sd tehtdvissa ei juuri miehié esiintynyt. Suku-
puolen mukaisen eriytymisen piirteet met-
sdnhoitajien tyomarkkinoille sijoittumisessa
voidaan ndhdd syntyneen kaksitahoisesti.
Toisaalta perinteiset tyGnantajat ja toisaalta
naismetsdnhoitajat itse ndkevit kuvan met-
sanhoitajan professiosta erilaisena. Edellisten
nikemys on vaikuttanut siihen, ettd naisia on
niin vihin rekrytoitu “’kentdn tehtaviin” ja
jalkimméisten nikemys taas siihen, ettd nai-
set ovat sekd joutuneet ettd halunneet hakeu-
tua vakiintuneen tehtdvaalueen ulkopuolelle.
Téllaista tulkintaa tukee se, ettd sukupuolen
mukaista eriytymisti on tapahtunut sekd
kaikkein perinteisimpien ettd uusien tehté-
vien kohdalla.

Urallaetenemisen tarkastelua vaikeutti tar-
kasteluajanjakson lyhyyden lisdksi tutkittujen
metsdnhoitajien painottuminen ammattikun-
nan ikdjakauman alkupdihidn. Mittareina
urallaetenemisessd kiytettiin ty6paikanvaih-
tamiskertojen ja urallactenemiskertojen suh-
detta sekd saavutettua hierarkiatasoa ja
palkkausta tutkimusajankohtana. Keskimaa-
rin naiset ja miehet olivat vaihtaneet tyo-
paikkaa tai -tehtdvid yhtd usein, mutta se ei
merkinnyt samanlaista urallaetenemisti. Kak-
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si kolmesta vaihtokerrasta merkitsi naisilla
samalla urallaetenemistd, miehilld kolme nel-
jastd. Tama on vaikuttanut siihen, ettid esi-
mies- tai johtotehtdviin oli edennyt puolet
miehisté ja runsas kolmannes naisista. Mies-
ten suurempaa osuutta niissi tehtavissi selit-
ti kuitenkin osaltaan myos se,-ettd he naisia
useammin pyrkivéit esimies- tai johtotehti-
viin.

Myds palkkaus oli erilainen eri sukupuolil-
la. Naiset saivat keskiméédrin 80% miesten
palkasta kuukaudessa. Vaikka ansiotasoerot
olivat ndinkin selvit, ne edustavat kuitenkin
keskiméiriistd pienempédd sukupuolten vélis-
td tuloeroa akateemisten ammattien joukos-
sa. Vertailun vuoksi voidaan todeta, ettd
vuonna 1983 ylemmian kandidaattitason tut-
kinnon suorittaneet naiset ansaitsivat kaksi
kolmasosaa vastaavan tutkinnon suorittanei-
den miesten ansioista (Tilastokeskus 1987).
Samoin kuin muilla akateemisilla ryhmilld
myos metsanhoitajilla sukupuolten vailiset
ansiotasoerot pyrkivdt kasvamaan tyovuo-
sien karttuessa.

Perheen ja lapsien vaikutus tyGuraan tuli
naisilla voimakkaammin esille kuin miehill.
Noin joka kuudes nainen katsoi, ettd perheen
ja lasten aiheuttamat poissaolot olivat vai-
keuttaneet heiddn urallaetenemistadn. Myos
muita urallaetenemisen esteitd oli naisten
kohdalla havaittavissa siten, ettd kolmasosa

naisista katsoi, ettei ollut edennyt ammatis-
saan kykyjdin ja taitojaan vastaavasti. Vas-
taava osuus michisti oli vajaa kuudennes.

Vaikka eroavuuksia sukupuolten valilla
ilmeni monissa kohdissa metsinhoitajien
ammattia ja tyouraa tarkasteltaessa, yleisku-
vaksi kuitenkin muodostui, ettid naiset ovat
suhteellisen hyvin 16ytidneet paikkansa met-
sdnhoitajakunnassa. T#td osoitti jo heiddn
korkea tybhonosallistumisasteensakin (96%).
Osaltaan tdtd kehitystd on auttanut metsin-
hoitajien hyva tyollisyystilanne. Lahitulevai-
suudessa on kuitenkin ennakoitu koulutetta-
vien metsdnhoitajien médrdn ylittivan tar-
joutuvien tyotilaisuuksien méiédrdn. Téallaises-
sa tilanteessa on mahdollista, ettd sukupuoli
voi nousta merkittavaksi tekijiksi rekrytoin-
tipadtoksissd. Kun naisten méiara edelleen tu-
lee lisadntyma4an metsdnhoitajissa, vaikkakin
suhteellisen hitaasti, heiddn panoksensa tulee
vaikuttamaan moniin seikkoihin niin ammat-
tikunnassa kuin tyOeldmissdkin. On myds
mahdollista ajatella, etteivdt kaikki metsdn-
hoitajat noudata tyossdan samoja normeja ja
vaatimuksia. Osa voi kdyttdd tyohonsd run-
saasti aikaa ja voimia. Osalla, niin miehista
kuin naisista, voi tyonsi ohella olla tukeva
ote muistakin eliménalueista. Erilaisista toi-
mintatavoista syntyvd yhteistyd ja jannite
saattavat olla hyviksi ammatin kehitykselle
ja sen eri yhteiskunnallisten tehtdvien hoidol-
le.
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SUMMARY

Woman as a forester in Finland

The aim of the investigation has been to clarify
women’s role as foresters and their progress in
professional life. The forester profession has been
persistently male-dominated with male values and
traditions. Therefore, investigating women’s position
inside this profession is of special interest. Because
female foresters have not commonly graduated for the
1970’s, the investigated women have to be considered as
pioneers creating patterns for female foresters.

The material for the investigation consisted of 290
foresters, who graduated between 1970 and 1984, of
whom 96 were women and 194 men. They were
interwieved by mail in Spring 1985. The results of study
are based on comparisons between male and female
foresters.

Sexual differences can be seen both at graduating and
in the placing in professional life. Men and women
possess the same expectations and the same motives for
their professional plans. Differences in the family and
social backgrounds of the sexes are found when
considering the choice of the main subject and in
employers and tasks.

Urban girls and rural boys more frequently select a
forestry profession. The women had better success at
school than men. Compared to men, women prefer
Forest Products Marketing to Forest Engineering and
Business Economics of Forestry at university. Men had

Folia Forestalia 698

a slightly better success in their studies and the duration
of their studies was a little shorter.

During the investigated period the employment of
foresters has been good - also for women, of whom 96
percent have been employed. Regionally, the employed
female foresters are mainly located in the southern
areas of the country. There are no differences between
public and private sectors, but inside these sectors
differences exist. For example, the National Board of
Forestry has recruited few women, which is remarkable
because it has been most traditional employer of
foresters. Research and training, which have greatly
expanded and changed in the investigated period, have
recruited women and men equally, whereas planning,
monitoring and wood procurement have been markedly
male tasks. Furthermore, women have been placed
outside of forestry, working in tasks which are not
included in the traditional spectre of the forester’s
profession.

Women were paid less, on average 80 percent of
men’s salaries. The income differences tend to increase
with age. The influence of family and children on career
was greater with women than with men. The attitudes
of employers and male colleaques seemed to have a
negative influence on women’s career. In spite of these
differences women have had a relatively good start in
the forester’s profession.
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